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1.PRESENTACION

1.1. Resumen ejecutivo
GRI 102-44 GRI 102-50

El Balance Social 2023 - 2024 de la Universidad del Magdalena desde el enfoque de la
Vicerrectoria de extensidn y proyeccion social, presenta un analisis exhaustivo de las
iniciativas y el desemperfio de la institucion en términos de sostenibilidad, alineado
con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI). Este informe refleja el
compromiso de la universidad con la responsabilidad social, el cuidado ambiental, y
la contribucion al desarrollo econdémico y social de su entorno.

1.2 Vision General

En el periodo cubierto por este informe, la Universidad del Magdalena ha avanzado
significativamente en la integracion de practicas sostenibles en sus operaciones y en
su comunidad. A través de una estrategia que combina educacion, investigacion, y
acciones concretas, la universidad ha logrado fortalecer su papel como un agente de
cambio en la region.

1.3. Aspectos destacados del Informe
GRI 102-44

1.3.1. Desempeiio Econdmico

La Universidad ha contribuido al desarrollo econémico local mediante la generacion
de empleo, la contratacion de bienes y servicios locales ,y el fomento de iniciativas
emprendedoras. Se destacan los proyectos de inversion en infraestructura
sostenible, asi como la transparencia en la gestién de los recursos financieros

1.3.2. Desempeiio Ambiental

La Universidad del Magdalena ha implementado politicasde eficiencia energética y
gestion responsable de los recursos, como la reduccidon del consumo de agua y la
mejora en la gestion de residuos. Se han desarrollado proyectos educativos que
promueven la conciencia ambiental entre estudiantes y la comunidad.
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1.3.3. Desempeiio Social

En el ambito social, la universidad ha fortalecido sus politicas de igualdad, diversidad
e inclusiéon. Ademas, se han llevado a cabo multiples proyectos comunitarios que
abordan las necesidades locales, incluyendo programas de salud, educacion, y
desarrollo social. El bienestar de los empleados y el desarrollo profesional de los
docentes han sido también prioritarios.

1.3.4. Gobernanza

Se ha fortalecido la estructura de gobernanza de la universidad, asegurando la
transparencia y la participacién de los grupos de interés en la toma de decisiones.
Las Politicas de ética y cumplimiento han sido actualizadas para alinearse con las
mejores practicas internacionales.

1.4 Contribuciéon a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La universidad ha alineado sus actividades con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, destacandose en areas como la educaciéon de calidad (ODS 4),
igualdad de género (ODS 5), y accion por el clima (ODS 13). Este informe detalla como
cada iniciativa contribuye a uno o mas de los ODS.

1.5. Conclusiones y Futuro

El informe concluye que, aunque se han logrado avances importantes, la Universidad
del Magdalena, desde la vicerrectoria de extension se enfrenta a desafios continuos
en su camino hacia la sostenibilidad. La institucién esta comprometida a seguir
fortaleciendo sus politicas y practicas sostenibles, con planes de accién especificos
para el préximo periodo que incluyen la ampliacion de sus programas de educacién
ambiental, la mejora en la eficiencia energética, y la profundizacién de su impacto
social en la region.

Este resumen ejecutivo proporciona una vision clara y concisa de los logros, desafios,
y la direccion futura de la Universidad del Magdalena en sus rutas para avanzar hacia
la sostenibilidad, sirviendo como un punto de partida para la comprensiéon mas
profunda que se detalla en el cuerpo del informe.
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

UNIMAGDALE NA
#2030

2.1. Mision

GRI 102-5

Contribuir a la transformacién positiva y sostenible del territorio a partir de la
formacién de alta calidad con programas académicos flexibles, abiertos, adaptativos,
accesibles y pertinentes en diferentes niveles y modalidades; la creacién,
transferencia y apropiacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico vy
cultural; el fomento de la innovacion, el emprendimiento y la creacion de valor social,
en procesos de cooperacion interinstitucional y de dialogo incluyente y constructivo
con los territorios. (Plan de Gobierno 2020 - 2030).

2.2. Vision

GRI 102-16

En el 2030 seremos reconocidos nacional e internacionalmente por nuestro
compromiso con:
e La calidad soportada en un modelo educativo pertinente, hibrido y flexible.
e Lainclusién, interculturalidad y pluridiversidad.
e La creacion, investigacion e innovacion.
e La presencia global a través de un modelo expandido.
e Latransformacion positiva y sostenible de los territorios.
e Una cultura que promueve la creatividad, innovacién, resiliencia, empatia y el
liderazgo basado en valores.
e El compromiso con el desarrollo humano, la integridad y el buen gobierno.
e El enfoque inter y transdisciplinar en la formacion e investigacion para crear valor
social y mejorar la calidad de vida de las comunidades.
(Plan de Gobierno 2020 - 2030).
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2.3. Valores Institucionales
GRI 102-16

Integridad y Etica: La comunidad académica Unimagdalena promueve la
busqueda de la verdad y el conocimiento a través de la honestidad intelectual y
personal en el aprendizaje, la ensefianza, la investigacion y el servicio.

Justicia: La comunidad académica Unimagdalena establece expectativa,
estandares y practicas claras y transparentes para respaldar la equidad en las
interacciones de los estudiantes, profesores, directivos y administrativos.

Respeto: La comunidad académica Unimagdalena valora la naturales diversa,
cooperativa y participativa del aprendizaje. Todos los miembros honran, valoran
y consideran diferentes opiniones e ideas.

Responsabilidad: La comunidad académica Unimagdalena descansa sobre los
cimientos de la responsabilidad personal, junto con la voluntad de los individuos
y grupos para predicar con el ejemplo, mantener los estandares mutuamente
acordados y tomar medidas cuando se encuentren en malas condiciones.

Empatia: La comunidad académica Unimagdalena promueve la capacidad de
cada individuo para entender y sensibilizarse frente a las realidades vy
sentimientos del otro.

Solidaridad: La comunidad académica Unimagdalena se caracteriza por
promover en sus integrantes el sentimiento y la actitud de unidad.

Confianza: La comunidad Unimagdalena establece relaciones internas y
externas basadas en el respeto, el dialogo y el reconocimiento de las diferencias
para generar vinculos estables y duraderos en el tiempo.
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2.4. Descripcion del entorno local y
regional en el que opera la universidad
GRI 102-4 GRI 102-3

La Universidad del Magdalena se encuentra en Santa Marta, una ciudad costera en el
norte de Colombia, en el departamento del Magdalena. Este entorno local y regional
tiene caracteristicas Unicas en materia geografica, ambiental, cultural que influyen
en las actividades y el impacto de la universidad.

2.4.1. Entorno local

Santa Marta es una ciudad con una rica historia y una gran diversidad cultural. Es
conocida por sus playas, su proximidad a la Sierra Nevada de Santa Marta y su
importancia como puerto maritimo. La ciudad enfrenta desafios como la
desigualdad social y problemas ambientales, pero también ofrece oportunidades
significativas para el desarrollo turistico, la investigacién ambiental y la conservacion

cultural.

2.4.2. Entorno regional

El departamento del Magdalena es una regién con una economia basada en la
agricultura, la pesca y el turismo. La Universidad del Magdalena juega un papel
crucial en el desarrollo regional a través de la educacion, la investigacion y la
extension social. La universidad se involucra en proyectos que buscan mejorar la
calidad de vida de las comunidades locales, promover la sostenibilidad ambiental y
fomentar el emprendimiento y la innovacion.

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - PABLO VERA SALAZAR, PhD - Rector



ﬁBalance

Social23-24 2.5. Impacto de la Universidad del
Magdalena en el entorno

GRI 102-8 GRI 102-2

La Universidad del Magdalena se destaca por su compromiso con la responsabilidad
social, lo que implica una interaccién constante con su entorno para abordar
problemas sociales, econdmicos y ambientales. La universidad promueve la
inclusién, la interculturalidad y la sostenibilidad, y se esfuerza por ser un motor de

cambio positivo en la region.

2.5.1 Aspectos claves de la institucionalidad en el entorno

El entorno local y regional en el que opera la Universidad del Magdalena se
caracteriza por una serie de elementos que influyen en su desarrollo y en la

implementacion de su Plan de Desarrollo Universitario 20-30.

1.Contexto
socioecondomico

Superaciéon de los desafios en términos
de desarrollo econdmico a través de la
educacion superior y la investigacion,
alineandose con las necesidades del
territorio.

2. Alianzas

estrateglcas
Superacion de los desafios en
términos de desarrollo econémico a
través de la educacién superior y la
investigacion, alinedndose con las
necesidades del territorio.

3. Desarrollo

sostenible
Comprometidos con la sostenibilidad y
la resiliencia organizacional,
implementando tecnologias amigables
con el medio ambiente y promoviendo
programas para la preservacion.

4.Inclusiény £

accesibilidad § #:#4
Acceso a la educacién superior,
especialmente para diversas poblaciones.
Articulacion con programas técnicosy
tecnoldgicos para mayor inclusion en el
sistema educativo.

5. Innovacién y
Adaptabilidad

Cultura de autoevaluacion y mejora
continua. Crucial para mantener su
relevancia e institucionalidad en la regién.
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2.6. Relevancia de la sostenibilidad
para la institucion.

GRI 102-16

La Universidad del Magdalena opera en un entorno que presenta tanto desafios
como oportunidades, y su enfoque en la sostenibilidad, la inclusion y la colaboracion
con el entorno son fundamentales para su mision de contribuir al desarrollo de la
regién Caribe Colombiana

Para avanzar hacia la sostenibilidad y
aportar al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) definidos en la Agenda 2030,
cada ciudadano y cada organizacion
deben igualmente comprometerse de
forma decidida en generar y promover
los cambios requeridos para dar
respuesta efectiva a los desafios
sociales, econdmicos y ambientales de
cada territorio, que a su vez
contribuyan con los desafios globales.

Con la Politica de Sostenibilidad, la Universidad del Magdalena reafirma el
compromiso institucional por la sostenibilidad y en ella se definen lineamientos de
auto-gobernanza y autogestion de la sostenibilidad que coadyuven al fortalecimiento
de la identidad biocultural de la institucion, a la formacién en competencias
relacionadas con sostenibilidad, resiliencia, innovacion e inclusion y el trabajo efectivo
en equipos diversos y heterogéneos donde se puedan promover esquemas de
investigacion inter y transdisciplinarios, donde se convierta el campus universitario y
los ecosistemas estratégicos de la region en laboratorios vivos en sostenibilidad que
sean epicentros de cooperacion, innovacion y desarrollo. (Politica de sostenibilidad
- CONSEJO SUPERIOR - ACUERDO SUPERIOR N° 02 de 2019)
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3.1. Concepto de materialidad en sostenibilidad.

La materialidad en sostenibilidad se refiere a los asuntos de suma importancia que
pueden influir sobre el rumbo de la organizacién, su estrategia corporativa y hasta
modelo de negocio. En este proceso se identifican los temas relevantes, que son
aquellos que pueden generar impactos econdmicos, ambientales y sociales de la
compafia, o influir en las decisiones de sus stakeholders.

3.2. Materialidad segun Global Reporting Initiative (GRI).

El Global Reporting Initiative (GRI), organizacion internacional no gubernamental,
creadora de estandares globales para informes de impacto, da énfasis en dos
aspectos claves relacionados con la materialidad: facilitar la participacion interna y
situar a los grupos de interés en el eje del proceso.

Es asi como la materialidad se convierte en un proceso que permite escuchar a los
grupos de interés y conocer mas sobre el papel de la Universidad del Magdalena en
la sociedad (riesgos y retos), lo que se traduce en un recurso para ser mas efectiva
en su gestion.
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3.3. Descripcion del proceso de
identificacion de los temas materiales.

GRI 102-47

Se describen los cuatro pasos que una organizacion deberia seguir para determinar
sus temas materiales (véase la Figura 1). Los pasos de esta seccidn orienta la forma
de determinar los temas materiales y la forma como fueron elegido como objeto de
este informe.

Figura 1. Proceso para la determinacion de los temas materiales.

Identifcar y evaluar impactos Determinar los temas materiales
de forma continua sobre los que informar

Analizar los
lemas malenakes

Contar con la participacidn con experlos
de grupos de inlerés y Y usuanos de
expertos perlinentes la informacion

Temas
materiales

Priorizar los e
Entender el ~ Identifcar Evaluar Ia :Tpat;;tq.s I'l“a‘:‘ ®
contexto de la impactlos reales importancia de significativos
organizacion y potenciales los impactos sobre los que @
presentar ®
informacién e
L ]
Usar los Considerar Analizar los lemas
Eslandares los lemas y los matenales frente
Seclonales para impactos descritos a los lemas de
entender el en los Estandares los Estandares
contexto de Secloriales Seclonales
los sectores

Explicacion: Los tres primeros pasos la organizacién identifica y evalia sus impactos
regularmente como parte de sus actividades diarias contando al mismo tiempo con
la participacion de los grupos de interés y de los expertos pertinentes. Se llevan a
cabo independientemente del proceso de presentacion de informes de
sostenibilidad, pero constituyen la base del Ultimo paso. En el paso 4, la organizacion
prioriza los impactos mas significativos a presentar en su informe y, de este modo,
determina sus temas materiales. (GRI 3 - Temas materiales, 2021).
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de los temas materiales

Entender el
contexio de la
organizacion

Identifcar

impaclos reales

y potenciales

Evaluar la
importancia de
los impactos

Priorizar los
impaclos mas
significativos

sobre los que
presentar
informacién

GRI 102-47

La elaboracion de un balance social para la Universidad del
Magdalena, desde un enfoque de la vicerrectoria de Extension y
Proyeccion Social es una iniciativa de trascendencia. Este estudio
es esencial para comprender cdmo los recursos financieros y
econdmicos fluyen dentro de la universidad y como estos flujos
impactan en la economia local y regional.

La Vicerrectoria de extension y proyeccion toma la informacién de
los proyectos ejecutados de los informes financieros y técnicos
entregados en cierres de los contratos, encuestas y opinién de la
poblaciéon beneficiaria. La alternativa son los resultados de la
gestidon de la Universidad del Magdalena y las principales alianzas
estratégicas con distintas instituciones con objeto similar en
cuanto al impacto generado en el entorno.

Se evaluan los impactos de mayor contundencia de acuerdo a las
problematicas y necesidades que se mantienen en el entorno
local y regional. En materia econdmica se da importancia a la
gestion de recursos y el nimero de personas beneficiadas con los
programas ejecutados desde la vicerrectoria, se garantiza un
impacto social-ambiental y el aporte a la sostenibilidad

Los impactos se traducen en el avance que UNIMAGDALENA ha
aportado a las necesidades sociales subsanadas como resultado
de la gestidon de los programas de la Vicerrectoria, como parte de
su compromiso con la Institucionalidad. Los grupos de interés son
un termdémetro social que con su nivel de satisfaccion nos
permiten tener un objetivo en la elaboracion de este documento.
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3.5. Grupos de Interés (Stakeholders)

GRI 102-40 GRI 102-42 GRI 102-43

Categoria

Grupo de Interés

Aliados de
Interés

Instituciones

Interesado

Estudiantes

Docentes

Comunidades locales

Grupos de inclusion
(Discapacidad, LGTBIQ+)

Universidades y centros de
investigacion

Entidades gubernamentales

Organizaciones No
Gubernamentales (ONGSs)

Ministerio de Educacién

Alcaldias y Concejos
Municipales.

Universidades asociadas

Instituciones de Salud

Descripcién del Rol

Beneficiarios directos de la educaciény
proyectos.

Implicados en la implementacién de
proyectos educativos.

Afectados por las politicas y proyectos de
la universidad.

Beneficiarios de politicas de inclusion y
diversidad.

Colaboradores en proyectos de
investigacién y desarrollo.

Aliados en la formulacién de politicas
publicas.

Colaboradores en proyectos de inclusiéon y
desarrollo social.

Regulador y promotor de politicas
educativas.

Interesado en la implementacion de
proyectos locales.

Colaboradores en programas de
intercambio y formacion.

Colaboradores en proyectos de salud y
bienestar.
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3.6. Indicadores GRI: Detalle de los

estandares seleccionados

Los estandares GRI son herramientas que ayudan a las entidades de educacion
superior a medir y gestionar su desempefio en sostenibilidad, facilitando Ia
transparencia y la rendicién de cuentas ante sus grupos de interés.

Los indicadores GRI (Global Reporting Initiative) seleccionados por la Vicerrectoria de
extension, de acuerdo al estandar aplicable son los siguientes:

Contenidos Generales

GRI 102: Contenidos Generales: Incluye las divulgaciones generales que todas la
Universidad y que se considera pertinente incluir en este informe:

GRI 102-1 Nombre de la organizacion

GRI 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

GRI 102-3 Ubicacién de la sede

GRI 102-4 Ubicacion de las operaciones

GRI 102-5 Propiedad y forma juridica

GRI 102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

GRI 102-14 | Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones

GRI102-16 | Valores, principios, estandares y normas de conducta

GRI 102-18 | Estructura de gobernanza

GRI 102-40 | Lista de grupos de interés

GRI 102-42 | Identificacidn y seleccidon de grupos de interés

GRI 102-43 | Enfoque para la participacion de los grupos de interés

GRI 102-44 | Temasy preocupaciones clave mencionados

GRI 102-47 Lista de temas materiales

GRI 102-50 | Periodo objeto del informe
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3.6.1. Estandares tematicos

Los Estandares Tematicos de la Global Reporting Initiative (GRI) se dividen en tres
categorias principales: econdmicos, ambientales y sociales. Aqui tienes una breve
descripcion de cada uno:

Son parte de la serie 200 de los Estandares GRI y se centran en informar sobre los
impactos econdmicos de la universidad.

GRI 201 | Desempefio Econdmico

GRI 203 | Impactos Econémicos Indirectos.

GRI 205 | Anticorrupcién

Estos estandares evallan el impacto econdmico de una organizaciéon en su entorno.

GRI 201: Desempefio Econdmico: Mide el valor econdmico generado y distribuido.
GRI 203: Impactos Econémicos Indirectos: Evalua los efectos econdmicos indirectos.
GRI 205: Anticorrupcién: Mide las acciones para prevenir la corrupcion.

Ambientales

Son parte de la serie 300 de los Estandares GRI y se centran en informar sobre los
impactos ambientales de la universidad.

GRI 301 Materiales

GRI 302 |Energia

GRI 303 |Aguay Efluentes

GRI 304 | Biodiversidad

GRI 306 | Residuos
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¢ GRI 301: Materiales: Informa sobre el uso de materiales y su eficiencia.

e GRI 302: Energia: Evalua el consumo y la eficiencia energética.

e GRI 303: Aguay Efluentes: Analiza el uso del agua y la gestion de efluentes.
e GRI 304: Biodiversidad: Mide el impacto en la biodiversidad.

¢ GRI 306: Residuos: Evalua la gestion de residuos y su impacto.

Los Estandares Tematicos GRI - Sociales son parte de la serie 400 de los
Estdndares GRI y se centran en el impacto social de la universidad.

GRI 401 | Empleo

GRI 404 | Formacién y Educacién

GRI 405 | Diversidad e Igualdad de Oportunidades

GRI 406 | No Discriminacion

GRI 407 | Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva

GRI 411 | Derechos de los pueblos indigenas

GRI 413 | Comunidades locales

GRI 415 | Politica publica

e GRI 401: Empleo: Informa sobre practicas de empleo y condiciones laborales.

e GRI 404: Formacion y Educacion: Analiza las politicas de formacién y desarrollo
de los empleados.

e GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades: Evalla la diversidad e
igualdad de oportunidades.

e GRI 406: No Discriminacion: Mide las acciones para prevenir la discriminacion.

e GRI 407: Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva: Evalua el respeto a la
libertad de asociacion.

e GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas: Requiere que las instituciones
informen sobre sus impactos relacionados con estos derechos indigenas.

¢ GRI 413: Comunidades locales: Requiere informar sobre los programas que
incluyen participacidn comunitaria 'y programas de desarrollo social.

¢ GRI 415: Politica publica: Este estandar requiere que las instituciones informen
sobre sus actividades de cabildeo y politicas publicas
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4. DIMENSION ECONOMICA

4.1. Componentes de impacto esperados con los
programas desarrollados por la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccidn Social.

Impacto

Fortalecimiento
dela
Productividad
Agricola

Generacion de
Empleo

Desarrollo de
capacidades
competitivas

Inversion en
Infraestructura
sostenible

Impulso a la
Economia Local

Medio

Mejorar técnicas y
practicas a
productores

Ejecutar proyectosy
contratar de servicios

Mejorar la gestion y
competitividad a
empresariosy
emprendedores

Formular de proyectos
de desarrollo
econémico

Fortalecer las cadenas
de valor locales

Resultado

Seguridad alimentaria
de la region

Ingresos en las
familias de las
comunidades
beneficiadas

Creacion de nuevas
empresasy
crecimiento

econémico local

Oportunidades de
bienestar social y
calidad de vida

Fomento del consumo
de productos y
servicios de la region

Los anteriores componentes combinados contribuyen a un entorno
econdmico sostenible en la region donde opera la universidad, la ejecucion
de los programas y proyectos por parte de la Vicerrectoria de Extensiéon y
Proyeccion Social impactan de manera positiva en las dimensiones social,
ambiental y gobernanza que estaremos estudiando en capitulos siguientes.
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4.2. Analisis de los recursos gestionados por la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
para la ejecucion de programas y proyectos.

4.2.1. Detalle de Programas y proyectos de financiacion mixta

GRI 102-44

A continuacién se enuncian principales proyectos y programas en el que se

realiza una financiacién mixta, aporte externo y aportes institucionales:

Aporte Aporte
Programas / e
Componente Provectos Institucional externo
y (En millones de $) | (En millones de $)
p -
Des'arro"o . royectos d.e extension 3,089 14,889
agricola, pecuario |28"opecuana
y Seguridad Fortalecimiento ténico 50 > 047
Alimentaria en produccién agricola '
At i6n int |
enclon Integraly 98 3,278
fortalecimiento social
. . Acompafiamiento
Bienestar familiar psicosocial y 42 2,089
comunitario
A -
cceso a atencién 228 1110
primaria en Salud
Ambiental Recursos hidricos 50 1,445
Empleo Posicionamiento
P y. . y perfilamiento de 221 919
emprendimiento |, cresados
Gestién publicay |Formulacion
" . 10 768
gobernanza de Politica publica
3,988 26,545

La tabla proporciona una vision clara de la distribucion de los recursos
ejecutados en proyectos, destacando la proporciéon de aportes externos en
comparacién con los de la universidad. Ademas, se incluye informacién sobre
la poblacion beneficiada, lo que permite evaluar el impacto social de cada
iniciativa.
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Social 4.2.2. Detalle de Programas y proyectos de

financiacion Unicamente externa

A continuacion los proyectos y programas en el que se realiza una financiacién
de aportes netamente externos, gestionados por la Vicerrectoria de Extension
y Proyeccién Social:

Aporte
Aporte
Programas / . externo
Componente Institucional .
Proyectos . (En millones
(En millones de $)
de $)
Recolecciény
analisis de
Investigacion informacién acuicola- ) 12,157
y Analisis de pesquera
informacion ~
poblacional Informacion _
cartografica de predios - 2,949
rurales
Fortalecimiento
.z de competencias y - 2,654
Formacion '
e . ,y habilidades
capacitacion
Diplomados - 71
Embleo Levantamiento
P y_ ) de infraestructura - 1,649
emprendimiento tecnologica
Gestion publicay | Asesoramiento ) 200
gobernanza en listas elegibles
' 19,680

Este analisis muestra que todos los proyectos han sido financiados
completamente por entidades externas, sin aportes economicos directos de la
universidad. Esto resalta la capacidad de la Vicerrectoria de Extensién vy
Proyeccion Social para gestionar y obtener financiamiento externo para el
desarrollo de proyectos que benefician a los indicadores de la universidad e
impacta a la comunidad y a los sectores productivos de la region.
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4.3. Proyectos de inversién en
infraestructura sostenible.

GRI 201 GRI 203

Red de apoyo y acompafiamiento a productores en los departamentos del
Magdalena, Guajira, Atlantico y Cérdoba, conforme a la Ley 1876 de 2017. Estos
proyectos mejoran significativamente la productividad, la competitividad y
sostenibilidad de los productores.

17.430 productores

una inversién de Beneficiados

$11.639 Millones

para beneficiados con el
Servicio Publico de
Extension Agropecuaria

5.490 en La Guajira
5.030 en Magdalena
1,580 en Atlantico
5,330 en Cérdoba.

t‘:r) " : Agencia de
Agricultura £ /4 Desarrollo Rural

=
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GRI 203

Sistematizar, procesar y divulgar informacion relacionada con las operaciones
estadisticas del Servicio Estadistico Pesquero Colombiano (SEPEC) para facilitar la toma
de decisiones y el manejo integral de los recursos pesqueros estratégicos del pais .

Una inversion de

$11.442 Millones

y el proyecto es de
J 847 vinculaciones

caracter Nacional e 1.792 granjas de acuicultura

iy E A Lﬁs. A
EP = |l Programa de Observadores
SHENCHD ESRADES OO PESOUERD COLOMBINO iy log:':;;nr:gs d:%r:I-::ﬂr:'b?: AU NAP
— — CCE pohea
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GRI 203

La recoleccién de informacion y actualizaciéon de datos econdmicos de
predios rurales solicitados por la Agencia Nacional de Tierras, este
esfuerzo contribuye a la formalizacién de la propiedad y mejora la gestion
de recursos en el ambito rural, promoviendo la equidad y el desarrollo
econdmico.

3,340 personas

beneficiadas Actualizacién fisica,
(835 familias topografica, cartograficay

dio d ¢ econdmica de los predios
r . .
€N promedio de cuatro rurales solicitados por la

integrantes en la Agencia Nacional de

Zona Caribe y el Tierras.
Magdalena Medio. Agencia
Nacional c

Tierras

Costo de la Inversion
$2,948 Millones
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3.267 indigenas
beneficiados de la
Comunidad Kogui

GRI 201

en el municipio de
Fortalecer las practicas técnicas vy Ciénaga, Magdalena
empresariales en la produccién
agricola para la seguridad Costo de la Inversion
alimentaria de las comunidades $2,096 Millones

indigenas de distintas regiones del
norte del pais.

GRI 203

Realizar un estudio de perfilamiento ocupacional, basado en la identificacion
de brechas de capital humano para la poblacion reincorporada en los
municipios del departamento del Magdalena.

Cerca de $35 Millones
comprende la Alianza entre
UNIMAGDALENA Y

ORMET - Magdalena

que beneficia a cerca de

Impactos:

e Aumentar la posibilidad de
empleo en la  poblacion

reincorporada del Magdalena. 1.460 Jovenes
e Identificar los espacios de mayor ~ entre graduadosy externos del
afluente  de  oportunidades departamento.
laborales.
e |dentificar el perfilamiento
Red

ocupacional —"'"j\
p &._Ormet

Ny #ed de Ob
» del Mercodo de TIODOJO
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5. DIMENSION AMBIENTAL

5.1. Uso de energia
GRI 302

La Universidad del Magdalena tiene como objetivo adoptar una cultura de cuidado y
manejo del recurso energético dentro de su comunidad universitaria, alineandose
con el estdndar GRI 302, que se centra en el uso de la energia.

La universidad se ha propuesto disminuir en un 15% el
consumo energético para el aino 2030.

e Seguimiento a la produccion de energia de fuentes renovables y evaluacién de
relaciones costo-beneficio.

e Disefio de sistemas de gestidén centralizados y automatizados para el control de
energia, iluminacién y aire acondicionado en los espacios del campus.

e Mejora del sistema eléctrico de la institucion para controlar picos de consumo.

e Desarrollo de planes de reduccion del consumo de energia, como promover el
apagado total de los bloques administrativos fuera del horario laboral.

e Implementacion de sensores remotos en los salones para cortar el flujo eléctrico
cuando no se esté utilizando el espacio.
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5.2. Uso del agua y gestion de residuos.

La Universidad del Magdalena también se enfoca en la gestién del uso del agua y los
residuos como parte de su Politica de Sostenibilidad.

5.2.1. Uso del agua.
GRI 303

Objetivo: Adoptar una cultura de cuidado y manejo del recurso hidrico en
la comunidad universitaria

La Universidad espera calcular la huella hidrica de
la institucion para el ano 2030

Compromisos:

e Calcular la huella hidrica de la institucion.

e Definir un programa para el seguimiento control de la calidad del agua del
efluente y afluente dentro del campus universitario.

e Disefio, implementacién y seguimiento de un sistema de tratamiento del agua
potable y del agua residual dentro del campus universitario.

e Diseflar y construir sistemas de captacion de aguas pluviales, aguas de los aires
acondicionados y/o reutilizacién de aguas grises, para su reutilizacion dentro del
campus universitario.

e Implementar dispensadores de agua potable en el campus universitario.
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5.2.2. Gestion de Residuos
GRI 301 GRI 306

La universidad capacita constantemente al personal sobre el manejo de residuos
solidos y cuenta con infraestructura para la separacion y recoleccién de residuos en
el campus.

Meta: Aumentar los indicadores
de aprovechamiento de residuos
solidos producidos en el campus
universitario.

La Unimagdalena pretende
aumentar en un 30% el
aprovechamiento de residuos
sélidos a 2030

e Construir y dotar la infraestructura requerida para la separacion en la fuente,
recoleccion selectiva, clasificacién y/o tratamiento de residuos y materiales o
productos posconsumo.

e Fortalecer estrategias para la minimizacion del uso de plasticos y desechables
dentro de la institucion.

e Fortalecer estrategias para el buen uso de los puntos ecoldgicos dentro de la
institucion.

e Implementar la infraestructura requerida para el aprovechamiento de residuos
organicos
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5.3. Programas de conservacion y

educacion ambiental.

GRI 303

Iniciativa que fomenta la conciencia sobre la importancia del agua y la
conservacion de los efluentes hidricos que bafian la regidn Magdalena,
contribuyendo a la sostenibilidad de los recursos hidricos en la region.

Mas de 900

habitantes
beneficiados
en el municipio de Zona
Bananera.

Inversion
$1,185 Millones

Aliados:

ALCALDIA
7J | ZONA BANANERA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - PABLO VERA SALAZAR, PhD - Rector



&
ﬁBalance >

Social 23-24 o o
Mantenimiento de las fuentes hidricas del

departamento del Magdalena y la region.
GRI 303

Objetivo: Prevenir las crecientes que afectan a las familias de la region,
mejorando la gestion del agua y reduciendo el riesgo de inundaciones y
desastres.

Asesoria técnica integral en las obras de dragado en el sector Isla
Tamarindo, entre los municipios del Piién y Salamina, en el
departamento del Magdalena.

Costo total
$310,692,000
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GRI 304

Alianza interadministrativa entre la Universidad del Magdalena - UNIMAG y CENIT
para aportar en el enriquecimiento estructural del area consolidada de arrecifes
artificiales ubicados en la bahia de Pozos Colorados, como estrategia de ganancia
en biodiversidad marina, pesca artesanal sostenible e incluyente con enfoque de
accion-participativa, dirigida a comunidades del corredor pesquero.

Objetivo: Evaluar la riqueza biol6gica de las comunidades de organismos marinos
(Invertebrados, algas, peces, etc.) asociados a 12 arrecifes artificiales

Se realiza
exitosamente tareas
de mantenimiento de
los doce arrecifes
artificiales mediante
la remocidén de redes
fantasma que
atentaban contra la
vida de los
organismos marinos

Aliado:

VL

cenit
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Social23-24 | 5.4. Estudios de Impacto Ambiental
y recuperacion de ecosistemas

En el transcurso del afio 2024 por parte de la Vicerrectoria de extension y
proyeccion social se adelantan dos proyectos de impacto ambiental: Estudio de
Impacto Ambiental para Estabilizacién de Playas y estudios para la Recuperacion
de Ciénagas. Ambos realizados en alianzas con el Departamento de Atlantico.

Estudio de Impacto Ambiental para Estabilizacion de Playas
GRI 304 GRI 303

Objetivo: Solicitar la licencia ambiental y revisar fuentes de arena para la
estabilizacidn de las playas de Santa Verdnica, en el Atlantico.

Estudios para la Recuperacion de Ciénagas
GRI 304 GRI 303

Objetivo: Desarrollar estudios ambientales, hidrodinamicos y morfodinamicos
para la recuperacién y sostenibilidad de las ciénagas de Mallorquin, Manaties y
Balboa, en el departamento del Atlantico.

PLAYAS DE PUERTO MOQCHO
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5.5. Componentes de impacto esperados con los
programas ambientales desarrollados por la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social.

Impacto

Beneficio Social

Sostenibilidad
Ambiental

Desarrollo
Economico

Fortalecimiento
Institucional

Concienciay
Educacidn
Ambiental

Medio

Ejecucién de proyectos
ambientales

Recoleccion y analisis
de informacion
ambiental

Gestion de recursos
para proyectos
ambientales

Alianzas colaborativas
entre la universidad y
entidades

Planes de cultura de
conservacion y respeto
por el medio ambiente

Resultado

Cohesidn social y la
participaciéon
comunitaria

Toma de decisiones
informadas sobre
sostenibilidad
ambiental

Beneficio a los
trabajadores y sus
familias

Enfoque
multidisciplinario en la
solucion de
problematicas
ambientales.

Cambio de
comportamiento para
efectos duraderos en

la proteccion del
entorno.
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6. DIMENSION SOCIAL Y COMUNITARIA

6.1. Derechos humanos

6.1.1. Programas para promover la igualdad de género y la no
discriminacion.

Busca promover practicas 'y
politicas de equidad, igualdad y
justicia en el contexto nacional,
con énfasis en el Caribe
colombiano.

Estd conformada por miembros
del Consejo Superior y Académico,
y trabaja en colaboracion con
organizaciones y entidades para
abordar casos de violencia de
género y otras brechas de género.

Este programa busca disefar,
proponer y ejecutar politicas de
desarrollo social y humano que
promuevan la equidad de géneroy
la igualdad de oportunidades

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - PABLO VERA SALAZAR, PhD - Rector



ﬁBa.lance
Social 23-24

6.2. Programas sociales y comunitarios

Objetivo: Contribuir al desarrollo social y comunitario a través de diversas
iniciativas que buscan mejorar la calidad de vida de las poblaciones
beneficiarias.

6.2.1. Inclusion y diversidad

Promueve un entorno inclusivo donde se respeten y valoren las diferencias, y se
garantice que todos los beneficiarios tengan acceso equitativo a los programas
y recursos.

Con esto queremos garantizar la
inclusion y la no discriminacion,
promoviendo un entorno donde
todos los individuos tengan
acceso a los mismos derechos y
oportunidades.

193 beneficiados
entre personas (o{0]) ]

discapacidad y miembros
de la comunidad
LGBTIQ+

DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - PABLO VERA SALAZAR, PhD - Rector



=
ﬁBa.lance >
Social 23-24

Fortalecimiento del Acceso a la Atencion Primaria
en Salud Oral en comunidades indigenas

Objetivo: Mejorar el acceso a la atencién primaria en salud oral en comunidades
indigenas, especificamente en las comunidades Arhuacas de la Sierra Nevada de

Santa Marta y las comunidades Koguis y Wiwas de Dibulla y Riohacha en el
departamento de La Guajira.

420 personas de la
comunidad

100 Arhuacos y 320
son nifios de las
comunidades Wiwas y
Koguis.

Inversion
$1,538 Millones

*C'ﬁROL

Un compromiso con la
diversidad y la igualdad
de oportunidades,
asegurando el acceso
amplio y responsable a
servicios y educacion.
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6.2.2. Desarrollo Comunitario y Social

Prestacion de Servicios Publicos de

Bienestar Familiar
GRI1 413 GRI 405

Programa para contribuir a la
atencion integral, fortalecimiento
de habilidades, vocaciones vy
talentos, potenciando los planes
de vida de la poblacién objeto de
atencion. Esto se realiza mediante
la gestion y articulacion inter
sectorial para la participacion y
construccion de paz.

ICBF Regional Cesar
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Objetivo: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de wvulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el
fortalecimiento del tejido social para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, y contribuir a la prevencién de violencias, negligencias y/o abusos
en su contra.

Con una inversion
de $2.130 Millones

que beneficia a

1.802

familias
° Santa Marta: 728
J Ciénaga: 344
° Zona Bananera: 66
° Aracataca: 320
. Fundacion: 344
¥ B
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Social23-24 6.2.3. Fortalecimiento de Capacidades
Educativas y desarrollo profesional

Se orienta a mejorar las habilidades y competencias de los participantes en
diversas areas, contribuyendo asi al desarrollo profesional y a la mejora de la
calidad en sus respectivos campos de trabajo.

T

Diplomados de
capacitacion en areas de

interés socioecondmico. ] o
Esta capacitacion

GRI 203
recibio

Se completaron diplomados como : -4
“Gerencia de Empresas una inversion
Palmicultoras”, “Excel Empresarial de $70.5
+ Power Bl - Herramientas para el
Analisis y Visualizacién de Datos para Mi"ones
la Gestion Empresarial”, entre otros, ..
con metodologias que incluye y beneficio a
videoconferencias en  vivo vy 35 personas

acompafamiento remoto.
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La capacitaciébn en competencias comunicativas permite a los docentes mejorar
sus métodos de ensefianzay, por ende, la calidad educativa de los estudiantes.

Impacté positivamente en los
docentes, en dos departamentos de la
region, Ciénaga, Magdalena y Uribia
en el Departamento de la Guajira.

GRI 203

Definidos en el plan institucional de
capacitacion PIC 2023 dirigida a los
servidores publicos del servicio
nacional de aprendizaje SENA-
regional magdalena en el PIC 2023.

Mas de

600 personas

entre
e Docentes

e Servidores publico
e Entes culturales
e Gerentes

e Directivos

e Lideres de areas
e Personal administrativo
e Unidades productivas
e Demas interesados.

Con una inversion
de $2.580 Millones

que beneficia a
363 docentes

mas de 200
personas
capacitadas

Inversion total: $73.500.000

Aliados estrategicos:

@%cenipalma
O ®

SENA

S
ABUDEA A
MINCULTURA
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6.3. Convenios interadministrativos de la
Unimagdalena con interaccién de la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

GRI 102-43

Los convenios se caracterizan por la colaboracion mutua entre las partes
sin la necesidad de asignar recursos financieros, lo que implica el uso de
otros recursos importantes en virtud de la Universidad.

Intercambio de Conocimientos

Las Universidad colabora en la organizacién de talleres, seminarios y
conferencias, donde se comparten experiencias y buenas practicas de

conocimiento.

Uso de Infraestructura

Se permite el uso de instalaciones del campus u otras adscritas a la
Universidad para llevar a cabo actividades conjuntas, como eventos
académicos y deportivos.

Voluntariado y Compromiso Social

El programa de Voluntariado Unimagdalena en direccién de la Vicerrectoria de
extension participan activamente en proyectos y programas, aportando su
tiempo y habilidades para lo que fue dispuesto en su objeto de cumplimiento.

Desarrollo de Proyectos Conjuntos

La vicerrectoria disefia y ejecuta programas que benefician a ambas partes,
como investigaciones y actividades comunitarias, sin requerir financiamiento

externo.
Redes de Colaboracion

Se establecen redes de colaboracién entre diferentes instituciones vy
organizaciones, facilitando el acceso a recursos y conocimientos.
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6.3.1. Principales convenios firmados por
la Vicerrectoria de Extension.

Universidad Nacional de Colombia:
Colaboraciéon en formacién, investigacion vy
extension, promoviendo el intercambio de
tesis y modalidades de grado.

Escuela Internacional de Cine y TV (EICTV):
Desarrollo de practicas profesionales, cooperacion
en proyectos y participacion en eventos
relacionados con el cine y la television

Blue Innovations SA (ZERI - THE BLUE

ECONOMY): Intercambio de experiencias en C e
docencia, investigacion y extension, enfocado en el

desarrollo regenerativo y la economia azul.

Actividades

Impacto: Mejora en la calidad

e Practicas educativa y profesional de los
profesionales estudiantes, facilitando su
e Talleres insercion en el mercado
e Foros laboral y promoviendo la
e Eventos académicos investigacién y la innovacion
que permiten el en areas como el cine, la
intercambio de television y la economia azul.

conocimientos y
experiencias.
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B SANTA
B MARTA

Empresa Corporacién Pro Santa Marta
Vital: Apoyo a estudiantes en riesgo de
deserciéon, que facilita su permanencia en
importantes programas como es el de
“Talento Magdalena”

HORMAL g

BV e dr e ”,
00 e 5 f"d"':u, E*I
& L

Institucién Educativa Distrital Escuela Normal 7N

Superior San Pedro Alejandrino: Alianza para
mejorar y fortalecer los procesos académicos y el
impacto social, cultural y educativo, ademas de

promover la transferencia de normalistas a SanTa maet™

docentes titulados.

Institucion Educativa Distrital Liceo
Samario: Colaboracion para el desarrollo de
programas Yy actividades sociales en el
ambito académico y educativo.

Impacto: Aumento en la retencion de estudiantes en
riesgo de desercion, asi como el aporte a la actividad
docente que contribuye al desarrollo académico y
profesional que mejora las condiciones sociales y
familiares de los beneficiarios.

Actividades: Programas de apoyo académico, asesorias,
y actividades de integracion social que fomentan la
permanencia en el sistema educativo.
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GRI 203
Corporacion Centro Histérico de Santa Marta: Comptimciie
Actividades conjuntas para la conservacion vy Centro
dinamizacién del centro histérico, integrando turismo, Historico
patrimonio cultural y oportunidades de empleo. Santa Marta

Municipio de La Jagua de Ibirico: Cooperacion
integrada por lineas estratégicas para mejorar
las condiciones de vida de los habitantes y
fomentar el desarrollo social y cultural.

Promocidn de la conservacion del patrimonio cultural y el turismo
para proyectar como fuente de ingresos y empleo, mejorando la
calidad de vida de los habitantes y contribuir al desarrollo sostenible.

r—

%
v ! !J

Atencitn de pacientes y formaci/
dge;tmudlaﬂtespae'cn el area de la s¢

Anexo N 001 de E.S.E Hospital
Universitario Julio Méndez
Barreneche: Contrato de comodato
Piso 6to del hospital .

La Unimagdalena comprometida con el acceso a la competitividad profesional
consigue emplear el piso sexto del hospital para el servicio a sus estudiantes y
realizar actividades académicas, investigativas, practicas en el area de la salud.

Essmar ESP: Abastecimiento de agua potable y

servicios relacionados para mejorar la calidad de E SMR ESP

vida de los usuarios, asi como la comunidad .

: i EMIPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
samaria en general que requieren acceso a MEL DISTRITC DE SANTA MARTA
servicios basicos.
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Region Administrativa y de Planificacion RAP
Caribe: Cooperacién para ejecutar proyectos y ’ RAP
programas que promuevan el desarrollo CARIBE

educativo, econémico y social de la region.

Instituto Colombiano de Antropologia e
ICANH Historia (ICANH): Desarrollo de programas y

proyectos de investigacién y divulgacién en areas
de interés comun.

Fomento de la investigacion y el desarrollo tecnolégico,
contribuyendo al avance de la educaciéon y la economia regional.

Convenio Marco de Cooperacion entre
Uniéon Magdalena

Fortalecimiento de la deportividad, mediante la
formacion y capacitacién de deportistas y otros
actores relacionados con la instituciéon con el fin de
que tengan actuaciones sociales optimas y
contribuyan al ejemplo de los deportistas menores
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7. DIMENSION DE GOBERNANZA

7.1. Estructura de Gobierno
GRI 102-18
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La estructura de gobierno de la Universidad del Magdalena esta disefiada para
asegurar una gestion eficiente y transparente. Permite una distribucion clara
de responsabilidades y facilita la comunicacién y colaboracién entre las
diferentes areas de la universidad.

7.1.2. Descripcion de la estructura de
gobierno de la Universidad del Magdalena

GRI 102-14

Rector: Es el maximo responsable académico y administrativo de la
universidad. El rector es elegido por el Consejo Superior Universitario y tiene la
mision de dirigir y coordinar todas las actividades académicas vy
administrativas.
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Vicerrectorias: Gestores del rector en aspectos especificos de la
institucionalidad , desde sus areas especificas de responsabilidad, como la
investigacion, la extensidn, la internacionalizacién, la académica.

Consejo Superior Universitario: Es el organo de mayor jerarquia en la
universidad y esta compuesto por representantes de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos y egresados).
Este consejo toma decisiones estratégicas y de politica general.

Consejo Académico: Desde aqui estan las decisiones relacionadas con la vida
académica, como la aprobacién de programas de estudio, evaluacion de
docentesy el desarrollo curricular del Alma Mater.

Decanos de Facultad: Cada facultad tiene un decano que es responsable de la
gestion académica y administrativa de su area especifica. Los decanos coordinan
con los departamentos y se aseguran de que se cumplan las politicas
universitarias.

Direcciones Son las unidades encargadas de temas especificos en cada
vicerrectoria, como de practicas, de innovacion y emprendimiento, de egresados
Cada una tiene un director que coordina las actividades administrativas y de
gestion.

Oficinas: Apoyan la gestion universitaria en areas como admisiones, registro
académico, bienestar universitario, control interno, aseguramiento de la calidad,
entre otras.
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Politica de
Integridad y

Buen Gobierno

Comité de
Etica en
Investigacion
(CEI)

Procedimientos

de Etica en
Investigacion

Politicas de

Relaciones con

Grupos de
Interés

7.2. Politicas de éticay
procedimientos de cumplimiento.

GRI 102-16

Adoptada por el Consejo Superior Universitario, busca
garantizar la transparencia, eficiencia y responsabilidad
en la gestion de los recursos universitarios. Se basa en
principios como liderazgo, innovacién, desarrollo
académico, responsabilidad ambiental, y gobernabilidad
compartida

ste comité es responsable de evaluar y dar seguimiento
a los proyectos de investigacion desde el punto de vista
ético. El CEl estd adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y opera de manera autonoma.

ncluyen la presentacién de propuestas y conceptos
éticos en proyectos de investigacion, el consentimiento
informado, y la declaracion de conflictos de interés.
También se requiere un acuerdo de confidencialidad y un
compromiso de privacidad para proteger la informacion
de los participantes.

NIMAGDALENA tiene politicas especificas para su
relacion con estudiantes, asociaciones y egresados,
docentes e investigadores, personal administrativo,
contratistas y proveedores, entidades estatales, incluso el
Ministerio de Educacién Nacional.
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7.3. Mecanismos de transparencia y

participacion de los grupos de interés
GRI 102-16 GRI 205

1.Participacion Ciudadana: UNIMAGDALENA promueve la
participacion activa de la comunidad universitaria y de los
grupos de interés externos en la planeacién y desarrollo
institucional. Esto incluye la participacion en la formulacion
de politicas, programas y proyectos, asi como en la
rendicion de cuentas.

2. Apertura de Datos: La universidad facilita el acceso a la
informacién  publica, cumpliendo con la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional. Esto incluye la publicacién de informes
Transparency financieros, auditorias, y otros documentos relevantes.

3. Consultas Ciudadanas: Se han establecido canales de :Uj [
comunicacién para que los ciudadanos puedan presentar :
solicitudes, quejas y reclamos directamente a la q
universidad. Esto permite una mayor transparencia y _
responsabilidad en la gestion universitaria.

4. Rendicion de Cuentas: UNIMAGDALENA se
compromete a rendir cuentas de sus acciones y decisiones
a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general.
Esto incluye la presentacion de informes de gestion,
auditorias externas y evaluaciones de impacto.

5. Control Social: La universidad fomenta la participacion
de la comunidad en la supervision y evaluacion de sus
actividades, asegurando que las decisiones y acciones
institucionales sean transparentes y responsables.
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7.4. Programas e iniciativas relevantes
en apoyo a la gobernanza de la region

Diversas convocatorias publicas para la eleccién de Cargos Municipales. Estas
iniciativas buscan asegurar la transparencia y la participaciéon ciudadana en los
procesos electorales.

Impact() positivamente en Alianzas interadministrativas para
. la asesoria y disefio de las fases para

residentes y y ciseno ¢ pa
la convocatoria publica de eleccidn,

funcionarios en Siete concurso de méritos, publico y
departamentos de la abierto, para seleccionar candidatos

. habiles para el periodo institucional
Zona Norte del pais 2024-2028 en varios municipios de la

Inversion total: $192.000.000 region caribe.

Cargos
e Personero municipal de Girén, Santander 2024-2028.

e Personero municipal de Duitama, Boyaca 2024-2028.
e Secretario general de Floridablanca, Santander 2024.
e Personero municipal de Valledupar, Cesar 2024-2027.
e Secretario general del concejo distrital de Riohacha, Guajira 2024.
e Personero municipal de Santa Ana - Magdalena 2024-2028.

e Secretario general del concejo municipal de Sincelejo, Sucre 2024.
e Personero municipal de Sincelejo, Sucre 2024 - 2028.

e Personero municipal de Dibulla, La Guajira 2024 - 2028.

e Personero municipal de San José de Clcuta 2024-2028.

e Personero municipal de Los Patios, Norte de Santander 2024-2028.

elegidos

Interesados:
ﬁ SOCHIMAMA
IIE JE[ %N W ]
. B L. ) Q&E)* \ \,l
C/ﬁllf}’f(f/fll Nm;_.';m:‘lw __d_.: 9 \“I i S ALCALDIA DE
& Norttablach — Alcaldia de Girén DE VALLEDUPAR RIOHACHA
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Formulacion de Politicas Publicas,

planes de desarrollo y

ordenamientos territoriales

GRI 415

Esta gestion interadministrativa reflejan un enfoque de impacto de
mejora en la gobernanza de cada municipio en la region, en la inclusién
social y el fortalecimiento de las capacidades institucionales en varios
departamentos del norte del pais, donde pertenece el rango de accion de
la UNIMAGDALENA.

Entregables
de gestion

Con una
inversion de
$1.048 Millones

que beneficia a
varios municipios en

cuatro
departamentos
de la region
caribe
colombiana

Aliados estrategicos:

DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

ALCALDA DI .
EL CARMEN DE BOLVAR ALCALDIA DE BARRANCAS

MUNICIPIO DE SAN MUNICIPIO DE
CARLOS, CORDOBA HATONUEVO
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8. CONCLUSION Y PROXIMOS PASOS

8.1. Reflexién sobre los logros alcanzados
y los desafios futuros

El Balance Social 2023 - 2024 de la Universidad del Magdalena desde el enfoque
de la Vicerrectoria de extensidon y proyeccion social destaca varios logros
significativos en su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social.
Entre estos logros se incluyen la integracion de practicas sostenibles en sus
operaciones, la generacion de empleo local, y la implementacion de politicas de
eficiencia energética y gestion responsable de recursos. Ademas, la universidad
ha alineado sus iniciativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contribuyendo a areas clave como la educacién de calidad y la accion por el clima.

Sin embargo, la UNIMAGDALENA enfrenta desafios continuos en su camino hacia
la sostenibilidad. A pesar de los avances, es necesario seguir fortaleciendo las
politicas y practicas sostenibles. Los planes de accion para el futuro incluyen la
ampliacién de programas de educacion ambiental, la mejora en la eficiencia
energética, y un mayor impacto social en la region . Esto refleja un reconocimiento
de que, aunque se han logrado hitos importantes, el camino hacia una
sostenibilidad plena es un proceso en evolucidon que requiere adaptabilidad y
compromiso constante.

La Universidad del Magdalena ha hecho progresos notables, pero el futuro exige
una atencion continua a los desafios que persisten, asegurando que sus esfuerzos
no solo sean sostenibles, sino también transformadores para la comunidad y el
entorno en el que opera.
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9. ANEXOS

9.1. Glosarios de términos

e Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus
propias necesidades, abarcando aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Un conjunto de 17 objetivos
adoptados por la ONU en 2015 para abordar los desafios globales, como la
pobreza, la desigualdad y el cambio climatico, con un horizonte de
cumplimiento para 2030.

e Materialidad: Concepto que se refiere a la relevancia de ciertos temas o
indicadores en el contexto de la sostenibilidad, determinando cuales son los
mas significativos para la organizacion y sus grupos de interés.

¢ Global Reporting Initiative (GRI): Iniciativa internacional que proporciona un
marco para que las organizaciones informen sobre su desempefio en
sostenibilidad, promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

e Gobernanza: Estructura y procesos mediante los cuales se dirige y controla
una organizacion, asegurando la transparencia, la ética y la participacion de los
grupos de interés en la toma de decisiones.

e Grupos de Interés (Stakeholders): Personas o entidades que tienen un
interés en las actividades y decisiones de una organizacion, incluyendo
estudiantes, docentes, comunidades locales, y entidades gubernamentales.

e Auto-gobernanza: Proceso mediante el cual una organizacion establece sus
propias normas y politicas para gestionar su sostenibilidad, promoviendo la
responsabilidad y la autogestion.

e Desempeiio Econémico: Evaluacion de cdmo una organizacion contribuye al
desarrollo econdmico, incluyendo la generacion de empleo y la inversion en la
comunidad.

e Desempefio Ambiental: Medicién de las acciones y politicas implementadas
por una organizacidbn para minimizar su impacto ambiental y promover la
sostenibilidad ecologica.

e Desempeiio Social: Analisis de cbmo una organizacién impacta a la sociedad,
incluyendo aspectos como la inclusion, la equidad y el bienestar de las
comunidades.
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