DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN® 4 5§ §

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST para el periodo 2020 ~ 2022”. :

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”", en ejercicio de sus funciones legales y
en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y

CONSIDERANDO: -

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica desarrollado por la Ley 30 de 1992 reconoce la autonomia
universitaria de las instituciones de Educacion Superior.

Que el Decreto 614 de 1984, determino las bases para la organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais, hoy conocida como Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el articulo primero de la Resolucion N° 2013 de 6 de junio de 1986, emanada de los denominados
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, dispuso:

“Articulo primero. Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estaré de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion”.

Que el articulo segundo ibidem, establecié la forma como debe estar conformado el Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial:

“ .. Articulo segundo. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara
compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes...”

Que teniendo en cuenta el numero de funcionarios con los que cuenta UNIMAGDALENA, el Comité
estarda compuesto por tres (3) representantes por parte del Rector y tres (3) representantes por parte
de Ios Trabajadores.

Que el articulo quinto de la citada norma, dispone que el empleador nombrara directamente sus
representantes al Comité y los trabajadores elegiran a los suyos mediante votacion libre; de igual
manera, el articulo noveno contempla que el empleador designara anualmente al presidente del comité
de los representantes que €l designa y el comité en pleno elegira al secretario de entre la totalidad de
sus miembros.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, con relacién al periodo de los miembros del Comite,
establecié:

“...a) Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros del comité...”
Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, sefiala que el Programa de Salud Ocupacional
se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015, denominé al Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, asi:
“ .. Articulo 2.2.2.4.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se aplican las
siguientes definiciones:

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion del presente

decreto se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en ¢ -«
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Segundad /

Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente...

Que mediante Resolucién N° 0312 de 13 de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo,* Por Ia“cua/ se*’
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trdbajo $G- SST
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estableci6 los estandares minimos aplicables a I6s empleadores publicos y privados, a los contratantes
de persona, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al
numero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Que los actuales representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo terminaron su periodo, siendo necesario convocar y disponer lo pertinente para la realizacion
del proceso electoral respectivo.

Que atendiendo lo ordenado en las normas precedentes, es necesario convocar a los empleados
publicos (Administrativos y Docentes de Planta) y Trabajadores Oficiales, para que mediante votacion
directa y secreta elijan a sus tres (3) representantes principales con sus respectivos suplentes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2020 — 2022.

En mérito de anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a empleados publicos (Administrativos y Docentes
de Planta) y trabajadores oficiales de la Universidad del Magdalena, para que a mediante voto directo
y secreto, elijan a los representantes de los trabajadores, ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST, para el periodo 2020 — 2022.

Paragrafo. El proceso de eleccidén de representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, se efectuara mediante votacion directa y secreta, en el que
se elegiran tres (3) representantes principales con sus respectivos suplentes, por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Calendario electoral. El proceso de eleccion de representantes que haran
parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, se desarrollara con el
siguiente calendario:

N° ACTIVIDAD FECHA

1 Apertura de la convocatoria e Inscripcion de candidatos (principal y 17 al 18 de marzo de 2020
suplente)

2 | Publicacién listado de candidatos validos 20 de marzo de 2020

3 | Reclamaciones lista de candidatos validos 24 de marzo de 2020

4 | Publicacién listado definitivo de candidatos 25 de marzo de 2020

5 | Difusion de campafias 26 al 30 de marzo de 2020

6 | Designacién de jurados de votacion 26 de marzo de 2020

7 | Publicacion listado general de votantes ' -27 de marzo de 2020

8 |Jornada de votacion y escrutinio 1 de abril de 2020

1 9 | Resultado de reclamaciones 2 de abril de 2020

10 | Entrega de informe de resultados a Rectorfa 3 de abril de 2020

11 | Comunicacién de resultados 13 de abril de 2020

12 Acreditacion de Igs representantes y reunién de empaime y entrega 17 de abril de 2020
de casos en estudio

ARTICULO TERCERO: Inscripciones. La inscripcién de aspirantes para ser elegidos como
representantes de los trabajadores en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, se hara a través de mensaje enviado al correo electronico de la Direccion de Talento
Humano talentohumano@unimagdalena.edu.co desde la cuenta de correo electronico institucional del
aspirante principal o suplente, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Asunto del correo electronico: Eleccién de representantes que haran parte del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

2. Informacién del mensaje: Nombre(s) y apellidos(s) de los aspirantes, numero de documento de
identidad, numero de celular, correo electrénico institucional, cargo que ejerce actualmente,
especificando candidato principal y suplente.

3. Una fotografia reciente en formato digital.

4. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado. Con la firma del formulario se entendera prestado
el juramento que no estan incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

5. Manifestacion expresa de los aspirantes, que se entiende rendida bajo la gravedad de juramento, que
reunen los requisitos de que trata el articulo cuarto de la presente resolucion. En todo caso, la
Universidad podra realizar la verificacién de la informacion suministrada.

. A:RTiCULO CUARTO: Calidades de los aspirantes. Los empleados y/o trabajadores que aspiren a
L ser parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Universidad del
. Magdalena deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Ser trabajador oficial, empleado publico (Administrativo o Docente de Planta), con minimo un (1)
afio de vinculacion en la Universidad del Magdalena, y que el caracter del empleo no corresponda
a Libre Nombramiento y Remocién y encontrarse en servicio activo.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de inscripcion de
la candidatura. Situacion que se verificara, mediante certificados de antecedentes disciplinarios
expedidos por la Procuraduria General de la Nacién y la Oficina de Control Disciplinario Interno
de la Universidad del Magdalena, en el caso de ser requerido.

ARTICULO QUINTO: Publicacién y difusién de la lista de candidatos. La lista de candidatos
inscritos que retinan los requisitos sera publicada por la Direccién de Talento Humano en la pagina web
de la Universidad y se enviara al correo institucional de los aspirantes. Las reclamaciones que puedan
originarse por el rechazo de la respectiva inscripcioén se presentaran por escrito ante la Direccion de
Talento Humano en el término sefialado en el calendario electoral, dependencia que resolvera la
reclamacion y publicara en la pagina web de la Universidad el listado definitivo.

El listado definitivo de candidatos inscritos se difundira a los empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Universidad a través del correo electronico institucional.

ARTICULO SEXTO: Designacién de jurados de votaciéon. Los Jurados de Votaciéon seran
designados mediante comunicacién enviada por la Direccién de Talento Humano a través del correo
electronico, del cuerpo de empleados publicos (Administrativos y Docentes de Planta) y trabajadores
oficiales de la Universidad del Magdalena, dentro del plazo establecido en el calendario electoral.

Cada una de las mesas de votacién dispuestas contara con tres (3) jurados de votacion, asi:

a. Un (1) Presidente
b. Un (1) Vicepresidente
c. Un (1) Vocal

Son funciones de los jurados de votacion:

Recibir y verificar los documentos y elementos de la mesa de votacion.

Revisar las urnas e instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.

Firmar las actas respectivas.

Entregar a la Direccidén de Talento Humano los resultados finales de Ia jornada electoral en sobre
sellado.

NoOGOAON -

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién del listado general de votantes. Son electores y por tanto
conforman el censo electoral, los Empleados Publicos (Administrativos y Docentes de Planta) y los
Trabajadores Oficiales que se encuentren vinculados en el periodo respectivo. La lista general de
votantes debera indicar nombre(s) y apellido(s) y sera publicada dentro de los tres (3) dias anteriores
a la jornada de votacion.

ARTICULO OCTAVO: Jornada de votacién y escrutinio. El proceso de eleccion se surtira de la
siguiente manera: -

a) Lajornada de votacion se desarrollara el dia previsto segun el calendario electoral, entre las 8:00
a.m.ylas 4:00-p.m.

b) Los jurados se haran presentes en la mesa de votacion asignada, treinta (30) minutos antes de
dar inicio a la jornada de votacion.

c) Los empleados publicos (Administrativos y Docentes de Planta) y los Trabajadores Oficiales
vinculados a la Universidad del Magdalena estan habilitados para votar.

d) La eleccion se realizara a través de un tarjetén disefiado por la Direccién de Talento Humano, el
gue se entregara al votante y una vez marcado sera introducido por el mismo en la urna prevista
para ello. El voto sera secreto, el empleado o trabajador se identificard ante los jurados de
votacion con la cédula de ciudadania o carné que lo acredite como Empleado Publico
(Administrativo o Docente de Planta) ¢ Trabajador Oficial de la Universidad. La jornada de votacion
no afectara el desarrolio normal de las actividades de la Aima Mater.

e) Los resultados de la eleccién se definiran por mayoria simple, y se reconoceran como
representantes principales y suplentes de los empleados y trabajadores, a quienes obtengan
mayor numero de votos en orden descendente. Las tres (3) planchas que obtengan la mayor
votacién, seran elegidas con su representante principal y suplente.

f) Culminada la jornada de votacién a las 4:00 p.m., se procedera por parte de los jurados.de .
votacién a abrir la urna y realizar el escrutinio, contablhzando los votos obtenidos por cada una
de las planchas de candidatos. .

g) Los jurados de votacion levantaréan un acta firmada en la que consignaran fecha, lugar. y: ‘hora, s

nombre e identificacién de [os jurados y nimero total de votos obtenidos por cada una. dé’las»«
planchas y demas circunstancias relevantes que se presenten en el proceso. .. /
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h) Cumplido lo anterior, el Acta y los demas documentos pertinentes, seran entregados a la
Direccion de Talento Humano, para que elabore y envie un informe de los resultados a la
Rectoria.

Paragrafo: Las reclamaciones que presenten candidatos o electores frente al escrutinio o por
inobservancia del proceso de eleccion descrito en este articulo, se resolveran por la Direccion de
Talento Humano, antes de la entrega del informe de resultados a la Rectoria.

ARTICULO NOVENO: Informe de resultados a Rectoria. La Direccién de Talento Humano elaborara
informe de resuitados del proceso electoral y lo entregara al Rector, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la eleccion. -

ARTICULO DECIMO: Comunicacién de resultados. La Direccion de Talento Humano publicara los
resultados del proceso electoral dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la jornada de votacion.
De igual manera, los resultados se comunicaran a los aspirantes a través de mensaje a su respectiva
cuenta de correo institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Acreditacién de los representantes. El Rector con base en el
informe de resultados de las elecciones, mediante resoluciéon, reconocera los tres (3) representantes
elegidos por los empleados y trabajadores y designara a los tres (3) representantes del empleador, con
sus respectivos suplentes. Esta resoluciéon se publicard y sera difundida entre la comunidad
universitaria. Cumplido lo anterior, se acreditaran dichos representantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Contra este acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
X -
Dada en Santa Marta D.T.C.H., a los 1 2 MAR 2020
RA SALAZAR

Proyectd:  Harol Romero Cahuana — Prof. Especighzado GISST-DT %
Reviso: Cindy Patricia Rojas Mendoza - Directora de Talento Hysan w"( .

Revisd: Oscar Castillo Moscarelia — Jefe Oficina Asesora Juridica S '\i 2 -
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