UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y
s, i ilan, g sy
COMPROMETIDA

DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N°¥ 4 &
"Por la cual se actualiza y se reglamenta la organizacion, integraciéon, funcionamiento,

mecanismos de actuaciéon y seguimiento del Comité de Inclusion e Interculturalidad de la
Universidad del Magdalena"

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus
funciones legales y en especial las que le confiere el Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia reconoce el derecho a la igualdad, la dignidad
humana, la diversidad cultural y el acceso a la educacion sin discriminacion, principios
que obligan a las instituciones de educacion superior a garantizar entornos inclusivos,
equitativos y respetuosos de la diferencia.

Que el Plan de Desarrollo Universitario 2020-2030 establece como propésito institucional
consolidar una “Universidad comprometida con la inclusién, la interculturalidad y la
pluridiversidad”, promoviendo, el reconocimiento de la diversidad de culturas, saberes,
cosmovisiones e identidades en el territorio.

Que el Estatuto General de la Universidad del Magdalena — Acuerdo Superior 016 de
2023 establece como principios institucionales la inclusion, la interculturalidad, la
participacion, la equidad y el enfoque diferencial, y en su articulo 12, paragrafo 2, faculta
al Rector para crear y reglamentar el Comité de Inclusién e Interculturalidad.

Que la universidad ha avanzado en politicas orientadas a la inclusidn, equidad, innovacién
educativa e interculturalidad; sin embargo, se requiere consolidar un marco normativo
integral que respalde, articule y haga operativas dichas iniciativas, respondiendo a las
transformaciones sociales, educativas y territoriales.

Que los principios de inclusién e interculturalidad orientan a la universidad a promover la
participacién plena y efectiva de todos los grupos sociales, especialmente aquellos en
condiciones de vulnerabilidad, segregacién, discapacidad o marginacion, garantizando un
enfoque de género, diversidad sexual, etnia y territorialidad.

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 671 de 2021 se cred el Comité de Inclusién e
Interculturalidad, pero se hace necesario fortalecer su funcionamiento, alcance e impacto
institucional por lo que resulta pertinente actualizar la organizacion, integracién y
funcionamiento del Comité, definiendo mecanismos claros de seguimiento, evaluacion,
capacitacion, articulacion interdependencias, integracion de comités de apoyo,
periodicidad de sesiones y procedimientos de eleccion y designacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar y reglamentar la organizacion, integracion,
funcionamiento, mecanismos de actuacion y seguimiento del Comité de Inclusién e
Interculturalidad de la Universidad del Magdalena, en el marco de la normativa
institucional vigente y en desarrollo de las disposiciones del Estatuto General.

CAPITULO |

NATURALEZA Y OBJETO
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ARTICULO SEGUNDO: Objeto. El Comité tendra como objetivo:

1. Direccionar y articular la implementacién de la politica institucional de inclusién e
interculturalidad.

2. Promover la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la participacién y el
respeto por la diversidad cultural, social, de género y funcional.

3. Asesorar a los o6rganos de direccion en la formulacién de estrategias que
garanticen la permanencia y el bienestar de poblaciones diversas.

Lo anterior, en coherencia con la finalidad institucional de garantizar el derecho a la
educacion en condiciones de equidad y participacion activa, de las siguientes grupos
poblacionales: personas con discapacidad; mujeres; personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas (LGBTQI+), entendidas como (lesbianas, gay,
bisexuales, trans, intersexuales, queer y otras minorias dentro de esta comunidad);
personas victimas de la violencia y del desplazamiento forzado; asi como pueblos
indigenas y demas grupos étnicos (gitanos, raizales, afrodescendientes).

ARTICULO TERCERO: Naturaleza: El Comité es una instancia consultiva, asesora,
propositiva y articuladora, sin funciones disciplinarias ni decisorias sobre situaciones
individuales, salvo recomendaciones institucionales.

CAPITULO I
COMPOSICION Y REQUISITO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO CUARTO: Conformacién: EI Comité de Inclusién e Interculturalidad — (ClI)
de la Universidad del Magdalena estara conformado de la siguiente manera:

1. El Rector, o su delegado, quien lo presidira.

2. El Vicerrector Académico, o su delegado.

3. El Director de Bienestar Universitario.

4. El Director de Desarrollo Estudiantil quien ejercera la secretaria técnica.

5. Un (1) representante de los docentes, con experiencia en inclusion e
interculturalidad, educacién inclusiva, enfoque diferencial o trabajo con poblaciones
de especial proteccién constitucional.

6. Un(a) (1) estudiante perteneciente a cualquiera de las siguientes poblaciones con
especial proteccion constitucional: victimas del conflicto armado, personas en
situacion de desplazamiento forzado o madres cabeza de hogar

7. Un(a) (1) estudiante perteneciente a la comunidad LGBTIQ+

8. Un(a) (1) estudiante perteneciente a poblacion étnica: pueblos y comunidades
indigenas; comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras.

9. Un(a) (1) estudiante con reconocimiento de discapacidad, conforme al
ordenamiento colombiano y a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

10. Los docentes designados como directores académicos de cada una de las
facultades.

Paragrafo primero. - El Comité de Inclusion e Interculturalidad contara con el apoyo y
asistencia de un abogado experto en inclusién, quien actuara como consultor permanente
en los asuntos legales y de inclusién que se discutan en el Comité.

Paragrafo segundo. - La conformacion del Comité garantizara la representacion de las
comunidades objeto de especial proteccion constitucional y promovera la paridad de
género. La Secretaria Técnica apoyara la identificacion, articulacion y coordinacion de los
procesos necesarios para su integracion.

Paragrafo tercero. - Los representantes de los docentes y de los estudiantes a que se

Pagina2 de 9




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resolucién N°:§ eﬁfg f

refieren los numerales 5, 6, 7, 8 y 9 del presente articulo seran elegidos mediante votacion
universal, directa y secreta, y contaran con un (1) principal y un (1) suplente, tal y como
lo establece el paragrafo 4 del articulo 150 del acuerdo superior 016 de 2023.

Paragrafo cuarto transitorio. - Mientras se surte el proceso de eleccion de los
representantes de los docentes ante el Comité, el Rector podra designarlos de manera
provisional mediante acto administrativo, previa postulacién vy verificacién del
cumplimiento de los requisitos de idoneidad, formacién y trayectoria en temas
relacionados con educacion inclusiva, enfoque diferencial o trabajo con poblaciones de
especial proteccion constitucional. Dicha designaciéon se realizard en armonia con lo
dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 150 del acuerdo superior 016 de 2023.

ARTICULO QUINTO. Calidades y requisitos. - Para inscribirse como candidato o
candidata a cualquiera de las representaciones ante el Comité de Inclusion e
Interculturalidad de la Universidad del Magdalena, se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

Estamento estudiantil:

a. Tener matricula vigente.

b. No tener vinculo laboral o contractual con la Universidad.

c. En caso de haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, se
requiere que haya transcurrido un periodo de dos (2) afios luego del cumplimiento
de la sancién, al momento de su inscripcion.

d. No contar con sancién vigente por infracciéon al Protocolo para la prevencion y
atencioén de la violencia basada en género y violencia sexual en la Universidad del
Magdalena.

e. Acreditacion de pertenencia a la categoria correspondiente, de acuerdo con las
siguientes reglas:

Representacion Acreditacién

Estudiante perteneciente a poblaciones con | Alguna de las siguientes:

especial proteccion constitucional: victimas del | Mediante constancia de ingreso por cupo
conflicto armado, personas en situacién de | especial en cualquiera de las poblaciones
desplazamiento forzado o madres cabeza de | relacionadas, emitido por el Grupo de
hogar Admisiones, Registro y Control Académico, o
Mediante constancia expedida por cualquiera
de los grupos o colectivos de las poblaciones
relacionadas, registrados y con aval de la
Direccion de Direccion de Desarrollo

Estudiantil.

Estudiante perteneciente a la comunidad | Mediante comunicacion de

LGBTIQ+ autorreconocimiento.

Estudiante perteneciente a poblacién étnica: | Alguna de las siguientes:

pueblos y comunidades indigenas;

comunidades afrocolombianas, raizales y | Mediante constancia de ingreso por cupo

palenqueras especial en cualquiera de las poblaciones
relacionadas, emitido por el Grupo de
Admisiones, Registro y Control Académico, o
Mediante constancia expedida por cualquiera
de los grupos o colectivos de las poblaciones
relacionadas, registrados y con aval de la
Direccion de Direccién. de Desarrollo
Estudiantil o el Centro de Interculturalidad,
Territorio y Sostenibilidad (CITS).

Estudiante con reconocimiento de Alguna de las siguientes:

discapacidad, conforme al ordenamiento Mediante constancia de ingreso por cupo

colombiano y a la Convencioén sobre los especial en cualquiera de las poblaciones

Derechos de las Personas con Discapacidad relacionadas, emitido por el Grupo de
Admisiones, Registro y Control Académico, o
Mediante constancia expedida por la
Direccion de Direccion de Desarrollo
Estudiantil.
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Estamento docente:

a) Estar vinculado como docente de tiempo completo y en carrera, en cualquier
categoria

b) Encontrarse en servicio activo;

c) No estar en comision de servicios para ocupar cargos en otras entidades

d) No encontrarse en periodo de afio sabatico

e) En caso de haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, se requiere
que haya transcurrido un periodo de dos (2) afios luego del cumplimiento de la
sancion, al momento de su inscripcion;

f) No podra inscribirse ni ejercer como representante quien cuente con sancién
vigente por infraccion al Protocolo para la prevencion y atencion de la violencia
basada en género y violencia sexual en la Universidad del Magdalena.

Paragrafo primero. Los estudiantes elegidos como representantes ante el Comité de
Inclusién e Interculturalidad seran beneficiarios del programa de estimulos para la
representacion estudiantil en los 6rganos colegiados de la Universidad del Magdalena, de
conformidad con la reglamentacion institucional vigente que regule la materia.

Paragrafo segundo. El profesor designado como representante ante el Comité contara
con asignacion de carga académica en su Plan de Trabajo Profesor, definida por la
respectiva Facultad en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con las
funciones propias del Comité. Dicha participacién sera reconocida como actividad de
representacion o participacion en comités de interés institucional, con una asignacion
semestral de cuarenta y cuatro (44) horas, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del
Acuerdo Superior 14 de 2024.

ARTICULO SEXTO. Periodo, acreditacion y transicion de los integrantes del Comité.

a. Los integrantes del Comité de Inclusién e Interculturalidad elegidos mediante
votacion universal ejerceran sus funciones por un periodo de tres (3) afios, de
conformidad con lo previsto para los representantes ante los érganos de gobierno
y administracién académica, en concordancia con el Estatuto General.

b. Los miembros que participen debido a su cargo o calidad institucional
permaneceran en el Comité mientras conserven dicha condicion.

CAPITULO 1l
EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO SEPTIMO: Funciones del Comité. - El Comité de Inclusion e
Interculturalidad ejercera las siguientes funciones, orientadas a la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento de la politica institucional de inclusion e interculturalidad:

a) Promover la inclusion real y efectiva de todos los estudiantes en la Universidad
del Magdalena, asi como promover la protecciéon y promocién de los derechos
humanos de las poblaciones estudiantiies de comunidades indigenas,
afrocolombianos, poblacion “LGBTIQ+”, estudiantes con discapacidad y poblacion
en riesgo de vulnerabilidad.

b) Asesorar de manera permanente a los érganos de direccion administrativa y
académica y a la rectoria, en la planificacion, desarrollo, consolidacion vy
actualizacién permanente de mejoras en los procesos de inclusién acordes a la
normatividad nacional e internacional.

c) Asesorar y apoyar en los procesos de adquisicion de bienes, servicios, equipos e
instalaciones de disefio universal, que requieran la menor adaptacion posible y el
menor costo para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad de la Universidad del Magdalena.
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d) Respaldar los programas, planes y proyectos de la Universidad del Magdalena
dirigidos hacia la comunidad universitaria beneficiaria de la politica institucional de
inclusiéon de acuerdo con los lineamientos del plan de desarrollo institucional y de
las directrices de orden' nacional e internacional en materia de discapacidad e
inclusion.
e) Velar porque la Universidad del Magdalena garantice que la informacién sobre
los planes, programas, proyectos y mecanismos de participacion relacionados con
la poblacién con discapacidad, se divulguen y difundan en formatos accesibles y de
forma continua.
f) Ser 6rgano consultivo y asesor para la resolucion de situaciones particulares que
se presenten con miembros de la poblacién universitaria de comunidades indigenas,
. afrocolombianos, “LGBTIQ+”, estudiantes con discapacidad y poblacién en riesgo
de vulnerabilidad.
g) Asesorar y apoyar la aplicacién de las politicas de inclusion, curriculos flexibles y
establecimiento de ajustes razonables como metodologias y estrategias
pedagdgicas adecuadas para la formacién académica de los estudiantes con
discapacidad.
h) Asesorar y apoyar en la formulacion y ejecucion de un Plan y Capacitacion de los
Docentes con respecto a la funcién especifica de educar a estudiantes con
discapacidad.
i) Establecer sus lineamientos internos de funcionamiento, en el marco de sus
funciones y competencia.

ARTICULO OCTAVO. Presidencia: La Presidencia del Comit¢ de Inclusiéon e
Interculturalidad sera ejercida por el Rector de la Universidad del Magdalena o su
delegado, quien ostenta la representacion del érgano.

Corresponde a la Presidencia:

a) Convocar y presidir las sesiones del Comité.

b) Dirigir las deliberaciones y garantizar el cumplimiento del orden del dia.

¢) Dirimir con su voto los empates que se presenten en las decisiones.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias e
institucionales aplicables al Comité.

ARTICULO NOVENO. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica sera ejercida por la
Direccion de Desarrollo Estudiantil, y tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a las sesiones del Comité por instruccion de la Presidencia.

b) Elaborar y presentar el orden del dia con base en las solicitudes recibidas.

c) Levantar las actas de cada sesién y gestionar su aprobacion.

d) Expedir certificaciones sobre conceptos, recomendaciones y decisiones del
Comité. ‘

e) Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos.

f) Apoyar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones y en la gestion operativa
del Comité.

ARTICULO DECIMO. Participantes e invitados: En las sesiones del Comité
participaran sus integrantes. Asi mismo, podran ser invitados directivos, expertos,
docentes, estudiantes u otros actores que se consideren pertinentes para el analisis de
los asuntos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Sesiones: El Comité de Inclusion e Interculturalidad se
reunird de manera ordinaria una (1) vez al mes durante cada semestre académico,
siempre que existan asuntos dentro de su competencia. Podra sesionar de manera
extraordinaria por decision de la Presidencia o a solicitud de al menos una tercera parte
de sus miembros.
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Las sesiones seran convocadas por la Presidencia o quien haga sus veces, con una |
‘antelacién minima de tres (3) dias habiles, indicando el orden del dia correspondiente.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o hibrida.

Paragrafo primero. - El Comité Institucional de Inclusion, e Interculturalidad de la
Universidad del Magdalena podra convocar a los directivos y expertos de la Institucion
que consideren pertinentes, para participar en sus deliberaciones.

Paragrafo segundo- El Comité Institucional de Inclusién e Interculturalidad de la
Universidad del Magdalena contara con el apoyo del grupo de intérpretes de la Direccién
de Desarrollo Estudiantil para el desarrollo de las sesiones en lengua de sefas
colombiana cuando asi se requiera.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sesiones extraordinarias: EI Comité podra atender
asuntos urgentes mediante sesiones extraordinarias las cuales corresponden a reuniones
del Comité en pleno para atender asuntos urgentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Comités de Apoyo: El Comité de Inclusion e
Interculturalidad (Cll) se soportarda en Comités de Apoyo ad honorem, los cuales
funcionan como redes de trabajo que permiten intercambiar experiencias, fortalecer la
participacion y ampliar las posibilidades de andlisis y valoracion, con sentido critico e
informado, de los temas, procesos y asuntos que se sometan a consideracion del Comite.

Los Comités de Apoyo contribuyen al enfoque diferencial e intercultural, facilitando la
representacion, el didlogo y la construccion colectiva desde las realidades propias de
cada grupo poblacional.

°

Paragrafo primero. Se reconocen, entre otros, los siguientes Comités de Apoyo:

+ Comité de Apoyo Comunidad Indigena.

« Comité de Apoyo Comunidad Afrocolombiana.

« Comité de Apoyo Comunidad con Discapacidad (pudiendo organizarse por tipo de
discapacidad).

« Comité de Apoyo Comunidad Victimas de la Violencia y Desplazados.

« Comité de Apoyo Comunidad Madres Cabeza de Hogar.

» Comité de Apoyo Comunidad LGBTIQ+.

+ Los demas Comités de Apoyo que surjan en la dinamica de acoger las voces de la
diversidad. '

Paragrafo segundo. Integracion: Los Comités de Apoyo podran estar integrados por
estudiantes, docentes, egresados, asesores, asi como por representantes de entidades,
fundaciones, organizaciones o asociaciones relacionadas con cada colectivo.

Su conformacién respondera a las particularidades, dinamicas y formas de organizacién
propias de cada grupo poblacional, o a las disposiciones que emita la respectiva instancia
o asociacién representada en el Comité.. ‘

Paragrafo tercero. Articulacion: Los Comités de Apoyo actuardn como instancias de
consulta, participacién y retroalimentacion ‘del ClIl, sin caracter decisorio, y podran
presentar recomendaciones, insumos y propuestas para su analisis.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Quérum Para la valida deliberacion y funcionamiento del
Comité se requerira la presencia del presidente o su delegado, del Secretaria Técnica o
quien haga sus veces, y de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Orden del dia: El orden del dia sera elaborado por la
Presidencia, con base en los documentos y solicitudes recibidas con al menos cinco (5)
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dias de anticipacién a la sesién. Los asuntos no tratados seran incluidos de manera
preferente en la siguiente sesion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Actas Durante cada sesion del Comité se levantara un
acta que debera contener:

a) Fecha, hora y modalidad de la sesion

b) Verificaciéon del quérum

c) Orden del dia

d) Sintesis de las deliberaciones

e) Decisiones, recomendaciones y compromisos
f) Responsables y plazos de seguimiento

Las actas seran elaboradas por la Secretaria Técnica y constituyen el soporte oficial de
las actuaciones del Comité.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Enfoque de materializacién: Las funciones del Comité
de Inclusién e Interculturalidad se materializan a través de instrumentos, acciones vy
mecanismos institucionales que permiten su implementacién efectiva, seguimiento y
evaluacién, garantizando que sus decisiones trasciendan el ambito consultivo y generen
impacto real en la comunidad universitaria.

En desarrollo de lo anterior, dichas funciones se podran materializaran mediante:

a) Creacion de estrategias institucionales de inclusion e interculturalidad.

b) Articulacion con las diferentes dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

c¢) Promocién e implementacion de ajustes razonables.

d) Acompanamiento a programas, planes y proyectos institucionales.

e) Realizacién de eventos de socializacion, talleres, campanas institucionales y
espacios de dialogo intercultural.

f) Emision de conceptos técnicos dirigidos a las instancias de decisién institucional.
g) Emision de conceptos orientadores no vinculantes en materia de inclusion e
interculturalidad.

h) Canalizacién de casos hacia las instancias competentes de la Universidad.

i) Seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité.

j) Promocion del uso de formatos accesibles.

k) Formulaciéon de recomendaciones a las instancias de comunicacion institucional.
) Verificacién de la accesibilidad y pertinencia de los contenidos institucionales.

Paragrafo. El Comité no sustituye las competencias disciplinarias, administrativas o
académicas de otras instancias de la Universidad, limitandose a emitir orientaciones
técnicas en el marco de sus funciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Prestacion de la funciéon de asesoria: La funcion de
asesoria del Comité se ejercerd de manera técnica, oportuna y articulada, y se
materializara a través de:

a) Emisién de conceptos técnicos y recomendaciones dirigidas a la Rectoria, Consejo
Académico, dependencias administrativas y académicas y/o estudiantes y
organizaciones estudiantiles.

b) Acompafamiento en la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos con enfoque inclusivo.

c) Orientacion en la adopcién de ajustes razonables y estrategias pedagodgicas
inclusivas.

d) Participacion en mesas de trabajo o instancias institucionales que requieran apoyo
en materia de inclusioén e interculturalidad.
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Paragrafo. Las asesorias podran brindarse a solicitud de las dependencias académico-
administrativas o por iniciativa del Comité cuando se identifiquen situaciones que lo
ameriten.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Solicitud y tramite de las asesorias: Las asesorias del
Comité podran brindarse a solicitud de las dependencias académicas o administrativas
de la Universidad, mediante comunicacion formal dirigida a la Secretaria Técnica, en la
cual se exponga de manera clara el asunto, sus antecedentes y la solicitud concreta.

Recibida la solicitud, la Secretaria Técnica verificara su pertinencia y la incluira en el orden
del dia de la siguiente sesién del Comité o, en caso de urgencia debidamente justificada,
promovera su tramite mediante sesion extraordinaria.

El Comité emitira el concepto o recomendacion correspondiente dentro de un término
maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir de su conocimiento formal, salvo
que por la complejidad del asunto se requiera un término mayor, lo cual debera ser
informado a la dependencia solicitante.

ARTICULO VIGESIMO. Apoyo institucional y asignacién de recursos: La Universidad
del Magdalena, a través de las dependencias competentes, garantizara el apoyo
administrativo, técnico y logistico necesario para el adecuado funcionamiento del Comite
de Inclusion e Interculturalidad. Para tal efecto, se dispondran los recursos humanos,
tecnolégicos y operativos requeridos, en el marco de la disponibilidad presupuestal y de
conformidad con los planes institucionales.

CAPITULO IV
DIVULGACION, PARTICIPACION Y APROPIACION INSTITUCIONAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Jornadas de socializacion y dialogo: El Comité
realizara como minimo una (1) jornada semestral de socializacion, didlogo y participacion
con los grupos poblacionales objeto de especial proteccion constitucional.

Estas jornadas tendran como propésito:

a) Difundir los planes, programas, proyectos y mecanismos de participacion
institucional.

b) Recoger aportes, necesidades y propuestas de las comunidades.

c) Fortalecer el didlogo intercultural y la participacion activa.

d) Promover el respeto por la diversidad y la convivencia inclusiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Comunicacién accesible e incluyente: La difusion
y comunicacién de la informacion relacionada con la politica de inclusion e
interculturalidad y las actividades del comité, debera realizarse en condiciones de
accesibilidad, utilizando lenguajes inclusivos, formatos diversos y herramientas que
garanticen su comprensién por parte de todas las personas.

Para tal efecto, se promovera el uso de medios fisicos y digitales, en si como formatos
accesibles tales como lenguaje claro, recursos audiovisuales, apoyos tecnolégicos y
demas mecanismos que faciliten el acceso a la informacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Estrategias de divulgacion institucional: El
Comité de Inclusion e Interculturalidad promovera estrategias de divulgacién orientadas
a garantizar el conocimiento, comprensioén y apropiacion de la politica institucional de
inclusion e interculturalidad por parte de la comunidad universitaria.

Estas estrategias estaran dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y
demas actores de la comunidad, y deberan desarrollarse mediante acciones
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pedagogicas, comunicativas y participativas que fomenten una cultura institucional
inclusiva.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Publicidad. - Publiquese el presente acto
administrativo en la pagina web institucional www.unimagdalena.edu.co.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Santa Marta, D. T. C. H., a los ? @ @E@Vg 2@2\8

i

A SALAZAR

-

PABLONER

Proyect6: Gisell Gravini — Asesora Juridica Externa VAC
Proyect6 y revisé: Ana Maria Gonzalez Rojas - Asesora Juridica Externa VAC - OAJ
Revis6: Oscar Castillo Moscarella - Jefe OAJ. _&

Revis6: Leynin Caamaiio Rocha — Vicerrectora Académica
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