
RESOLUCION N

En merito de Io anterior,

RESUELVE:
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Que es necesario contar con la reglamentacidn que defina los requisites para conceder u 
otorgar el periodo sabatico a los docentes de planta de la Universidad del Magdalena.

Que la Universidad del Magdalena debe garantizar el cumplimiento de los deberes y el goce 
de los derechos de los docentes a partir de principios fundamentales como la libertad, 
igualdad, equidad y honestidad. Ademas, debe promover los valores humanos, academicos. 
cientificos y profesionales, el bienestar del docente y la construccidn de un ambiente de 
armonia institucional que favorezca el desarrollo de las funciones misionales y la generacidn 
de impactos positives para la sociedad.

Que, para promover el logro de los fines misionales, es pertinente contar con disposiciones 
normativas actualizadas y eficaces, que permitan a su vez, el mejoramiento de los procesos 
formativos, de investigacibn y de extension, con condiciones de calidad e innovacidn.

Que el periodo sabatico es un estimulo que se otorga a los docentes de planta de tiempo 
complete o medio tiempo para realizar actividades de investigacibn y produccibn de un libro 
acorde con su perfil profesional y el area interdisciplinaria a la cual se encuentra asignado.

Que corresponde al Rector, conceder u otorgar el periodo sabatico a los docentes que 
cumplan con los requisites normativos de acuerdo con la reglamentacidn que se expida

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Determinar las condiciones para otorgar periodo sabatico a 
los docentes de planta de la Universidad del Magdalena.

Paragrafo: Excepcionalmente, el docente, previa autorizacibn de la Vicerrectoria Academica 
y la Vicerrectoria de Investigacibn podra desarrollar actividades ue docencia remuneradas 
en la Universidad del Magdalena en programas de pregrado, posgrado y/o educacibn 
continua.

“Por la cual se reglamenta el otorgamiento del periodo sabatico a los docentes de planta de la 
Universidad del Magdalena.”

ACPfcDlTADA

DESPACHO DEL RECTOR
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El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA” en ejercicio de sus funciones 
legales y en especial las que le confiere el numeral 18 del articulo 47 del acuerdo superior 
N° 16 del 13 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

ARTICULO SEGUNDO: Definicibn del Periodo sabatico: Periodo que consta de doce 
(12) meses continues (1 ano) durante el cual un docente de planta en servicio active se 
dedica exclusivamente a tiempo completo a realizar actividades especificas para el 
cumplimiento de un proyecto academico o de investigacibn. Durante el aho sabatico, el 
docente esta exonerado de realizar actividades de docencia, administrativas, de extension 
o/y investigacibn que no esten relacionadas con su proyecto.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, senala que, conforme a Io establecido en la 
Constitucibn Politica, se reconoce a las universidades su propia autonomia y en tai virtud 
podra darse y modificar sus propios estatutos.

Que conforme al plan de desarrollo "UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020- 2030” 
concibe la calidad como un proceso sistemico, contmuo, adaptativo y participative, en el que 
se armomzan e integran todos los procesos de aseguramiento de la calidad en los diferentes 
niveles y ambitos institucionales.
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Cantidad
“3

2

PARAGRAFO 2. En caso de sobrevenir una sancibn disciplinaria estando el docente en uso 
de su ano sabatico, este se suspendera de inmediato.

ARTICULO TERCERO: Actividades para el ano sabatico El docente de planta que 
solicite la concesidn del periodo sabatico debera presentar un proyecto academico o de 
investigacibn para ser desarrollado durante el ano sabatico el cual podra ser:

a. Investigacibn en el campo de su actividad cientlfica y/o docente.
b. Productos resultado de actividades de generacibn de nuevo conocimiento de acuerdo 

con la tabla de equivalencia que a continuacibn se relaciona.

ARTICULO CUARTO: Duracion del periodo sabatico. La duracibn del ano sabatico sera 
de doce (12) meses continues.

ARTICULO SEXTO: Solicitud de periodo sabatico. La solicitud de ano sabatico se 
radicara ante el Consejo de Facultad a la que pertenece el docente, y la propuesta del 
proyecto debera contener por Io menos la siguiente informacibn:

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo de Facultad, dispondra de 15 dlas habiles para evaluar la 
propuesta presentada, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Area estrategica
b) Idea, motivacibn y originalidad del producto.
c) Antecedentes y resultados obtenidos por el docente.
d) Objetivos
e) Fundamentacibn
f) Metodologla propuesta
g) Productos, resultados e impactos esperados
h) Cronograma
i) Referencias bibliograficas

1
1

Tipo de producto 
Articulo A1/A2

AAD - Producto resultado de la
creacibn o investigacibn-creacibn 

Libro
Creacibn de Software

PARAGRAFO 1. El tiempo en comisibn para desempenar un cargo de libre nombramiento y 
remocibn o de ano fijo por fuera de la institucibn y las licencias ordinarias o especiales no se 
contabilizara como tiempo de servicio para efectos del otorgamiento del ano sabatico.

ARTICULO QUINTO: Requisites para acceder al aho sabatico. Para acceder al ano 
sabatico los docentes de planta deben cumplir con los requisites descritos en los siguientes 
literales:

a. Haber prestado sus servicios como docente a la universidad de manera continua 
durante los ultimos 7 anos.
b. Haber cumplido con los compromisos y obligaciones contraidas con 
UN I MAGDALENA durante las licencias, comisiones y productos de proyectos constancia 
y/o paz y salvo que debera ser expedida por las dependencias o unidades que 
corresponda.
c. Presentar una propuesta con las actividades a ejecutar durante el ano sabatico. 
incluyendo todos los soportes requeridos, tales como, la propuesta del proyecto 
academico o de investigacibn, con el cronograma para su desarrollo y los demas que 
correspondan con su naturaleza.
d. Haber obtenido desempeno satisfactorio en los dos (2) procesos de evaluacibn del 
desempeno previos a la fecha de solicitud.
e. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los ultimos cinco (5) anos.



8 7 3UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resolucion No.

En el contrato se establecera como

Pagina 3 de 4

Paragrafo primero: El incumplimiento de la obligacidn establecida en el literal a) dara lugar 
a la cancelacidn del ano sabatico.

Paragrafo segundo: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el 
docente durante el ano sabatico, dara lugar a la imposicidn de sanciones establecidas en el 
cddigo unico disciplinario.

ARTICULO NOVENO: Contrato. Una vez otorgado el ano sabatico el docente suscribira un 
contrato que garantice el cumplimiento de los compromisos asumidos.

ARTICULO OCTAVO: Concesion El Rector por medio de acto administrative, concedera el 
disfrute del ano sabatico, el cual se comunicara a las vicerrectorias, a la facultad a la cual 
esta adscrito el docente y a direccidn de talento humano

Paragrafo: El docente debera suscribir un pagare en bianco con carta de instruccidn a favor 
de la universidad, por el valor total de los gastos ocasionados durante el lapso que gozo del 
periodo sabatico.

ARTICULO DECIMO: Obligaciones generales: 
minimo las siguientes obligaciones:

El Rector podra solicitar en cualquier momento al docente que realice una sustentacidn de la 
propuesta presentada.

Cumplido con los requisites anteriores el Consejo de Facultad enviara al Rector el concepto 
favorable.

El contrato sera suscrito por el vicerrector de investigacidn y sera supervisado por el decano 
de la facultad en la cual esta adscrito el docente.

a) Revision y analisis de los requisites minimos establecidos en el articulo quinto del
presente reglamento.

b) Que el proyecto academico o de investigacidn que pretende realizar este vinculado con la
actividad academica que el docente desarrolla, de acuerdo con su area de conocimiento.

c) Que el proyecto presentado permita la transferencia de conocimiento cientlfico,
tecnoldgico, artistico y/o cultural.

d) Que la calidad, relevancia y contribucidn al conocimiento del producto justifiquen la
concesion del ano sabatico.
• Calidad: La calidad en un producto academico se refiere al grado en que dicho

producto cumple con los estandares y expectativas establecidos en el ambito 
academico e investigativo.

• Relevancia: La pertinencia del tema tratado y su importancia para el campo
academico y, en ocasiones, para la sociedad en general.

• Contribucidn al Conocimiento: La capacidad del producto para aportar algo
significativo al campo de estudio, ya sea a traves de nuevos datos, teorias o 
aplicaciones practicas.

con copia al vicerrector dea) Rendir informes escritos trimestrales a el decano
investigacidn.

b) Presentar a la terminacidn del aho sabatico un informe escrito, global del proyecto 
desarrollado en el periodo concedido dirigido a el decano y al vicerrector de 
investigacidn con copia al Rector.

c) Durante los dos periodos academicos siguientes a su reintegro, el docente se 
compromete a realizar 2 sesiones de divulgacidn sobre tdpicos relacionados con la 
investigacidn elaborada, en coordinacidn con el vicerrector de investigacidn y el decano 
de la facultad en la cual esta adscrito. Estas deberan realizarse con la participacidn de 
las comunidades academicas o sociales relacionadas con el tema de investigacidn.

d) Obtener un (1) producto resultado del enfoque de apropiacidn social del conocimiento 
mediante la ciencia, tecnologia e innovacidn o divulgacidn publica de la ciencia 
establecidos por MINCIENCIAS en su modelo de medicidn como consecuencia del 
producto obtenido.

e) Respetar el regimen de inhabilidades e incompatibilidades a las que estan sometidos los 
servidores publicos durante el ano sabatico.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o 8 NOV. 2024Dado en Santa Marta D. T. C. H, a los

PA
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Ordenar la publicacidn del presente acto administrativo en 
la Pagina Web Institucional www.unimagdalena.edu.co.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Interrupcion y reanudacion del ano sabatico El ano 
sabatico podra ser suspendido por el Rector a solicitud del docente por motivos de fuerza 
mayor que impidan la realizacidn del proyecto. El tiempo no utilizado se otorgara cuando el 
docente solicite reiniciar el ano sabatico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cantidad maxima de docentes en ano sabatico. 
Maximo el cinco por ciento (5%) del total de docentes de planta podran estar 
simultaneamente en ano sabatico. La distribucidn debe realizarse de forma proporcional 
segun la cantidad de docentes adscritos a las unidades academicas y previa apropiacidn 
presupuestal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
publicacidn.

Proyecto: Ofiana Asesora Juhdica' 
Revisd Vicerredor Aoademico 
Revis6 /icerrector de Investigacidt

O VERA SALAZAR
/Rector

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las 
vicerrectorias de extension y proyeccidn social, investigacidn, academica y administrativa, 
decanaturas y a la direction de talento humano, para su conocimiento y fines pertinentes.

http://www.unimagdalena.edu.co

