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Lo Que es MIPG

Es un Sistema de Gestion,
denominado Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, que
opera con 7 dimensiones que
agrupan las politicas de gestion y
desempefio de una entidad.

Que es SCI — MECI
Es el Sistema de Control Interno,
adoptado por una entidad, a través del
establecimiento de un conjunto de
planes, principios, normas,
procedimientos, mecanismos de
verificacion y evaluacién, que le
permitirdn cumplir con las metas y
objetivos previstos.

MIPG se alinea con
a través de la
72 dimension — Control Interno

Siendo MECI (Modelo Estandar de
Control Interno) la herramienta de
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El Sistema de Control
Interno de la Universidad,
hace parte fundamental del
Sistema de Gestion
Integral Institucional.

Por lo tanto, su planeacién,
gestion, verificacion y
mejora estd documentada

i¥=1} Sistema COGUI +

Sistema CUGUI

Calidad Orientada por la Gestion Universitaria Integral

PLANIFICAR

. 9 J
Gestitn de Bienestar Universitario 7 SRR > 12 o] % _
PMNMN 0. Gestion Administrativa

. = > )
Gaostion de Biblioteca . Gostion Financiera

Gestién Académica -. Gestion Documental

Gestion de

Gestion de Admisiones
y Registro

G‘e_sﬁén de 4 Contratacion
" o « ; Gestion Juridica
" Gestion de Extension y s Apoyo Tecnolégico TIC
royeccion Social .-

.
. .
. .
-------

Evalupcion de la Gestiony
Rendicion de Cuentas

AUNA 15000 2634



Fomento de la Cultura

=
< / ® del Autocontrol y la Transparencia
8, o
=] S
® 3
3 5
2.
S, &  Que Son las
o N - . )
Primera linea
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Universidad Linea de defensa
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Roles y Responsabilidades de las Lineas de Defensa
En el marco de los Principios SCl — MECI

N
4

Capacidad de todo
servidor publico, para
controlar el desarrollo

de las funciones y/o
actividades con el fin de
detectar desviaciones y

efectuar correctivos.

Auto

Auto
Gestion

Auto r
Regulacion |

Capacidad de todo servidor
publico aplicar mecanismos
que permiten el
establecimiento de manera
participativa las normas,
procesos y procedimientos
bajo un entorno de
integridad, eficiencia 'y
transparencia en la
actuacioén publica.

Principios del Ejercicios de Control

Capacidad de todo servidor publico de interpretar, coordinar y
aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion
administrativa y/o actividades que le han sido designadas.

Fuente: Funcion Publica
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Roles y Responsabilidades
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Lineas de Defensa
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Linea Estratégica

L.E.

Alta Direccion

Principios SCI — MECI

AUTO
REGULACION

AUTO
CONTROL

AUTO
GESTION

Asegura el
Cumplimiento

Fortalece

Definir el marco
general de la gestidn
institucional (Ac. Res.
Actos
Administrativos)

Establecer el marco
general para la
evaluacion y control
de procesos,
servidores, proyectos,
etc. y con base a sus
resultados, tomar
acciones oportunas

el
I YauY  Yau'
Primera Linea

13L

Cada Servidor
Publico

i | PN\
contral A S,

] Auo W
| Regulacion |
L A {

Auto y §
o~

Auto

Principios del Ejercicios de Control

Segunda Linea

221

Lider de Proceso

Capacidad para:

Aplicar métodos,
normasy
procedimientos
que regulan su
trabajo

Aplicaren el dia a
dia los mecanismos
de evaluaciony

control en cada una

de las actividades
asignadas

Definir el marco del
proceso alineado
con lo regulado por
la L.E. para que sea
aplicado por la

Definir y aplicar
mecanismos

de evaluaciony
control del
respectivo proceso

§$Q

Oficina de Control Interno
Grupo Gestion de la Calidad

Evaluar la
aplicacién del

marco general Ejercicio de

y particular auditoria
interna, que
da a conocer

Evaluar la el estado de la

aplicacién de y 221, para

los la toma de

mecanismos decisiones por

de autocontrol | |5 L.E.

en cada una de

las lineas de

defensa.

Interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz las funciones
asignadas por la normativa interna — externa y responsabilidades dadas en el marco de las lineas de
defensa del Sistema de Gestidn Integral Institucional

Objetivos
institucionales y los
planes estratégicos

Sistema Institucional

De las metas del
trabajo

Funciones y/o
actividades
designadas

De los controles y

practicas de gestion

eficaces de la 13L

Procesos

Sistema COGUI +
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Objetivos institucionales y de
procesos

Planes estratégicos, de acciény
operacion

Sistema Institucional
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Lo o0 Control Interno

El Control Interno aplicado por CADA
Servidor Publico, busca:
Promover el mejoramiento continuo, a
través de la implementacion de
acciones, métodos y procedimientos de 72 dimensién
control y de gestion del riesgo.
Establecer mecanismos de prevenciéony
evaluacion.

La estructura del MECI se actualiza y se
convierte en la 72 Dimensidon de MIPG

Modelo Estandar de Control Interno: ,,

COMPONENTES ELEMENTOS/ACCIONES
2 Ambiente de Control
2 Evaluacién del Riesgo

5 Disenar y Ejecutar Actividades de Control del Riesgo

2

6 Fortalecer la Gestion del Riesgo
» Informacién y Comunicacién 7 Utilizar y Comunicar: Informacién Adecuada y Oportunamente
> Actividades de Monitoreo 8 Implementar Actividades: Seguimiento, Revisién y Verificacion
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“Person® Componentes MECI o

Los compontes buscan la
alineacidn a las buenas
practicas del control.

Componentes:
1. Ambiente de Control 2
2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion

5. Actividades de Monitoreo

2 Ambiente de Control. Permite disponer de las condiciones minimas para el ejercicio

del control interno.

ASEGURAR
El Ambiente
de Control

Es el fundamento de todos los demds
componentes del MECI.

DOD

Comprometerse con

% la integridad, valores N o
: éticos y principios del :

servidor publico

(1 Establecer niveles de
;Cb‘f:‘; autoridady
1

responsabilidad

&, Asegurarla
—;.E estructura
organizacional

FORTALECER GESTIONAR

El Ambiente - El Talento

de Control Humano
Asegurar la

GETH competencia
V (capacidad) de los

servidores
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Los compontes buscan la Comporentes -
alineacion a las buenas 1 Ambiente de Control 2,

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

practicas del control.

2 Evaluacion del Riesgo. Permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales.

ASEGURAR La condicidn para la evaluacion es que a través
La Gestién de un ejercicio efectuado bajo el liderazgo
del Riesgo de la alta direccion se establezcan objetivos

agrupados en categorias y por procesos,
vinculados a todos los niveles.

#7177  Establecer |a politica institucional de
d gestion de riesgos

“ro#+vr Establecer mecanismosde
[lm  identificacidn y anélisis de cambios
= delentorno

ir%  Analizar los riesgos de gestiony

,J"' corrupcion
il_.

[=r=\, Evaluar los riesgos de gestiony
=== corrupcion
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Los compontes buscan la Componentes: -
alineacion a las buenas 1. Ambiente de Control 32

practicas del control.

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

. Define y desarrolla acciones de control que contribuyen a la
mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucidn de los objetivos

estratégicos y de proceso.

DISENARy
EJECUTAR
Actividades
de Control
del Riesgo

Implementa politicas de
FORTALECER operacion mediante
La Gestién Procedimientos u otros
del Riesgo mecanismos que den cuenta

Implementar
SAS controles para
— evitar la
£=/  materializacion del
'C ) riesgo

Desarrollar
TIC contraloresde T.I.
: -~ para la provision
de servicios

Implementar
politicas de
operaciony
procedimientos

de su aplicacion
en el dia a dia

Monitorear la de las operaciones.

implementacion de

lineamientos para

gestionar los riesgos

Evaluar la gestién del
riesgo e informar para su
tratamiento y mitigacién
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Los compontes buscan la Componentes: ~—
alineacion a las buenas 1. Ambiente de Control s
précticas del control. 2. Evaluacion del Riesgo
3. Actividades de Control
4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo
2 . Verifica que las politicas, directrices y mecanismos de

consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestidon y
procura que la informacion y la comunicacidn en cada nivel sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y de interés.

UTILIZAR y
COMfUN":A'i Requiere que todos los servidores
La Informacion reciban un claro mensaje de la Alta Direccion
Adecuaday -

sobre las responsabilidades de control
Oportunamente

y comprendan su funcion frente
al Sistema de Control Interno.

Obtenery generar
= informacion relevante y de
calidad

“#*#|  Comunicarinternamente la
informacién

[:d M= Comunicar informacion de
[ S T_[; interés a los grupos de valor
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Primer linea

- 2l
de defensa

Componentes MECI . _——

Los compontes buscan la
alineacidn a las buenas
practicas del control.

Sequida nea
de defersa

Linea
Estatigca

Componentes: P
1. Ambiente de Control i e
2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion

5. Actividades de Monitoreo

> Actividades de Monitoreo. Considera actividades en el dia a dia de la gestién
institucional, a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias).

IMPLEMENTAR
Actividades de
Seguimiento,
Revisidony
Verificacion

Aplicar evaluaciones 'y
—— autoevaluaciones

/7= Realizar auditorias internas de
=/ gestidn
3
| 4
@y Valorar la efectividad del

[[ ¥ controlinterno

Generar recomendaciones y
acciones de mejoramiento

Su propdsito es valorar:

v'la efectividad del control interno

¥Y'la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos

v'el nivel de ejecucidn de planes,
programas y proyectos
v'los resultados de la gestion

Con el fin de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar
recomendaciones para orientar

las acciones de mejoramiento.
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