Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2024 — 2026”.

ACREDITADA
ENALTA CALIDAD

DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCIONN® 4 7 2

“Por medio de la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los trabajadores y sus suplentes ante el

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de las atribuciones legales
y estatutarias, especialmente las conferidas en el Estatuto General y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la Carta Politica en su articulo 69 y
desarrollada por la Ley 30 de 1992, se reconoce la autonomia universitaria de las instituciones de
educacion superior, como la capacidad de auto determinacién para cumplir con la mision y objetivos
que le son propios, garantia que permite a estos entes establecer sus propias directivas, regirse por
sus estatutos, crear su estructura y concepcién ideoldgica, con el fin de lograr un desarrollo
auténomo e independiente.

Que la Ley 1010 de 2006 y el Decreto 231 de 2006, fijan criterios y adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que mediante las Resoluciones N° 652 de 30 de abril de 2012 y 1356 de 18 de julio de 2012,
emanada del Ministerio del Trabajo, se define la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como la responsabilidad que
les asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales
frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el
articulo 14 de la Resolucion N° 2646 de 2008.

Que el articulo 1 de la Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012 dispone:
ARTICULO 1o. Modifiquese el articulo 30 de la Resolucion 652 de 2012, el cual quedara asi:

“Articulo 30. Conformacioén. E/ Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar
un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Que los representantes de los trabajadores seran elegidos por votaciéon secreta que represente la
expresion libre, espontanea y autentica de los empleados, mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de eleccion.

Que en este sentido, es necesario convocar a los empleados publicos administrativos, trabajadores
oficiales y docentes de planta, para que mediante votacién universal y secreta elijan a sus dos (2)
representantes principales con sus respectivos suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral,
para el periodo 2024 — 2026.

Que para la eleccion de los representantes de los trabajadores se surtiran las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripcién de candidatos

3. Verificacion de requisitos de los candidatos

4. Proclamacion definitiva de la lista oficial de candidatos

5. Difusién de Campafa

6. Publicacién del censo electoral

7. Jornada de votacion

8. Escrutinios

9. Publicacion de resultados oficiales

10. Acreditacion de los representantes de los trabajadores electos en el proceso.

Que el articulo 45 del Acuerdo Superior N°. 016 de 2023 sefiala que, el rector es el representante
legal y la primera autoridad ejecutiva y administrativa de la universidad, en tal calidad es
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responsable de la direccidn, orientacion y control de la gestion académica, investigativa, de
extension y administrativa, asi como de los procesos estratégicos y de evaluacion y adoptara las
decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la Institucion.

Que en el marco de estas facultades, el rector de la universidad tiene la competencia para convocar
la eleccidn de los representantes de los trabajadores.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a elecciones de Representantes de empleados publicos
administrativos, trabajadores oficiales y docentes de planta de la Universidad del Magdalena, ante
el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo 2024 — 2026.

Paragrafo Unico: El proceso de eleccién de Representantes de Empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral, se desarrollara por medio del voto universal y secreto, en el que se elegira
dos (2) representantes principales, con sus respectivos suplentes, por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el siguiente calendario electoral.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSABLES
Promocién y divulgacion| 24 de julio al 9 Universidad del
del proceso electoral de agosto 2024 NOAPLICA Magdalena
Inscripcion de Candidatos | 24 9° Jutgozaolzi NO APLICA Enlace web Direccién de
gos — - — Talento Humano
Verificacion y cumplimiento | 12 de agosto OfeineDmsacion
de requisitos de candidatos 2024 NEEPRLIER a5 Talento
4 Humano
Proclamacion definitiva de . -

) . 13 de agosto Correo Direccioén de
la ; lista oficial as 2024 HOAPLISA institucional Talento Humano
candidatos.

Sorteo para la asignacion 14 Haannei Oficina Direccion | Grupo Interno de

del numero en la Tarjeta 202% 10:00 a.m. de Talento Seguridad y Salud

Electoral Humano en el Trabajo

Difusion campana de los 15 al 27 de Universidad del .

Candidatos. agosto 2024 NOAFLICA Magdalena Candidetos

Designacion de Jurados de | 23 de agosto NO APLICA Correo Direccion de

Votacion 2024 institucional Talento Humano
v 28 de agosto 8:00 a.m. a 4:00 Direccion de

Votacion 2024 p.m. Plazoleta central Talento Humano

Entrega de informe de| 29 de agosto Oficina de Direccion de

resultados a rectoria 2024 NO APLICA Rectoria Talento Humano

Acreditacion de los

miembros representantes 6 de Publicacion en la

del comité de convivencia ; pagina web, :

por parte de los empleados sepz’uggzbre NO APLICA mediante acto Regtaria

y el empleador con sus administrativo

suplentes.

Instalacion  del  nuevo Oficina de Comité de

Comité y Reunion de o Direccion Convivencia

septiembre 09:00 am . ;
empalme y entrega de 2024 Bienestar saliente y el
casos en estudio Universitario entrante

Paragrafo Unico: La inscripcion de candidatos y escrutinios se surtiran en dias habiles, de acuerdo
con el horario sefialado.

ARTICULO TERCERO: Inscripcién. La inscripcién de los aspirantes a representar a los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Magdalena se hara de
forma personal, bajo la modalidad de plancha, dentro de los plazos estipulados en el Calendario
Electoral.
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Para efectos de la inscripcion, debera diligenciar el formulario que se encuentra en el siguiente link:
https://forms.office.com/r/YhadUBNwJg

Paragrafo Unico: Las planchas de candidatos, deberan conformarse por un candidato principal y
un suplente.

Los aspirantes podran modificar la plancha inscrita, hasta el 9 de agosto de 2024, en la Direccion
de Talento Humano, en el horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: Calidades de los Aspirantes. Los empleados que aspiren a ser parte del
Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Magdalena deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser empleado publico docente, administrativo o trabajador oficial.

2. Tener como minimo un (1) afio de vinculacién en la Alma Mater y que en el
momento tengan vinculacién con la universidad.

3. Si eventualmente ha sido sancionado disciplinariamente por faltas consideradas
como graves, se requiere que al momento de la inscripcion de su candidatura
hayan transcurrido un (1) afio contado a partir del cumplimiento de la sancion
impuesta.

4. No haber formulado queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a la conformacion del Comité.

La Direccion de Talento Humano expedira la certificacion respecto al requisito de vinculacion en la
institucion.

La verificacion del cumplimiento de la sancion por falta grave, se realizara a través de los certificados
de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién y la Oficina de
Control Disciplinario Interno de esta Institucion, en este Gltimo caso, cuando asi se requiera.

El Comité de Convivencia Laboral certificara la ausencia de queja por acoso laboral o de victima de
esta conducta en los seis (6) meses anteriores a la conformacion del Comité.

Paragrafo Unico: No podran aspirar a representar a los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral, los funcionarios de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO QUINTO: Verificacion de requisitos. La verificacién y cumplimiento de los requisitos
de los candidatos la realizara la Direccion de Talento Humano. Una vez revisada la documentacion
aportada por los aspirantes se procedera a aceptar o rechazar la respectiva inscripcion y se
publicara la lista oficial de inscritos a través del correo institucional de la universidad, dentro del
plazo establecido en el calendario electoral. Las reclamaciones sobre el proceso de verificacion se
presentaran por escrito ante la Direccion de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO: Censo Electoral. Haran parte del censo electoral los empleados publicos
administrativos, trabajadores oficiales y docentes de planta en servicio activo.

ARTICULO SEPTIMO: Sorteo. El sorteo para la ubicacion en el Tarjeton Electoral se efectuara en
las oficinas de la Direccién de Talento Humano de la Universidad del Magdalena, en el plazo
dispuesto en el calendario electoral.

ARTICULO OCTAVO: Difusion de Campafa Electoral. Los aspirantes podran presentar sus
propuestas a los empleados dentro del plazo establecido en el calendario electoral. Lo dispuesto
se realizara, sin alterar el normal desarrollo de las actividades académicas y/o administrativas.

ARTICULO NOVENO: Mesas de Votacion. Se dispondra de una (1) mesa de votacion en la
ubicada en la Plazoleta Central de la Universidad del Magdalena.

ARTICULO DECIMO: Jurados de Votacién. Los Jurados de Votacion seran designados mediante
correo electrénico, por la Direccion de Talento Humano a mas tardar el 23 de agosto 2024.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Jornada de Votacidn. El procedimiento para la eleccion sera el
siguiente:
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a) La jornada de votacion, se realizara el 28 de agosto 2024, entre las 8:00 a.m. y las
4:00 p.m., en la mesa ubicada en la plazoleta central de la Universidad del

Magdalena.

b) Los jurados deben presentarse en el sitio de votacion designado, treinta (30) minutos

antes de iniciar la jornada.

c) El votante se identificara ante los jurados de votacion con su cédula de ciudadania o
carné que lo acredite como docente de planta, empleado publico y/o trabajador oficial de
la Universidad. El acto de votacion no afectara el desarrollo normal de las actividades de

la Alma Mater.

d) Eljurado entregara al votante el respectivo tarjetéon disefiado por la Direccion de Talento

Humano, quien lo marcara y depositara en la urna prevista para ello.

e) Una vez culminada la jornada de votacion a las 4:00 p.m., los jurados de votacion
abriran la urna y realizaran el escrutinio, contabilizando los votos obtenidos por cada

una de las planchas de candidatos.

f) Los resultados de la eleccion se definirdn por mayoria simple, adjudicandose las
calidades de representantes principales y suplentes de los empleados, a quienes

obtengan mayor niumero de votos en orden descendente.

g) Las dos (2) planchas que obtengan la mayor votacion, seran elegidas representante

principal y suplente en su respectivo orden.

h) Los jurados de la mesa de votacién levantaran un Acta firmada en la que se consignara
fecha, lugar y hora, sus nombres e identificacién, el nimero total de votos obtenidos por
cada una de las planchas y demas circunstancias relevantes que se presenten en el
proceso. Cumplido lo anterior, el Acta y los demas documentos pertinentes, seran
entregados a la Direcciéon de Talento Humano, quien elaboraré y remitiréa un informe de

los resultados a la Rectoria.

i) En caso de presentarse cualquier tipo de reclamacién por candidatos o electores por
inobservancia del procedimiento contenido en el presente acto administrativo, debera

presentarse por escrito ante la Direccion de Talento Humano para que la resuelva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en SantaMartaD.T.CH. alos 2 4 JUL. 2024

VERA SALAZAR
ector

Proyectd: Ximena Socarras Plaza - TA GISSTV’ 4

Revis6: Harol Romero Cahuana PE - GISST.

Revis6: Oscar Castillo Moscarella Jefe OAJ

Revisé: Maria Nohemi Diaz — P.E. OAJ Q#) J‘z
le}

Aprob6: Alix Sairis Ramos Fuentes - Directora de Talento Human
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