ACREDITADA
ENALTA CALIDAD

DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCIONN® 4 7 1

“Por la cual se establece el procedimiento para elegir los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de las atribuciones legales
y estatutarias, especialmente las conferidas en el Estatuto General y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la ley 30 de 1992, sefiala que, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica, se reconoce a las universidades su propia autonomiay en tal virtud podra darse y modificar
sus propios estatutos.

Que el Decreto 614 de 1984, establecié las bases para la organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais, hoy conocida como Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el articulo 1° de la Resolucién 2013 de 6 de junio de 1986, emanada de los denominados
Ministerios de Trabajo y de Seguridad Social y de Salud, dispuso: Todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Sequridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estaréa de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucion’.

Que el articulo 2 ibidem, establecioé la conformacién del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial:

“ARTICULO 2. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
asi:

De 10 a 49 Trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 Trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999  Trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 O mads trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes...”

Que esta institucion cuenta con 268 docentes de planta, 292 empleados publicos administrativos y
4 trabajadores oficiales, por lo tanto, les corresponde conformar el Comité con tres (3)
representantes y en nimero igual en representacion del empleador.

Que el articulo 5 de la citada norma, dispone que el empleador nombrara directamente sus
representantes ante el Comité y los trabajadores elegiran a los suyos mediante votacion libre.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, con relacion al periodo de los miembros del Comite,
establecid: “...a) Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros del comité...”

Que el paragrafo 2, articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 denominé el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
“...Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacién del presente decreto se
entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el' Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente...”

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en las normas antes citadas, es necesario convocar a los
empleados publicos, administrativos, trabajadores oficiales y docentes de planta, para que
mediante votacién libre, universal y secreta elijan a tres (3) representantes con sus respectivos
suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para un periodo
de dos afios, comprendidos ente 2024 y el 2026.

Que para la eleccion de los representantes es necesario llevar a cabo las siguientes actividades:
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Convocatoria.
Inscripcion

Verificacion de requisitos
Campana electoral
Proceso electoral.
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Que de acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion 2013 de 6 de junio de 1986, es obligacion del
empleador propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, garantizando
la libertad u oportunidad de las votaciones.

En mérito de anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a empleados publicos administrativos, docentes
de planta y trabajadores oficiales de la Universidad del Magdalena, para que por medio del voto
universal y secreto elijan tres (3) representantes principales, con sus respectivos suplentes, quienes
actuaran en representacion de los empleados ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo por periodo de dos (2) afios, comprendidos entre el 2024 y 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Calidades de los Aspirantes. Podran postularse y ser elegidos como
representantes de los empleados ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad del Magdalena, los empleados publicos docentes, administrativos y trabajadores
oficiales, que tengan como minimo con un (1) afio de vinculacién a la Aima Mater.

Paragrafo Unico: No podran aspirar a miembros del COPASST los funcionarios de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO TERCERO: Inscripcion. Los aspirantes deberan inscribirse bajo la modalidad de
plancha, entre el 24 de julio al 9 de agosto 2024.

Para efectos de la inscripcion, debera diligenciar el formulario de inscripcion que se encuentra en
el siguiente link: https:/forms.office.com/r/2eQB4MahGs

Paragrafo Unico: Las planchas deben estar conformadas por un candidato principal y un suplente.

Los aspirantes podran modificar la plancha inscrita hasta el 9 de agosto de 2024, en la Direccion
de Talento Humano en el horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: Verificacion de Requisitos. La verificacion y cumplimiento de requisitos de
las planchas se hara el 12 de agosto de 2024 bajo la responsabilidad de la Direccion de Talento
Humano, quien aceptara o rechazara la inscripcién. El 13 de agosto 2024 se dara a conocer el
listado de las planchas oficiales a través del correo institucional.

ARTICULO QUINTO: Censo Electoral. Haran parte del censo electoral empleados publicos
administrativos, trabajadores oficiales y docentes de planta.

ARTICULO SEXTO: Sorteo. Sefialar el 14 de agosto 2024 a las 09:00 am. como fecha para la
realizaciéon del sorteo tendiente a la correspondiente ubicaciéon en el tarjeton electoral, que se
efectuara en las oficinas de la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Campana Electoral. Los aspirantes podran socializar su campafia a los
empleados en el periodo comprendido entre el 15 al 27 de agosto del 2024, inclusive, sin alterar el
normal desarrollo de las actividades académicas y/o administrativas.

ARTICULO OCTAVO: Mesas de Votacién. - Disponer la instalacion de una (1) mesa de votacion
ubicada en la Plazoleta central de la Universidad del Magdalena.

ARTICULO NOVENO: Designacion de Jurados de Votacion. - Los jurados de votacion seran
designados mediante correo electronico por la Direccion de Talento Humano a mas tardar el 23 de
agosto 2024.

ARTICULO DECIMO: Jornada de eleccion de miembros del COPASST. La jornada de votacion
para la eleccién se desarrollara de la siguiente manera:

ﬁ;@
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a) EIl 28 de agosto de 2024, se desarrollara la votacién entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m.,
en la mesa ubicada en la Plazoleta central de la sede principal de la Universidad del
Magdalena.

b) Los jurados designados se haran presente en el sitio de votacién con una antelacion de
treinta (30) minutos a la hora prevista para el inicio de la votacion.

c) El votante se identificara ante los jurados de votaciéon con su cédula de ciudadania o
carné que lo acredite como docente de planta, empleado publico y/o trabajador oficial de
la Universidad. El acto de votacién no afectara el desarrollo normal de las actividades de
la Alma Mater.

d) Eljurado entregara al votante el respectivo tarjetén disefiado por la Direccion de Talento
Humano, quien lo marcara y depositara en la urna prevista para ello.

e) La jornada de votacion cerrara a las 4:00 p.m., seguidamente los jurados de votacion
abriran la urna y contabilizaran los votos obtenidos por cada una de las planchas.

f) Los resultados de la eleccion se definirdn por mayoria simple, adjudicandose las
calidades de Representantes Principales y Suplentes de los Empleados, a quienes
obtengan mayor numero de votos en orden descendente.

g) Las tres (3) planchas que obtengan la mayor votacion, seran elegidas representante
principal y suplente en su respectivo orden.

h) Los jurados de la mesa de votacion levantaran un Acta firmada en la que se consignara
fecha, lugar y hora, sus nombres e identificacion, el nimero total de votos obtenidos por
cada una de las planchas y demas circunstancias relevantes que se presenten en el
proceso. Cumplido lo anterior, el Acta y los demas documentos pertinentes, seran
entregados a la Direccion de Talento Humano, quien elaborara y remitira un informe de
los resultados a la Rectoria.

i) En caso de presentarse cualquier tipo de reclamacion por candidatos o electores por
inobservancia del procedimiento contenido en el presente acto administrativo, debera
presentarse por escrito ante la Direccion de Talento Humano quien se encargara de
resolverla.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Calendario. - Establecer el siguiente calendario para las
elecciones:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSABLES
Promocion y divulgacién del | 24 de julio al 9 Universidad del
proceso electoral de agosto 2024 S . Magdalena
24 de julio al 9

NO APLICA Enlace web Direccién de
Talento Humano

Inscripcion de Candidatos de agosto 2024

Verificacion y cumplimiento | 12 de agosto Cficina:Dimecion

. ) NO APLICA de Talento
de requisitos de candidatos 2024 iiaia
Proclamacion definitiva de la| 13 de agosto R Direccién de
lista oficial de candidatos. 2024 NO.APLIGA Caired institueional Talento Humano
Sorteo para la asignacion del 14 de agosto Oficina Direccién Grupo Interno de
nimero en la Tarjeta 202% 9:00 am. de Talento Seguridad y Salud
Electoral Humano en el Trabajo

Difusion campana de los 15 al 27 de Universidad del

Candidatos. agosto 2024 ity B Magdalena Candidatos
Designacion de Jurados de | 23 de agosto B g Direccién de
\otacibn 2024 NO APLICA Correo institucional Talaite Hiiliahe

- 28 de agosto . 1 Direccién de
Votacién 2024 8:00 a.m. a 4:00 p.m. | Plazoleta central Taldnte HiiiEhs
Entrega de informe de| 29 de agosto e - Direccién de
resultados a rectoria 2024 NO APLICA Qfgha e ReETd Talento Humano
Acreditacién de los o
miembros  representantes Publicacién en la
del COPASST por parte de | 6 de septiembre pagina web, Rectori
los empleados y por parte del 2024 ND AFLIGA medi'arjte acto eclorta
empleador, cada uno con su administrativo
respectivo suplente.
Instalacion del nuevo
Comité Paritario  en 13 de . o Copasst saliente y

! e
Seguridad y Salud en el septiembre 2024 SN B0 Oficina de:55 el entrante
Trabajo.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D. T. C. H., el 74 JuL. 4}

ERA SALAZAR
ctor

Proyect6: Ximena Socarras Plaza - TA GISST (
Revisé: Harol Romero Cahuana PE - GISST:!
Revisé: Oscar Castillo Moscarella Jefe OAJ

Revis6: Maria Nohemi Diaz — P.E. OAJ )R-
Aprobé: Alix Sairis Ramos Fuentes - Directora de Talento Humano
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