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Presentacioén

El Programa Institucional de Monitorias Académicas reglamentado mediante Resolucion Rectoral
N°734 de 2019, se enmarca en las politicas nacionales de prevencion a la desercion estudiantil
y a la calidad de la Educacion Superior, como una de las estrategias encaminadas a contribuir a
la excelencia académica de los estudiantes de pregrado y a la disminucién de las tasas de
retencion y desercién estudiantil.

En el desarrollo de dichas politicas, la Vicerrectoria Académica en uso de sus funciones legales
y estatutarias mediante Resolucion Académica No0.127 de 2024, dio apertura a la “IX
Convocatoria Publica interna para seleccionar monitores académicos para el periodo académico
2024-1", convocando en los Términos de Referencia anexos, 159 plazas para cubrir 223 cupos
solicitados por cada Facultad, Centro y/o Departamento de la Universidad del Magdalena, de los
cuales, al cierre del calendario del proceso de inscripcion establecido en la Adenda N°1 del 2 de
febrero de 2024 — “Etapa |. apertura convocatoria e inscripcion de aspirantes”-, quedaron 43
cupos desiertos en 39 plazas.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo Académico N°027 del 21 de
2023, la Universidad del Magdalena implementd entre las medidas relacionadas con la
permanencia académica, el acompafamiento integral a los estudiantes que cumplen con los
requisitos normativos para abandonar la institucion debido a un bajo rendimiento académico -
FBRA-, y habida consideracion que en las plazas y cupos ofertados en la Resolucién Académica
No.127 de 2024 no se tuvieron en cuenta las asignaturas con un significativo indice de repitencia,
los 995 estudiantes en condicion de Permanencia Académica Condicional (PAC), segun reporte
del Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico, ademas de los estudiantes de los
Programas de Inclusién que requieren acompanamiento diferencial, el Comité Coordinador en
pleno del Programa Institucional de Monitorias Académicas considero viable que en marco de la
IX Convocatoria del Programa Institucional de Monitorias Académicas, establecida mediante
Resolucion Académica No. 127 de 2024, se creen nuevas plazas y se oferten las plazas desiertas
en aras de atender los requerimientos y necesidades tanto las asignaturas algidas donde se
concentra el mayor numero los estudiantes PAC y de Inclusion, asi como la de convocar las
asignaturas que en el periodo académico 2023-11 presentaron alto indice de mortalidad, hasta
completar el nimero de plazas desiertas.

En ese sentido, dando alcance a la ordenado en la Resolucion Académica N°211 del 28 de
febrero de 2024, se establecen los Términos de Referencia que haran parte integral de la
mencionada resolucion.

Objetivo General Programa Institucional de Monitorias Académicas

Brindar acompafiamiento y asesorias académicas a los estudiantes en una o varias asignaturas
0 areas de estudio, de tal manera que el(a) monitor(a) académico se forme y desarrolle su
vocacion e interés por la pedagogia y la docencia.

jetivos Especificos de Programa Institucional de Monitorias Académicas

1. Ofrecer oportunidades a estudiantes destacados; para que, a través de la formacién y la
practica, desarrollen su vocacion e interés por la pedagogia y la docencia.

2. Identificar a los estudiantes que; habiéndose desempefiado como monitor(a) académico(a),
puedan constituir el semillero docente para el relevo generacional de docentes de la
Universidad.

incluyente
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3. Promover en el(a) monitor(a) académico el desarrollo de habilidades comunicativas,
pedagdgicas, disciplinares, de liderazgo, trabajo en equipo, y resolucion de conflictos.

4. Promover la excelencia académica del(a) estudiante de pregrado presencial, y disminuir las
tasas de retencién y desercidn estudiantil, mediante el acompafiamiento y la asesoria del(a)
monitor(a) académico.

5. Fomentar el desarrollo de practicas pedagdgicas que apoyen y refuercen el avance
adecuado de las asignaturas, promoviendo un mejor desempefio académico en el(a)
estudiante.

6. Facilitar el proceso de crecimiento académico e incentivar los intereses por las asignaturas.

Monitor(a) Académico(a

El(a) monitor(a) académico es un(a) estudiante activo(a) destacado(a) de la Universidad del
Magdalena que; por sus méritos e intereses académicos y pedagdgicos, ha sido seleccionado(a)
para desarrollar actividades de acompafiamiento y asesoria académica a otros estudiantes, en
una o varias asignaturas o areas de estudio.

El(a) monitor(a) académico no tiene vinculo laboral ni de prestacion de servicios con la
Universidad a razén de la monitoria, su participacion en el programa hace parte de su proceso
formativo y sus estimulos son los establecidos en el presente reglamento.

Funciones del Monitor(a) Académico(a

El(a) monitor(a) académico, tendra las siguientes funciones:

1. Incentivar, acompafiar y asesorar, en un horario definido y que no interfiera con sus
compromisos académicos, al(a) estudiante que asi lo requiera, en la realizacién de
actividades académicas de apoyo que generen una actitud critica hacia el conocimiento y
los acerque a las diferentes fuentes de informacién para la basqueda de respuestas.

2. Elaborar un plan de trabajo que incluya la descripcién de las actividades propias para el
desarrollo de la asignatura y la definicion de las estrategias pedagdgicas orientadas a la
participacion del(a) estudiante en su proceso de formacion.

3. Preparar el material pedagdgico de ayuda necesario para el acompafiamiento académico
con el fin de facilitar el aprendizaje del(a) estudiante que asista a las monitorias.

4. Realizar acompafiamiento y seguimiento especial al(a) estudiante en situacion de
repitencia y en riego de desercion, con el propdsito de informar periédicamente sobre el
proceso de orientacion realizado.

5. Retroalimentar al(a) docente coordinador(a) de area, y al(a) docente responsable de las
asignaturas, sobre las dificultades y fortalezas que detecte en el proceso de aprendizaje
del(a) estudiante atendido(a), con relacion a las tematicas desarrolladas en el marco de
la monitoria académica.

6. Contribuir en la elaboracion de propuestas de mejoras académicas y pedagogicas, en
conjunto con el(a) docente de las asignaturas y los docentes coordinadores de area.

7. Asistir y cumplir con los cursos de formacion académica y pedagogica programados por
la Universidad.

8. Cargar en la plataforma de monitorias académicas, de forma semanal los formatos de
registro de asistencias del(a) estudiante atendido en el marco de las actividades de

incluyente
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10.

11.

12.

monitorias, asi como el registro de asistencia de reunidn con el(a) tutor(a) asignado
debidamente firmado, y demés informacién documental que le sea solicitada.

Cada formato deberd presentarse con una relacién fotogréfica de la monitoria desarrollada
en PDF.

Preservar el buen estado de los equipos, instrumentos y material que le sirvan de apoyo
para la realizaciéon de actividades.

Abstenerse de realizar actos o conducta que impliquen violencia basada en el género,
violencia sexual y/o discriminacion por razones de género, sexo, orientacion sexual, edad,
color, altura, capacidades fisicas 0 mentales, etnia, familia, caracteristicas genéticas,
estado marital, nacionalidad, raza o religion.

Conocer, respetar y promover el Protocolo Institucional para Prevencion y Atencion de la
Violencia basada en el Género y Violencia Sexual de la Universidad del Magdalena, e
informar todo acto que violente, discrimine, atente o0 menoscabe la integridad, la salud
fisica, sexual o psicolégica de los miembros de la comunidad universitaria.

Las demas que le sean asignadas en relacién con la monitoria.

Prohibiciones. — El(a) monitor(a) académico, no podran en ningin caso:

1.
2.

Reemplazar al(a) profesor(a) de la asignatura.

Calificar las evaluaciones contempladas por el(a) profesor(a) responsable de la
asignatura.

Desarrollar el cumplimiento de las obligaciones propias del(a) profesor(a) responsable de
la asignatura.

En caso de que el(a) monitor(a) académico incumpla con alguna de sus actividades o incurra en
alguna de las prohibiciones mencionadas, el Comité Coordinador de Facultad, Departamento y/o
Centro en el que se encuentra adscrita la plaza, podra solicitar la suspensién del monitor
académico ante la Vicerrectoria Académica.

Requisitos Generales para Participar

Tener la condicién de estudiante activo en un programa académico de pregrado presencial
de la Universidad del Magdalena.

Haber aprobado un porcentaje igual o superior al treinta por ciento (30%) de su plan de
estudios.

Haber aprobado la asignatura objeto de la monitoria de postulacién. A los monitores
académicos del Centro de Plurilingliismo, no les seré aplicable este requisito.

Tener un promedio ponderado acumulado igualo superior a trescientos cincuenta (350)
puntos.

No tener sancion disciplinaria vigente.

Los demas que se establezcan en la convocatoria respectiva.

Requisitos Especificos para Participar

Cumplir con el perfil y las competencias requeridas para la plaza a la cual aplica.

Contar con disponibilidad de tiempo entre seis (6) y dieciocho (18) horas semanales, de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo de los estudiantes a atender, asi como de los
requerimientos de la Universidad (Direccion Curricular y de Docencia), para la atencion

incluyente
e innovadora Pagina 3 de 22



VICERRECTORIA ACADEMICA | DIRECCION CURRICULAR Y DE DOCENCIA

presencial de estudiantes asignados, asi como la participacion en eventos institucionales.
La atencion presencial a estudiantes serd dentro del Campus de la Universidad del
Magdalena, para lo cual podra hacer uso de las aulas abiertas y/o espacios previamente
asignados.
En ningln caso, la monitoria podra superar las doscientas (200) horas de dedicacién al
semestre.
3. Contar con herramientas tecnolégicas y de conectividad para el desarrollo
complementario y/o asincrénico de las monitorias.
4. Presentar certificado de desarrollo de al menos tres de los siguientes cursos disponibles
en Bloque 10 (https://bloquel0.unimagdalena.edu.co/soy-estudiante/):
a. Presentaciones académicas efectivas
b. Expresion oral para la creacion de contenido
c. Convierte tu clase a podcast
d. Brightspace para estudiantes
5. Presentar una propuesta de Plan de trabajo. El plan de trabajo corresponde a un
documento escrito en el que se reportan las actividades especificas que desarrollara el
monitor durante el periodo de su monitoria. Este documento deberé ser presentado en el
formato COGUI GA-DCD-FO7 “Plan de trabajo, programa de monitorias académica”.
disponible en el link https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos
6. Presentar una propuesta metodoldgica. El formato de propuesta metodoldgica es el GAD-
DCD-17 que se encuentra en Cogui Unimagdalena.

Criterios de Seleccién

La seleccion de los monitores académicos se realizara por asignatura o area de aprendizaje,
donde seran seleccionados los estudiantes que obtengan los mayores puntajes de evaluacion,
en una escala de cero (0) a cien (100), de acuerdo con los siguientes criterios:

Puntos maximos a
Elementos de la Propuesta

otorgar
Propuesta metodoldgica (Plan de Trabajo del Monitor -PTM-) 40
Sustentaciéon de propuesta 60
Puntaje maximo 100

Propuesta Metodoldgica: La propuesta metodolégica es un documento escrito donde se
describen las metodologias y/o técnicas que seran utilizadas por el aspirante para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de las tematicas relacionadas con la asignatura correspondiente. El
formato de propuesta metodolégica es el GAD-DCD-17 que se encuentra en COGUI
UNIMAGDALENA.

Sustentacion de Propuesta: Los aspirantes a monitores académicos deberan realizar una breve
sustentacion de su propuesta metodoldgica en una tematica propia de la asignatura de monitoria
y explicar su propuesta de plan de trabajo. La sustentacién se dara mediante una exposicion
verbal de doce (12) minutos ante los evaluadores.

incluyente
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Los evaluadores podran realizar preguntas de conocimiento sobre las tematicas de la asignatura
objeto de monitoria, asi como retroalimentar al aspirante sobre su propuesta metodoldgica y
propuesta de plan de trabajo.

Las propuestas presentadas por los aspirantes de monitores y la sustentacion de las misma,

seran evaluadas por los siguientes:

1. Un (1) docente del area de la respectiva asignatura objeto de monitoria, designado por el
Comité Coordinador.

2. Un (1) docente coordinador de area de formacion, designado por el Comité Coordinador.

3. El director del Programa a la cual corresponde la asignatura

La compilacion de los resultados de evaluacion deberé ser consignada en el formato COGUI GA-
DCD-F09 “Formato de evaluacion de postulado a monitorias académicas” (disponible en
disponible en el link https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos) y serdn cargados en el
sistema de monitorias http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Criterios de desempate. - En caso de que dos 0 mas aspirantes tengan el mismo puntaje para
ser escogidos como monitores, se elegira a quien haya obtenido la mayor nota en la respectiva
asignatura objeto de monitoria, y si el empate persiste, se resolvera a favor de quien tenga mayor
promedio ponderado acumulado.

Beneficios de participar en el Programa Institucional de Monitorias Académicas

Estimulos Académicos
Por su participacion en el Programa de Monitorias Académicas, el(a) monitor(a) recibira los
siguientes estimulos académicos:
1. Certificacién en nota de estilo expedida por la Vicerrectoria Académica.
2. Anotacion de la resefia como Monitor Académico en la hoja de vida académica.
3. Reconocimiento mediante acto publico de la designacién como monitor académico.
4. Asistencia gratuita a los cursos y seminarios de formacion docente ofrecidos por la
Universidad.
5. Participacién en los programas de semilleros docentes destinados al relevo generacional
de profesores de la Universidad.

Estimulos Econdmicos
Por su participacién en el Programa de Monitorias Académicas, el(a) monitor(a) recibira:

1. Estimulo econémico consistente en 0,0075 salarios minimos mensuales legales vigentes
por cada hora de monitoria efectivamente desarrollada, con una dedicacibn méaxima de
doscientas (200) horas al semestre.

Las horas de monitorias que recibiran el estimulo econémico seran aquellas aprobadas
por el tutor asignado al monitor académico y avaladas por el Comité Coordinador del
Programa de Monitorias de la Facultad, Centro o Departamento de la plaza.

2. Beca de matricula. — El(a) monitor(a) académico que resulte evaluado de manera
satisfactoria, recibird como estimulo una exoneracion del setenta por ciento (70%) del
valor de su préxima matricula financiera.

incluyente
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Proceso de Inscripcion

e EI proceso de inscripcibn serd en linea, a través de la pagina web:
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

¢ El(a) estudiante solo podran aplicar a una de las plazas ofertadas en esta convocatoria.

e Para que lainscripcién a la monitoria académica sea valida, deberd cumplir con todos los
requisitos exigidos en los presentes términos de referencia, diligenciar la informacién
solicitada y adjuntar la propuesta metodoldgica, el PTM y el(los) certificado(s) de los
cursos desarrollados en Bloque 10, indicados en “Requisitos Especificos para
Participar, numeral 4” de este documento.

¢ La omisién de informacién requerida, asi como la falta de veracidad de esta sera causal
de exclusion de la convocatoria.

Informacion

Mas informacion:

Programa Institucional de Monitorias Académicas
Vicerrectoria Académica

Direccion Curricular y de Docencia

Edificio Mar Caribe Norte, Piso 2.

Email: monitoriasacademicas@unimagdalena.edu.co
Teléfono: (605) 438 1000 Extension 3186

incluyente
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Fechas Importantes de la Convocatoria

Etapa I: Apertura Convocatoria e Inscripcion aspirantes
N° Actividad Responsable Fe.cha . Fe.cha.,
Inicio Finalizacion
Apertura “Crean nuevas plazas y cupos, y se ofertan
plazas desiertas en el marco de la IX Convocatoria del
1 |Programa Institucional de Monitorias Académicas | Vicerrectoria Académica | 28/02/2024 | 13/03/2024
periodo 2024-1 establecida mediante Resolucién
Académica No. 127 de 2024”
Inscripcion 'y cargue de documentos (Propuesta
2 metodolégica, Plan de trabajo y certificados de cursos Aspirantes 28/02/2024 | 13/03/2024
realizados en Bloque 10) en la plataforma
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/
a) Verificacion cumplimiento de requisitos minimos
habilitantes Comité Coordinador de
3 b) Designacion de evaluadores para aplicacion de las Monitorias 29/02/2024 | 14/03/2024
pruebas
Cargue de citacion a aspirantes a monitores que Unidades Académicas
4 cumplieron con _Ios_ requisitqs _establecidos para cada solicitantes de plazas de | 1°/03/2024 | 15/03/2024
plaza de Monitoria Académica en la plataforma monitorias
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/
Etapa Il: Aplicacién de pruebas de seleccién
R . Fecha Fecha
N Actividad Responsable Inicio Finalizacion
L L Aspirante a monitores
1 | Sustentacién propuesta metodoldgica Evaluadores designados 2/03/2024 15/03/2024
Cargue de formatos de evaluacion COGUI GA-DCD-F09 Unidades Académicas
p | Y @probacion de monitores académicos seleccionados | ¢ iiiantes de plazas de | 2/04/2024 | 16/03/2024
para cubrir las plazas ofertadas en la plataforma monitorias
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/
Etapa lll: Selecciéon Monitores Académicos
N° Actividad Responsable II:e_cr_la . Fe_cha_,
nicio Finalizacion
Publicacibn Resolucion de monitores académicos
1 |Seleccionados ~periodo  2024-, en pagina Web ... ociora Académica | 20/03/2024 | 20/03/2024
Vicerrectoria Académica Universidad del Magdalena
(unimagdalena.edu.co)
a) Asignacion de profesores tutores en la plataforma | Unidades Académicas
2 | http://monitorias.unimagdalena.edu.co/ solicitantes de plazas de | 21/03/2024 | 23/03/2024
b) Aprobacion del Plan de Trabajo Monitoria -PTM- monitorias
3 Qcti\{ida_des de rponitoria d_eI Programa Institucional de Acadé?:lr?iggg/r'?lsjtores/ 1°/04/2024 2/06/2024
onitorias Académicas periodo 2024-|

incluyente
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Competencias Requeridas

Plazas, Cupos, Requisitos

NUEVAS PLAZAS CREADAS

Las 30 plazas nuevas para seleccionar monitores académicos en el marco de la IX Convocatoria para el periodo 2024-I, que atiendan
las necesidades patrticulares de los estudiantes en condicién de Permanencia Académica Condicional (PAC) y estudiantes de los
Programas de Inclusion solicitadas previamente por cada Facultad, Departamento y/o Centro, se encuentran publicadas a través de la
pagina web http://monitorias.unimagdalena.edu.co/, y distribuidas de la siguiente manera:

1.- Facultad de Ciencias de la Educacion:

Para el periodo Académico 2024-I la Facultad de Ciencias de la Educacion solicitd la creacién de una (1) plaza nueva con un (1) cupo
para atender las necesidades particulares de los estudiantes en condicion de Permanencia Académica Condicional (PAC), de la
siguiente manera:

e innovadora

Requisitos Generales para aspirantes
No. | Nombre de la dl\éuggr(;)s Porcentaje Ponderado
Asignatura 2024-| igual o acumulado Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior igual o superior
1. Tener la condicion de estudiante | Estudiante activo de los | Capacidad de comunicacion
activo en un Programa Académico de | programas y/o facultades: | interpersonal para relacionarse
Pregrado de la Universidad. Biologia, Facultad de | positivamente con otras personas a
2. Haber aprobado un porcentaje igual | Ingenieria, Licenciatura en |través de una escucha empatica y a
0 superior al treinta por ciento (30%) | Ciencias Naturales y | través de la expresion asertiva, de
de su plan de estudios. Educacion Ambiental, | trabajo en equipo, de desarrollo de
3. Haber aprobado la asignatura | Licenciatura en Quimica, con | pensamiento critico, para identificar y
objeto de la monitoria de postulaciéon. [una nota minima en la|resolver problemas, para desarrollar
1 Fisica | 1 30% 350 A I9s_ aspira_ntgs a monitores} asignatura de 350 puntos. competencias digitales.
académicos de idiomas, no les sera
aplicable este requisito.
4. Tener un promedio ponderado
acumulado igual o superior a
trescientos cincuenta (350) puntos.
5. No tener sancién disciplinaria
vigente,
6. Los demas que se establezcan en
la convocatoria respectiva.
incluyente
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2.- Facultad de Ciencias Empresariales y Econ6micas:

Para el periodo Académico 2024-I la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas solicito la creacion de ocho (8) plazas nuevas
con un (1) cupo cada una, para atender las necesidades particulares de los estudiantes en condicién de Permanencia Académica
Condicional (PAC), de la siguiente manera: de la siguiente manera:

No.

Nombre de la
Asignatura

Nidmero
de
cupos
2024-1

Requisitos Generales para aspirantes

Porcentaje
igual o
superior

Ponderado
acumulado
igual o
superior

Requisitos minimos habilitantes

Requisito especifico

Competencias Requeridas

Sistemas De Gestion
De La Calidad

30%

350

Metodologias Y
Técnicas De
Investigacion

30%

350

Economia Matematica

30%

350

Econometria Il

30%

350

1. Tener la condicién de estudiante
activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.

2. Haber aprobado un porcentaje
igual o superior al treinta por ciento
(30%) de su plan de estudios.

3. Haber aprobado la asignatura
objeto de la monitoria de postulacion.
A los aspirantes a monitores
académicos de idiomas, no les sera
aplicable este requisito.

4. Tener un promedio ponderado
acumulado igual o superior a
trescientos cincuenta (350) puntos.

5. No tener sancién disciplinaria
vigente,

6. Los demas que se establezcan en
la convocatoria respectiva.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.

Capacidad de comunicacion
interpersonal para relacionarse
positivamente con otras personas a
través de una escucha empética y a
través de la expresion asertiva, de
trabajo en equipo, de desarrollo de
pensamiento critico, para identificar y
resolver problemas, para desarrollar
competencias digitales.

incluyente
e innovadora
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Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

5 Microeconomia Ill 1 30% 350 ECONOMIA, con una nota
minima en la asignatura de
350 puntos.

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
NEGOCIOS
INTERNACIONALES,  con
una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

6 Comercio Exterior | 1 30% 350

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

Exigencia Tercera NEGOCIOS

- 0,

! Lengue fo ere L 30% 350 INTERNACIONALES,  con
una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.
Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

Negociacion o NEGOCIOS
8 Internacional 1 30% 350 INTERNACIONALES, con

una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

Al’JN + incluyente PERIODO
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3.- Facultad de Ingenieria:

Para el periodo Académico 2024-I la Facultad de Ingenieria solicitd la creacion de veintiun (21) plazas nuevas con un (1) cupo cada
una, para atender las necesidades particulares de los estudiantes en condicion de Permanencia Académica Condicional (PAC), de la
siguiente manera: de la siguiente manera:

Requisitos Generales para aspirantes

o | ombredere | M0 | porcente | Eondere
Asignatura 2024-1 iguallo igual 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
1. Tener la condicién de estudiante
activo en un Programa A_cade_m'co Estudiante activo de los | Pedagogia, Dominio del idioma,
de Pregrado de la Unlver5|daq. programas y/o facultades: | Competencias comunicativas,
1 | Bonica Taxanémica ) 0% 250 izg'u::aéb‘;;pae':r:rb:ldt‘;ei‘:]’;aZ‘;r::;tsis INGENIERIA, INGENIERIA | Manejo de  tecnologias de  a
(30%) de su plan de estudios AG’RONOMICA, 'con una nota mform:'aaon, Creacioén 'de
- ‘| minima en la asignatura de 350 | contenidos, Competencias
3. Haber aprobado la asignatura puntos. interpersonales.
objeto de la monitoria de
postulacion. A los aspirantes a
monitores académicos de idiomas, Identificar la nocion de empresa 'y
no les sera aplicable este requisito. diferencia los tipos societarios
4. Tener un promedio ponderado | Estudiante activo de los | que se encuentran vigentes en la
acumulado igual & superior a|programas y/o facultades: | Legislacion Comerecial
2 Fundamer)t_os De 1 30% 350 trescientos cincuenta (350) puntos. | INGENIERIA, INGENIERIA | Colombiana. Reconocer las NIC,
Geomatica 5. No tener sancion disciplinaria | AGRONOMICA, con una nota | NIIF y sus interpretaciones (SIC —
vigente, minima en la asignatura de 380 | IFRIC), el proceso para su
6. Los demds que se establezcan en | puntos. emision. Registrar los hechos
la convocatoria respectiva. econdmicos de la organizacion de
acuerdo con las norma

incluyente
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Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
Estudiante activo de los | abstraccion, andlisis y sintesis, de
programas y/o facultades: | aplicar los conocimientos en la
INGENIERIA, INGENIERIA | practica. para organizar y

3 Geneética Molecular ! 30% 350 AGRONOMICA, con una nota | planificar el tiempo y para
minima en la asignatura de 380 | identificar y resolver problemas);
puntos. competencias relativas a las

relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
. . Estudiante de cualquier
Estudiante activo de los
programas y/o facultades: prc:grama que,he.zya aprobado el
e, " e | 17% 1 s e g o
4 Quimica Organica 1 30% 350 AGRONOMIICA, BIOLOGIA, ’

asignatura Expresiéon Oral vy
Argumentacién con una nota de
380, con competencias relativas
al aprendizaje.

Estudiante de cualquier
Estudiante activo de los | programa que haya aprobado el
programas y/o facultades: | 30% de los créditos del plan de

LICENCIATURA EN QUIMICA,
con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.

5 Genesis Y Fisica Del 1 30% 350 INGENIERIA, INGENIERIA | estudio, que haya aprobado la
Suelo AMBIENTAL Y SANITARIA, con | asignatura procesos lectores vy

una nota minima en la | escriturares con una nota de 380,

asignatura de 350 puntos. con competencias relativas al

aprendizaje.

AON + incluyente PERIODO
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Capacidad de comunicacion
interpersonal para relacionarse
positivamente con otras personas
a través de una escucha empatica
y a través de la expresion

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

6 Seminario | 1 30% 350 INGENIERIA, con una nota . . .
. . asertiva, de trabajo en equipo, de
minima en la asignatura de 350 .
desarrollo de  pensamiento
puntos.

critico, para identificar y resolver
problemas, para desarrollar
competencias digitales.

Capacidad de comunicacion
Estudiante activo de los |interpersonal: Capacidad de
programas y/o facultades: | trabajo en equipo Capacidad de
INGENIERIA, BIOLOGIA, | desarrollo de pensamiento critico

7 Biologi 1 30% 350

lologia ° LICENCIATURA EN QUIMICA, | Capacidad para identificar y
con una nota minima en la | resolver problemas Capacidad
asignatura de 350 puntos. para desarrollar competencias

digitales
Capacidad de comunicacion
Estudiante activo de los |interpersonal: Capacidad de
programas y/o facultades: | trabajo en equipo Capacidad de
8 Calidad Del Aire 1 30% 350 INGENIERIA, INGENIERIA | desarrollo de pensamiento critico

AMBIENTAL Y SANITARIA, con | Capacidad para identificar y
una nota minima en la|resolver problemas Capacidad
asignatura de 350 puntos. para desarrollar competencias
digitales

AON + incluyente PERIODO
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Capacidad de comunicacion
Estudiante activo de los |interpersonal: Capacidad de
programas y/o facultades: | trabajo en equipo Capacidad de

. INGENIERIA, INGENIERIA | desarrollo de pensamiento critico

9 Calidad Del Agua 1 30% 350 !

! au ’ AMBIENTAL Y SANITARIA, con | Capacidad para identificar y
una nota minima en la|resolver problemas Capacidad
asignatura de 350 puntos. para desarrollar competencias

digitales
Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
Estudiante  activo  de  los abs.tracaon, analls.ls.ysmtesw, de
aplicar los conocimientos en la
programas y/o facultades: ractica ara  oreanizar
10 Estadistica Il 1 30% 350 INGENIERIA, con una nota | ccoce- Para org y
L. . planificar el tiempo y para
minima en la asignatura de 350 | . e
identificar y resolver problemas);
puntos. . .
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
. . abstraccion, analisis y sintesis, de
Estudiante activo de los . L
aplicar los conocimientos en la
programas y/o facultades: ractica ara  oreanizar
11 Geotecnia Il 1 30% 350 INGENIERIA CIVIL, con una nota | P cricd-  para - org y
L. . planificar el tiempo y para
minima en la asignatura de 350 | . o
untos identificar y resolver problemas);
P ’ competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.

AON + incluyente PERIODO
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Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis,
capacidad de aplicar los

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

12 | Geometria Euclidiana 1 30% 350 INGENIERIA CIVIL, con una nota L ‘.
. ) conocimientos en la practica);
minima en la asignatura de 350 . .
competencias relativas a las
puntos.

relaciones interpersonales
(capacidad de comunicacion).

Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis,
Estudiante activo de los |capacidad de aplicar los
programas y/o facultades: | conocimientos en la practica,

13 Circuitos Dc 1 30% 350 INGENIERIA ELECTRONICA, con | para organizar, planificar el
una nota minima en la|tiempo, identificar y resolver
asignatura de 350 puntos. problemas); competencias

relativas a las  relaciones
interpersonales (capacidad de
comunicacién ora

Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis,
Estudiante activo de los|capacidad de aplicar los
programas y/o facultades: | conocimientos en la practica,

14 Estadistica Il 1 30% 350 INGENIERIA, con wuna nota|para organizar, planificar el
minima en la asignatura de 350 | tiempo, identificar y resolver
puntos. problemas); competencias

relativas a las  relaciones
interpersonales (capacidad de
comunicacion oral).

AON + incluyente PERIODO
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Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis,
Estudiante activo de los|capacidad de aplicar los
programas y/o facultades: | conocimientos en la préctica,

15 Telematica 1 30% 350 INGENIERIA ELECTRONICA, con | para organizar, planificar el
una nota minima en la|tiempo, identificar y resolver
asignatura de 350 puntos. problemas); competencias

relativas a las  relaciones
interpersonales (capacidad de
comunicacion ora

Competencias relativas al
aprendizaje (capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:
INGENIERIA, INGENIERIA

16 Dibujo Industrial 1 30% 350 ara organizar, lanificar el
J ° INDUSTRIAL, con una nota | ganizan, P

L. . tiempo, identificar y resolver

minima en la asignatura de 350 .

problemas); competencias

puntos. . .

relativas a las  relaciones

interpersonales (capacidad de
comunicacion oral).

Competencias relativas al

aprendizaje (capacidad de

abstraccion, analisis y sintesis,

Estudiante activo de los |capacidad de aplicar los

programas y/o facultades: | conocimientos en la practica,

17 Estadistica Il 1 30% 350 INGENIERIA, con wuna nota|para organizar, planificar el

minima en la asignatura de 350 | tiempo, identificar y resolver

puntos. problemas); competencias

relativas a las relaciones
interpersonales (capacidad de
comunicacion).

AON + incluyente PERIODO
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Capacidad de comunicacion
interpersonal:  Capacidad de
trabajo en equipo Capacidad de
desarrollo de pensamiento critico

Estudiante activo de los
programas y/o facultades:

. INGENIERIA, FACULTAD
Contabilidad General

18 . . 1 30% 350 CIENCIAS EMPRESARIALES Y
Y Financiera i i ifi
ECONOMICAS, con una nota Capacidad para identi |car y
L . resolver problemas Capacidad
minima en la asignatura de 350 .
para desarrollar competencias
puntos. .
digitales
Estudiante dispuesto a trabajar
Estudiante activo de los|con personas con discapacidad
o programas y/o facultades: | que posea conocimientos en las
19 | Seminario Taller 1 30% 350 INGENIERIA ta | asignaturas de P Lect
Teorico Practico Ill ) Gt ' c9n una nota a5|gna'uras e rocesc:>§ ectores
minima en la asignatura de 350 | y Escriturales, Expresiéon Oral y
puntos. Argumentacién, Competencias

Comunicativas.

Estudiante dispuesto a trabajar
con personas con discapacidad
que posea conocimientos en las
asignaturas de Razonamiento vy
Representacion Matemitica,
Célculo Diferencial y Estadistica.

Estudiante activo de los

Sist De Cost programas y/o facultades:

istemas De Costeo o

20 De Operaciones 1 30% 350 INGENIERIA INI')lleTRIAL, con
una nota minima en la

asignatura de 350 puntos.

Capacidad de comunicacion
interpersonal.

Estudiante activo de ingenieria

capacidad de trabajo en equipo.
capacidad de desarrollo de

At de sistemas, con una nota . .
21 Mat.ematlcas 30% 350 . . pensamiento critico.
Discretas minima en la asignatura de 350 . . -
capacidad de identificar vy
puntos.
resolver problemas.

capacidad  para  desarrollar
competencias digitales.

AUN+

incluyente
e innovadora | 20.24

PERIODO
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PLAZAS DESIERTAS OFERTADAS NUEVAMENTE

Las 9 plazas convocadas nuevamente para seleccionar monitores académicos en el marco de la IX Convocatoria para el periodo
2024-1, que atiendan las necesidades particulares de las asignaturas que experimentaron una notable incidencia de mortalidad
académica durante el periodo académico 2023-1, solicitadas previamente por cada Facultad, Departamento y/o Centro, se encuentran
publicadas a través de la pagina web http://monitorias.unimagdalena.edu.co/, y distribuidas de la siguiente manera:

1.- Departamento de Estudios Generales:

Para el periodo Académico 2024-| el Departamento de Estudios Generales solicité convocar nuevamente dos (2) plazas y cuatro (4)
cupos para atender las necesidades particulares de las asignaturas que experimentaron una notable incidencia de mortalidad académica
durante el periodo académico 2023-ll, distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para aspirantes

Numero
o Nombre de la de Porcentaje Ponderlago
' Asignatura cupos igual o ac_umula ° Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024 L7 slgyl)jgrigr

1. Tener la condicion de estudiante
activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.

2. Haber aprobado un porcentaje igual
o superior al treinta por ciento (30%) de
su plan de estudios.

3. Haber aprobado la asignatura objeto Estudiante dispuesto a trabajar con
de la monitoria de postulacién. A los personas con discapacidad que posea

Razonamiento ) . P L .
Y aspirantes a monitores académicos de conocimientos en las asignaturas de

Estudiante  activo de  cualquier

1 representacion 3 30% 350 T h ) Programa  Académico pregrado . .
Lo idiomas, no les serd aplicable este . Razonamiento y  Representacion
matematica - presencial y/o Facultad. o . ; .
requisito. Matematica, Célculo Diferencial y
4. Tener un promedio ponderado Estadistica.
acumulado igual o superior a
trescientos cincuenta (350) puntos.
5. No tener sancién disciplinaria
vigente,
6. Los deméas que se establezcan en la
convocatoria respectiva.
incluyente
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1. Tener la condicion de estudiante
activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.

2. Haber aprobado un porcentaje igual
o superior al treinta por ciento (30%) de
su plan de estudios.

3. Haber aprobado la asignatura objeto Estudiante dispuesto a trabajar con
de la monitoria de postulaciéon. A los personas con discapacidad que posea

Procesos . . o Estudiante activo de cualquier L .
o aspirantes a monitores académicos de o d conocimientos en las asignaturas de
2 lectores y 1 30% 350 idiomas, no les sera aplicable este Programa  Académico pregrado Procesos Lectores Escriturales
escriturales ! p presencial y/o Facultad y '

requisito. Expresion Oral y Argumentacion,
4. Tener un promedio ponderado Competencias Comunicativas.
acumulado igual o superior a
trescientos cincuenta (350) puntos.

5. No tener sancion disciplinaria
vigente,

6. Los demas que se establezcan en la
convocatoria respectiva.

Al’JN + incluyente PERIODO
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2.- Facultad de Ciencias Empresariales y Econ6micas:

Para el periodo Académico 2024-I la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas solicité convocar nuevamente dos (2) plazas y
cuatro (4) cupos para atender las necesidades particulares de las asignaturas que experimentaron una notable incidencia de mortalidad
académica durante el periodo académico 2023-Il, distribuidos de la siguiente manera:

: Requisitos Generales para aspirantes
Namero
- Nombre de la de Porcentaje Pondeliago
' Asignatura Cupos igual o aciunl:gl?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 | superior gual
superior

1. Tener la condicién de estudiante
activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.

1 _Calculq 2 30% 350 2. Habe_r aprobgdo un p(_)rcentaje igual

Diferencial o superior al treinta por ciento (30%) de c idad d s
su plan de estudios. Capacida I(?comunlcacmn
3. Haber aprobado la asignatura objeto 'cr:]taergcei:f;dn?jé trabaio en equino
de la monitoria de postulacion. A los | Estudiante  activo de  cualquier paci J quip
) . o P Capacidad de desarrollo de
aspirantes a monitores académicos de | Programa Académico pregrado ensamiento critico
idiomas, no les ser& aplicable este | presencial y/o Facultad de Ciencias b A : .
- . L Capacidad para identificar y resolver

requisito. Empresariales y Econémicas. problemas

2 | Calculo Integral 2 30% 350 trescientos cincuenta (350) puntos. competencias digitales
5. No tener sancién disciplinaria
vigente,
6. Los deméas que se establezcan en la
convocatoria respectiva.

incluyente
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3.- Facultad de Ingenieria:

Para el periodo Académico 2024-1 la Facultad de Ingenieria solicitd convocar nuevamente cinco (5) plazas y cinco (5) cupos para atender
las necesidades patrticulares de las asignaturas que experimentaron una notable incidencia de mortalidad académica durante el periodo
académico 2023-Il, distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para aspirantes
Namero
o Nombre de la de | Porcentaje Ponderlat(:ijo
' Asignatura cupos igual o ac'umula 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 | superior 'gual 0
superior

1 | Célculo Vectorial 1 30% 350 . )
1. Tener la condicién de estudiante
activo en un Programa Académico de
Pregrado de la Universidad.
2. Haber aprobado un porcentaje igual

2 Mecani % o superior al treinta por ciento (30%) de . L

ecanica 1 %0 350 su p?an de estudios.p (30%) Estudiante activo de cualquier | Capacidad d‘_f comunicacion

3. Haber aprobado la asignatura objeto | Programa  Académico  pregrado |nterp(—:-_:jso(;13l. bai .
de la monitoria de postulacion. A los | Presencial y/o Facultad Ingenieria. gapac!dad de Lra a0 ﬁn gqmpo

3 Algebra lineal 1 30% 350 aspirantes a monitores académicos de :r?:;%i?entoecri‘teizzm ode
idiomas, no les serd aplicable este ?; idad identifi |
requisito. apacidad para identificar y resolver
4. Tener un promedio ponderado probler_nas

Ecuaciones 1 309 350 acumulado igual o superior a Capautdad ‘parg\_d_?slarrollar

4 Diferenciales % 5 trescientos cincuenta (350) puntos. competencias digitaies
5. No tener sanciéon disciplinaria
vigente,
Sbhsgcifggsrggg:;s:tablezcan enla Estudiante activo del Programa de

5 Programacion | 1 30% 350 ' Ingenieria de Sistemas de la Facultad

de Ingenieria

incluyente
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