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Presentacioén

La Universidad del Magdalena en el marco de politicas nacionales de prevencion a la desercion
estudiantil y calidad de la Educacién Superior, ha venido consolidando estrategias encaminadas
a desarrollar la vocacion e interés por la pedagogia y la docencia de los estudiantes destacados
por su excelencia académica. Mediante el Acuerdo Superior N°33 de 2009 modificado por los
Acuerdos Superiores N°47 de 2009 y N°17 de 2017, creé el Programa de Becas y el Fondo de
Becas de la Universidad del Magdalena, con el fin de “generar condiciones para el financiamiento
de los estudios de pregrado a los estudiantes de escasos recursos econdémicos, los de excelente
rendimiento académico y, para fomentar y estimular la representacién estudiantil en los érganos
colegiados de la institucién”, en tanto que, el Plan de Gobierno 2020 — 2024 “Por una universidad
aun mas incluyente e innovadora”, contempla el fortalecimiento de programas de apoyo a
estudiantes destacados.

En ese sentido, reglamenta mediante Resolucién Rectoral N°734 de 2019, el Programa
Institucional de Monitorias Académicas, el cual pretende contribuir a la excelencia académica de
los estudiantes de pregrado y la disminucion de las tasas de retencién y deserciéon estudiantil,
mediante actividades de acompafiamiento y asesoria académica entre estudiantes,
promoviéndose el sentido de colaboracion y fraternidad.

En el desarrollo de dichas politicas, la Vicerrectoria Académica en uso de sus funciones legales
y estatutarias, mediante Resolucion No. 126 de 23 de enero de 2024, ordena la apertura de la
“IX Convocatoria Publica interna para seleccionar monitores académicos para el periodo
académico 2024-I”, previo requerimiento de solicitud de plazas y perfiles solicitadas por los
Comités Coordinadores de las Facultades de Ingenieria, Humanidades, Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion, Ciencias Basicas, Ciencias Empresariales y Econdmicas;
Departamento de Estudios Generales y el Centro de Plurilingtiismo.

jetivo General Programa Institucional de Monitorias Académicas

Brindar acompafiamiento y asesorias académicas a los estudiantes en una o varias asignaturas
0 areas de estudio, de tal manera que el(a) monitor(a) académico se forme y desarrolle su
vocacion e interés por la pedagogia y la docencia.

Objetivos Especificos de Programa Institucional de Monitorias Académicas

1. Ofrecer oportunidades a estudiantes destacados; para que, a través de la formacién y la
practica, desarrollen su vocacion e interés por la pedagogia y la docencia.

2. Identificar a los estudiantes que; habiéndose desempefiado como monitor(a) académico(a),
puedan constituir el semillero docente para el relevo generacional de docentes de la
Universidad.

3. Promover en el(a) monitor(a) académico el desarrollo de habilidades comunicativas,
pedagogicas, disciplinares, de liderazgo, trabajo en equipo, y resolucion de conflictos.

4. Promover la excelencia académica del(a) estudiante de pregrado presencial, y disminuir las
tasas de retencion y desercion estudiantil, mediante el acompafiamiento y la asesoria del(a)
monitor(a) académico.
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5. Fomentar el desarrollo de practicas pedagdgicas que apoyen y refuercen el avance
adecuado de las asignaturas, promoviendo un mejor desempefio académico en el(a)
estudiante.

6. Facilitar el proceso de crecimiento académico e incentivar los intereses por las asignaturas.

Monitor(a) Académico(a

El(a) monitor(a) académico es un(a) estudiante activo(a) destacado(a) de la Universidad del
Magdalena que; por sus méritos e intereses académicos y pedagdgicos, ha sido seleccionado(a)
para desarrollar actividades de acompafiamiento y asesoria académica a otros estudiantes, en
una o varias asignaturas o areas de estudio.

El(a) monitor(a) académico no tiene vinculo laboral ni de prestacion de servicios con la
Universidad a razén de la monitoria, su participacion en el programa hace parte de su proceso
formativo y sus estimulos son los establecidos en el presente reglamento.

Funciones del Monitor(a) Académico(a

El(a) monitor(a) académico, tendra las siguientes funciones:

1. Incentivar, acompafiar y asesorar, en un horario definido y que no interfiera con sus
compromisos académicos, al(a) estudiante que asi lo requiera, en la realizacién de
actividades académicas de apoyo que generen una actitud critica hacia el conocimiento y
los acerque a las diferentes fuentes de informacién para la basqueda de respuestas.

2. Elaborar un plan de trabajo que incluya la descripcién de las actividades propias para el
desarrollo de la asignatura y la definicion de las estrategias pedagdgicas orientadas a la
participacién del(a) estudiante en su proceso de formacion.

3. Preparar el material pedagdgico de ayuda necesario para el acompafamiento académico
con el fin de facilitar el aprendizaje del(a) estudiante que asista a las monitorias.

4. Realizar acompafamiento y seguimiento especial al(a) estudiante en situacién de
repitencia y en riego de desercion, con el proposito de informar periédicamente sobre el
proceso de orientacion realizado.

5. Retroalimentar al(a) docente coordinador(a) de area, y al(a) docente responsable de las
asignaturas, sobre las dificultades y fortalezas que detecte en el proceso de aprendizaje
del(a) estudiante atendido(a), con relacién a las tematicas desarrolladas en el marco de
la monitoria académica.

6. Contribuir en la elaboracién de propuestas de mejoras académicas y pedagdgicas, en
conjunto con el(a) docente de las asignaturas y los docentes coordinadores de area.

7. Asistir y cumplir con los cursos de formacion académica y pedagogica programados por
la Universidad.

8. Cargar en la plataforma de monitorias académicas, de forma semanal los formatos de
registro de asistencias del(a) estudiante atendido en el marco de las actividades de
monitorias, asi como el registro de asistencia de reunion con el(a) tutor(a) asignado
debidamente firmado, y demés informacién documental que le sea solicitada.

Cada formato deber& presentarse con una relacion fotogréafica de la monitoria desarrollada
en PDF.

9. Preservar el buen estado de los equipos, instrumentos y material que le sirvan de apoyo
para la realizacion de actividades.
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10. Abstenerse de realizar actos o conducta que impliquen violencia basada en el género,

violencia sexual y/o discriminacion por razones de género, sexo, orientacion sexual, edad,
color, altura, capacidades fisicas 0 mentales, etnia, familia, caracteristicas genéticas,
estado marital, nacionalidad, raza o religion.

11. Conocer, respetar y promover el Protocolo Institucional para Prevencion y Atencion de la

Violencia basada en el Género y Violencia Sexual de la Universidad del Magdalena, e
informar todo acto que violente, discrimine, atente o0 menoscabe la integridad, la salud
fisica, sexual o psicolégica de los miembros de la comunidad universitaria.

12. Las demas que le sean asighadas en relacion con la monitoria.

Prohibiciones. — El(a) monitor(a) académico, no podran en ningln caso:

1.
2.

Reemplazar al(a) profesor(a) de la asignatura.

Calificar las evaluaciones contempladas por el(a) profesor(a) responsable de la
asignatura.

Desarrollar el cumplimiento de las obligaciones propias del(a) profesor(a) responsable de
la asignatura.

En caso de que el(a) monitor(a) académico incumpla con alguna de sus actividades o incurra en
alguna de las prohibiciones mencionadas, el Comité Coordinador de Facultad, Departamento y/o
Centro en el que se encuentra adscrita la plaza, podra solicitar la suspension del monitor
académico ante la Vicerrectoria Académica.

Requisitos Generales para Participar en la IX Convocatoria Publica de Monitorias

Académicas

Tener la condicidn de estudiante activo en un programa académico de pregrado presencial
de la Universidad del Magdalena.

Haber aprobado un porcentaje igual o superior al treinta por ciento (30%) de su plan de
estudios.

Haber aprobado la asignatura objeto de la monitoria de postulacién. A los monitores
académicos del Centro de Plurilingliismo, no les seré aplicable este requisito.

Tener un promedio ponderado acumulado igualo superior a trescientos cincuenta (350)
puntos.

No tener sancién disciplinaria vigente.

Los demas que se establezcan en la convocatoria respectiva.

Requisitos Especificos para Participar en la IX Convocatoria Publica de

Monitorias Académicas

Cumplir con el perfil y las competencias requeridas para la plaza a la cual aplica.

Contar con disponibilidad de tiempo entre seis (6) y dieciocho (18) horas semanales, de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo de los estudiantes a atender, asi como de los
requerimientos de la Universidad (Direccién Curricular y de Docencia), para la atencion
presencial de estudiantes asignados, asi como la participacion en eventos institucionales.
La atencion presencial a estudiantes sera dentro del Campus de la Universidad del
Magdalena, para lo cual podra hacer uso de las aulas abiertas y/o espacios previamente
asignados.
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En ningun caso, la monitoria podra superar las doscientas (200) horas de dedicacion al
semestre.
3. Contar con herramientas tecnholégicas y de conectividad para el desarrollo
complementario y/o asincrénico de las monitorias.
4. Presentar certificado de desarrollo de al menos tres de los siguientes cursos disponibles
en Bloque 10 (https://bloquel0.unimagdalena.edu.co/soy-estudiante/):
a. Presentaciones académicas efectivas
b. Expresién oral para la creacion de contenido
c. Convierte tu clase a podcast
d. Brightspace para estudiantes
5. Presentar una propuesta de Plan de trabajo. El plan de trabajo corresponde a un
documento escrito en el que se reportan las actividades especificas que desarrollara el
monitor durante el periodo de su monitoria. Este documento deberéa ser presentado en el
formato COGUI GA-DCD-F07 “Plan de trabajo, programa de monitorias académica”.
disponible en el link https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos
6. Presentar una propuesta metodolégica. El formato de propuesta metodologica es el GAD-
DCD-17 que se encuentra en Cogui Unimagdalena.

Criterios de Seleccioén

La seleccion de los monitores académicos se realizard por asignatura o area de aprendizaje,
donde seran seleccionados los estudiantes que obtengan los mayores puntajes de evaluacion,
en una escala de cero (0) a cien (100), de acuerdo con los siguientes criterios:

Puntos maximos a
Elementos de la Propuesta

otorgar
Propuesta metodolégica (Plan de Trabajo del Monitor -PTM-) 40
Sustentacién de propuesta 60
Puntaje maximo 100

Propuesta Metodoldgica: La propuesta metodolégica es un documento escrito donde se
describen las metodologias y/o técnicas que seran utilizadas por el aspirante para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de las tematicas relacionadas con la asignatura correspondiente. El
formato de propuesta metodologica es el GAD-DCD-17 que se encuentra en Cogui
Unimagdalena.

Sustentacion de Propuesta: Los aspirantes a monitores académicos deberan realizar una breve
sustentacion de su propuesta metodoldgica en una tematica propia de la asignatura de monitoria
y explicar su propuesta de plan de trabajo. La sustentacién se dara mediante una exposicion
verbal de doce (12) minutos ante los evaluadores.

Los evaluadores podran realizar preguntas de conocimiento sobre las tematicas de la asignatura
objeto de monitoria, asi como retroalimentar al aspirante sobre su propuesta metodoldgica y
propuesta de plan de trabajo.
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Las propuestas presentadas por los aspirantes de monitores y la sustentacion de las misma,
seran evaluadas por los siguientes:

1. Un (1) docente del area de la respectiva asignatura objeto de monitoria, designado por el
Comité Coordinador.

2. Un (1) docente coordinador de area de formacion, designado por el Comité Coordinador.

3. El director del Programa a la cual corresponde la asignatura

La compilacién de los resultados de evaluacion debera ser consignada en el formato COGUI GA-
DCD-F09 “Formato de evaluacion de postulado a monitorias académicas” (disponible en
disponible en el link https://cogui.unimagdalena.edu.co/Documentos) y seran cargados en el sistema
de monitorias http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

Criterios de desempate. - En caso de que dos 0 mas aspirantes tengan el mismo puntaje para
ser escogidos como monitores, se elegira a quien haya obtenido la mayor nota en la respectiva
asignatura objeto de monitoria, y si el empate persiste, se resolvera a favor de quien tenga mayor
promedio ponderado acumulado.

Beneficios de participar en el Programa Institucional de Monitorias Académicas

Estimulos Académicos
Por su participacion en el Programa de Monitorias Académicas, el(a) monitor(a) recibira los
siguientes estimulos académicos:
1. Certificacién en nota de estilo expedida por la Vicerrectoria Académica.
2. Anotacién de la resefia como Monitor Académico en la hoja de vida académica.
3. Reconocimiento mediante acto publico de la designacién como monitor académico.
4. Asistencia gratuita a los cursos y seminarios de formacion docente ofrecidos por la
Universidad.
5. Participacion en los programas de semilleros docentes destinados al relevo generacional
de profesores de la Universidad.

Estimulos Econdmicos
Por su participacién en el Programa de Monitorias Académicas, el(a) monitor(a) recibira:

1. Estimulo econdmico consistente en 0,0075 salarios minimos mensuales legales vigentes
por cada hora de monitoria efectivamente desarrollada, con una dedicacién méaxima de
doscientas (200) horas al semestre.

Las horas de monitorias que recibiran el estimulo econémico seran aquellas aprobadas
por el tutor asignado al monitor académico y avaladas por el Comité Coordinador del
Programa de Monitorias de la Facultad, Centro o Departamento de la plaza.

2. Beca de matricula. — El(a) monitor(a) académico que resulte evaluado de manera
satisfactoria, recibird como estimulo una exoneracion del setenta por ciento (70%) del
valor de su préxima matricula financiera.
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Proceso de Inscripcion

El proceso de inscripcibn sera
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

en linea, a través de la pagina web:

El(a) estudiante solo pocrdn aplicar a una de las plazas ofertadas en esta convocatoria.

Para que la inscripcion a la monitoria académica sea valida, debera cumplir con todos los
requisitos exigidos en los presentes términos de referencia, diligenciar la informacién solicitada y
adjuntar la propuesta metodolégica, el PTM y el(los) certificado(s) de los cursos desarrollados en
Blogue 10, indicados en “Requisitos Especificos para Participar en la IX Convocatoria Publica de
Monitorias Académicas, numeral 4” de este documento.

La omisién de informacion requerida, asi como la falta de veracidad de esta sera causal de
exclusion de la convocatoria.

Fechas Importantes de la Convocatoria

Etapa I: Apertura Convocatoria e Inscripcidn aspirantes
N Actividad Responsable Fepha . Fe?cha. .
Inicio Finalizacién
Apertura IX Convocatoria Publica interna de ' .
1 | aspirantes al Programa Institucional de V|cerr,ecf[or|a 24/01/2024 24/01/2024
L o . Académica
Monitorias Académicas periodo 2024-I
Inscripcién y cargue de documentos
(Propuesta metodolégica, Plan de trabajo y
2 | certificados de cursos realizados en Bloque Aspirantes 24/01/2024 3/02/2024
10) en la plataforma
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/
a) Verificacién cumplimiento de requisitos Comité
minimos habilitantes de los aspirantes a Coordinador de
3 | monitores académicos. Monitorias 25/01/2024 9/02/2024
b) Designacion de evaluadores para Facultad/Centro/De
aplicacion de las pruebas partamento
Cargue de citacion a aspirantes a monitores Unidades
que cumplieron con los requisitos Académicas
4 | establecidos para cada plaza de Monitoria solicitantes de 14/02/2024 14/02/2024
Académica en la plataforma plazas de
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/ monitorias
Etapa Il: Aplicacion de pruebas de seleccion
N Actividad Responsable Fe_cha . Fercha. .
Inicio Finalizacién
1 | Sustentacidn propuesta metodoldgica Aspirante a 15/02/2024 22/02/2024
monitores/Evaluador
es designados
2 | Cargue de formatos de evaluacion COGUI
GA-DCD-F09 y aprobacion de monitores Unidades
académicos seleccionados para cubrir las Ach_emlcas 15/02/2024 23/02/2024
plazas ofertadas en la plataforma solicitantes de plazas
http://monitorias.unimagdalena.edu.co/ de monitorias
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Etapa lll: Seleccién Monitores Académicos

N Actividad Responsable Fe_cha . Fe_cha. .
Inicio Finalizacion
1 |Publicacion Resolucion de monitores 26/02/2024 26/02/2024

académicos seleccionados periodo 2024-1, en

S ) p P Vicerrectoria
pagina web Vicerrectoria Académica

Universidad del Magdalena Académica
(unimagdalena.edu.co)
2 |a) Asignacion de profesores tutores en la . 26/02/2024 29/02/2024
Unidades
plataforma o
Académicas

http://monitorias.unimagdalena.edu.co/
b) Aprobacién del Plan de Trabajo Monitoria -
PTM-

solicitantes de plazas
de monitorias

Monitores
Académicos/Tutores/
Unidades

Actividades del Programa Institucional de Académicas
Monitorias Académicas periodo 2024-| solicitantes de plazas
de
monitorias/Vicerrector
ia Académica

4/03/2024 7/06/2024

Informacion

Mas informacion:

Programa Institucional de Monitorias Académicas
Vicerrectoria Académica

Direccién Curricular y de Docencia

Edificio Mar Caribe Norte, Piso 2.

Email: monitoriasacademicas@unimagdalena.edu.co
Teléfono: (605) 438 1000 Extension 3186
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Las plazas convocadas para el periodo 2024-1, corresponden a las solicitadas previamente por cada Facultad, Departamento y/o Centro,
a través de la pagina web http://monitorias.unimagdalena.edu.co/

1.- Facultad de Ciencias Basicas:

Para el periodo Académico 2024-1 la Facultad de Ciencias Béasicas solicitd 15 plazas las cuales se han distribuido en 15 cupos de la
siguiente manera:

e innovadora

- Requisitos Generales para aspirantes
umero
- Nombre de la de Porcentaje Ponderlatcjjo
: Asignatura Cupos igual o acilanJ;I% 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 i .
superior superior
Ser estudiante activo de un programa Estudiante activo de | Capacidad de comunicacion
académico de pregrado studiante activo de 1os . interpersonal:
Haber aprobado la asignatura objeto programas ylo facultades: Capacidad de trabajo en equipo
1 | Célculo Diferencial 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. Ingenieria pesquera, Capacidad para identificar y resolver
No tener sancién disciplinaria vigente Ingrealerrrll? facultad d
Las demds que se establezcan en la agronomica,tacuftad de
convocatoria. ciencias bésicas.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de interpretar las diferentes
académico de pregrado . _ formas de organizar la informacion
Haber aprobado la asignatura objeto | Estudiante activo de los utilizados en los informes estadisticos.
de la monitoria de postulacion. programas y/o )
No tener sancion disciplinaria vigente | facultades:biologia,facultad | capacidad de reconocer los modelos
2 | Estadistica | 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la | d€ ciencias basicas,ingenieria | de probabilidad més utilizados para
convocatoria. industrial, Ingenieria modelar variables.
pesquera, ingenieria Capacidad de plantear un andlisis
ambiental y sanitaria, estadistico completo Capacidad de
Ingenieria agronomica. razonamiento l6gico y capa
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje PondEIiagO
' Asignatura cupos igual o ac'umula 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior el ©
superior
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de realizar pruebas de
académico de pregrado hip6tesis sobre parametros de una
Haber aprobado la asignatura objeto . . poblacion en la toma de decision
de la monitoria de postulacion. Efgggéan?;z 37(;'\’0 de los sujeta a incertidumbre en casos
3 | Disefio Experimental 1 30% 350 No tener;ancmn disciplinaria vigente facultades:biologia,facultad partlcu_lares. . .
Las demas_que se establezcan en la de ciencias basicas,ingenieria Capa}mdad de apl!car herramientas de
convocatoria. industrial ' los disefios experimentales en la
’ planificacion de pruebas o
experimentos para resolver un
problema planteado
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de desarrollo de
académico de pregrado Estudiante activo de los pensamiento critico Capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto programas y/o identificar los distintos modos de
_ _ de la monitoria de postulacién. facultades:biologia, facultad reaccion de los compuestos organicos
4 | Quimica Organica 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente de cienciaé basicaé ingenieria Capacidad de interpretar las
Las demés que se establezcan en la agronémica ingeniéria reacciones organicas desde el punto
convocatoria. ambiental y's anitaria de vista mecénico. Capacidad de
' trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de analizar los
académico de pregrado fundamentos conceptuales de la
Haber aprobado la asignatura objeto Estudiante activo de los guimica.
de la monitoria de postulacion. programas y/o Capacidad de identificar y resolver
5 | Quimica General 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente facultades:biologia facultad situaciones problémicas que
Las demé.s‘que se establezcan en la de cienciaé bésigcaé. involupran elementos, compuestos y
convocatoria. reacciones quimicas
Capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de comunicacion
académico de pregrado interpersonal:
Haber aprobado la asignatura objeto Capacidad de trabajo en equipo
de la monitoria de postulacion. Estudiante activo de los Capacidad de desarrollo de
. . No tener sancién disciplinaria vigente | programas y/o pensamiento critico
6 | Biologia General 1 30% 350 Las demés que se establezcan en la | facultades:biologia,facultad Capacidad para identificar y resolver
convocatoria. de ciencias basicas. problemas
Capacidad para desarrollar
competencias digitales
incluyente
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5 Requisitos Generales para aspirantes
Numero derad
No Nombre de la de Porcentaje Pon e'iado
' Asignatura cupos igual o aciunng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior gual
superior
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de andlisis y sintesis de
académico de pregrado Estudiante activo de los textos escritos.
Haber aprobado la asignatura objeto rogramas v/o Capacidad de redaccion de textos
7 | Biologia Molecular 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. fF)acSItadeS'giolo ia facultad Manejo adecuado del Microscopio y
No tener sancién disciplinaria vigente de cienciaé bési%as' otros equipos.
Las demés que se establezcan en la ' Capacidad de trabajo en equipo
convocatoria. Capacidad de lectura en inglés.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de aplicar los principios de
académico de pregrado la Fisica de forma cualitativa y
Haber aprobado la asignatura objeto cuantitativa, en situaciones simples de
de la monitoria de postulacién. Estudiante activo de los interés bioldgico.
No tener sancién disciplinaria vigente rogramas v/o Capacidad de comunicacion
8 | Fisica 1 30% 350 Las demés que se establezcan en la ?acglta desgiolo ia facultad interpersonal:
convocatoria. ltades:biologia, Capacidad de trabajo en equipo
de ciencias basicas. .
Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Capacidad para identificar y resolver
problemas
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de analizar los
académico de pregrado fundamentos conceptuales de la
Haber aprobado la asignatura objeto | Estudiante activo de los zoologia
. de la monitoria de postulacion. programas y/o Capacidad de identificar y resolver
0,
9 | Zoologial ! 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | facultades:biologia,facultad situaciones problémicas que
Las demés que se establezcan en la | de ciencias basicas. involucran elementos, compuestos y
convocatoria. reacciones
Capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa « Creativo con enfoque didactico.
académico de pregrado . . « Facilitador del aprendizaje.
. . Estudiante activo de los ) .
Haber aprobado la asignatura objeto roqramas v/o » Manejar las nuevas herramientas
10 | Quimica Analitica 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. ?acgltadesgiolo ia facultad tecnoldgicas.
No tener sancién disciplinaria vigente de cienciaé bésigcaé » Dominar los equipos de trabajos.
Las demés que se establezcan en la ’
convocatoria.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje PondEIiagO
' Asignatura cupos igual o ac'umula 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior el ©
superior
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de formular, plantear,
académico de pregrado transformar y resolver problemas
Haber aprobado la asignatura objeto | Estudiante activo de los matematicos Capacidad comunicativa
- de la monitoria de postulacion. programas y/o en lenguaje matematico. Capacidad de
11 | Matematicas 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria vigente | facultades:biologia,facultad usar calculadoras y software
Las demés que se establezcan enla | de ciencias basicas. matematicos Capacidad de trabajo en
convocatoria. equipo Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de andlisis y sintesis de
académico de pregrado Estudiante activo de los textos escritos. Capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto redaccién de textos Manejo adecuado
. . e - programas y/o ) . .
12 | Biologia Celular 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. f e . del Microscopio y otros equipos.
T acultades:biologia,facultad ; 3 )
No tener sancién disciplinaria vigente de ciencias basicas Capacidad de trabajo en equipo
Las demds que se establezcan en la ' Capacidad de lectura en inglés.
convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de manejar de equipos de
académico de pregrado computo y descripcién de relaciones
Haber aprobado la asignatura objeto Estudi vo de | entre grupos taxonémicos. Capacidad
de la monitoria de postulacién. studiante a;:ﬂvo elos de comprender caracteres
13 | Sistemética 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria vigente programas. yio diagnosticos para los grupos
Las demés que se establezcan en la facu!tadgs.blo’lo_gla,facultad taxondmicos. Capacidad de realizar
convocatoria. de ciencias basicas. clasificaciones bioldgicas. Capacidad
de comprender la utilidad de la
reconstruccion histérica de la biologia
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de analizar, sintetizar,
académico de pregrado organizar, planificar resolver
Haber aprobado la asignatura objeto problemas.
de la monitoria de postulacion. . . Capacidad de comprender literatura
o No tener sancién disciplinaria vigente | Estudiante activo de los cientifica
14 | Estadistica 1 30% 350 Las demas que se establezcan enla | Programas ylo Capacidad de comprender e integrar y
Multivariada convocatoria. facultades:biologia,facultad procesar las bases de datos y su
de ciencias basicas. representacion gréfica.
Capacidad de trabajar con datos
biolégicos para su andlisis multivariado
e interpretacion.
incluyente
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No.

15

Nombre de la
Asignatura

Célculo Integral

Numero
de
cupos
2024-|

Requisitos Generales para aspirantes

Porcentaje
igual o
superior

30%

Ponderado
acumulado
igual o
superior

350

Requisitos minimos habilitantes

Ser estudiante activo de un programa
académico de pregrado

Haber aprobado la asignatura objeto
de la monitoria de postulacion.

No tener sancién disciplinaria vigente
Las demés que se establezcan en la
convocatoria.

Requisito especifico

Estudiante activo de los
programas y/o
facultades:biologia,facultad
de ciencias bésicas.

Competencias Requeridas

Capacidad de comunicacion
interpersonal:

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad para identificar y resolver
problemas.

Capacidad de explorar los cambios en
una funcion utilizando programas
graficadores de computador.

2.- Facultad de Ciencias de la Educacion
Para el periodo Académico 2024-1 la Facultad de Ciencias de la Educacion solicité 13 plazas las cuales se han distribuido en 14 cupos
de la siguiente manera:

e innovadora

Requisitos Generales para aspirantes
o.| Momoredeln | S, | porcenie | Zonerade
. Asignatura 2024-1 igual o ) Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior :
superior
Ser estudiante activo de un programa Estudi vo de | Capacidad de comunicacién
académico de pregrado studiante a;:tl\f/o Ie (()js . interpersonal:
Haber aprobado la asignatura objeto fproglrar;zs yio Tacu Pa es: Capacidad de trabajo en equipo
1 | Algebra Lineal 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. Iiac%limé?atuélgg?zg%éticas Capacidad para identificar y resolver
No tener sancién disciplinaria vigente . ’
Las demés que se establezcan en la con una nota minima en la
convocatoria. asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de interpretar las diferentes
académico de pregrado formas de organizar la informacion
Haber aprobado la asignatura objeto . _ utilizados en los informes estadisticos.
de la monitoria de postulacion. Estudiante activo de los
No tener sancion disciplinaria vigente | Programas y/o facultades: Capacidad de reconocer los modelos
5 |Algebray 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la | facultad de ingenieria, de probabilidad mas utilizados para
Trigonometria convocatoria. licenciatura en matematicas, | modelar variables.
con una nota minima en la Capacidad de plantear un analisis
asignatura de 350 puntos. estadistico completo Capacidad de
razonamiento légico y capa
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d'\(leug:ne;rt;)s Porcentaje Ponde:ago
: Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de realizar pruebas de
académico de pregrado hip6tesis sobre parametros de una
Haber aprobado la asignatura objeto | Estudiante activo de los poblacion en la toma de decision
de la monitoria de postulacion. programas y/o facultades: sujeta a incertidumbre en casos
3 | calculo Diferencial 1 30% 350 No tener;anci(’)n disciplinaria vigente f_acultz_ad de ingenierl’a,, _ particu_lares. _ _
Las demés que se establezcan enla | licenciatura en matematicas, | Capacidad de aplicar herramientas de
convocatoria. con una nota minima en la los disefios experimentales en la
asignatura de 350 puntos. planificacion de pruebas o
experimentos para resolver un
problema planteado
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los Capacidad de desarrollo de
académico de pregrado programas y/o facultades: pensamiento critico Capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, identificar los distintos modos de
de la monitoria de postulacién. ingenieria ambiental y reaccion de los compuestos organicos
No tener sancién disciplinaria vigente | sanitaria, ingenieria Capacidad de interpretar las
Las demés que se establezcan enla | agronémica, ingenieria civil, | reacciones organicas desde el punto
4 | calculo Diferencial 1 30% 350 convocatoria. @ngen!er[a elec'grénica, de vi§ta mecérjico. Capacidad de
ingenieria de sistemas, trabajo en equipo.
ingenieria industrial,
ingenieria pesquera,
licenciatura en matematicas,
licenciatura en tecnologia,
con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de analizar los
académico de pregrado fundamentos conceptuales de la
Haber aprobado la asignatura objeto quimica.
de la monitoria de postulacion. Capacidad de identificar y resolver
5 | Calculo Integral 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente situaciones problémicas que
Las demés que se establezcan en la involucran elementos, compuestos y
convocatoria. reacciones quimicas
Capacidad de trabajo en equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d'\(leug:ne;rt;)s Porcentaje Ponde:ago
: Asignatura 2024-1 igual o acil;’nngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal:
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, Capacidad de trabajo en equipo
de la monitoria de postulacion. ingenieria agronémica, Capacidad de desarrollo de
No tener sancién disciplinaria vigente | ingenieria ambiental y pensamiento critico
Las demés que se establezcan en la | sanitaria, ingenieria civil, Capacidad para identificar y resolver
Desarrollo Integral convocatoria. ingenieria electronica, problemas
6 ~ 1 30% 350 h o : ;
de 0 a 3 Afios ingenieria de sistemas, Capacidad para desarrollar
ingenieria industrial, competencias digitales
ingenieria pesquera,
licenciatura en matematicas,
licenciatura en tecnologia,
con una nota minima en la
asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los Capacidad de anlisis y sintesis de
académico de pregrado programas y/o facultades: textos escritos.
Didacti Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de educacién, Capacidad de redaccion de textos
idactica de la g ” . - L, : . .
7 1 30% 350 de la monitoria de postulacion. licenciatura en educacion Manejo adecuado del Microscopio y
Lengua Materna AT . ; - :
No tener sancion disciplinaria vigente | infantil, con una nota minima | otros equipos.
Las demas que se establezcan en la | en la asignatura de 350 Capacidad de trabajo en equipo
convocatoria. puntos. Capacidad de lectura en inglés.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de aplicar los principios de
académico de pregrado la Fisica de forma cualitativa y
Haber aprobado la asignatura objeto | Estudiante activo de los cuantitativa, en situaciones simples de
de la monitoria de postulacion. programas y/o facultades: interés bioldgico.
No tener sancidn disciplinaria vigente | facultad de educacién, Capacidad de comunicacion
8 | Fisicall 1 30% 350 Las demés que se establezcan enla | licenciatura en educacion interpersonal:
convocatoria. infantil, con una nota minima | Capacidad de trabajo en equipo
en la asignatura de 350 Capacidad de desarrollo de
puntos. pensamiento critico
Capacidad para identificar y resolver
problemas
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los Capacidad de analizar los
académico de pregrado programas y/o fundamentos conceptuales de la
Haber aprobado la asignatura objeto | facultades:biologia,facultad zoologia
Fundamentos de o e ” : AP ; ; . -
9 Quimica 2 30% 350 de la monltorle_t'de pos_tu_lacu_)n. ) d_e ingenierfa, licenciatura en C_apagldad de |de’ntn_‘|car y resolver
No tener sancidn disciplinaria vigente | ciencias naturales y situaciones problémicas que
Las demas que se establezcan enla | educacién ambiental, involucran elementos, compuestos y
convocatoria. licenciatura en guimica, con
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| MNombredela | ioZuEC, | porcentaie | ZOTERAGS
Asignatura 2024-1 igual o igual 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
una nota minima en la reacciones
asignatura de 350 puntos. Capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa « Creativo con enfoque didactico.
académico de pregrado Estudiante activo de los « Facilitador del aprendizaje.
Hardware v Redes Haber aprobado la asignatura objeto | programas y/o facultades: * Manejar las nuevas herramientas
10 de Com u%ladores 1 30% 350 de la monitoria de postulacién. licenciatura en quimica, con | tecnoldgicas.
P No tener sancién disciplinaria vigente | una nota minima en la » Dominar los equipos de trabajos.
Las demds que se establezcan en la | asignatura de 350 puntos.
convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa ) . Capacidad de formular, plantear,
P Estudiante activo de los
académico de pregrado programas y/o facultades: transformar y resolver problemas
e prouade s SRS OO | genra e semas, | TETALes Capackies comuncatie
11 [ Légica Matemética 1 30% 350 No tener sancién dFi)sci linaria .vi ente licenciatura en tecnologia, usar cglcujladoras soft\./varep
L . P 9 ingenieria electrénica, con f Y .
as demas_que se establezcan en la una nota minima en la mat_ematlcos Qapaudad de trabajo en
convocatoria. asignatura de 350 puntos equipo Capacidad de desarrollo de
) pensamiento critico
Ser estudiante activo de un programa . . Capacidad de andlisis y sintesis de
P Estudiante activo de los . :
académico de pregrado . textos escritos. Capacidad de
- Haber aprobado la asignatura objeto programas )_//o fa(_:ul}ades. redaccidén de textos Manejo adecuado
12 Matematica 1 30% 350 de la monitoria de postulacion facultad de ingenieria, del Microscopio y otros equipos
Discreta No tener sancién dFi)sci linaria -vi ente licenciatura en matematicas, Capacidad dz trgba'o encc‘s Si 6
Las demas que se estgblezcan gn la [Conuna nota minima en la Capacidad de Iectuga en inq Iég
convocatorig asignatura de 350 puntos. P gies.
Ser estudiante activo de un programa Capacidad de manejar de equipos de
il regr . . m ripcion de relacion
Zgabc&i; agr%g:d% ?g ;}sci‘gc]) natura objeto Estudiante a/ctl\f/o dlet I(és ) Zztrg lgj]trzgoqse;i(;%cc';cr)nic%es. %2§'§ci3§d
de la monitoria de postulacion. _prograflm’asdy 0l atcu ades: de comprender caracteres
13 | My Real World | 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente :.ngem.ert|a € S'ts emaI\s, P diagndsticos para los grupos
Las demés que se establezcan en la leencia uraten ecno og|a|\, taxonémicos. Capacidad de realizar
convocatoria. con #nta Po da n?::snc;mar?tn a clasificaciones bioldgicas. Capacidad
asignatura de puntos. de comprender la utilidad de la
reconstruccion histérica de la biologia
incluyente
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3.- Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Para el periodo Académico 2024-I la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas solicité 21 plazas las cuales se han distribuido

en 34 cupos de la siguiente manera:

Requisitos Generales para aspirantes
Namero Ponderad
No.| Nombredela de Porcentaje ac?t?mi::dg
' Asignatura cupos igual o igual 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024- S superior
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de administracion de empresas conocimientos en la practica, para
postulacién. turisticas y hoteleras, economia, | organizar, planificar el tiempo,
No tener sancion disciplinaria contaduria publica, negocios identificar y resolver problemas);
1 | Algebra Lineal 5 30% 350 vigente ) interna}ciqnal(_es, inger]ien’a _ pompetencias relativas_a las relaciones

Las demas que se establezcan en | agrondmica, ingenieria ambiental | interpersonales (capacidad de
la convocatoria. y sanitaria, ingenieria civil, comunicacion ora

ingenieria de sistemas, ingenieria

electroénica, ingenieria industrial,

ingenieria pesquera, con una

nota minima en la asignatura de

380 puntos.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los Analizar, interpretar y diagnosticar el
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: concepto estados financieros.
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, con | Distinguir e interpretar los diferentes
objeto de la monitoria de una nota minima en la asignatura | estados financieros basicos. interpretar

o postulacion. de 300 puntos. y dominar los diferentes andlisis
2 é;aalksé?ero 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria financieros. Conocer y aplicar las
vigente diferentes herramientas necesarias
Las demés que se establezcan en para realizacion de un diagnoéstico
la convocatoria. financiero
incluyente
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- Requisitos Generales para aspirantes
uamero
No. Nombre dela de Porcentaje Z(?l?lifl:ggg
Asignatura cupos igual o igual o Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 S superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de economia, contaduria publica, conocimientos en la practica);
postulacién. negocios internacionales, competencias relativas a las relaciones
No tener sancién disciplinaria administracion de empresas interpersonales (capacidad de
3 Célculo 5 30% 350 vigente turisticas y hoteleras, ingenieria | comunicacion)
Diferencial Las demds que se establezcan en | agronémica, ingenieria ambiental
la convocatoria. y sanitaria, ingenieria civil,
ingenieria de sistemas, ingenieria
electrénica, ingenieria industrial,
ingenieria pesquera, con una
nota minima en la asignatura de
380 puntos.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracién de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de administracion de empresas conocimientos en la practica, para
postulacién. turisticas y hoteleras, contaduria | organizar, planificar el tiempo,
No tener sancion disciplinaria publica, economia, negocios identificar y resolver problemas);
4 | céleulo Integral 5 30% 350 vigente ) interna}ciqnal(_es, ingerjien’a _ _competencias relativas_a las relaciones
Las demas que se establezcan en | agrondémica, ingenieria ambiental | interpersonales (capacidad de
la convocatoria. y sanitaria, ingenieria civil, comunicacion ora
ingenieria de sistemas, ingenieria
electrénica, ingenieria industrial,
ingenieria pesquera, con una
nota minima en la asignatura de
380 puntos.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: 1. Identifica, argumenta y propone
Haber aprobado la asignatura negocios internacionales, con soluciones mediante la
objeto de la monitoria de una nota minima en la asignatura | implementacién de los procedimientos
Comercio postulacion. o de 350 puntos. y compop,entes de Ias_operacion_gs de
5 Exterior Il 1 30% 350 N_o tener sancién disciplinaria importacion que permitan la gestion
vigente estratégica del Comercio Exterior.
Las demés que se establezcan en
la convocatoria. 2. Disefia, elabora y explica de manera
detallada los términos, componentes y
procedimiento
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje Ponde:ago
' Asignatura cupos igual o acymul Qes Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior 'gual 0
superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Identifica en forma conceptual y en su
programa académico de pregrado programas y/o facultades: aplicacién practica, cada uno de los
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | elementos de los Estados Financieros.
Contabilidad de objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 Identifica las estructuras tedricas de
6 | Procesos 1 30% 350 postulacién. puntos. cada uno de los temas, llegando a su
Societarios | No tener sancién disciplinaria aplicacion practica a partir de los
vigente estandares internacionales de
Las demds que se establezcan en informacion financiera (NIIF ¢ IFRS).
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Identifica en forma conceptual y en su
programa académico de pregrado programas y/o facultades: aplicacién practica, cada uno de los
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | elementos de los Estados Financieros.
Contabilidad de objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 Identifica las estructuras teéricas de
7 | Procesos 1 30% 350 postulacién. puntos. cada uno de los temas, llegando a su
Societarios Il No tener sancién disciplinaria aplicacion practica a partir de los
vigente estandares internacionales de
Las demds que se establezcan en informacion financiera (NIIF ¢ IFRS).
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Identifica en forma conceptual y en su
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: aplicacion préctica, cada uno de los
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | elementos de los Estados Financieros.
. objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 Identifica las estructuras teéricas de
Contabilidad de postulacion. puntos. cada uno de los temas, llegando a su
8 | Recursos de 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria aplicacion practica a partir de los
Inversion vigente estandares internacionales de
Las demés que se establezcan en informacion financiera (NIIF ¢ IFRS).
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Identificar la nocion de empresa y
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: diferencia los tipos societarios que se
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | encuentran vigentes en la Legislacion
Contabilidad objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 Comercial Colombiana. Reconocer las
9 | Generaly 2 30% 350 postulacioén. puntos. NIC, NIIF y sus interpretaciones (SIC —
Financiera No tener sancidn disciplinaria IFRIC), el proceso para su emision.
vigente Registrar los hechos econémicos de la
Las demas que se establezcan en organizacion de acuerdo con las
la convocatoria. norma
incluyente

e innovadora
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje Ponde:ago
' Asignatura cupos igual o acymul Qes Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior 'gual 0
superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Desarrolla los esquemas de
programa académico de pregrado programas y/o facultades: Presentacion de la informacion
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | financiera en los Estados Financieros
Contabilidad objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 Bésicos bajo el modelo IFRS - NIIF.
10 | parala 1 30% 350 postulacién. puntos. Conoce las principales simplificaciones
Financiacion No tener sancién disciplinaria y diferencias que plantea el modelo de
vigente NIIF para PYMES. Interactuar con los
Las demds que se establezcan en sistemas de informacién contable de
la convocatoria. las organizacion
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Aprobacién del curso de Econometria
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: |. Competencias relativas al
Haber aprobado la asignatura economia, con una nota minima | aprendizaje (capacidad de abstraccion,
objeto de la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. andlisis y sintesis, capacidad de
11 | Econometria | 1 30% 350 postulacién. aplicar los conocimientos en la
No tener sancién disciplinaria practica, para organizar, planificar el
vigente tiempo, identificar, plantear y resolver
Las demas que se establezcan en problemas); competencias relativas a
la convocatoria. las relacion
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, economia, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de administracion de empresas, conocimientos en la practica, para
postulacion. negocios internacionales, organizar, planificar el tiempo,
No tener sancién disciplinaria administracion de empresas identificar y resolver problemas);
12 | Estadistica | 2 30% 350 vigente turisticas y hoteleras, ingenieria | competencias relativas a las relaciones
Las demés que se establezcan en | agronémica, ingenieria ambiental | interpersonales (capacidad de
la convocatoria. y sanitaria, ingenieria civil, comunicacion ora
ingenieria de sistemas, ingenieria
electronica, ingenieria industrial,
con una nota minima en la
asignatura de 380 puntos.
incluyente

e innovadora
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje Ponde:ago
' Asignatura cupos igual o acymul Qes Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior ICeEl @
superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de administracion de empresas conocimientos en la practica, para
postulacién. turisticas y hoteleras, contaduria | organizar, planificar el tiempo,
No tener sancién disciplinaria publica, economia, ingenieria identificar y resolver problemas);
13 | Estadistica Ii 1 30% 350 vigente ) agron_ém_ica_, inge_nie;ria _a_mbiental pompetencias relativas_a las relaciones
Las demas que se establezcan en |y sanitaria, ingenieria civil, interpersonales (capacidad de
la convocatoria. ingenieria de sistemas, ingenieria | comunicacién ora
electronica, ingenieria industrial,
ingenieria pesquera, negocios
internacionales, con una nota
minima en la asignatura de 380
puntos.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
programa académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal
Haber aprobado la asignatura administracién de empresas, con | Capacidad de trabajo en equipo
objeto de la monitoria de una nota minima en la asignatura | Capacidad de desarrollo de
14 Investigacion De 1 30% 350 postulacién. de 300 puntos. pensamiento critico
Operaciones No tener sancion disciplinaria Capacidad de analisis para la
vigente formulacion, resolucion e
Las demas que se establezcan en interpretacion de problemas de
la convocatoria. programacion lineal por el método
gréafico y el método simplex.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Aprobacion de los cursos de
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: fundamentos de economia,
Haber aprobado la asignatura economia, con una nota minima | macroeconomia |. Competencias
objeto de la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. relativas al aprendizaje (capacidad de
15 | Macroeconomia | 2 30% 350 postulacion. abstraccion, analisis y sintesis,
No tener sancién disciplinaria capacidad de aplicar los conocimientos
vigente en la préactica, para organizar,
Las demés que se establezcan en planificar el tiempo, identificar, plantear
la convocatoria. y resolver problemas);
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero
No Nombre de la de Porcentaje Ponde:ago
' Asignatura cupos igual o acymul Qes Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 superior 'gual 0
superior
Ser estudiante activo de un Eestudiante activo de los Aprobacion del curso de
programa académico de pregrado programas y/o facultades: Macroeconomia |. Competencias
Haber aprobado la asignatura economia, con una nota minima | relativas al aprendizaje (capacidad de
Macroeconomia objeto dg la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. abstra_ccién, anél!sis y sintesis,' )
16 t 1 30% 350 postulacién. capacidad de aplicar los conocimientos
No tener sancién disciplinaria en la préactica, para organizar,
vigente planificar el tiempo, identificar, plantear
Las demas que se establezcan en y resolver problemas)
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
Matematica objeto d(_e’la monitoria de contgduria p}]blica, conocjmientos en la préctica, para
17 Financiera 2 30% 350 postulacion. administracion de empresas organizar, planificar el tiempo,
No tener sancién disciplinaria turisticas y hoteleras, negocios identificar y resolver problemas);
vigente internacionales, economia, con competencias relativas a las relaciones
Las demds que se establezcan en | una nota minima en la asignatura | interpersonales (capacidad de
la convocatoria. de 380 puntos. comunicacién ora
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Competencias relativas al aprendizaje
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: (capacidad de abstraccion, andlisis y
Haber aprobado la asignatura administracion de empresas, sintesis, capacidad de aplicar los
objeto de la monitoria de administracion de empresas conocimientos en la practica, para
18 | Microeconomia 1 30% 350 postulacion. turisticas y hoteleras, contaduria | organizar, planificar el tiempo,
No tener sancién disciplinaria publica, negocios internacionales, | identificar y resolver problemas);
vigente con una nota minima en la competencias relativas a las relaciones
Las demés que se establezcan en | asignatura de 380 puntos. interpersonales (capacidad de
la convocatoria. comunicacion).
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los
programa académico de pregrado | programas y/o facultades: Aprobacion del curso de
Haber aprobado la asignatura economia, con una nota minima | Microeconomia |. Competencias
objeto de la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. relativas al aprendizaje (capacidad de
19 | Microeconomia Il 1 30% 350 postulacion. abstraccion, analisis y sintesis,
No tener sancidn disciplinaria capacidad de aplicar los conocimientos
vigente en la préactica, para organizar,
Las demés que se establezcan en planificar el tiempo, identificar, plantear
la convocatoria. y resolver problemas)
incluyente
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TERMINOS DE REFERENCIA
IX CONVOCATORIA 2024-I1

Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura

estudiante activo de los
programas y/o facultades:
contaduria publica, con una nota

Comprender la importancia y utilidad
de los costos dentro del proceso de
toma de decisiones en las

Las demas que se establezcan en
la convocatoria.

Procesos objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 organizaciones. Aplicar los costos
20 | Productivos 1 30% 350 postulacion. puntos. predeterminados y su variacion
Modernos No tener sancién disciplinaria mediante el uso de métodos contables
vigente asignando los costos reales a los
Las demas que se establezcan en procesos productivos de una
la convocatoria. compafiia. Analizar la informacién
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los Desarrollar el adecuado manejo de la
programa académico de pregrado programas y/o facultades: contabilidad de costos, a partir de
Haber aprobado la asignatura contaduria publica, con una nota | métodos tradicionales de registro y
Procesos objeto de la monitoria de minima en la asignatura de 320 célculo del costo, con el fin de que
21 | Productivos 1 30% 350 postulacién. puntos. este se convierta en una herramienta
Tradicionales No tener sancién disciplinaria (til y eficaz para la toma de decisiones
vigente empresariales, financieras y

administrativas

PERIODO
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4.- Facultad de Humanidades

Para el periodo Académico 2024-1 la Facultad de Humanidades solicitd 24 plazas las cuales se han distribuido en 26 cupos de la
siguiente manera:

e innovadora

Requisitos Generales para aspirantes
o, | Nombregela | NSO porcanaie | Zoneree
Asignatura 2024-| igual o igual 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho, facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura de
objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Contratacion Estatal.
i postulacién. Capacidad de comunicacion
1 Contratacion 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria interpersonal
Estatal . . . .
vigente Capacidad de trabajo en equipo
Las demas que se establezcan en Capacidad de desarrollo de
la convocatoria. pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho, facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura de
objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Contratos |.
postulacién. Capacidad de comunicacion
2 | contratos | 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria interpersonal ‘ ‘
vigente Capacidad de trabajo en equipo
Las demas que se establezcan en Capacidad de desarrollo de
la convocatoria. pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho,facultad de | Ser estudiante activo de un
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | programa académico de pregrado
objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Haber aprobado la asignatura de
. postulacioén. DERECHO CIVIL OBLIGACIONES
5 | Derecho Civil 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria Capacidad de comunicacion
Obligaciones vigente interpersonal
Las demés que se establezcan en Capacidad de trabajo en equipo
la convocatoria. Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| Nombre dela Nug:”e;r(;)sde Porcentaje Ponderlat(:ijo
: Asignatura 2024-1 igual o acilénng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho,facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura de
Derecho objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Derecho Internacional Publico
4 | Internacional 1 30% 350 postulacién. Capacidad de comunicacion
Publico No tener sancién disciplinaria interpersonal
vigente Capacidad de trabajo en equipo
Las demas que se establezcan en Capacidad de desarrollo de
la convocatoria. pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho,facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura de
Derecho Penal objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Derecho Penal Especial |
5 E . 1 30% 350 postulacién. Capacidad de comunicacion
special | T )
No tener sancién disciplinaria interpersonal
vigente Capacidad de trabajo en equipo
Las demas que se establezcan en Capacidad de desarrollo de
la convocatoria. pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
Disefio y objeto dc_e la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demost_rar suficiencie_1 e interés por
L postulacion. profundizar su conocimiento en las
6 | Postproduccion 1 30% 350 i6n disciolinari temati bordad las 4
de Sonido No tener sancion disciplinaria ematicas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demés que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria. habilidades de liderazgo y
comunicacion.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
objeto de la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demostrar suficiencia e interés por
7 | Fotografia 1 30% 350 postulacioén. o profgr}dizar su conocimiento en las
No tener sancién disciplinaria tematicas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demés que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria. habilidades de liderazgo y
comunicacion.
incluyente

e innovadora
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| Nombre dela Nug:”e;r(;)sde Porcentaje Ponderlat(:ijo
: Asignatura 2024-1 igual o acil;]nng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
objeto de la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demostrar suficiencia e interés por
Fotografia . postulacion. profundizar su conocimiento en las
8 Cinematogréafica 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria teméticas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demds que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria. habilidades de liderazgo y
comunicacion.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Capacidad de argumentar las
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con diferentes aproximaciones teéricas y
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura conceptuales de la disciplina
Fundamentos objeto dg’la monitoria de de 380 puntos. antropoldgica
9 de Antropologia 1 30% 350 postulacion. o
No tener sancién disciplinaria
vigente
Las demas que se establezcan en
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Habilidades y competencias en la
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con comunicacion oral y escrita.
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura Competencias en la comprensién de
Fundamentos objeto de la monitoria de de 380 puntos. fendmenos y procesos de tipo
10 | de Ciencias 1 30% 350 postulacion. histéricos y sociales. Capacidades
Sociales No tener sancién disciplinaria para relacionar, categorizar y
vigente analizar hechos sociales.
Las demas que se establezcan en
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Capacidad de registro de datos para
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con hacer descripciones de cultura
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura material. Habilidad en la generacion
Introduccion a objeto d&_e la monitoria de de 370 puntos. de reportes académicos. Capacidad
11 | p 1 30% 350 postulacion. de uso de conceptos para hacer
a Arqueologia e e PR
No tener sancién disciplinaria descripciones académicas.
vigente
Las demas que se establezcan en
la convocatoria.

incluyente
e innovadora
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Requisitos Generales para aspirantes
\o Nombre dela Nug:”e;r(;)sde el Ponderlat(ijo
: Asignatura 2024-1 igual o acil;]nng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Capacidad de comunicacion oral y
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con escrita. Capacidad creativa. Define
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura la antropologia biolégica. Conoce e
objeto de la monitoria de de 380 puntos. identifica los diferentes campos de
Introduccion a postulacién. accion de la antropologia bioldgica.
12 |la 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria Conoce la teoria evolutiva. Conoce
Bioantropologia vigente la evolucién humana. Conoce y
Las demds que se establezcan en define la perspectiva biocultural.
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho,facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura objeto
objeto de la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. de la monitoria de Introduccion al
L postulacién. derecho
13 Introduccién al 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria Capacidad de comunicacion
Derecho vigente interpersonal
Las demas que se establezcan en Capacidad de trabajo en equipo
la convocatoria. Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Analiza e interpreta los fundamentos
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con tedricos y conceptuales de la
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura antropologia. Comprende qué es la
Introduccion objeto de la monitoria de de 380 puntos. antropologia, sus objetos/sujetos y
14 | Antropologia 1 30% 350 postulacion. temas de investigacion.
Socio-Cultural No tener sancién disciplinaria
vigente
Las demas que se establezcan en
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Comprende las diferentes ramas de
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con la antropologia: Social,
Laboratorio Ha_ber aprobado _Ia a_signatura una nota minima en la asignatura Bioantropologia y Arqueologia.
15 | Subdisciplinar 2 30% 350 objeto dc_e’la monitoria de de 360 puntos.
En Antropologia postulacion.
No tener sancion disciplinaria
vigente
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| Nombre dela Nug:”e;r(;)sde Porcentaje Ponderlat(:ijo
: Asignatura 2024-1 igual o acil;]nng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Las demés que se establezcan en
la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho,facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura de
Mecanismos objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. Mecanismos Alternativos De
Alternativos de postulacion. Solucién De Conflictos.

16 . 1 30% 350 o ; >
Solucién de No tener sancion disciplinaria Capacidad de comunicacion
Conflictos vigente interpersonal

Las demés que se establezcan en Capacidad de trabajo en equipo
la convocatoria. Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Capacidad para observar, identificar
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con y analizar restos 6seos humanos
Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura provenientes de contextos
. objeto de la monitoria de de 360 puntos. bioantropolégicos. Capacidad de
Métodos de ostulacion identificar métodos bioantropoldgicos
17 | Investigacion en 1 30% 350 postu e me ropolog
; : No tener sancién disciplinaria para el andlisis de restos 6seos
Bioantropologia ) ) N
vigente humanos provenientes de distintos
Las demés que se establezcan en contextos bioantropoldgicos.
la convocatoria. Capacidad para comprender
problemas d
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
objeto de la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demostrar suficiencia e interés por
18 | Montaje 1 30% 350 postulacioén. o profl’Jr_ldizar su conocimiento en las
No tener sancion disciplinaria tematicas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demés que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria. habilidades de liderazgo y
comunicacion.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| Nombre dela Nug:”e;r(;)sde Porcentaje Ponderlat(:ijo
: Asignatura 2024-1 igual o acilénng?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho, facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura objeto
objeto de la monitoria de en la asignatura de 380 puntos. de la monitoria de Procesal Civil
19 Proces_al Civil 2 30% 350 postulacién. L Especi_al | o
Especial | No tener sancién disciplinaria Capacidad de comunicacion
vigente interpersonal
Las demas que se establezcan en Capacidad de trabajo en equipo
la convocatoria. Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Ser estudiante activo de un
programa académico de pregrado | y/o facultades: derecho, facultad de | programa académico de pregrado
Haber aprobado la asignatura humanidades, con una nota minima | Haber aprobado la asignatura objeto
Seminari objeto de la monitoria de en la asignatura de 350 puntos. de la monitoria de SEMINARIO
eminario Taller s <
20 | Tedrico Practico 1 30% 350 postulacion. L TALLER TEORICO-P_RA(_:"I’ICO |
| No tener sancion disciplinaria _Capaudad de comunicacion
vigente interpersonal
Las demés que se establezcan en Capacidad de trabajo en equipo
la convocatoria. Capacidad de desarrollo de
pensamiento critico
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
objeto de la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demostrar suficiencia e interés por
: postulacion. profundizar su conocimiento en las
21 | Sonido 1 30% 350 No tener sancidn disciplinaria tematicas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demés que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria. habilidades de liderazgo y
comunicacion.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Tener un desempefio académico
programa académico de pregrado | y/o facultades: cine y audiovisuales, | sobresaliente. Tener buenas
Haber aprobado la asignatura con una nota minima en la relaciones interpersonales.
Taller de objeto d&_e la monitoria de asignatura de 380 puntos. Demostrar suficiencia_l e interés por
22 ) i 1 30% 350 postulacion. profundizar su conocimiento en las
Animacion S o >
No tener sancion disciplinaria tematicas abordadas por las areas
vigente transversales de la Universidad.
Las demés que se establezcan en Mostrar interés por el desarrollo de
la convocatoria.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
\o Nombre dela Nug:j?)r(;)sde el Ponderlat(ijo
' Asignatura 2024-1 igual o acil;;nl:gl?) 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
habilidades de liderazgo y
comunicacion.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Capacidad de comunicacion
programa académico de pregrado | y/o facultades: facultad de interpersonal, capacidad de trabajo
Taller de Haber aprobado la asignatura humanidades, historia y patrimonio, | en equipo, capacidad de desarrollo
Lecturay objeto de la monitoria de con una nota minima en la de pensamiento critico, capacidad
23 Andlisis de 1 30% postulacién. asignatura de 350 puntos. para identificar y resolver problemas,
o 350 e /
Fuentes No tener sancién disciplinaria capacidad para desarrollar
Documentales vigente competencias digitales,
de la Historia Las demas que se establezcan en conocimientos sobre la lectura e
la convocatoria. interpretacion de fuentes
documentales
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas | Identifica y entiende los contenidos
programa académico de pregrado | y/o facultades: antropologia, con locales que conforman un texto.
Taller de Haber aprobado la asignatura una nota minima en la asignatura Comprende cdmo se articulan las
Lecturay objeto de la monitoria de de 380 puntos. partes de un texto para darle un
24 | Escritura de 1 30% 350 postulacion. sentido global. Reflexiona a partir de
Textos No tener sancidn disciplinaria un texto y evalla su contenido.
Antropolégicos vigente Selecciona informacion coherente,
Las demés que se establezcan en adecuada y pertinente para la
la convocatoria. redaccion en antropologia.
incluyente

e innovadora

Pagina 29 de 59




VICERRECTORIA ACADEMICA DIRECCION CURRICULAR Y DE DOCENCIA

5.- Facultad de Ingenieria
Para el periodo Académico 2024-1 la Facultad de Ingenieria solicité 55 plazas las cuales se han distribuido en 72 cupos de la siguiente

manera.:
Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d':ué?j)?s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilénngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
1 | Agroclimatologia 1 30% 350 Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
2 | Agroecologia 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
No tener sancién disciplinaria vigente | civil, ingenieria industrial, pensamiento critico.
3 | Algebra Lineal 2 30% 350 Las demas que se establezcan en la | ingenieria electrénica, ingenieria | capacidad de identificar y resolver
convocatoria. de sistemas, ingenieria problemas.
agronomica, ingenieria capacidad para desarrollar
pesquera, con una nota minima | competencias digitales.
en la asignatura de 350 puntos.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d’\éug:zr;s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o aciL;’nngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria de sistemas, con una | positivamente con otras personas
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | a través de una escucha empética
Algoritmos Y No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. y através de la expresién
4 - 1 30% 350 . N . .
Programacion Las demés que se establezcan en la asertiva, de trabajo en equipo, de
convocatoria. desarrollo de pensamiento critico,
para identificar y resolver
problemas, para desarrollar
competencias digitales.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
5 | Analisis Estructural 1 30% 350 No tener;ancién disciplinaria vigente | puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
No tener sancién disciplinaria vigente | civil, ingenieria industrial, pensamiento critico.
6 | Andlisis Numérico 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la | ingenieria electrénica, ingenieria | capacidad de identificar y resolver
convocatoria. de sistemas, ingenieria problemas.
agronomica, ingenieria capacidad para desarrollar
pesquera, con una nota minima | competencias digitales.
en la asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria pesquera, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
Biologia de Recursos de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
7 Py 1 30% 350 P P -
Acuaticos No tener sancion disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria pesquera, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
) ) No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
8 | Biologia Pesquera 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
9 | Bioquimica 1 30% 350 No tenergancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
10 | calculo Diferencial 3 30% 350 No tener,sancién disciplinaria vigente _agron_én]ic_a, inge_nier_l’a civ!l, ) pensa_miento qu’ticq._
Las demas que se establezcan en la | ingenieria industrial, ingenieria capacidad de identificar y resolver
convocatoria. electronica, ingenieria de problemas.
sistemas, ingenieria pesquera, capacidad para desarrollar
con una nota minima en la competencias digitales.
asignatura de 350 puntos.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
11 | Célculo Integral 4 30% 350 No tener;anci(’)n disciplinaria vigente _agron_énjic_a, inge_nier_ia civ!l, , pensamiento grl'ticq._
Las demés que se establezcan en la | ingenieria industrial, ingenieria capacidad de identificar y resolver
convocatoria. electronica, ingenieria de problemas.
sistemas, ingenieria pesquera, capacidad para desarrollar
con una nota minima en la competencias digitales.
asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacién. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
No tener sancién disciplinaria vigente | agronémica, ingenieria civil, pensamiento critico.
12 | Calculo Vectorial 2 30% 350 Las demés que se establezcan en la | ingenieria industrial, ingenieria capacidad de identificar y resolver
convocatoria. electrénica, ingenieria de problemas.
sistemas, ingenieria pesquera, capacidad para desarrollar
con una nota minima en la competencias digitales.
asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
No tener sancién disciplinaria vigente | civil, ingenieria industrial, pensamiento critico.
13 | Calor y Ondas 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la | ingenieria electronica, ingenieria | capacidad de identificar y resolver
convocatoria. agronomica, ingenieria de problemas.
sistemas, ingenieria pesquera, capacidad para desarrollar
con una nota minima en la competencias digitales..
asignatura de 350 puntos.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dr\éugzr‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acil;’nngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electronica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
Campos No tener sancién disciplinaria vigente | 320 puntos. practica. para organizar y
14 " 1 30% 350 . e X
Electromagnéticos Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electrénica, con una abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
15 | Circuitos Digitales 1 30% 350 No tener’sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
No tener sancion disciplinaria vigente | puntos. practica. para organizar y
16 | Concreto | 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria industrial, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
Control Estadistico de . de la monitoria_l,de pos_tu_lacig’m. ) nota minima en la asignatura de ap!icgr los conocimit_antos enla
17 Procesos 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. ingenieria civil, ingenieria aplicar los conocimientos en la
18 | Dibujo para Ingenierfa 1 30% 350 No tener§anci6n disciplinaria vigente industrie_ll, con una nota minima préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la | en la asignatura de 380 puntos. | planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
19 | Dinamica 1 30% 350 No tener,sancién disciplinaria vigente | puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electrénica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
20 Disefios de Sistemas 1 30% No tener sancion disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
Digitales 0 350 Las demés que se establezcan en la lanificar el tiempo y para
9 q p poy p:
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
Ecuaciones No tener;anci(’)n disciplinaria vigente _agron_érr}ic_a, inge_nier_l’a civ@l, , pensamiento grl'ticq._
21 Diferenciales 6 30% 350 Las demas_que se establezcan en la ingenieria |n_dustr|_al, ingenieria capacidad de identificar y resolver
convocatoria. electronica, ingenieria de problemas.
sistemas, ingenieria pesquera, capacidad para desarrollar
con una nota minima en la competencias digitales.
asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. civil, ingenieria industrial, capacidad de desarrollo de
Electricidad y No tener§anci6n disciplinaria vigente @ngen!erfa ambie,ntfall y _sanit.:-}riaE, pensamiento grl’ticq._
22 Magnetismo 1 30% 350 Las demas_que se establezcan en la ingenieria ele_ctronl_ca, ingenieria | capacidad de identificar y resolver
convocatoria. de sistemas, ingenieria problemas.
agronémica, ingenieria capacidad para desarrollar
pesquera, con una nota minima | competencias digitales.
en la asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electronica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
23 | Electrénica | 1 30% 350 No tenergancién disciplinaria vigente | 340 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electronica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
24 | Electrénica Il 1 30% 350 No tener;anci(’)n disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electrénica, con una abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
25 | Electrénica il 1 30% 350 No tener’sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria industrial, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
- No tener sancion disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
26 | Estadistica | 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria pesquera, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
No tener sancién disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
27 | Estadistica Il 1 30% 350 Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria industrial, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
28 | Estadistica I 1 30% 350 No tener;ancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
- No tener sancion disciplinaria vigente | puntos. practica. para organizar y
29 | Estatica 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d’\éug:zr;s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o aciL;’nngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacion
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria de sistemas, con una | positivamente con otras personas
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | a través de una escucha empética
30 | Estructura de Datos | 1 30% 350 No tener;anci()n disciplinaria vigente | 350 puntos. ya trgvés dela e)_(presi(')n _
Las demés que se establezcan en la asertiva, de trabajo en equipo, de
convocatoria. desarrollo de pensamiento critico,
para identificar y resolver
problemas, para desarrollar
competencias digitales.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria de sistemas, con una | positivamente con otras personas
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | a través de una escucha empética
31 | Estructura de Datos I 1 30% 350 No tener;ancién disciplinaria vigente | 350 puntos. ya trgvés de la e)_(presic')n _
Las demés que se establezcan en la asertiva, de trabajo en equipo, de
convocatoria. desarrollo de pensamiento critico,
para identificar y resolver
problemas, para desarrollar
competencias digitales.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agrondmica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
. . . No tener sancion disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
32 | Fitomejoramiento 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
33 | Genética Vegetal 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. ingenieria civil, con una nota aplicar los conocimientos en la
Geometria No tener sancion disciplinaria vigente | minima en la asignatura de 380 | practica. para organizar y
34 s 1 30% 350 . e X
Descriptiva Las demés que se establezcan enla | puntos. planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
35 | Geotecnia | 1 30% 350 No tener§ancién disciplinaria vigente | puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. con una nota minima en la aplicar los conocimientos en la
- No tener sancion disciplinaria vigente | asignatura de 350 puntos. practica. para organizar y
36 | Hidraulica 2 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la d’\éug:zr;s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o aciL;’nngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria industrial, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
Investigacion de No tener sancién disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
37 g 1 30% 350 . e X
Operaciones Il Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal para relacionarse
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria de sistemas, con una | positivamente con otras personas
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | a través de una escucha empética
38 Mateméticas 1 30% No tener sancién disciplinaria vigente | 340 puntos. y a través de la expresién
) () 350 . . A .
Discretas Las demas que se establezcan en la asertiva, de trabajo en equipo, de
convocatoria. desarrollo de pensamiento critico,
para identificar y resolver
problemas, para desarrollar
competencias digitales.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electrénica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
39 Matematicas 1 30% 350 No tener sancion disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
Especiales Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
Materiales de de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 360 | aplicar los conocimientos en la
40 Construccion 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | puntos. practica. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacion. agronomica, ingenieria capacidad de desarrollo de
No tener sancion disciplinaria vigente | ambiental y sanitaria, ingenieria | pensamiento critico.
41 | Mecénica 2 30% 350 Las demés que se establezcan en la | civil, ingenieria industrial, capacidad de identificar y resolver
convocatoria. ingenieria electrénica, ingenieria | problemas.
pesquera, ingenieria de capacidad para desarrollar
sistemas, con una nota minima | competencias digitales.
en la asignatura de 350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 380 | aplicar los conocimientos en la
42 | Mecanica de Fluidos 1 30% 350 No tenergancién disciplinaria vigente | puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agrondmica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
43 | Mecénica de Fluidos 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préactica. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
44 | Microbiologia Agricola 1 30% 350 No tener§anci6n disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. con una nota minima en la aplicar los conocimientos en la
45 | Monitoreo Ambiental > 30% 350 No tener§ancién disciplinaria vigente | asignatura de 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria pesquera, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
. o No tener sancion disciplinaria vigente | 300 puntos. practica. para organizar y
46 [ Operaciones Unitarias 1 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electronica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
47 | Programacién | 1 30% 350 No tener;anci(’)n disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electronica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. practica. para organizar y
i Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
48 [ Programacion Il 1 30% 350 convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agrondmica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
49 | Quimica de Suelos 1 30% 350 No tener,sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. ingenieria civil, con una nota aplicar los conocimientos en la
50 | Quimica General 5 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | minima en la asignatura de 350 préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la | puntos. planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Capacidad de comunicacién
académico de pregrado programas y/o facultades: interpersonal.
Haber aprobado la asignatura objeto | facultad de ingenieria, ingenieria | capacidad de trabajo en equipo.
de la monitoria de postulacién. ambiental y sanitaria, ingenieria | capacidad de desarrollo de
. No tener sancion disciplinaria vigente | agronémica, ingenieria civil, pensamiento critico.
Razonamlent_g y o Las demés que se establezcan en la | ingenieria industrial, ingenieria capacidad de identificar y resolver
o1 Represgntaaon 1 30% 350 convocatoria. electronica, licenciatura en artes, | problemas.
Matematica ingenieria de sistemas, capacidad para desarrollar
ingenieria pesquera, con una competencias digitales.
nota minima en la asignatura de
350 puntos.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria civil, con una nota abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. minima en la asignatura de 370 | aplicar los conocimientos en la
Resistencia de No tener sancién disciplinaria vigente | puntos. practica. para organizar y
52 : 1 30% 350 . " :
Materiales Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo en equipo.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No Nombre de la dl\(leugt‘e)r‘;)s Porcentaje Ponde:ago
Asignatura 2024-1 igual o acilcjgnngz 0 Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria agronémica, con una | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
53 | Riego y Drenajes 1 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizary
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria electrénica, con una abstraccion, analisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacién. nota minima en la asignatura de | aplicar los conocimientos en la
54 | Telecomunicaciones 1 30% 350 No tener;ancién disciplinaria vigente | 350 puntos. préc_ti_ca. para organizar y
Las demés que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
Ser estudiante activo de un programa | estudiante activo de los Competencias relativas al
académico de pregrado programas y/o facultades: aprendizaje (capacidad de
Haber aprobado la asignatura objeto | ingenieria ambiental y sanitaria, | abstraccion, andlisis y sintesis, de
de la monitoria de postulacion. con una nota minima en la aplicar los conocimientos en la
” No tener sancion disciplinaria vigente | asignatura de 350 puntos. practica. para organizar y
55 | Topografia 2 30% 350 Las demas que se establezcan en la planificar el tiempo y para
convocatoria. identificar y resolver problemas);
competencias relativas a las
relaciones interpersonales,
capacidad de trabajo equipo.
incluyente
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6.- Facultad de Ciencias de la Salud
Para el periodo Académico 2024-| la Facultad de Ciencias de la Salud solicité 21 plazas las cuales se han distribuido en 22 cupos de la
siguiente manera:

e innovadora

Requisitos Generales para aspirantes
No.| Nombredela | Namerode | Porcentaje Ponderlago SN .
"| Asignatura | cupos 2024-| igual o acil;]r:};lz 0 h:gilljiltse:n?ssmmlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior

Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de y/o facultades: medicina, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas

1 | Anatomia 2 30% 350 postulacién. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de y/o facultades: facultad de ciencias de | interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado la salud, con una nota minima en la en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | asignatura de 350 puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas

2 | Biofisica 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancion disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: medicina, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas

3 | Biologia 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancidn disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.

incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Nombredela | Namerode | porcentaje Ponderado . w
No. Asignatura | cupos 2024- igual o acilgr:;lzdo E:kc)]illiilts;rt]t:;ssmmlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: medicina, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
4 | Bioguimica 1 30% 350 objeto d(_ella monitoria de para id_entificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: psicologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
B Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
ases . I . -
) . objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
5 | Filogeneticas, 1 30% 350 S B
Morfofisiologia postulacion. L Capacidad para d_esarrollar
No tener sancion disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: medicina, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
s objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
6 |Biofisica 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancion disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: medicina, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
7 Embriologia e 1 30% 350 Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
Histologia objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancion disciplinaria competencias digitales
vigente
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Nombredela | Namerode | porcentaje Ponderado . w
No. Asignatura | cupos 2024- igual o ac;’r:;lzdo E:gilliilts;rt]t:;ssmlnlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de y/o facultades: enfermeria, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
) ) objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas

8 | Biologia | 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: psicologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad

9 | Estadistica 1 30% 350 objeto dc‘e’la monitoria de para idpntificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancidn disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: psicologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo

10 | Neurodesarrollo 1 30% 350 Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales

incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Nombredela | Namerode | porcentaje Ponderado . w
No. Asignatura | cupos 2024- igual o ac;’r:;lzdo E:gilliilts;rt]t:;ssmlnlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: psicologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
11 | Neuropsicologia 1 30% 350 objeto dg’la monitoria de para id_entificar y resolver problemas
postulacién. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
12 | Anatomia 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: facultad de ciencias de | interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado la salud, con una nota minima en la en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | asignatura de 350 puntos. de pensamiento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
13 | Morfofisiologia | 1 30% 350 postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.

incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Nombredela | Namerode | porcentaje Ponderado . w
No. Asignatura | cupos 2024- igual o acilgr:;lzdo E:kc)]illiilts;rt]t:;ssmmlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
14 Prostodoncia 1 30% objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
- o 350 9 :
Fija postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de y/o facultades: enfermeria, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
15 Genética e 1 30% 350 objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
Inmunologia postulacién. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
16 | Endodoncia 1 30% 350 objeto dc‘e’la monitoria de para idpntificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancidn disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: enfermeria, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
17 | Bioquimica 1 30% 350 Ha_ber aprobado _Ia e_lsignatura puntos. de pe_nsanj@ento critico Capacidad
objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Nombredela | Namerode | porcentaje Ponderado . w
No. Asignatura | cupos 2024- igual o acilgr::llzdo E:gilrizz:]t::smlnlmos Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
18 | Biofisica 1 30% 350 objeto dglla monitoria de para iqentificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
19 Clinica del Nifio 1 30% 350 objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas
| postulacién. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demas que se establezcan
en la convocatoria.
Ser estudiante activo de un Estudiante activo de los programas Capacidad de comunicacion
programa académico de ylo facultades: odontologia, con una interpersonal: Capacidad de trabajo
pregrado nota minima en la asignatura de 350 | en equipo Capacidad de desarrollo
Haber aprobado la asignatura | puntos. de pensamiento critico Capacidad
20 | Bioguimica 1 30% 350 objeto dc‘e’la monitoria de para iqentificar y resolver problemas
postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente
Las demés que se establezcan
en la convocatoria.
incluyente
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Ser estudiante activo de un
programa académico de
pregrado

Estudiante activo de los programas
ylo facultades: medicina, con una
nota minima en la asignatura de 350
Haber aprobado la asignatura | puntos.

TERMINOS DE REFERENCIA
IX CONVOCATORIA 2024-I1

Capacidad de comunicacion
interpersonal: Capacidad de trabajo
en equipo Capacidad de desarrollo
de pensamiento critico Capacidad

objeto de la monitoria de para identificar y resolver problemas

21 | Inmunologia 1 30% 350

postulacion. Capacidad para desarrollar
No tener sancién disciplinaria competencias digitales
vigente

Las demés que se establezcan
en la convocatoria.

7.- Centro de Plurilingliismo
Para el periodo Académico 2024-1 el Centro de Plurilingtiismo solicité 7 plazas las cuales se han distribuido en 29 cupos de la siguiente
manera:

Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la

de la monitoria de postulacion. asignatura de 380 puntos. informacion, Creacion de

No tener sancion disciplinaria vigente contenidos, Competencias

Las demés que se establezcan en la interpersonales.

convocatoria.

1 |Francés| 2 30% 350

Al'JN + incluyente | periono
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Requisitos Generales para aspirantes
vo.| "l | Mamerade | porcemaie | ZErTEde
Asignatura plazas 2024-| igual o el Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la
de la monitoria de postulacion. asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
Ingles | No tener sancién disciplinaria vigente contenidos, Competencias
2 | (general 10 30% 350 Las demas que se establezcan en la interpersonales.
english) convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la
de la monitoria de postulacién. asignatura de 380 puntos. informacién, Creacién de
Ingles Il No tener sancién disciplinaria vigente contenidos, Competencias
3 | (general 7 30% 350 Las demas que se establezcan en la interpersonales.
english) convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la
Ingles Il de la monitoria de postulacion. asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
4 | (general 4 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente contenidos, Competencias
english) Las demas que se establezcan en la interpersonales.
convocatoria.
incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
No.| o laC | Namerode | porcentaje | FORetado | . - : : .
Asignatura plazas 2024-| igual o el Requisitos minimos habilitantes Requisito especifico Competencias Requeridas
superior superior
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la
Ingles IV de la monitoria de postulacion. asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
5 | (general 2 30% 350 No tener sancién disciplinaria vigente contenidos, Competencias
english) Las demas que se establezcan en la interpersonales.
convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Ingles VI Haber apr_obe_\do la asignatl_Jra objeto con una nota minima en la Manejo d_e tecnologl’as de la
6 | (general 2 30% 350 de la monltorla_,de pos_tu_lac@n. ) asignatura de 380 puntos. |nforma_1C|én, Creacion d_e
english) No tener sancion disciplinaria vigente pontenldos, Competencias
Las demés que se establezcan en la interpersonales.
convocatoria.
Ser estudiante activo de un programa | Estudiante activo de los programas | Pedagogia, Dominio del idioma,
académico de pregrado ylo facultades: todas las facultades, | Competencias comunicativas,
Haber aprobado la asignatura objeto | con una nota minima en la Manejo de tecnologias de la
7 | Portugués | 2 30% 350 de la monitoria de postulacion. asignatura de 380 puntos. informacién, Creacion de
No tener sancién disciplinaria vigente contenidos, Competencias
Las demés que se establezcan en la interpersonales.
convocatoria.
incluyente
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8.- Departamento de Estudios Generales
Para el periodo Académico 2024-1 el Departamento de Estudios Generales solicité 3 plazas las cuales se han distribuido en 11 cupos
de la siguiente manera:

Requisitos Generales para aspirantes
Namero Ponderad
No.| Nombredela de Porcentaje a(c:)l?mirlgdg Requisitos
Asignatura cupos igual o igual 0 minimos Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 | superior SUlnaran habilitantes

Ser Estudiante activo de los programas y/o facultades: Estudiante de cualquier programa que
estudiante administracién de empresas,administracion de empresas haya aprobado minimo el 30% de los
activo de un | turisticas y hoteleras, biologia, cine y audiovisuales, contaduria | créditos del plan de estudio, que haya
programa publica, derecho, economia, enfermeria, facultad de ciencias aprobado la asignatura razonamiento
académico bésicas, facultad de ciencias de la salud, facultad de ciencias y representacién matematica con una
de pregrado | empresariales y econémicas, facultad de ingenieria, historiay | nota de 380, con competencias
Haber patrimonio, ingenieria agrondémica, ingenieria ambiental y relativas al aprendizaje (capacidad de
aprobado la | sanitaria, ingenieria civil, ingenieria electrénica, ingenieria de abstraccion, andlisis y sintesis)
asignatura sistemas, ingenieria pesquera, ingenieria industrial, licenciatura
objeto de la | en matematicas, negocios internacionales, odontologia,
monitoria de | psicologia, medicina, tecnologia en gestion hotelera y turistica,

Razonamiento y postulacién. | licenciatura en artes, todas las facultades, antropologia,

1 | representacion 4 30% 350 No tener facultad de educacion, facultad de humanidades, licenciatura

matematica sancion en ciencias naturales y educacién ambiental, licenciatura en
disciplinaria | educacién basica con énfasis en informatica, licenciatura en
vigente educacion campesina y rural, licenciatura en educacion infantil,
Las demas licenciatura en etnoeducacion, licenciatura en informatica,
que se licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés,
establezcan | licenciatura en literatura y lengua castellana, licenciatura en
enla preescolar, licenciatura en quimica, licenciatura en tecnologia,
convocatoria. | con una nota minima en la asignatura de 380 puntos.

incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero Ponderad
No. | Nombredela de Porcentaje a(c:)l:]mirlgdg Requisitos
Asignatura cupos igual o igual 0 minimos Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 | superior sUlnaran habilitantes

Ser Estudiante activo de los programas y/o facultades: Comprende qué es la constitucion
estudiante administracién de empresas, administracion de empresas politica de Colombia y sus principios
activo de un | turisticas y hoteleras, biologia, cine y audiovisuales, contaduria | fundamentales. conoce la
programa publica, derecho, economia, enfermeria, facultad de ciencias organizacion del estado de acuerdo
académico bésicas, facultad de ciencias de la salud, facultad de ciencias con la constitucién. trabajo en equipo,
de pregrado | empresariales y economicas, facultad de ingenieria, historiay | comunicacion, capacidad de
Haber patrimonio, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental y aprendizaje, responsabilidad,
aprobado la | sanitaria, ingenieria civil, ingenieria electrénica, ingenieria de flexibilidad y adaptacién al cambio,
asignatura sistemas, ingenieria pesquera, ingenieria industrial, licenciatura | iniciativa, toma de decisiones.
objeto de la | en matematicas, negocios internacionales, odontologia,
monitoria de | psicologia, medicina, tecnologia en gestion hotelera y turistica,

F i postulacién. | licenciatura en artes, todas las facultades, antropologia,

ormacion > A X )
<y No tener facultad de educacion, facultad de humanidades, licenciatura
2 | humanistica 'y 2 30% 350 ” SO i - ) .

ciudadanas sancion en ciencias r]at_urales y’eduqacmn amblgn_tal, Il_cenc!atura en
disciplinaria | educacion bésica con énfasis en informatica, licenciatura en
vigente educacion campesina y rural, licenciatura en educacion infantil,
Las demas licenciatura en etnoeducacion, licenciatura en informatica,
que se licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés,
establezcan | licenciatura en literatura y lengua castellana, licenciatura en
enla preescolar, licenciatura en quimica, licenciatura en tecnologia,
convocatoria. | con una nota minima en la asignatura de 380 puntos.

incluyente
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Requisitos Generales para aspirantes
Namero Ponderad
No. | Nombredela de Porcentaje a(c:)l:]mirlgdg Requisitos
Asignatura cupos igual o igual 0 minimos Requisito especifico Competencias Requeridas
2024-1 | superior sUlnaran habilitantes

Ser Estudiante activo de los programas y/o facultades: Estudiante de cualquier programa que
estudiante administracién de empresas, administracion de empresas haya aprobado el 30% de los créditos
activo de un | turisticas y hoteleras, biologia, cine y audiovisuales, contaduria | del plan de estudio, que haya
programa publica, derecho, economia, enfermeria, facultad de ciencias aprobado la asignatura procesos
académico bésicas, facultad de ciencias de la salud, facultad de ciencias lectores y escriturares con una nota
de pregrado | empresariales y economicas, facultad de ingenieria, historiay | de 380, con competencias relativas al
Haber patrimonio, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental y aprendizaje (capacidad de
aprobado la | sanitaria, ingenieria civil, ingenieria electrénica, ingenieria de abstraccion, andlisis y sintesis,
asignatura sistemas, ingenieria pesquera, ingenieria industrial, licenciatura | capacidad de aplicar los
objeto de la | en matematicas, negocios internacionales, odontologia, conocimientos.
monitoria de | psicologia, medicina, tecnologia en gestion hotelera y turistica,

Procesos postulacién. | licenciatura en artes, todas las facultades, antropologia,

3 | lectoresy 5 30% 350 No t(-?r,ler facu!tad _de educacion, facultad' fje humanldad_es, IlqenC|atura

escriturales sancion en ciencias naturales y educacion ambiental, licenciatura en
disciplinaria | educacion bésica con énfasis en informatica, licenciatura en
vigente educacion campesina y rural, licenciatura en educacion infantil,
Las demés licenciatura en etnoeducacion, licenciatura en informatica,
que se licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés,
establezcan | licenciatura en literatura y lengua castellana, licenciatura en
enla preescolar, licenciatura en quimica, licenciatura en tecnologia,
convocatoria. | con una nota minima en la asignatura de 380 puntos.

incluyente
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