DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N°3 7

"Por fa cual se determina el valor de los derechos pecuniarios de los créditos de los programas Técnico
Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales, Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — Formacion por Ciclos Propedéuticos, en el
marco del Programa de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes de la Universidad del
Magdalena”

El Vicerrector de Investigacion Encargado de las funciones rectorales de la Universidad del
Magdalena "UNIMAGDALENA" mediante Resolucion N° 320 de 2023, en uso de sus
funciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la
Constitucion Politica la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior N° 22 de 2019.

CONSIDERANDO:

Que la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes
y la jurisprudencia reconoce “a las universidades el derecho de darse y modificar los estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales”.

Que el Acuerdo Superior N° 026 de 2018 cre6 el Programa de Validacién por Competencias
y Reconocimiento de Saberes, con el objetivo de promover el desarrollo humano a través del
reconocimiento de los saberes y conocimientos adquiridos por la experiencia laboral, la
educacion informal y los estudios no validados, para contribuir a una insercién mas exitosa en
el mundo laboral y a la configuracion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que el Acuerdo Superior, arriba mencionado permite “la aprobacion de créditos académicos
correspondientes a asignaturas, cursos o catedras, sin el desarrollo formal de las actividades
propias del plan de estudios de un programa de la Institucion"

Que el Programa de Validacién por Competencias y Reconocimiento de Saberes, admite que
la validacion por competencias se desarrolle en el marco de programas de formacion
profesional de pregrado y posgrado y/o de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Que el articulo 14 del Acuerdo Superior N° 026 de 2018 faculté al rector: “para determinar el
valor de los derechos pecuniarios a cobrar por cada uno de créditos académicos validados,
por la préactica de los instrumentos de validacion y por los cursos especiales de validacién en
el marco Programa de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes”

Que el Acuerdo Académico N° 37 de 2017 autoriz6 la creacién y aprobacion de los Programas
Técnico Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales, Tecnologia en Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
profesional en Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en la modalidad virtual
articulados por ciclos propedéuticos; programas adscritos a la Facultad de Ciencias
Empresariales y Economicas.

Que, mediante Resoluciones N° 016624 del 10 de octubre de 2018 y N° 002080 del 05 de
marzo de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional, otorgé el registro calificado por el término
de siete (7) afios al Programa Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulado
en ciclos propedéuticos con los programas: Tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resolucion N° 017412 del 30 de octubre de 2018) y Técnico Profesional en
Prevencion de Riesgos Laborales (Resolucion N° 016623 del 10 de octubre de 2018).

Que mediante Acta N° 07 del 7 de abril de 2023, el Consejo de Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas, aprobé el Plan Académico de Validaciéon por Competencias
(PAVC) de los Programas Técnico Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales,
Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Administracién de la Seguridad
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y Salud en el Trabajo — Formacién por Ciclos Propedéuticos, de conformidad a lo estipulado
en el Acuerdo Superior N° 026 de 2018.

Que se hace necesario determinar el valor de los derechos pecuniarios de los créditos
académicos validados por competencias de los Programas Técnico Profesional en Prevencion
de Riesgos Laborales, Tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — Formacién por Ciclos Propedéuticos,
en el marco del proceso de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes, con
la finalidad de definir un marco de derechos y deberes pecuniarios que permitan proyectar el
recaudo institucional y a su vez garantizar el adecuado funcionamiento y calidad de los
programas que se ofertan en la Institucion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. - Determinar el valor de los derechos pecuniarios de los
créditos académicos validados por competencia y la practica de los Instrumentos de validacion
de los programas TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — Formacién por ciclos
propedéuticos modalidad virtual, en el marco de lo establecido en el Acuerdo Superior N° 026
de 2018 “Por el cual se crea el Programa de Validacién de Competencias y Reconocimiento
de Saberes de la Universidad del Magdalena”.

ARTICULO SEGUNDO: Derechos pecuniarios. - Quienes ingresen los programas
TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Formacién por ciclos propedéuticos,
modalidad virtual, en el marco del Programa de Validacion de Competencias y
Reconocimiento de Saberes, deberan pagar los siguientes valores:

TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Concepto Valores en SMMLV
Créditos Académico Validado (Valor * Crédito) 0.010
Practica de Instrumentos de Validacion (Global) 0.18

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Concepto Valores en SMMLV
Créditos Académico Validado (Valor * Crédito) 0.015
Practica de Instrumentos de Validaciéon (Global) 0.18

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Concepto Valores en SMMLV
Créditos Académico Validado (Valor * Crédito) 0.025
Practica de Instrumentos de Validaciéon (Global) 0.18

ARTICULO TERCERO: Liquidacién de los valores. - El Grupo de Admisiones, Registro y
control Académico realizard la liquidacion de los derechos pecuniarios de los creditos
académicos validados por competencia y la practica de los Instrumentos de validacion de
quienes ingresen al Programa de Validacion de Competencias y Reconocimiento de Saberes,
de acuerdo con el listado remitido por el Consejo de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Econémicas.

ARTICULO CUARTO: Registro de los créditos validados. - El Grupo de Admisiones,

Registro y Control Académico, sdlo realizara el registro académico de los créditos validados
por competencia y la practica de los Instrumentos de validacion de quienes cuenten con la
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aprobacion del Consejo de Facultad y que hayan sido efectivamente liguidados y pagados,
una vez se haya realizado el correspondiente ingreso especial.

ARTICULO QUINTO: Publicidad. - Publiquese el presente acto administrativo en la pagina
web institucional www.unimagdalena.edu.co

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién

Dada en Santa Marta, D.T. CH. alos 0 3 MAY 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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