
FECHA: 26 de agosto de

2022

ÍTEM NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE
N° de Trabajadores 

acreditados

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 45

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE  

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA P: (63.283/63.283)* 50

N° PROPONENTE FACTOR I FACTOR II FACTOR III FACTOR IV 

1 VIVAC SEGURIDAD LTDA 300 150 200 300

PUNTAJE ASIGNADOValor de SMMLV de los contratos acreditados

                                                                       2.203 300

meses de vinculación acreditadas PUNTAJE ASIGNADO 

PUNTAJE ASIGNADO 

150                                                                                                                                         

III.  FACTOR CALIFICACIÓN POR PERMANECÍA Y/O VINCULACIÓN DEL PERSONAL EN LA EMPRESA CONTRATISTA  (200 puntos) 

Miembro Comité Evaluador Miembro Comité Evaluador 

PROPUESTA ECONÓMICA

Se realizó la revisión de los formularios N° 03 propuesta económica, puesto de trabajo y antigüedad de personal presentados por el proponente VIVAC SEGURIDAD LTDA., y están conforme a las condiciones fijadas en

los términos de referencia de la presente convocatoria y los precios ofertados se encuentran ajustados a esta clase de servicio

II. FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN VALOR  (150 puntos)

SUMATORIA  FACTORES  DE EVALUACIÓN 

1.349                                                                      

Valor de SMMLV de los contratos acreditados

PUNTAJE ASIGNADO 

FACTOR V 

OSCAR SAID DURAN QUINTERO HERMIDES JEREZ BLANCO DEWAR LOPEZ MORGAN

Miembro Comité Evaluador 

IV. ACREDITACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA  (300 puntos) 

Formula aplicable 

50

50

PUNTAJE TOTAL DE CRITERIOS DE SELECCIÓN 

INFORME PRELIMINAR  DE EVALUACIÓN ECONÓMICA Y CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA N° 05 DE 2022

CONTRATACIÓN PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA SEDE PRINCIPAL Y SUS SEDES ALTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA PARA LAS 

VIGENCIAS 2022, 2023 Y 2024

I. FACTOR EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL EN VALOR (300 puntos)

 CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL PROPONENTE

De acuerdo a la propuesta presentada y que continúan el proceso se tiene:

PUNTAJE ASIGNADO 

                                                                          190 300                                                                                                                                         

V.  VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA MONITOREO GPRS (50 puntos) 

Número de puestos de trabajo acreditados 

5.839                                                                  200

VIVAC SEGURIDAD LTDA 1000

Original Firmado Original Firmado Original Firmado 

PM: Valor Menor ofertado.

PO: Valor Propuesta a Evaluar.

PUNTAJE = (PM / PO) * 50


