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DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 653

“Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer Becas de Practica Profesional Institucional”

e e e e e e . e e e e e e i
El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en uso de sus funcicnes legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 de 1992, los Acuerdos Superiores
N® 33 de 2009 y 022 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece la Educacién Superior como un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 33 de 10 de noviembre de 2009 modificado por el Acuerdo Superior N° 47
de 2009 y el Acuerdo Superior N* 17 de 2017, se cre¢ el Fondo de Becas y el Programa de Becas de la Universidad
del Magdalena, que tiene como finalidad generar condiciones para el financiamiento de los estudios de pregradoa
los estudiantes de escasos recursos economicos y/o a los de excelente rendimiento académico.

Que el Acuerdo Superior N° 33 de 2009, mediante el Articulo Sexto dispuso que “La reglamentacién del Programa
y del Fondo de Becas se adoptara por Resolucion Rectoral’.

Que en el Plan de Gobierno 2020-2024 “Una universidad mas incluyente e innovadora “en su politica institucional
“Inclusién y Regionalizacion” establece como linea de accion "Fortalecer los mecanismos de apoyo financiero,
becas y subsidios, que permitan a los estudiantes focalizados acceder y permanecer en la Universidad”.

Que a través de la Resolucion Rectoral N° 869 de 21 de diciembre de 2018, se establecio el Reglamento General
del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, como una estrategia institucional que en el marco de la
politica de bienestar tiene como propoésito proporcionar apoyo econémico a los estudiantes de pregrado de
excelente rendimiento académico y/o de escasos recursos economicos o en situacion de vulnerabilidad o
discapacidad que le permitan condiciones para el desarrollo de sus estudios.

Que mediante Resoluciones Rectorales N° 342 y 364 de 2019, se establecieron algunas modificaciones y adiciones
a la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, para garantizar el funcionamiento idéneo de los procesos adelantados a
través del Programa de Becas y otorgar facultades especiales al Comité de Becas, para atender ampliamente,
analizar y decidir sobre situaciones excepcionales que se presenten en dicho Programa, fortaleciéndose asi, el
acceso, permanencia y graduacion estudiantil.

Que, en ese orden, la Resolucién Rectoral N° 869 de 2018, en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y
garantizar de forma eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, propendiendo con ello al aumento de las
capacidades de los estudiantes y su insercion en el mundo laboral, reglamenté la Beca de Practica Profesional
Institucional, disponiendo a través del Numeral 5 de su Articulo 5 (Modificado por el Articulo Segundo de la
Resolucion Rectoral N° 342 de 01 de abril de 2019), lo siguiente:

“Articulo 5. Tipos de becas..(...)

5. Beca Préactica Profesional Institucional: Apoyo econémico mensual para el desarrollo de Préacticas
Profesionales mediante vinculacion a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Universidad, durante
cada mes en que se desarrolle la Préacticas Profesional en la institucion.

(..)

Que, aunado a lo anterior, el Articulo 31 del Capitulo V (Titulo Il) de la disposicién referida, preciso que la Beca de
Practica Profesional Institucional es un apoyo economico mensual a los estudiantes de la Universidad del
Magdalena para el desarrollo de sus practicas profesionales obligatorias mediante su vinculacion a los procesos
misionales estratégicos y de apoyo de la Universidad. En ese sentido, la Practica Profesional Institucional se
constituye como un complemento de aprendizaje académico, que no solo constata el alto grado de formacion
acadeémica alcanzado por el estudiante en dicho nivel, sino, que le permite aplicar los conocimientos adquiridos
para la solucién de problematicas reales en cualquier tipo de empresa o institucién publica o privada en el ambito
local, regional, nacional e internacional; haciendo que su vinculacion a los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo a la Universidad beneficien su desarrollo profesional y contribuyan a la gestion institucional.

Que el Articulo 37 del Capitulo V (Titulo Il) de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, dispuso que el Comite de
Becas, determinara el numero de cupos a otorgar de la Beca de Practica Profesional Institucional para cada
semestre, teniendo en cuenta la apropiacién presupuestal del Fondo de Becas para la vigencia.

Que, por su parte, la Resolucion Rectoral N° 364 de 2019, que adiciond un Paragrafo al Articulo 39 del Capitulo V
(Titulo 1) de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, dispuso que en casc de requerirse por alguna unidad
administrativa o dependencia, la vinculacién de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos
segun el Paragrafo 1 del precitado articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas, podréa estudiar
la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccion de los mismos, siempre y cuando la dependencia

Pagina 1 de 10




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resolucién N° 653

solicitante asuma los costos de la vinculacién con recursos derivados de proyectos institucionales u otro concepto, tal
como se observa a continuacion:

“Articulo 39. Criterios de seleccion. —(...)

Paragrafo 1. — En los casos en que queden cupos vacantes del proceso de convocatoria, la Universidad podra
realizar procesos de vinculacién mediante solicitud expresa por alguna de las unidades administrativas o
dependencias que requieran en atencion a criterios de necesidad, la colaboracion de estudiantes que se
encuentren en su semestre de practica obligatoria, por lo que el Comité de Becas, en cumplimiento de los objetivos
misionales y por la necesidad del servicio, deberé proceder con el estudio de dicha solicitud y la seleccién de los
estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta, el cumplimiento
de los requisitos exigidos a través de la presente resolucion.

Paragrafo 2.- La presentacion de las solicitudes por parte la unidad administrativa o la dependencia
correspondiente, se podra efectuar durante cada periodo académico y dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, y la seleccion de los estudiantes estara determinada por el numero de cupos establecidos para la
vigencia en que se efectud el proceso de convocatoria por parte del Comité de Becas, atendiendo a la apropiacion
presupuestal prevista para el asunto.

Paragrafo 3.- En los casos en gue por criterios de necesidad, se requiera por alguna unidad administrativa o
dependencia. la vinculacion de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos sequin el Paragrafo
1 del presente articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas y en cumplimiento de los objetivos
misionales. podra estudiar la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccion de los estudiantes que no
hayan logrado ubicarse en sus précticas profesionales, teniendo en cuenta, el cumplimiento de los requisifos
exigidos, siempre y cuando la dependencia solicitante asuma los costos de dicha vinculacidn con recursos
derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

(...)." (Subrayado fuera del texto)

Que en cuanto al apoyo econémico a otorgar de forma transitoria para la Beca de Practica Profesional Institucional
en el marco de las condiciones generadas por la pandemia COVID-19; la Resolucién Rectoral N° 533 de 22 de
septiembre de 2020 establecidé que para el periodo académico 2020-11, los beneficiarios de este tipo de beca
recibiran como valor de apoyo econémico 0.4 smmlv, con el fin de garantizar el mejoramiento de las herramientas
tecnologicas y de conectividad de los estudiantes y aumentar el numero de becas de practicas para promover la
permanencia y graduacion estudiantil, tal como se exhibe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. - Establecer de manera transitoria el valor del apoyo econémico otorgado para las Becas
de Préactica Profesional Institucional y Practica Profesional en Entidades Publicas, en el marco del Programa de
Becas de la Universidad del Magdalena, a fin de garantizar el mejoramiento de las herramientas tecnaldgicas y
de conectlividad de los estudiantes, y aumentar el numero de becas de practicas con el propdsito de promover la
permanencia y graduacion estudiantil en el marco de las condiciones generadas por la pandemia del COVID-19.

Para el periodo académico 2020-11, el valor del apoyo econémico mensual a otorgar a los beneficiarios las Becas
de Practica Profesional Institucional y Préactica Profesional en Entidades Ptiblicas ofrecidas por la institucion, seran

los siguientes:
CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Practica Profesional Institucional 0.4 SMMLV
Becas Practica Profesional en Entidades Publicas 0.4 SMMLV

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién, y seré aplicable para los
estudiantes de la Universidad que inicien practicas de manera posterior a su publicacién.

Los demaés aspectos relacionados con requisitos y trdmites para el otorgamiento de las Becas de Préctica
Profesional Institucional y Préctica Profesional en Entidades Plblicas se regiran por la Resolucién N° 869 de 2018
y sus modificaciones.”

Que mediante Acta del Comité de Becas N° 003 de 2021 y 004 de 2021, se determiné de acuerdo con la apropiacion
presupuestal del Fondo de Becas para la vigencia 2021, aprobar 25 plazas para Beca de Practica Profesional
Institucional para el Periodo Académico 2021-11.

Que, en igual sentido, el acta en mencion dispuse de los parametros a seguir respecto a la presente convocatoria,
teniendo en cuenta, los criterios definidos en la Resolucién Rectoral N° 869 de 2018 y las normas que lo modifican
y adicionan, como es el caso de las Resoluciones Rectorales Nos. 342, 364 de 2019, 533 de 2020 y 263 de 2021.

Que, en virtud de lo anterior y en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y garantizar de forma eficiente el
cumplimiento de los objetivos misionales, resulta necesario dar apertura a la presente convocatoria y establecer los
criterios de inscripcion y seleccion de estudiantes que se encuentren en su semestre de practica obligatoria, para
acceder a la Beca de Practica Profesional Institucional para el periodo académico 2021-I1.

Que, asi las cosas, para garantizar la apropiacion presupuestal para la inversion de esta convocatoria, el Grupo de
Presupuesto de UNIMAGDALENA, expidi¢ el certificado de disponibilidad presupuestal N° 1758 del 28 de
septiembre de 2021

En meérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso para proveer Becas de Practica Profesional Institucional en la
Universidad del Magdalena, en las siguientes dependencias:
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GRUPQ DE ESTAMPILLA

CONTADURIA PUBLICA
o]

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Estudiante para practicas
profesionales en el programa de
Contaduria/ Negocios
Internacionales, con conocimiento en
auditoria y con capacidad de
elaborar planes estratégicos de cobro
coaclivo y de gestion para
incrementar el recaudo de la
estampilla, cuenten con habilidades
de,

negociacién, expresion oral y escrita,
liderazgo, relaciones sociales, trabajo
en equipo, comunicacion, facilidad

para orientar, asertividad,
proactividad,

puntualidad, alto sentido de
compromiso,  responsabilidad y
orden

'1. Apoyar en |a recopilacién y confrontacion de la informacion
de las entidades para el proceso de auditoria.

2. Apoyar la recopilacion, consolidacion y confrontacion de la
informacion de las entidades para iniciar el proceso de auditoria
i elaborar el expediente con las normas requeridas para tal fin
8. Apoyar el praceso de verificacion del avance de la auditoria
contra los archivos que reposan en la oficina de estampilla

M. Apoyar en la verificacion de |as declaraciones de recaudos y
liquidacion de las entidades, asi como los pagos realizados por
os contribuyentes y las relaciones de contratos suscritos

5. Apoyar en las confrontaciones de la informacién provista por
a entidad frente a la informacién remitida por la Contraloria
Departamental, Distrital y Nacional.

B. Salvaguardar la informacion obtenida en el proceso auditor y
guardar la debida reserva.

7. Desarrollar acciones encaminadas al plan de mejoramiento
el recaudo de los recursos y los registros de informacién de la
Estampilla en beneficio de la Universidad.

B. Llevar |a bitacora en el sistema de cada entidad auditada, las
Idemas actividades que deriven de la ejecucion de la orden y que
tengan relacién directa con el objeto contractual”

ING. DE SISTEMAS

El profesional en practica debe tener
conocimientos esenciales en
fundamentos de planeacion,
estadistica descriptiva, elaboracién
de informes, sistemas de
informacién, ofimatica avanzada,

Proyectar, desarrollar, recomendar y ejecutar acciones que
permitan mejorar la gestion de los servicios a cargo de la
dependencia

1. Apoyar en la sistematizacion y analisis de la informacion
recolectada en los procesos de Autoevaluacion de los
programas académicos.

edicion.

3.Edicién de producciones audiovisuales.

4.Produccién y edicién de piezas audiovisuales para redes
sociales.

5.Construccién de guiones audiovisuales.

6.Medios digitales "

OFICINA DE ademas de demostrar habilidades y | 2. Apoyar en la elaboracién y preparacion de documentos e
ASEGURAMIENTO DE LA o] aptitudes para el trabajo en equipo, | informes sobre gestién de la dependencia. 1
CALIDAD proponer soluciones creativas a | 3. Apoyar las actividades de monitcreo, seguimiente y control
problemas, competencias de | de |a gestién administrativa de la dependencia
ING. INDUSTRIAL escritura y lectura para el desemperio | 4. Apoyo logistico en la visita de pares en el marco de los
eficiente en los procesos que se | procesos de registros calificado y acreditacion.
generan en la dependencia. 5. Apoyo en la elaboracién, edicion y actualizacién de matrices
de seguimiento a los procesos.
6. Apoyo en el procedimiento de radicacién de procesos de
registro calificado y acreditacion.
7. Apoyo logistico en las actividades de autoevaluacién y
mejoramiento continuo.
8. Apoyo en las demas aclividades inherentes que desarrolla la
oficina aseguramiento de la calidad.
Estudiante de ultimo Semestre del Programa de Cine y Audiovisuales:
lprograma Cine y Audiovisuales, con |1, Apoyar en la realizacién de motion graphics para los
lexcelente capacidad narrativa, materiales audiovisuales del CETEP.
dinamica, creativa, responsable, con 2. Ayudar en la elaboracion de piezas publicitarias para los
habilidades en las dreas de continuidadmateriales audicvisuales del CETEP
cinematografica, produccion 3. Apoyar en el montaje de imagenes para videos.
ING. DE SISTEMAS  jaudiovisual y post produccion de . Apoyar en la grabacién de imagenes para videos
imagen, con conocimiento en 5. Apoyar en la edicién y postproduccién de materiales
Y ftecnolegias, lenguaje audiovisualy  |audiovisuales requeridos.
isoftwares de la casa de Adobe.
CINEY [Estudiante de ultimo semestre del Programa de Ingenieria de Sistemas: 2
AUDIOVISUALES  programa de Ingenieria de Sistemas 11 Apoyar en el desarrollo de sistemas de informacion para el
CETEP lcon conocimiento en desarrollo y bleque 10,
japlicaciones web y movil P. Apoyar en el desarrollo de aplicaciones maviles con Flutter.
B. Apoyar en el desarrollo de animaciones CSS para sitios web.
1. Apoyar en el Desarrollo de plataformas en los proyectos que
lse requiera
6. Apoyar en la implementacién de sistemas gestores de
contenidos con Wordpress."
Estudiante de Ingenieria de Sistemas
con experiencia en desarrollo y Programa de Ingenieria De Sistemas:
mantenimiento  de  aplicaciones | 1 Mantenimiento de aplicaciones orientadas a la Web
orientadas a la Web utilizando 1a | tjlizando la tecnologia de Microsoft ASP.Net MVC y
tecnologia de Microsoft ASP.Net | \wapForms.
MVC y WebForms con Framework 4 | 5 pcenar componentes software.
o Superior, lenguaje C#, Angular v | 90 on e componentes software utilizando la tecnologia de
manejo de Base de datos con SQL :
INGENIERIA DE server, Microsoft ASP.Net MVC. Con Framework 4.5 o Superior y
SISTEMAS manejo de base de datos con SQL server.
Profesional en Cine y audiovisuales | 4-Disefiar y ejecutar pruebas de unidad, integracion o sistema
DIRECCION DE Y con la capacidad de desempefarse para los diferentes componentes construidos. 2
BIENESTAR como directores cinematograficos, de 5.Construir la documentacion técnica y de usuario del sistema.
UNIVERSITARIO CINE Y AUDIOVISUALES] video, television, cinematografia, 6 Las demas actividades asignadas por el Jefe inmediato que
camarografos, sonidistas, tengan relacién con el cargo.
montajistas y productores,
conocedores de las  nuevas | Pprograma de Cine y Audiovisuales:
tecnologias de la imagen en| 1 produccion de Materiales audiovisuales.
movimiento, formatos digitales ¥ | 5 Realizacién de animaciones.
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FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS

ECONOMIA
Y

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Estudiante de ﬁrtirno
Economia en procesos de practicas

profesionales, recursivo,
responsable, con capacidad de
trabajar en equipo, manejo de buenas
relaciones interpersonales y con
conocimientos en el area relacionada
en las funciones que se describen a
continuacién.

Estudiante de ultimo semestre de
Administracién de Empresas que
se encuentre en el proceso de
practicas profesionales, con
conocimientos en el drea relacionada
y de las funciones del cargo descritas
a continuacion

1. Apoyo en la planeacion y ejecucion de actividades de la
dependencia, en especial las relacionadas al cumplimiento de los
indicadores del plan de mejoramiento del Programa de Economia.
[2. Apoyar en actividades académicas.

13. Apoyar la elaboracion y presentacién de informes de gestion de|
la direccion del programa.

|4, Atender oportuna y adecuadamente las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias, relacionadas con los servicios de la
[dependencia.

5. Cumplir con las actividades y responsabilidades establecidas
len el Sistema de

6. Gestion Integral de la Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interne, asi como facilitar los documentos y soportes que le sean
solicitados por las instancias competentes.

7. Apoyo en la blisqueda de literatura, documentacion para la
creacion del nuevo programa de Pregrado.

8. Apoyo en aclividades relacionadas a la reforma de plan de
lestudios.

9. Las demas que le asignen y correspondan a |a naturaleza del
lcargo.

Programa de Administracion de Empresas:

1.Apoyo en la planeacion y ejecucién de actividades de la
dependencia, en especial las relacionadas con el proceso de
lautoevaluacion y re acreditacion del Programa de Administracion
de Empresas

2. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes de gestion
lpdministrativa.

E. Proyectar, radicar y gestionar las comunicaciones internas y
xternas de la dependencia.

4. Aplicar y cumplir los principios y normas de archivo y gestién
documental establecidas en la Institucion

5. Atender oportuna y adecuadamente |as peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias, relacionadas con los servicios de la
dependencia.

6. Cumplir con las aclividades y responsabilidades establecidas
en el Sistema de Gestién Integral de la Calidad y el Modelo
Estandar de Contrel Interno, asi como facilitar los documentos y
soportes que le sean salicitados por las instancias competentes.
7. Las demas que le asignen y correspondan a la naturaleza del
cargo.

GRUPOQ DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS

INGENIERIA DE
SISTEMAS
0
INGENIERIA
ELECTRONICA

"Estamos buscando estudiantes de
VIl semestre en adelante que sean:

. Colaborativas, empéticas que
construyen equipo y confian en las
personas.

® Con excelentes habilidades
analitcas y de resolucion de
problemas complejos.

. Que se adaptan, impulsan y
hacen parte del cambio.

s Dispuestas a aprender y mejorar.
] Empoderadas que tengan
voluntad y fuerza para asumir retos
con capacidad de decision vy
determinacion.

. Apasionadas por la tecnologia,
motivadas por sus retos del dia a dia.

Con conocimientos del Ciclo de Vida
de Desarrollc de software vy
Conocimientos en .Net, Java o PHP y
en bases de datos SQL Server o
MysaL, "

1.Participar en las reuniones periddicas.

R.Participar en los procesos de disefio, construccion,

3. implementacién, pruebas y documentacion y soporte.
W.Presentar informes de las actividades realizadas.

5. Otras actividades que puedan surgir del Ciclo de Vida de
Desarrollo de Software”

GRUPO DE
CONTABILIDAD

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Estudiante de Ullimo Semestre de
Administracion de Empresas, con
excelente formacion profesional y
Ihumanista, con formacién en liderazgo,
lproyeccion social y espiritu de servicio
Ique le permitira dar fe publica acerca
de la calidad, suficiencia y oportunidad
de la informacién que se suministra a
os interesados en las actividades
leconomicas de la Institucion en lo
relacionado con el procesamiento de la
informacion, la situacién financiera y
los aspeclos legales con fundamento
len principios de produclividad,
competitividad y sostenibilidad, apoya
todo lo anterior en una sdlida
fundamentacién basica en el campo de
derecho, la economia, la
administracion y los sistemas de
informacién.

1.Revision y organizacion de los documentos soportes (facturas
ide ventas, Obligacion presupuestal) para el proceso de
frecuperacion de IVA, segun los requisitos de ley.

2, Revisar y confrontar en el Sinap pagos anteriores de Ordenes
e Servicios Personales y Profesionales, para efectos del calculo
ide Retencién en la Fuente

3. Confrontar las Ordenes de Servicios Personales y
IProfesionales con la relacién de embargos.

4. Apoyo en la elaboracion de informes a entes de control:
loperaciones reciprocas, reporte estampillas.

5. Archivar documentos que se generen en los procesos de
calidad del grupo de contabilidad.

. Escanear documentos del archivo que van de transferencia al
rchivo central, 7. Creacidn de terceros en el sistema
informacién financiero — Sinap.

. Apoyo en todo el proceso de los avances y su legalizacion.

9. Apoyar en los procesos de calidad del Grupo de Contabilidad.

GRUPO DE TESORERIA

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Estudiante de Ultimo Semestre de
Administracién de Empresas, con
buen desempefio académico,
formacion profesional y humanista,
con liderazgo, espiritu de servicio,

proceses, que apoye en las
actividades operativas financieras de
la Institucién en lo relacionado con el
procesamiento de la informacion, la
situacion financiera y los aspectos

de administracién y sostenibilidad.

legales con fundamentos en principios|

1. Apoyar al tesorero en el suministro de informacion requerida
por ias unidades administrativas, académicas, investigacion y de
fextension relacionada con los Comprobantes de Egresos que se
lalojan en la plataforma del SIA observa y la requerida para la

colaboracion y disciplina en diferentes|gasiion de esta unidad administrativa.

[2. Apoyar en el seguimiento y control de solicitudes y procesc de
page.

13. Apoyar en el seguimiento de la agenda del despacho,
recepcion y remision de documentos.

1. Apoyar al tesorero en el seguimiento financiero de los
fconvenios suscritos por la Universidad.

5. Llevar relacion de documentos firmados y avalados por el
tesorero para trémites de libranzas y embargos.

6. Apoyar en los procesos de calidad del Grupo de Tesoreria.
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Estudiante de Ingenieria Civil en 1. Apoyo en campo y en oficina en las actividades de supervisién
periodo de practicas profesionales  [de proyectos de obra civil asignados por las unidades
con |la capacidad y destreza correspondientes.
suficiente para aplicar conocimientos [2.Apoyo en la revisidn de documentacion técnica de cada
de matematicas, ciencias, e proyecto asignado para verificacion de cumplimiento de requisitos
Ingenieria Civil en la solucién de de norma y especificaciones.
situaciones que se presenten en su  [3.Revision de planos y especificaciones, verificacion de
GRUPO DE quehacer diario. cantidades de obra comparando planos con presupuestos.
INFRAESTRUCTURA INGENIERIA CIVIL Habilidades en el manejo de 4. Apoyo a la Supervision en campo del cumplimiente de las 2
software de dibujo asistidos por lactividades ejecutadas vs programadas en proyectes de obra
computador (CAD), asi como en civil.
herramientas informaticas como 5.Apoyo a la Supervisién del cumplimiente de las especificaciones|
Excel, Project. en cuanto a la calidad de los materiales que se utilizan en los
Capacidad de analisis e proyectos de obra civil.
interpretacién de resultados .Revisién y elaboracion de planos cuando sean requeridos en el
Capacidad de expresion oral y proyecto.
escrita para elaboracién de informes  [7.Apoyo en la elaboracién de presupuestos y cantidades de obra
técnicos. cuando los proyectos asignados lo representacion de informes de
Responsable y con capacidad para  isitas de campo, cuando se requiera.
trabajar en equipos Elaboracion de planos en AutoCAD.
multidisciplinarios
rograma de Antropologia:
Estudiante de pregrado del programa | Apoyar el &rea de asesoria juridica de la Vicerrectoria
de antropologia, que haya terminado  |Académica, en lo relacionado con el disefio y estructuracion de
|académicamente y, se encuentre aplo [la Politica Institucional de Inclusion, en las actividades que se
lpara realizar sus practicas Kdescriben a continuacion:
profesionales con miras a obtener su  [1.- Realizar un estudio diagnéstico de los estudiantes de la
titulo de Antropdlogo(a) enmarcado en [Universidad del Magdalena pertenecientes a los grupos étnicos:
los lineamientos y plan de trabajo de sulpueblos y comunidades indigenas, comunidades negras o
lprograma académico, con habilidades [afrocolombianas, comunidad raizal; comunidad LGBTIQ+;
de liderazgo e investigacion. mujeres cabeza de hogar, entre otros sujetos de especial
[proteccion constitucional, con el fin de identificar las barreras
VICERRECTORIA INGENIERIA DE institucionales que limitan el desarrollo de la educacién inclusiva,
ACADEMICA INDUSTRIAL [Estudiante de praclica del programa delasi como la caracterizacién de |a poblacion en riesgo de e2 - 3
Ingenieria Industrial con habilidades y|Levantamiento de informacién primaria y secundaria,
Y laptitudes para el trabajo en equipo,  |concernientes a las politicas publicas y practicas de inclusion en
ANTRAPOLOGIA lproponer soluciones creativas a la educacion superior a nivel nacional e internacional, como
lproblemas y con formacion integral {insumo para |a estructuracién del documento de Politica
fundamentada en sélides valores nstitucional de Inclusion.
morales, con sentido de pertenencia, [3.- Apoyar el disefio y desarrollo de talleres de liderazgo, grupos
responsabilidad, compromiso y focales, mesas participativas, dirigidos a los miembros de los
puntualidad. diferentes grupos poblacionales descriptos en el estudio
diagnastico, con el fin de identificar los miembros que
conformaran el Comité de Inclusion e Interculturalidad.
14.- Apoyar en la creacién del Comité de Inclusién e
Interculturalidad de la Universidad del Magdalena.
5.- Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
len el marco de la préctica profesional de antropélogo.
B .- Las demas actividades asignadas por la Vicerrectoria
|Académica y el supervisor de las practicas relacionadas con las
fanteriores funciones.
[Programa de Ingenieria Industrial :
1. Apoyar el redisefio de procesos y subpraocesos del Sistema
ICOGUI+ para la articulacidn con las estrategias institucionales.
2. Apoyar en la implementacién de actualizaciones y mejoras del
lsistema integrado de gestion COGUI+
p Apoyo a los procesos en el uso de la plataforma ISOLUCION
fen cuanto a la gestion documenta y modulos de éstas.
. Apoyar a equipos de procesos en la elaboracion o
Imejoramiento de la documentacién (Caracterizacion,
IProcedimientos, formatos, fichas técnicas de indicadores entre
potros).
5. Apoyar en la sistematizacion y andlisis de la informacién
ecolectada en el proceso de Autoevaluacion con fines a la
[Renovacion de la Acreditacion Institucional y/o programa
facadémico y nuevo Plan de Desarrollo.
Estudiante del programa en psicologia
len practicas profesionales desde el 1. Disefiar e implementar estrategias que fomenten la
ldrea de Psicologia Educativa, con alto |permanencia estudiantil
sentide de responsabilidad y 2. Realizar seguimientos psicoeducativos individuales de acuerdo
pertenencia por los procesos con las solicitudes realizadas por los estudiantes.
institucionales y del programa. Entre  [3. Implementar intervenciones grupales a toda la comunidad
lsus habilidades debe destacar la niversitaria para el desarrollo de habilidades académicas y
creatividad, resolucién de problemas, Eersonalas,
habilidades sociales y destrezas 4. Participar en los proyectos del area de manera activa y 2
DESARROLLO PSICOLOGIA jorales y escritas. El estudiante debe  responsable.
ESTUDIANTIL conocer estrategias de intervencion F Realizar informes de atenciones y reporte de casos.
Ipsicoeducativas que promuevan la
lpermanencia estudiantil, el logro del
éxito académico, el desarrollo integral
de los estudiantes, ademas de
lgenerar campanias psicoeducativas
virtuales que nutran el desarrollo de
os estudiantes. Debe manejar en
lconocimientos e intervencion las
lsiguientes tematicas: reconccimiento
ly regulacion emocional, habitos de
lestudio, habitos de vida saludable,
lestrategias de afrontamiento y
|habilidades sociales.
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1.Generar estrategias de comunicacion organizacional que
dinamicen el fiujo de la informacién entre los diferentes actores de
Estudiante lider, buenas a comunidad universitaria,
relaciones interpersonales, P.disefio e implementacion de estrategias de mercadeo educativo
DIRECCION DE estratega, trabajo en equipo, ly comercializacion de los servicios que ofrece la universidad.
COMUNICACIONES ADMINISTRACION DE | interés en la comunicacion [3.Gestionar la generacion de espacios presenciales y virtuales
EMPRESAS organizacional. destinados a aumentar la satisfaccién de las necesidades de 1
nformacion de los usuarios.
1.Dinamizar estratégicamente canales y medios informaticos de
comunicacion.
5. Dirigir y controlar estrategias en busca de cumplir con las
responsabilidades y competencias establecidas en el sistema de
Gestion Integral de Calidad,
[Estudiante de ultimo semestre del [1.Apoyar el desarrollo del Convenic marco de cooperacion
lprograma de Psicologia, interinstitucional celebrado entre el Establecimiento Penitenciario
lpreferiblemente hombre, apto para [Pe Mediana Seguridad Y Carcelario De Santa Marta (EPMSC) y
realizar sus practicas profesionales [ Universidad del Magdaiena (UNIMAGDALENA), para atender
len el area social, con conocimiento 2% inquietudes de:' los funcionarios del EPMSC con respecto al
len formulacién, evaluacién y desarrql}o de las hneag 'estraléglcas del convenio de manera
leaquiimiento de provectos, con propositiva para trasmitirlas a UNIMAGDALENA.
VICERRECTORIA DE PSICOLOGIA Bl en PrEYenins; P Disefiar propuesta de indicadores de impacto para hacer
EXTENSION Y disponibilidad de tiempo para seguimiento a la efectividad del programa PRISMA (Programa 1
PROYECCION SOCIAL trabajo presencial ntegral de Intervencion Social en la Prision de Santa Marta).
[3.Apoyo en programas de prevencion de la vida, induccion al
tratamiento penitenciario, promocion y prevencion de la salud,
prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas,
registro de atenciones psicosociales
H.Apoyar el desarrollo y documentacion de componentes
psicolégicos en los diferentes proyectos liderados desde le
Vicerrectoria de Atencién Social
I5.Demas actividades requeridas por el supervisor.
. 1. Interactuar con todos los jefes de la Direccion Financiera
[Que tenga conocimientos Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Cartera y Estampilla a fin
jobligatoriamente en algunos de las  |de conccer los procesos financieros para la elaboracion de los
Isiguientes aplicaciones: Wistintos informes.
2. Apoyar en el disefio de informes financieros para la
1. Disefio Adobe. presentacion ante la Alta Direccién y Entes externos.
B. Apoyar en la Elaboracién de la plantilla del proyecto de
2. Disefio Grafico. presupuesto 2022.
M. Apoyar en la elaboracién de la presentacion del presupuesto 1
3. Cerel Draw. 2022 ante el CSU
DIRECCION FINANCIERA | INTERDISCIPLINARIO I5. Apoyar en la Elaboracion de la Presentacién financiera durante
a visita de renovacién o acreditacién de los distintos programas
lacadémicos
6. Las demas actividades que se deriven durante la ejecucion de
lsus practicas profesionales y que sean encomendadas por el
Director Financiero.
El o la Estudiante desarrollara las siguientes funciones, con previa|
Estudiante del Programa Académico dedisposicion y autorizacion del Jefe de la Oficina y Supervisor:
IDerecho de la Universidad del
IMagdalena, con terminacién 1. Colaborar y/o apoyar en la construccién de conceptos juridicos
facadémica del plan de estudios y ly respuesta a consultas que sobre diferentes temas de orden
Iseleccién de judicatura como opcion dejuridico sean solicitados por distintas dependencias a la Oficina
grado, que posea notables sesora Juridica.
conocimientos en distintas areas del 2. Brindar apoyo en la compilacion y actualizacién de las normas
derecho, como también, amplias legales, constitucionales y jurisprudenciales que tengan relacion
habilidades y destrezas en el andlisis, con el gjercicio funcional de la Universidad
lestudio, planificacion e interpretacién (3. Brindar apoyo en el desarrolio y/o construccién de respuestas a
OFICINA ASESORA DERECHO de la ley, Constitucion y referentes derechos de peticion y requerimientos que se alleguen a la
JURIDICA urisprudenciales para su debida Oficina Asesora Juridica, ya sea por particulares, entidades
laplicacion a casos que se presenten enjpublicas y privadas o autoridades competentes. 1
el ejercicio de las laborales de la 4. Brindar colaboracién en el seguimiento pertinente a los
IOficina Asesora Juridica. Asi mismo, |derechos de peticion presentados a las distintas dependencias de
que el o la estudiante posea a Universidad conforme a los términos establecidos en la Ley,
lcompetencias personales de con el fin de garantizar que las respuestas a los mismos, se
presentacion, responsabilidad, trato,  realice en debida forma.
respeto, ética, comunicacion, trabajo 5. Brindar apoyo en la organizacion y sistematizacion del archive
ndividual y en equipo. de procesos de la Oficina.
E. Las demas que sean establecidas por el Jefe de la Oficinay
lsupervisor de la Practica Profesional.
[Estudiante en practicas profesionales [1.Apoyar en la implementacion del programa de prevencién e
del programa de psicologia, con ampliajintervencion de riesgos psicosociales laborales.
habilidad en expresién oral y escrita, [2. Disefiar estrategias de intervencion para la conservacion de
lcon vocacion de servicios, habilidad en habitos saludables relacionados con salud mental
lel uso de estrategias cognitivas para el [3.Establecer esirategias de prevencion e intervencion que
laprendizaje, participativo, cooperador, @yuden en el tratamiento del estrés alto
responsable y puntual, con 4 Apoyar en la conformacién de grupos de apoyo, en pro del
GRUPO DE SEGURIDAD Y . lconocimientos en el area de la tratamiento de funcionarios con alto riesgo 1
SALUD EN EL TRABAJO PSICOLOGIA lseguridad y salud en el trabajo y [Ejecutar sesiones asistidas de psicoterapia grupal a los
riesgos psicosociales funcionarios con alto riesgo psicosocial y gue cuenten con
enfermedades osteomusculares diagnosticadas Apoyar en las
actividades propias del grupo de seguridad y salud en el trabajo
en maleria de prevencion de riesgos
5. Apoyar en las demas actividades que requieran apoyo y que
cumplan con el objetivo de su practica por la dependencia a la
que fue asignado.
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PROGRAMA

DEPENDENCIA ACADEMICO PERFIL FUNCIONES BEILARAS

1. Apoyar en la organizacion y actualizacion del archivo
digital de las ordenes de prestacién de servicios
profesicnales y de apoye a la gestion suscritas por la
Vicerrectoria Administrativa con anexos, y que reposan en
la red compartida del Grupo de Contratacion.
2. Apoyar en el cargue y registro de los documentos de
legalidad anexados a la plataforma SIA OBSERVA
3. Apovyar los procesos de validacién y registro de la
Ingeniero(a) Industrial o informacién en las plataformas SIA OBSERVA GEDOCO y
lAdministrador(a) de Empresas con SIGEP \ ; ]
konocimientos en herramientas 4. Apoyar en el proceso de implementacion del médulo de
ING.INDUSTRIAL e o con buen manejo de Excel tramite de certificaciones de vinculaciones contractuales en
i linea 1
GRUPOQ INTERNO DE o Egz;ggﬁg;:n:ugi‘:ﬁg::éﬁ:ﬂ“;; 5. Apoyar en la elaboracion de certificaciones de las
CONTRATACION Servicio y manejo de atencién al érdenes ylo contratos, solicitadas por los contratistas
ADMINISTRACION DE [ adscritos a las diferentes dependencias de la Universidad
EMPRESAS cliente. del Magdalena
6. Apoyar los planes de mejoramientc de los proceses y
procedimientos del Grupo Intemo de Contratacion en
cumplimiento de las politicas de calidad
7. Apoyar los procesos de capacitacion virlual o presencial
8. Apoyar la revision de los formatos de recibido a
satisfaccion para tramites de pago de érdenes de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion
9. Desarrollar las actividades cumpliendo con el proceso de
gestion de contratacion del sistema de gestién integral de
la calidad "COGUI"

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidades del aspirante. - El estudiante que tenga la intencién de participar en
la presente convocatoria, debera cumplir con la siguiente responsabilidad, segun lo contemplado en el Articulo 8,
Capitulo Il (Titulo | - Disposiciones Generales) de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018 "Por medio de la cual se
establece el Reglamento General del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena":

e Verificar e informar a la Direccion de Bienestar Universitario antes de inscribirse a las convocatorias de
becas que se gestionen por parte del Comité de Becas; si se encuentra como beneficiario de alguna de
éstas u otros beneficios ofrecidos por parte de la Universidad, como también, si es beneficiario de
estimulos o cualquier apoyo econdmico otorgado por instituciones o entidades del orden nacional, toda
vez que, al inscribirse siendo beneficiario segun lo enunciado, guedara excluido del proceso.

Paragrafo Unico. - Para el ejercicio y respaldo de lo establecido en el presente articulo, el aspirante debera
diligenciar el formulario de inscripcién establecido en la pagina web
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria y asi mismo, los formatos de Hoja de Vida y
Declaracion Juramentada creados para tal fin, que deberan descargar, diligenciar, firmar y adjuntar nuevamente a la
pagina web referida. Mediante el formato de Declaracion Juramentada debidamente firmado, se dejara establecido para
el caso de la presente convocatoria ante |a Direccion de Practicas Profesionales — DIPPRO; si el aspirante es beneficiario
o no de algun tipo de beca u otros beneficios ofrecidos por parte de la Universidad mediante el Programa de Becas, como
también, si es beneficiario de estimulos y/o apoyos econémicos otorgados por instituciones o entidades del orden nacional.

ARTICULO TERCERO: Se establecen los siguientes requisitos para la convocatoria de la Beca de Practica
Profesional Institucional:
1. Estar matriculado en un programa académico de pregrado de la Universidad.
2. Tener como opcién de grado Practicas Profesionales.
3. Encontrarse en periodo de practica profesional.
4. Estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud en el régimen subsidiado o contributivo,como
aportante o beneficiario.
5. No tener sancion disciplinaria vigente.
6. Los demas que se establezcan en la presente resolucion segun los requerimientos particulares del tipo de
beca.

ARTICULO CUARTO: Criterios de seleccién. - E| Comité de Becas encargado de la asignacién de este beneficio,
dentro el proceso de seleccién otorgara favorabilidad a los estudiantes que se exhiben de forma subsiguiente,
siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en el articulo segundo de la presente resolucion:

1. Estudiantes que se encuentren en espera de sus practicas por mas de un semestre academico.

2. Estudiantes cuya opcion de grado sea Practicas Profesionales.

3. Estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico
con los siguientes estimulos: Madres cabeza de familia, miembros de comunidades indigenas, desplazados
y mujer en estado de embarazo.

4. Los estudiantes con discapacidad causadas por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o muiltiples.

5. Estudiantes con un desempefio academico excelente durante todo el desarrollo de su programa
academico.

Paragrafo Primero.- La Universidad podra realizar procesos de vinculacion mediante solicitud expresa poralguna
de las unidades administrativas o dependencias que requieran en atencion a criterios de necesidad, la colaboracion
de estudiantes que se encuentren en su semestre de practica obligatoria, que debera proceder por parte del Comité
de Becas, en cumplimiento de los objetivos misionales y por la necesidad del servicio para la ayuda de las unidades
administrativas y dependencias solicitantes, a estudiar dicha solicitud y seleccionar a los estudiantes que no hayan
logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos a
través de la presente resolucion.

Paragrafo Segundo. - La presentacion de las solicitudes por parte las unidades administrativas o las dependencias
correspondientes, se podra efectuar durante el periodo académico 2021-Il, entre los primeros cinco (5) dias de cada
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mes, y la seleccién de los estudiantes estara determinado por el nimero de cupos establecidos para el periodo
20211l por parte del Comité de Becas, atendiendo a la aprobacion presupuestal prevista para el asunto.

Paragrafo Tercero. - En los casos en que, por criterios de necesidad, se requiera por alguna unidad administrativa
o dependencia, la vinculacién de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos segun los
Paragrafos Primero y Segundo del presente articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas y en
cumplimiento de los objetivos misionales, podra estudiar la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccion
de los estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta, el
cumplimiento de los requisitos exigidos, siempre y cuando la dependencia solicitante asuma los costos de dicha
vinculacion con recursos derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

Paragrafo Cuarto: El proceso de preseleccion y seleccion de los beneficiarios de la Beca de Practica Profesional
Institucional, se efectuara para la presente convocatoria a través de acta del comité de becas.

ARTICULO QUINTO: Disponganse los siguientes términos y condiciones para la Beca de Practica Profesional
Institucional:

1. Periodo de Practica Profesional Institucional: El estudiante seleccionado para la Beca de Practica
Profesional Institucional desarrollara sus practicas por un periodo obligatorio de seis (6) meses, sin perjuicio
que pueda extenderse en el caso de estudiantes con practicas profesionales superiores al tiempo
establecido, siempre que no supere doce (12) meses.

2. Apoyo Economico: El apoyo econdmico que se otorgara al estudiante seleccionado como beneficiario de
esta beca, sera el establecido en el Articulo Primero de la Resolucién Rectoral N° 533 de 2020, el cual,
corresponde a:

CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Practica Profesional Institucional 0.4 SMMLV

3. Actividades: Seran coordinadas por el Decano, Supervisor o encargado de la dependencia
correspondiente, asi mismo las dependencias o unidades administrativas que cuenten con estudiantes
beneficiarios de la beca de practica profesional institucional, deberan allegar ante la Direccion de Practicas
Profesionales dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes el Formato de Evaluacion mensual de
desemperfio del practicante, de no hacerlo, el Directivo encargado de diligenciar el formato sera el
responsable del no pago del incentivo mensual al estudiante becario.

4. Vinculacion: Se realizara la expedicion de los actos administrativos de la vinculacién de los practicantes,
con las formalidades necesarias de conformidad a las normas regulatorias segun el caso de cada profesion.

Paragrafo Unico: Para los casos en que la duracion de las practicas comporte que el estudiante contintie en
su lugar de préacticas al afio siguiente, el valor del apoyo econémico mensual sera el mismo del afio de la
convocatoria.

ARTICULO SEXTO: Para la realizacion de la presente convocatoria se tendra en cuenta el siguiente cronograma:

ETAPA ACTIVIDAD FECHAS 2021 - II
1 Inscripciones Del 2 de noviembre al 08 de noviembre de 2021
2 Proceso de preseleccion por parte de la DIPPRO Del 09 de noviembre al 11 de noviembre de 2021
3 Publicacion de la lista de preseleccionados 12 de noviembre de 2021
4 Entrevistas Del 16 de noviembre al 19 de noviembre de 2021
5 Proceso de seleccion por parte del Comité de Becas | Del 22 de noviembre al 24 de noviembre de 2021
6 Publicacion de la lista definitiva de seleccionados 26 de noviembre de 2021

ARTICULO SEPTIMO: Llévese a cabo el proceso de inscripcion en linea, a través de la pagina web
http:/practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria, donde se debera diligenciar el formato
correspondiente.

Paragrafo Primero: Los estudiantes sélo podran aplicar a una de las plazas ofertadas en esta Resolucion.
Paragrafo Segundo: La lista de preseleccionados y seleccionados se publicara en la pagina web referida en el
presente articulo.

ARTICULO OCTAVO: La seleccion de los estudiantes se realizara atendiendo los siguientes criterios:

Criterios Porcentaje
Cumplimiento de requisitos establecidos en la presente resolucion y 50%
de los lineamientos del Comité de Becas. i
Entrevista 50%
TOTAL 100%

Paragrafo Primero: La entrevista del estudiante aspirante a la Beca de Practica Profesional Institucional estara a
cargo de la Dependencia responsable y sera de forma virtual a través de las plataformas tecnolégicas que esta
disponga para dicho procedimiento o presencial. Para tal efecto, la dependencia responsable debera informar via
correo electronico a los estudiantes aspirante que se encuentren bajo esta etapa, las indicaciones respectivas y la
plataforma en que se desarrollara la entrevista.
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Paragrafo Segundo: Cualquier observacion que el aspirante tenga con relacion al proceso de convocatoria, debera
realizarla ante el Comité de Becas, a traves del correo electronico direccionpracticas@unimagdalena.edu.co, quien
a su vez debera darle respuesta oportunamente.

ARTICULO NOVENO: El porcentaje de aprobacion minimo para optar por la elegibilidad sera del setenta por ciento
(70%). Se seleccionara el aspirante que obtenga el mayor puntaje y en caso de renuncia o revocatoria de la Beca
de Practica Profesional Institucional se seleccionara en orden descendente de la lista de elegibles.

ARTICULO DECIMO: En desarrollo de su practica, el beneficiario de la Beca de Practica Profesional Institucional
tendra los siguientes deberes:

1. Cumplir con la dedicacién horaria que se exija para el cumplimiento de su requisito de practica de

conformidad con la normatividad reguladora de su profesion, o en su defecto una dedicacién de 160 horas

mensuales por el periodo establecido para su beca.

Cumplir con los reglamentos y normas internas de la Universidad del Magdalena.

Realizar las actividades profesionales que le sean asignadas para el desarrollo de su practica por parte de

su Supervisor.

4. Las demas que le asigne el Supervisor de acuerdo con los procesos y fines a cargo de |a unidad en la cual
desarrolla sus actividades.

wn

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El estudiante que se encuentre en periodo de practica profesional institucional,
debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Rendir en las fechas sefialadas por el responsable de la dependencia solicitante, los informes que se le
soliciten.

2. Participar en todas las actividades desarrolladas por el Supervisor de practica al cual ha sido asignado.

3. Rendiren las fechas sefaladas por el responsable de la dependencia solicitante un informe final de practica
de acuerdo a las normas y orientaciones existentes.

4. Informar de inmediato a la DIPPRO, sobre todo cambio, dificultad u obstaculo que se le presente en el
desarrollo de su practica.

5. Informar de inmediato a la DIPPRO, si se encuentra como beneficiario de algln tipo de beca u otros
beneficios de la Universidad del Magdalena antes del proceso de seleccién de la Beca de Practica
Profesional Institucional.

6. Asistir a las conferencias, reuniones y demas eventos que programe la Direccion de Practicas
Profesionales DIPPRO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El estudiante que, en desarrollo de su practica profesional institucional,
abandone sin justa causa las actividades que desarrolla con ocasién a sus practicas, sera excluido de forma
permanente de la beca de practica profesional y practica profesional institucional, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias a las que haya lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son causales de suspension por un semestre:

1. Negarse a efectuar el periodo de practica, una vez completados los requisitos para su realizacion.
No prestar colaboracion para ser presentado como candidato o manifestar al entrevistador, de manera
expresa o velada, que no tiene interés en el puesto en que fue seleccionado.

3. Desacatar las directrices definidas por el responsable de la dependencia solicitante.

4. Rechazar la posicién asignada para la realizacion de su periodo de practica por razones nojustificadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: E! estudiante beneficiario de una Beca de Practica Profesional Institucional,
ademas de las responsabilidades y obligaciones relacionadas con anterioridad, debera cumplir con las
responsabilidades que dispone el Articulo 9, Capitulo Il (Titulo | - Disposiciones Generales) de la Resolucién
Rectoral N° 869 de 2018 "Por medio de la cual se establece el Reglamento General del Programa de Becas de
las Universidad del Magdalena".

ARTICULO DECIMO QUINTO: Son causales de exclusion de las Becas de Practica Profesional Institucional las
siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades contempladas en la presente resolucién vy el

Reglamento General del Programa de Becas de la Universidad.

Perder la calidad de estudiante.

Presentar documentos o informacién errénea.

Recibir sancién disciplinaria durante el desarrollo de la practica.

Si llegare a recibir estimulo econémico por parte de la Universidad de alguna otra beca distinta de la cual

fue seleccionado previamente, y que no refieran a las excepciones propuestas para tal fin en el Reglamento

General del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena.

6. Recibir estimulo o beneficio econémico distintos a los ofertados mediante beca en la presente resolucion,
ya sean a través de programas implementados por parte de la institucion o entidades de orden nacional.

7. Sideja de cumplir cualquiera de las condiciones o requisitos que lo facultan para acceder o ser beneficiario

de la beca.

No cumplir con el nimero de horas mensuales estipuladas en la presente resolucion.

Evaluacion no satisfactoria de la practica.

0. Por solicitud expresa del estudiante.

o 00 K

—
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Las becas de que trata esta resolucion no establecen vinculo laboral alguno entre el

estudiante y la Universidad; ya que su retribucion sole constituye un reconocimiento al becario en su desempefio,
consistente en anotacién en hoja de vida y en apoyo econémico.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D. T. C. H., a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2021.

PABL® VERA SA R
Rector

Ajusto y reviso: Agonzalez — Asesora Externa
Reviso: Ocastillo — Jefe Oficina Asesora Juridica
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