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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 652

“Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer Becas de Practica Profesional en Entidades Publicas”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”", en uso de sus funciones legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 de 1992, los Acuerdos Superiores N° 33
de 2009y 022 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece la Educacion Superior como un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 33 de 10 de noviembre de 2009 modificado por el Acuerdo Superior N* 47 de 2009
y el Acuerdo Superior N° 17 de 2017, se cre¢ el Fondo de Becas y el Programa de Becas de |la Universidad del Magdalena,
que tiene como finalidad generar condiciones para el financiamiento de los estudios de pregrado a los estudiantes de
£scasos recursos econémicos y/o a los de excelente rendimiento académico.

Que el Acuerdo Superior N° 33 de 2009, mediante el Articulo Sexto dispuso que “La reglamentacion del Programa y del
Fondo de Becas se adoptara por Resolucion Rectoral’.

Que en el Plan de Gobierno 2020-2024 “Una universidad mas incluyente e innovadora “en su politica institucional
“Inclusion y Regionalizacion” establece como linea de accion "Fortalecer los mecanismos de apoyo financiero, becas y
subsidios, que permitan a los estudiantes focalizados acceder y permanecer en la Universidad”.

Que a través de la Resolucion Rectoral N° 869 de 21 de diciembre de 2018, se establecio el Reglamento General del
Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, como una estrategia institucional que en el marco de la politica de
bienestar tiene como proposito proporcionar apoyo economico a los estudiantes de pregrado de excelente rendimiento
académico y/o de escasos recursos economicos o en situacién de vulnerabilidad o discapacidad que le permitan
condiciones para el desarrollo de sus estudios.

Que mediante Resoluciones Rectorales N° 342 y 364 de 2019, se establecieron algunas modificaciones y adiciones a la
Resolucién Rectoral N° 869 de 2018, para garantizar el funcionamiento idéneo de los procesos adelantados a través del
Programa de Becas y otorgar facultades especiales al Comité de Becas, para atender ampliamente, analizar y decidir
sobre situaciones excepcionales que se presenten en dicho Programa, fortaleciéndose asi, el acceso, permanencia y
graduacion estudiantil.

Que, en ese orden, la Resolucién Rectoral N° 869 de 2018, en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y garantizar
de forma eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, propendiendo con ello al aumento de las capacidades de
los estudiantes y su insercion en el mundo laboral, reglamenté la Beca de Practica Profesional Institucional, disponiendo
a través del Numeral 5 de su Articulo 5 (Modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion Rectoral N° 342 de 01 de
abril de 2019), lo siguiente:

Que, en ese orden, la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y garantizar
de forma eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, propendiendo con ello al aumento de las capacidades de
los estudiantes y su insercion en el mundo laboral, reglamenté la Beca de Practica Profesional Institucional, disponiendo
a través del Numeral 5 de su Articulo 5 Capitulo 1l (Titulo I) (Modificado por el Articulo Segundo de la Resolucion Rectoral
N® 342 de 01 de abril de 2019), lo siguiente:

"Articulo 5. Tipos de becas...{...)

4. Beca Practica Beca Préactica Profesional en Entidades Publicas: Apoyo econémico mensual para el desarrollo
de préacticas profesionales no remuneradas, durante cada mes en que se desarrolle la practica profesional y hasta
un maximo de seis (6) meses.

(..)"

Que, aunado a lo anterior, el Articulo 28 del Capitulo IV (Titulo Il) de la disposicion referida, preciso que la Beca de Practica
Profesional en Entidades Publicas es una estrategia para fortalecer la permanencia y la graduacién estudiantil, a través
de un apoyo economico mensual a los estudiantes de la Universidad del Magdalena, para el desarrollo de sus practicas
profesionales como opcion de grado o judicaturas, cuando estas no le sean remuneradas de ninguna manera por la
entidad donde se realizan. En ese sentido, Beca de Practica Profesional en Entidades Plblicas se constituye como un
complemento de aprendizaje académico, que no solo constata el alto grado de formacion académica alcanzado por el
estudiante en dicho nivel, sino, que le permite aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problematicas
reales en cualquier tipo de empresa o institucion publica en el ambito local, regional, nacional e internacional; haciendo
que su vinculacion lo beneficien en su desarrollo profesional y contribuyan a la gestiéon de las empresas o instituciones
publicas.

Que el Articulo 30 - D del Capitulo IV (Titulo 1) de la Resoluciéon Rectoral N°® 342 de 2019, dispuso que el Comité de
Becas, determinara el nimero de cupos a otorgar de la Beca de Practica Profesional en Entidades Publicas para cada
semestre, teniendo en cuenta la apropiacion presupuestal del Fondo de Becas para la vigencia.

Que el Articulo 30 — E del Capitulo IV (Titulo Il) de la Resolucion Rectoral N° 342 de 2019, dispuso que La Universidad
podra realizar procesos de vinculacion al presente tipo de beca, cada vez que alglun estudiante que se encuentre
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realizando practicas profesionales como opcion de grado en una Entidad Publica, requiera por medio de solicitud el apoyo
economico que define esta beca. Para cada proceso de seleccion y previo estudio de las solicitudes por parte del Comitéde
Becas, el estudiante debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Comunicar a la Direccion de Précticas Profesionales la necesidad del apoyo econémico, indicando su programa
académico, nombre de la Entidad Publica donde esta realizando sus practicas profesionales, informar que las
practicas profesionales que esta cursando constituyen su opcién de grado.

2. Aportar contrato, resolucién administrativa o certificacion emitida por la Entidad Publica mediante la cual se
pueda evidenciar su vinculacion a la entidad y el tiempo de duracién de las Précticas Profesionales como opcion
de grado.

3. Los demas que desde la Direccién de Practicas Profesionales se soliciten.

Que en cuanto al apoyo econémico a otorgar de forma transitoria para la Beca de Practica Profesional en Entidades
publicas en el marco de las condiciones generadas por la pandemia COVID-19; la Resolucion Rectoral N° 533 de 22 de
septiembre de 2020 establecio que para el periodo académico 2020-1, los beneficiarios de este tipo de beca recibiran
como valor de apoyo econémico 0.4 SMMLV, con el fin de garantizar el mejoramiento de las herramientas tecnolégicas y
de conectividad de los estudiantes y aumentar el nimero de becas de practicas para promover la permanencia y
graduacion estudiantil, tal como se exhibe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. — Establecer de manera transitoria el valor del apoyo econdémico otorgado
para las Becas de Practica Profesional Institucional y Préactica Profesional en Entidades Publicas, en
el marco del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, a fin de garantizar el mejoramiento
de las herramientas tecnoldgicas y de conectividad de los estudiantes, y aumentar el nimero de
becas de practicas con el propdsito de promover la permanencia y graduacion estudiantil en el marco
de las condiciones generadas por la pandemia del COVID-19.

Para el periodo académico 2020-ll, el valor del apoyo econémico mensual a otorgar a los
beneficiarios las Becas de Préactica Profesional Institucional y Préactica Profesional en Entidades
Puablicas ofrecidas por la institucién, seran los siguientes:

CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Practica Profesional Institucional 0.4 SMMLV
Becas Practica Profesional en Entidades Publicas 0.4 SMMLV

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, y sera aplicable para
los estudiantes de la Universidad que inicien practicas de manera posterior a su publicacion.

Los demas aspectos relacionados con requisitos y tramites para el otorgamiento de las Becas de
Préctica Profesional Institucional y Practica Profesional en Entidades Publicas se regirdn por la
Resolucion N*° 869 de 2018 y sus modificaciones.”

Que mediante Acta del Comité de Becas N° 003 de 2021, se determind de acuerdo con la apropiacion presupuestal del
Fondo de Becas para la vigencia 2021-l, aprobar dieciocho (18) plazas para Beca de Practica Profesional en Entidades
Publicas para el periodo académico 2021- de la siguiente manera: dieciséis (16) plazas para apoyar los entes territoriales
de los municipios con un enfoque subregional en el Magdalena Rio, Magdalena Sur y dos (02) plazas para el Magdalena
centro.

Que, enigual sentido, el acta en mencion dispuso de los pardmetros a seguir respecto a la presente convocatoria, teniendo
en cuenta, los criterios definidos en la Resolucion Rectoral N® 869 de 2018 y las normas que lo modifican y adicionan,
como es el caso de las Resoluciones Rectorales Nos. 342, 364 de 2019, 533 de 2020 y 263 de 2021.

Que, en virtud de lo anterior y en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y garantizar de forma eficiente el
cumplimiento de los objetivos misionales, resulta necesario dar apertura a la presente convocatoria y establecer los
criterios de inscripcion y seleccion de estudiantes que se encuentren en su semestre de practica obligatoria, para acceder
a la Beca de Practica Profesional en Entidades Publicas para el periodo académico 2021-Il.

Que, asi las cosas, para garantizar la apropiacion presupuestal para la inversion de esta convocatoria, el Grupo de
Presupuesto de UNIMAGDALENA, expidié el certificado de disponibilidad presupuestal N° 1758 del 28 de septiembre
de 2021

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso para proveer Becas de Practica Profesional en Entidades Publicas en
la Universidad del Magdalena, en las siguientes entidades:

No.

ENTIDAD PUBLICA PERFIL ACTIVIDADADES PLAZAS

1.Apoyar la implementacion de
programas integradores de innovacion
social en los municipios

2 Apoyar actividades de cooperacion
con las alcandias y con las instituciones
educativas oficiales en los municipios
ALCALDIA NUEVA GRANADA 3 Apoyar el desarrollo y fortalecimiento
INTERDISCIPLINARIO | 5o programas y estrategias de la
alcaldia ligados a su area de formacion
académica

4. Demas actividades encargadas por
supervisor directo siempre y cuando
respondan a su area de formacién
académica
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ENTIDAD PUBLICA PERFIL ACTIVIDADADES No.

1.Apoyar |la implementacion de
lprogramas integradores de innovacién
lsocial en los municipios
2. Apoyar actividades de cooperacion
ALCALDIA CONCORDIA lcon las alcandias y con las instituciones

educativas oficiales en los municipios
ING. DE SISTEMAS [3. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligados a su area de formacion
jacadémica.
4. Demas actividades encargadas por supervisor directo
lsiempre y cuando respondan a su area de formacion 1
tacadémica.

|1.Apoyo a |a secretaria de desarrollo Econémico en la
implantacion de las politicas en maleria productiva en el
isector agropecuario.

[2.Apoyo a |a secretaria de desarrollo Econémico en la
implantacién de las politicas en materia productiva en el
sector Piscicola

3.Apoyar la Implementacion de

programas integradores de innovacion

ING. PESQUERA  [social en los municipios

ALCALDIA CONCORDIA 4 Apoyar actividades de cooperacién 1
con las alcandias y con las instituciones

leducativas oficiales en los municipios

5.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligados a su drea de formacion
lacadémica.

6. Demas actividades encargadas por superviser directo
lsiempre y cuandoc respondan a su area de formacion
lacadémica.

[1.Apoyo a la secretaria de desarrollo Econémico en la
implantacion de las politicas en materia productiva en el
lsector agropecuario.
[2.Apoyar la implementacion de
programas integradores de innovacion

lsocial en los municipios
T s ING. AGRONOMICA |3 Apoyar actividades de cooperacion
lcon las alcandias y con las instituciones 1
leducativas oficiales en los municipios
4. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de |a alcaldia ligados a su area de formacién
lacadémica.
I5. Demas actividades encargadas por supervisor directo
siempre y cuando respondan a su area de formacién
lacadémica.

1.Apoyo oficina de comisaria de Familia
[2.Apoyo a la oficina Bienestar social y salud publica.
[3. Apoyar la implementacion de
programas integradores de innovacion
i isocial en los municipios

PSICOLOGIA . Apoyar actividades de cooperacion
ALCALDIA CONCORDIA icon las alcandias y con las instituciones 2
leducativas oficiales en los municipios
15.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
estrategias de la alcaldia ligados a su area de formacién
académica.
6. Demas actividades encargadas por supervisor directo
siempre y cuando respondan a su area de formacion
académica.

1.Apoyar la implementacion de
programas integradores de innovacion
isocial en los municipios
2 Apoyar actividades de cooperacién
con las alcandias y con las instituciones
INTERDISCIPLINARIO feducativas oficiales en los municipios 5
I3.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligados a su area de farmacién
lica
K. Demas actividades encargadas por supervisor directo
lsiempre y cuando respondan a su area de formacion
lacadémica.

ALCALDIA PEDRAZA

1.Apoyar la implementacion de
[programas integradores de innovacién
[social en los municipios
[2.Apoyar actividades de cooperacién
lcon las alcandias y con las instituciones
INTERDISCIPLINARIO jeducativas oficiales en los municipios
ALCALDIA SITIO NUEVO [3.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y 1
lestrategias de la alcaldia ligados a su area de formacion
lacadémica.
4. Demas actividades encargadas por supervisor directo
siempre y cuando respondan a su area de formacién
lacadémica.

1.Apoyar la implementacion de

lprogramas integradores de innovacion

social en los municipios

[2. Apoyar actividades de cooperacion

kcon las alcandias y con las instituciones

leducativas oficiales en los municipios

[3.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligados a su area de formacién
_ académica. 1
ALCALDIA DE EL PINON ING. CIVIL 4. Demas actividades encargadas por supervisor directo
siempre y cuando respondan a su drea de formacion
académica.

5. Apoyar los procesos en materia de infraestructura del
municipio

6. Apoyar los procesos de planeacion Realizar seguimiento a
as obras que se desarrollen en el municipio

7. Servir de apoyo en el banco de proyectes y la oficina de
planeacion

IB,Las demas que se le asignen
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1 PERFIL ACTIVIDADADES No.
ENTIDAD PUBLICA PLAZAS

'1.Acompariar a la umata municipal en el disefio, gestionar,
ransformar sistemas de produccion vegetar en el marco de
a seguridad alimentaria de la poblacién, aportando al
desarrollo rural

2 Apoyar la implementacion de

programas integradores de innovacion 1
social en los municipios

ALCALDIA DE ZAPAYAN ING. AGRONOMICA 13.Apoyar actividades de cooperacion

con las alcandias y con las instituciones

educativas oficiales en los municipios

K. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
estrategias de la alcaldia ligados a su area de formacion
lacadémica.

5 Demas actividades encargadas por supervisor directo
siempre y cuando respondan a su drea de formacion
|academica.

1. Ayudar en la solucion de problemas ambientales en el
municipio, contribuir con el desarrollo sostenible de la
sociedad.

2 Apoyar la implementacion de

programas integradores de innovacion

social en los municipios

3.Apoyar actividades de cooperacion

ALCALDIA DE ZAPAYAN ING. AMBIENTAL fcon las alcandias y con las instituciones 1
leducativas oficiales en los municipios

K4 Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
estrategias de la alcaldia ligados a su area de formacion
académica.

5. Demas actividades encargadas por supervisor direclo
siempre y cuando respondan a su drea de formacion
académica

1.Apoyar a la secretaria de planeacion en los procesos de
construccion de obras de Infraestructura, apoyar en el
mantenimiento de las obras en la zona rural y urbana, 2.
apoyar el bance de proyecto del municipio.

3.Apoyar la implementacion de

programas integradores de innovacion

lsocial en los municipios

ALCALDIA DE ZAPAYAN ING. CIVIL ¥ Apoyar actividades de cooperacion

fcon las alcandias y con las instituciones 1
leducativas oficiales en los municipios

15.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligados a su 4rea de formacién
facadémica.

B. Demas actividades encargadas por supervisor directo
jsiempre y cuando respondan a su area de formacion
facadémica

1.Apoyar en la explotacién, conservacion transformacion de
pproductos pesqueros, ayudar en la solucién de problemas
tecnolégico-econodmicos de la poblacion pesquera,

2. Apoyar la implementacion de

jprogramas integradores de innovacion

isocial en los municipios

13 Apoyar actividades de cooperacion

ALCALDIA DE ZAPAYAN ING. PESQUERA  [con las alcandias y con las instituciones 1
educativas oficiales en los municipios

K. Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de programas y
lestrategias de la alcaldia ligades a su drea de formacion
lacadémica.

5. Demas actividades encargadas por supervisor directo
isiempre y cuando respondan a su area de formacion
lacadémica.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidades del aspirante. - El estudiante que tenga la intencion de participar en la
presente convocatoria, debera cumplir con la siguiente responsabilidad, segln lo contemplado en el Articulo 8, Capitulo
Il (Titulo I - Disposiciones Generales) de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018 "Por medio de la cual se establece el
Reglamento General del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena":

« Verificar e informar a la Direccion de Bienestar Universitario antes de inscribirse a las convocatorias de becas
que se gestionen por parte del Comité de Becas; si se encuentra como beneficiario de alguna de éstas u otros
beneficios ofrecidos por parte de la Universidad, como también, si es beneficiario de estimulos o cualquier
apoyo economico otorgado por instituciones o entidades del orden nacional, toda vez que, al inscribirse siendo
beneficiario segtn o enunciado, quedara excluido del proceso.

Paragrafo Unico. - Para el ejercicio y respaldo de lo establecido en el presente articulo, el aspirante debera diligenciar
en el formulario de inscripcion establecido en la pagina web
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria y asi mismo, el formato de Hoja de Vida y el formato de
Declaracion Juramentada creado para tal fin, que debera descargar, firmar y adjuntar nuevamente a la pagina web referida
y mediante el cual, se quedara establecido para el caso de la presente convocatoria ante la Direccion de Practicas
Profesionales — DIPPRO; si el aspirante es beneficiario o no de algun tipo de beca u otros beneficios ofrecidos por parte
de la Universidad mediante el Programa de Becas, como también, si es beneficiario de estimulos y/o apoyos economicos
otorgados por instituciones o entidades del orden nacional.

ARTICULO TERCERO: Se establecen los siguientes requisitos para la convocatoria de la Beca de Practica en Entidades
Publicas:

Estar matriculado en un programa académico de pregrado de la Universidad.

Encontrarse en periodo de Practicas Profesionales.

Estar realizando sus practicas Profesionales como opcién de grado en una Entidad Publica.

Tener Practicas como opcién de grado.

Estar identificado en el estudio socioeconémico conjunto realizado por las direcciones de Bienestar Universitario y
Desarrollo Estudiantil.

6. No tener sancion disciplinaria vigente.

Lol B B

ARTICULO CUARTO: Criterios de seleccion. - El Comité de Becas encargado de la asignacion de este beneficio, previa
revision de las solicitudes y dentro del proceso de seleccion, otorgara favorabilidad a los estudiantes que se exhiben de
forma subsiguiente, siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en el articulo segundo de la presente resolucion:
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1. Estudiantes que se encuentren en espera de sus practicas por mas de un semestre academico.

2. Estudiantes cuya opcion de grado sea Practicas Profesionales.

3. Estudiantes gue se encuentren registrados en el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico con los
siguientes estimulos: Madres cabeza de familia, miembros de comunidades indigenas, desplazados y mujer en
estado de embarazo.

4. Los estudiantes con discapacidad causadas por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o multiples.

5. Estudiantes que a lo largo de su vida académica nunca hayan gozado de algin beneficio o beca por parte del
Alma Mater.

6. Que las Practicas Profesionales sean realizadas por parte del estudiante en una Entidad Publica.

7. Que la Entidad Puablica cuente con un convenio activo con la Universidad del Magdalena y ademas mantenga
laxos de cooperacion permanente.

8. Las demas que considere el Comité de Becas necesarios para el correcto funcionamiento del Programa de
Becas.

Paragrafo Primero: El proceso de preseleccidn y seleccion de los beneficiarios de la Beca de Practica Profesional en
Entidades Publicas, se efectuara para la presente convocatoria a través de acta del comité de becas.

ARTICULO QUINTO: Disponganse los siguientes términos y condiciones para la Beca de Practica Profesional en
Entidades Publicas:

1. Periodo de Practica Profesional en Entidades Publicas: El estudiante seleccionado para la Beca de Practica
Profesional en Entidades Publicas desarrollara sus practicas por un periodo obligatorio de seis (6) meses, sin
perjuicio que pueda extenderse en el caso de estudiantes con practicas profesionales superiores al tiempo
establecido, siempre que no supere doce (12) meses.

2. Apoyo Econdmico: El apoyo econémico que se otorgara al estudiante seleccionado como beneficiario de esta
beca, sera el establecido en el Articulo Primero de la Resolucién Rectoral N° 533 de 2020, el cual, corresponde
a:

CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Practica Profesional Entidades Publicas 0.4 SMMLV

3. Actividades: Seran coordinadas por el Tutor Empresarial de la Entidad Publica, asi mismo, para el proceso de
pago del apoyo economico mensual debera diligenciar y allegar ante la Direccion de Practicas Profesionales,
dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, el formato de evaluacién mensual de desemperio firmado por
el tutor empresarial de la Entidad Publica donde realiza sus practicas profesionales, en cual de fe del cumplimiento
de las funciones gue durante el mes correspondiente realizo el estudiante, de no hacerlo, el tutor empresarial
encargado de diligenciar el formato sera el responsable del no pago del incentivo mensual al estudiante becario.

4. Vinculacidn: Se realizara la expedicion de los actos administrativos de la vinculacion de los practicantes, con las
formalidades necesarias de conformidad a las normas regulatorias segun el caso de cada profesion.

Paragrafo Unico: Para los casos en que la duracién de las practicas comporte que el estudiante contintie en su lugar
de préacticas al afio siguiente, el valor del apoyo econdmico mensual sera el mismo del afio de la convocatoria.

ARTICULO SEXTO: Para la realizacién de la presente convocatoria se tendra en cuenta el siguiente cronograma:

ETAPA ACTIVIDAD FECHAS 2020 - Il
1 Inscripciones Del 2 de noviembre al 08 de noviembre de 2021
2 Proceso de preseleccion por parte de la DIPPRO Del 09 de noviembre al 11 de noviembre de 2021
3 Publicacion de la lista de preseleccionados 12 de noviembre de 2021
4 Entrevistas Del 16 de noviembre al 19 de noviembre de 2021
5 Proceso de seleccién por parte del Comité de Becas | Del 22 de noviembre al 24 de noviembre de 2021
6 Publicacion de la lista definitiva de seleccionados 26 de noviembre de 2021

ARTICULO SEPTIMO: Liévese a cabo el proceso de inscripcion en linea, a través de la pagina web
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria Donde se debera diligenciar el formato correspondiente.

Paragrafo Primero: La lista de preseleccionados y seleccionados se publicara en la pagina web referida en el
presente articulo.

ARTICULO OCTAVO: La seleccién de los estudiantes se realizara atendiendo los siguientes criterios:

Criterios Porcentaje
Cumplimiento de requisitos establecidos en la presente resolucion y 50%
de los lineamientos del Comité de Becas. 2
Entrevista 50%
TOTAL 100% |

Paragrafo Primero: La entrevista del estudiante aspirante a la Beca de Practica Profesional en entidades publicas estara
a cargo de la Direccion de Practicas Profesionales y sera de forma virtual o a través de las plataformas tecnologicas que
esta disponga para dicho procedimiento o presencial. Para tal efecto, se debera informar u otorgar via correo electrénico
a los estudiantes aspirante que se encuentren bajo esta etapa, las indicaciones respectivas y la plataforma en que se
desarrollara la entrevista.

Paragrafo Segundo: Cualquier observacion que el aspirante tenga con relacién al proceso de convocatoria, debera
realizarla ante el Comité de Becas, a través del correo electrénico direccionpracticas@unimagdalena.edu.co, quien a su
vez debera darle respuesta oportunamente.

ARTICULO NOVENO: El porcentaje de aprobacion minimo para optar por la elegibilidad sera del setenta por ciento (70%).
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ARTICULO DECIMO: En desarrollo de su practica, el beneficiario de la Beca de Practica Profesional en Entidades
Publicas tendra los siguientes deberes:

1. Cumplir con la dedicacion horaria que se exija para el cumplimiento de su requisito de grado de practica

profesional de conformidad con la normatividad reguladora de su profesion, o en su defecto una dedicacion de

160 horas mensuales por el periodo establecido para su beca.

Cumplir con los reglamentos y normas internas de la Universidad del Magdalena.

Realizar las actividades profesionales que le sean asignadas para el desarrollo de su practica por parte de su

Supervisor.

4. Las demas que le asigne el Supervisor de acuerdo con los procesos y fines a cargo de la unidad en la cual desarrolla
sus actividades

N

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El estudiante que se encuentre en periodo de practica profesional en entidades
publicas, debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Rendir en |as fechas sefaladas por el responsable de la dependencia solicitante, los informes que se le soliciten.

2. Participar en todas las actividades desarrolladas por el Supervisor de practica al cual ha sido asignado.

3. Rendir en las fechas sefialadas por el responsable de la entidad un informe final de practica de acuerdo a las
normas y orientaciones existentes.

4. Informar de inmediato a la DIPPRO, sobre todo cambio, novedad, circunstancia, dificultad u obstaculo que se le
presente en el desarrollo de su practica.

5. Informar de inmediato a la DIPPRO, si se encuentra como beneficiario de algun tipo de beca u otros beneficios
de la Universidad del Magdalena antes del proceso de seleccion de la Beca de Practica Profesional en Entidades
Publicas.

6. Asistir a las conferencias, reuniones y demas eventos que programe la Direccion de Practicas Profesionales
DIPPRO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El estudiante que, en desarrollo de su practica profesional en entidades publicas,
abandone sin justa causa las actividades que desarrolla con ocasion a sus practicas, sera excluido de forma permanente
del programa de becas, en lo referente a las becas de Practica Profesional en Entidades Publicas y Practica Profesional
Institucional, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a las que haya lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son causales de suspension por un semestre:

1. Negarse a efectuar el periodo de practica, una vez completados los requisitos para su realizacion.

2. No prestar colaboracion para ser presentado como candidato o manifestar al entrevistador, de manera expresa
o velada, que no tiene interés en el puesto en que fue seleccionado.

3. Desacatar las directrices definidas por el responsable de la dependencia solicitante.

4. Rechazar la posicion asignada para la realizacion de su periodo de practica por razones no justificadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El estudiante beneficiario de una Beca de Practica Profesional en Entidades Publicas,
ademas de las responsabilidades y obligaciones relacionadas con anterioridad, debera cumplir con las
responsabilidades que dispone el Articulo 9, Capitulo Il (Titulo | - Disposiciones Generales) de la Resolucion Rectoral
N°® 869 de 2018 "Por medio de la cual se establece el Reglamento General del Programa de Becas de las Universidad
del Magdalena".

ARTICULO DECIMO QUINTO: Son causales de exclusién de las Becas de Practica Profesional en Entidades Publicas
las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades contempladas en la presente resolucion y el
Reglamento General del Programa de Becas de la Universidad.

2. Perder la calidad de estudiante.

3. Presentar documentos o informacion errénea. Recibir sancion disciplinaria durante el desarrollo de la préactica.

4. Si llegare a recibir estimulo econémico por parte de la Universidad de alguna otra beca distinta de la cual fue
seleccionado previamente, y que no refieran a las excepciones propuestas para tal fin en el Reglamento General
del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena.

5. Recibir estimulo o beneficio econémico distintos a los ofertados mediante beca en la presente resolucién, ya
sean a través de programas implementados por parte de la institucion o entidades de orden nacional.

6. Sideja de cumplir cualquiera de las condiciones o requisitos que lo facultan para acceder o ser beneficiario de
la beca.

7. No cumplir con el nimero de horas mensuales estipuladas en la presente resolucion.

8. Evaluacion no satisfactoria de la practica.

9. Por solicitud expresa del estudiante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las becas de que trata esta resolucion no establecen vinculo laboral alguno entre el
estudiante y la Universidad; ya que su retribucién solo constituye un reconocimiento al becario en su desempefio,
consistente en anotacion en hoja de vida y en apoyo economico.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T.C.H., a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2021

PABLQYVERA SAYAZAR
Rector
Ajusté y revisd: Agonzalez — Asesora Externa
Revisé: Ocastillo — Jefe Oficina Asesora Juridica
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