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DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 048

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC — para los empleados administrativos y docentes de la
Universidad del Magdalena, para la vigencia 2021”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”", en ejercicio de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que la Constitucion Politica Nacional de Colombia, en su articulo 69 establece que las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que el articulo 53 de la referida norma, define la garantia de acceso a la capacitacion y al
adiestramiento que debe tener todo trabajador de una institucion.

Que la Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el Servicio Publico de la Educacién Superior", en
su articulo 3 "(...) garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo {(...)"

Que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 32 del Acuerdo Superior
N° 012 del 2 de septiembre de 2011 “Estatuto General de la Universidad del Magdalena”, el Rector
es el Representante Legal y primera Autoridad Ejecutiva y Administrativa de la Universidad.

Que el Decreto 1567 de 1998, en su Titulo | Capitulo |, creé el Sistema Nacional de Capacitacion,
definido como:

“(...) el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propésito comun
de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizaje y de accién, en funciéon de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion,
actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios”.

Que el literal ¢ del articulo 3 del mencionado Decreto establece que:

“(...) Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara,
con una periodicidad minima de un afio, su plan institucional de capacitacién”.

Que el articulo 4 del referido Decreto define como capacitacion:

“(...) el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como
a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongary a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como
aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio
publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”.

Que el articulo 11 del citado Decreto, indica que la Entidad tiene la obligacién de llevar a cabo todas
acciones previas y concomitantes dirigidas a la identificacion de necesidades, asi como a la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion para cada vigencia.

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala que:
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“La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de las
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de la prestacion de los servicios

(..)

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, establece que:

“(...) los planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales instituciones y las competencias
laborales”.

Que la Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, en su articulo 37, numeral 3 dentro de los
derechos de todo servidor publico contempla "Recibir capacitacién para el mejor desempeno de
sus funciones".

Que la Direccion de Talento Humano y la Direccion Curricular y de Docencia, disefiaron el Plan
Institucional Capacitacion para los empleados administrativos y docentes 2021, a partir de las
orientaciones de la Alta Direccion, las necesidades de capacitacion de los empleados, el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Administrativos, el Plan de Desarrollo, el
Plan de Gobierno y la Politica de Integridad y Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena.

Que en sesién del Consejo de Planeacion de fecha 21 de diciembre de 2020, se estudio y analizé
el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados administrativos y docentes de la
Universidad del Magdalena para la vigencia 2021 y se incorporara en el Plan de Accion 2021.

Que es procedente adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados
administrativos y Docentes de la Universidad del Magdalena 2021, con la finalidad de apuntar al
mejoramiento de la prestacion del servicio y de cumplir con las disposiciones normativas aplicables
al tema en concreto.

Que son normas aplicables: Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 y demas disposiciones concordantes y/o complementarias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion — PIC — para los
empleados administrativos y docentes de la Universidad del Magdalena, para la vigencia
2021, contenido en el documento anexo, que hace parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién de Talento Humano y la Direccién Curricular y de Docencia
seran las responsables de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion para los empleados
administrativos y docentes de la Universidad del Magdalena, para tal efecto coordinaran con las
dependencias la programacion y desarrollo de las actividades, a fin de garantizar la participacion de
los empleados en los cursos, seminarios, talleres, foros y demas eventos previstos.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T.C.H., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021.

Y

PABLO AERNAN VERA SALAZAR

Proyectd: Cyndi Patricia Rojas Mendoza, Directora Tglento Hungano.

Pagina 2 de 2




l\H\IIIWIII!IUWNIIIH!
I|l||\|ll\ & \l|HIIMmhlmmwnu ‘ nmmmmmuwm .

. ‘ ‘
Y ' r '. ' '
4. B i ‘ :

lllll

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION — PIC 2021
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA



incluyente
e innovadora

PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION — PIC
2021

ACREDITADA
POR ALTA CALIDAD

eoserESrALACMESS  CALIFICACION

J S A4 @ STARS‘

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021

incluyente
e innovadora

—
CONTENIDO

1. PRESENTACION .....ciiictieectcee ettt es sttt 3
2. OBJETIVOS. ...ttt 4
2.1. ODJEtIVO GENEIAL .......ecvieiii e 4
2.2. ODbjetivoS ESPECITICOS.....cuveieiieieciesie e ettt 4
3. DIAGNOSTICO ...ttt 5
A, ALCANCE ..ottt sttt 7
5. CRONOGRAMA ......oooitoieeeeeeeee ettt s 8
B. PRESUPUESTO. ..ottt tes ettt enee s 19
7. INSTITUCIONES DE APOYO.....cocoiiieeieeiireeeseeseesseenssenessessanesan, 20
S Y | = 2] [0 10 ] TR 21



incluyente
e innovadora

|
1. PRESENTACION

La Universidad del Magdalena, a través de la Direccion de Talento Humano y la Direccion
Curricular y de Docencia, es responsable de desarrollar, promover, orientar, coordinar y
difundir las acciones de capacitacion en los campos de actualizacion, fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y desempefio del personal administrativo y docente de la
Universidad. Para lograr este fin y siguiendo las politicas nacionales y la normatividad vigente
coordinan y participan en la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion de los
Empleados Administrativos y Docentes para la vigencia 2021, como soporte estratégico a
objetivos planteados por la institucion.

El Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados Administrativos y Docentes de la
Universidad del Magdalena, es un documento que expresa la planificacién anual de un conjunto
de lineamientos sistematizados destinados a orientar el proceso de capacitacion de los
servidores publicos de la Universidad, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015
y la Ley 30 de 1992 en su articulo 123 del Titulo Sexto Capitulo 1° para los profesores
universitarios.

En aras de atender los propoésitos misionales, el Plan Institucional de Capacitacion esta
enmarcado en los requerimientos y condiciones particulares de los servidores publicos, y
orientado al fortalecimiento de los conocimientos y competencias laborales, generando un
desempefio eficaz en las funciones de cada uno de los cargos.

El Plan de Capacitacion de los Empleados Administrativos y Docentes de la Universidad del
Magdalena, fue estructurado a partir de las orientaciones de la Alta Direccion, las necesidades
de capacitacion de los empleados y los Planes de desarrollo, de gobierno, de accién y Politica
de Integridad y Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena.

El Plan Institucional de Capacitacion de los Empleados Administrativos y Docentes para la
vigencia 2021 se desarrollara de manera virtual a través de las diferentes herramientas
tecnoldgicas con las que cuenta la Universidad, acogiéndonos a los lineamientos del orden
nacional, de aislamiento social y fisico, generados por la pandemia del Coronavirus Covid —19.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Fortalecer las competencias de los Empleados Administrativos y el mejoramiento pedagdgico
de los docentes en el desarrollo de su labor, a través de las diferentes actividades de capacitacion
permanente tanto internas como externas, que empodere la gestion administrativa, con el fin de
contribuir al mejoramiento de las competencias individuales y grupales, a la calidad de vida, a
la calidad académica y al sentido de pertenencia institucional, asi como al cumplimiento de la
mision, vision y politica de calidad de la Universidad.

2.2. Objetivos Especificos

e Atender las necesidades de capacitacion institucionales detectadas a través de los diferentes
mecanismos de diagndstico institucionales.

e Potenciar las competencias de los empleados administrativos y docentes de la Universidad,
para que puedan asumir mayores responsabilidades, tomen decisiones y tengan una visién
de la Institucién en su conjunto y a la vez se sientan comprometidos con su crecimiento y
desarrollo personal.

e Apoyar la elaboracién de objetivos, contenidos y formas de evaluacion en el desarrollo de
la actividad académica, incorporando nuevos elementos.

e Realiza acciones en busca del mejoramiento de los procesos académicos y las practicas
pedagdgicas tomando como sujeto formante al docente en temas relacionados con el
desarrollo personal, la pedagogia, el curriculo y la innovacion tecnoldgica que apoyan la
integralidad del ser humano y la formacion para el desarrollo de la labor docente.

e Incentivar el mejoramiento de las condiciones socio-laborales de los empleados
administrativos y docentes, facilitando el desarrollo de las potencialidades humanas vy el
proyecto de vida de cada uno, de manera sinténica con los fines propios de la Universidad
para consolidar un modelo de gestion universitaria eficiente y coherente.

e Contribuir en el logro de mayores niveles de responsabilidad, productividad, eficiencia y
satisfaccion de los empleados administrativos y docentes en el cumplimiento de sus labores.

e Integrar la capacitacion ofrecida por otras entidades del Estado e instituciones privadas
como las ARL, INCI, INSOR, ESAP, SENA, CNA, entre otras, para el logro efectivo de
este plan.

Ce
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3. DIAGNOSTICO

El diagndstico para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados
Administrativos y Docentes de la Universidad del Magdalena, es el producto del anélisis de
diferentes fuentes como: Encuesta “Diagnodstico del Plan Institucional de Capacitacion
Empleados Administrativos™ aplicada y diligenciada por los jefes de oficina y los funcionarios
administrativos, la Encuesta “Necesidades de Formacion Docente” aplicada y diligenciada por
los docentes, las disposiciones y cambios normativos, el Plan de Accion Anual a traves del
direccionamiento estratégico, la Encuesta para Detectar Necesidades de Bienestar Laboral, el
Programa de Gobierno 2020-2024, evaluaciones de las capacitaciones internas ejecutadas,
identificacion de acciones de mejora y los requerimientos de la Alta Direccion, que apuntan al
cumplimiento de los logros institucionales; formulando y planteando de este modo, las lineas y
tematicas coherentes con las necesidades de capacitacion identificadas, para el desarrollo e
implementacion del Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados Administrativos y

Docentes del afio 2021.

Las encuestas arrojaron las siguientes necesidades de capacitacion:

Temas de Capacitacion Administrativos

Gestion del riesgo

Analisis de datos

Actualizacion tributaria normas internacionales

Idiomas

Redaccion

Capacitaciones referente a la funcion publica

Actualizaciones de la normas ISO que aplican a la
Universidad

Estrategias de recuperacion cartera vencida - cobro efectivo

Atencidn al pablico

Trabajo colaborativo en equipo

Ofimatica

Resiliencia

Clima organizacional

Buenas practicas de laboratorios

Gerencia de proyectos

Acceso a recursos de cooperacion internacional

Nuevos retos de la familia en confinamiento

Presupuestacion de proyectos

Manejo de nuevas app para las practicas de laboratorio

Metodologia y actualizacién de normas para el Desarrollo de
ensayos de laboratorios

Gestién de base de datos Oracle

Redaccidn de textos juridicos

Administracion de infraestructura en Oracle RAC

Tecnologias Web y Planificacion

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA

Manejo de Software

VMware y Veeam

Uso de Tecnologia Digital

Excel avanzado

Seguridad y salud en el Trabajo

Manejo de software

Actualizacion en normativa de seguridad social

Procesos de Contratacion

Gestion documental y administracion

Manejo de Teams

Contratacion estatal

Manejo de Brightspace

Edicion de videos

Formacidn en gestion humana del sector publico

Herramientas para el aseguramiento de la calidad enfocada en
acreditacion de programas

Manejo de la plataforma SACES-CNA

Metodologias Agiles

Procesos del SINAP en lo concerniente a nbmina

Plataformas virtuales y su aplicacion

Plataformas del gobierno y actualizaciones en temas de
contratacion estatal
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Temas de Capacitacion Docentes

Formacién en evaluacién por competencias y construccion de
items

Disefio de infografias (diferencia entre infografias y
estadisticas)

Convergencia de procesos académicos con Microsoft Teams
(B-Learning, Sway para presentaciones narrativas)

Videos animados (uso de la plataforma Powtoon y creacion
de contenidos animados)

Convergencia de procesos académicos con Microsoft Teams
(asignacion de actividades, uso de ribricas)

Expresion oral para creacion de contenidos virtuales

Manejo de base de datos académicas (Descubridor Tayrona,
Science Direct)

Uso de la aplicacion Canvas

Utilizacion de la plataforma Blackboard (cdmo publicar
materiales de estudio, como sistematizar las evaluaciones)

Teams basico para docentes

Utilizacion de la plataforma blackboard (como asignar
trabajos y verificar su autenticidad)

Brightspace para docentes

Stop motion bésico en celulares

Coggle

Socrative

Brightspace para estudiantes
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4. ALCANCE

El Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados Administrativos y Docentes de la
Universidad del Magdalena vigencia 2021, se encuentra dirigido a los servidores publicos en
cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre Nombramiento y Remocion, de
acuerdo con la legislacién vigente, igualmente permite la participacion de los empleados
temporales (administrativos y ocasionales) y las personas vinculadas mediante contrato de
catedra u orden de prestacion de servicios, de la siguiente manera:

Los servidores en cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre
Nombramiento y Remocion, tienen acceso a capacitaciones formales, educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, poblacion objetivo a la que van orientadas las
actividades de capacitacion.

Los temporales, poblacion menos numerosa de la institucion, tienen acceso a las
capacitaciones que se realicen con el objeto de entrenarlos en su puesto de trabajo, y
todas aquellas que sean de interés transversal a la Universidad.

Los vinculados a través de contratos de catedra y orden de prestacion de servicios, seran
convocados a participar en las capacitaciones en temas transversales en la Universidad
y que competen a todos en el ejercicio del servicio publico sin considerarse servidores
publicos.

Los grupos de interés de la institucidn, como factor principal en la practica de la Politica
de Integridad y Buen Gobierno, para garantizar el crecimiento sostenible,
transformacion y evolucion de la cultura organizacional.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA
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5. CRONOGRAMA
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Linea Tematica

Actividad de
Capacitacion

Fundamentos en
ISO 9001:2015y

Objetivo

Optimizar los
procesos de
gestion de la

Dirigido a

Funcionarios

Fuente de
Financiacion

Fecha
Probable

Direccion S calidad a través S . Recursos Febrero -
e Formacion en L administrativos ; .
Estrategica . del conocimiento Propios Abril
Auditores Internos y apropiacion de y Docentes
1ISO 9001:2015 la Norma 1SO
9001:2015
Sistema de Gestion Socializary . .
Direccion de la Calidad, dinamizar los Fur_lc!onar!os Capacidad Febrero -
- . - administrativos
Estratégica Riesgos y Mejora procesos del Instalada Octubre
. : . y Docentes
Continua Sistema Cogui+
L Fortalecer la . :
S Auditoria y . - Funcionarios .
Direccidn L implementacion L . Capacidad Marzo -
- Seguimiento a la . administrativos
Estratégica . del Sistema de Instalada Agosto
Gestion MECI y Docentes
Control Interno.
Brindar
Direccion Indicadores de herramlenta}s’ para | Funcionarios Capacidad Junio -
o, ~ la elaboracién de | administrativos .
Estrategica Desempefio L Instalada Septiembre
indicadores de y Docentes
desempefio
Desarrollar al
méaximo el
) potencial
Gestion del leerazgp para lograr Funcionarios Recursos
Talento Humano | Transformacional propositos a T Propios - Abril -
. P administrativos -
y Bienestar nivel individual y Capacidad Octubre
. y Docentes
Laboral colectivo, para Instalada
generar
transformaciones
en nuestra vida.
Promover el
desarrollo de
habilidades
comunicativas
Gestidn del prop.las de la . . Recursos
. lengua: escuchar, Funcionarios .
Talento Humano Competencias . . Propios - Mayo —
. - hablar, leery administrativos : .
y Bienestar Comunicativas L Capacidad Septiembre
escribir. y Docentes
Laboral Instalada

Mejorando la
comunicaciones
institucionales
externas e
internas.
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Activi F Fech
N° Linea Tematica ctlvu.:lad'(fe Objetivo Dirigido a . uent'e de echd
Capacitacion Financiacion Probable
Promover
Gestidn del Nuevos retos de la her:‘zg; ;ﬁr;;azﬁue Funcionarios Recursos
Talento Humano . . i S Propios - Marzo-
7 . familia y el trabajo equilibrio entre | administrativos .
y Bienestar S - S Capacidad Agosto
en confinamiento trabajo y familia y Docentes
Laboral Instalada
en la nueva
normalidad
Gestion del Paquete Office - B“.nd:dr los . .
- conocimientos y Funcionarios .
Talento Humano Excel Basico y - S Recursos Junio-
8 . herramientas administrativos . -
y Bienestar Avanzado - Word L Propios Noviembre
L bésicas en y Docentes
Laboral Bésico y Avanzado . <
paquetes office. =
Orientar a los -
L, i <
Gestidn del . S ef"'d‘”es . . Recursos @)
Expectativa Plblicos sobre Funcionarios . 0}
g | Talento Humano Pensional alternativas administrativos Propios - Marzo- <
y Bienestar y y Capacidad Noviembre >
Proyecto de vida proyectos en la y Docentes =
Laboral Instalada Z
nueva etapa de )
vida. <
Difundir y S
Gestion del mantener . . Recursos O
Derechos Humanos . Funcionarios . . =
Talento Humano . acciones que L . Propios — Abril - o
10 . y Equidad de . administrativos . |
y Bienestar . garanticen la Recursos Septiembre
Género y Docentes prd
Laboral Igualdad de Externos O
Género. O
Gestion del Brindar - Recursos ,i:
L . Funcionarios . —
Talento Humano Comunicacion herramientas que L . Propios - Agosto- O
11 . : . administrativos : <
y Bienestar Asertiva permitan la sana Capacidad Octubre
ol y Docentes o
Laboral convivencia. Instalada ZE)
Fortalecer las 0
. i (@)
Gestion del competencias de S Recursos i
. los Servidores Funcionarios .
Talento Humano Gestion por - . . Propios - . <
12 . . Publicos, para administrativos Mayo -Julio prd
y Bienestar Competencias . Recursos e)
potenciar su y Docentes =
Laboral ~ Externos 3
desemperio S
laboral. =
Gestion del o Recursos =
A Promover la Funcionarios . .
Talento Humano | Bilingiiismo y otras 9 g . Propios — Junio- P
13 . . formacion en administrativos -
y Bienestar lenguajes : Capacidad Octubre Z
lengua extranjera. y Docentes <
Laboral Instalada 3
Incentivar la A
Gestidn del auto-capacitacion
Talento Humano | Auto-capacitaciony y formacién Funcionarios Recursos Marzo—
14 . L, . - L . .
y Bienestar Formacion continua | continua de los | administrativos Externos Diciembre
Laboral Servidores
Publicos.
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Linea Tematica

Actividad de
Capacitacion

incluyente
e innovadora

Objetivo

Facilitar la
integracion del
funcionario a la

Dirigido a

Fuente de
Financiacion

Fecha
Probable

cultura
Gestidn del organizacional y . .
., L. Funcionarios .
Talento Humano Induccion suministrar L . Capacidad Febrero-
15 . L . - administrativos s
y Bienestar Institucional informacion Instalada Diciembre
. y Docentes
Laboral necesaria para el
mejor
conocimiento de
la funcién publica
y la Universidad.
Promover y
fortalecer la
integracion del
funcionario a la
cultura
Gestidn del organizacional y . .
. ., Funcionarios .
Talento Humano Reinduccidn desarrollar en L . Capacidad Febrero -
16 . I X administrativos .
y Bienestar Institucional este el sentido del Instalada Noviembre
L y Docentes
Laboral servicio publico,
suministrandole
la informacion
necesaria para el
mejor
conocimiento.
Sensibilizar a los
., servidores
Gestion del - . - . . Recursos
Educacion Inclusiva | publicos, sobre la Funcionarios .
Talento Humano g, . . . Propios — Marzo-
17 . y Educacion igualdad de administrativos - -
y Bienestar - - Capacidad Septiembre
Diferencial derechos de la y Docentes
Laboral e Instalada
poblacion con
discapacidad
Fomentar el
Gestidn del . trabajo en equipo Recursos
Motivar a los ol . . .
Talento Humano - - y colaboracién en Funcionarios Propios - Febrero —
18 . equipos en tiempo . S : -
y Bienestar L un buen ambiente | administrativos Capacidad Septiembre
de crisis .
Laboral de trabajo a Instalada
distancia
Brindar espacios
i de reflexion
Gestion del . -Xion y . . Recursos
Relaciones fortalecimiento Funcionarios .
Talento Humano | . - L . Propios — Febrero -
19 . interpersonales en la | de las relaciones | administrativos
y Bienestar . - Recursos Octubre
nueva normalidad interpersonales, y Docentes
Laboral Externos
para la sana
convivencia.
Abordar la toma
., de decisiones
Gestidn del coMo Un proceso Recursos
Talento Humano | Toma de Decisiones . Funcionarios Propios — .
20 . . racional, para el e . Marzo-Julio
y Bienestar Efectivas administrativos Recursos
logro de los
Laboral " Externos
objetivos

institucionales.
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e innovadora
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Linea Tematica Actlvu.:lad'(fe Objetivo Dirigido a .Fuent:e de Fecha
Capacitacion Financiacion Probable
Socializar el
protocolo de
Bioseguridad de
Gestion del Protocolo de la Universidad Euncionarios
Talento Humano | Bioseguridad de la del Magdalena, T Recursos
21 . NS administrativos .
y Bienestar Universidad del para el retorno Propios
y Docentes
Laboral Magdalena gradual y
progresivo a las
actividades
presenciales
) . Proporcionar las
. Como gestionar -
Gestion del . herramientas Recursos
talento en épocas de - . . .
Talento Humano . . necesarias para el Funcionarios Propios — Febrero -
22 . confinamiento y alta - . T
y Bienestar - cambio de actitud | administrativos Recursos Octubre
ansiedad . :
Laboral e incentivar la Externos
mejora continua.
Socializar el
Reglamento de
Gestion del _R_eglamento d_e nglepe y _ _ Recursos
Higiene y Seguridad Seguridad Funcionarios .
Talento Humano . - L . Propios - Febrero -
23 . Industrial de la Industrial de la administrativos : .
y Bienestar L L Capacidad Abril
Universidad del Universidad del y Docentes
Laboral Instalada
Magdalena Magdalena, para
su
implementacion.
Socializar las
Gestidn del Comite Paritario de funciones del Funcionarios Recursos
24 Talento Humano | Seguridad y Salud Comité Paritario administrativos Propios - Febrero-
y Bienestar en el Trabajo de Seguridad y Docentes Capacidad Abril
Laboral COPASST Salud en el y Instalada
Trabajo
Gestion del "y SOCI_&|IZ&I’ las . . Recursos
Comité de funciones del Funcionarios .
Talento Humano . . o S . Propios - Febrero
25 . Convivencia comité de administrativos :
y Bienestar - . Capacidad Octubre
Laboral Convivencia y Docentes
Laboral Instalada
Laboral
Socializar la Capacidad
Gestidn del Normatividad Funcionarios P .
. . . S Instalada - Abril -
26 | Talento Humano | Riesgos Laborales | vigente aplicable | administrativos -
. . Recursos Septiembre
y Bienestar en materia de y Docentes
. Externos
Laboral riesgos laborales
Proporcionar las
Gestion del necesarzs para
Talento Humano | Manejo de Fondo de as p Funcionarios Recursos Agosto-
27 . creacion y - . .
y Bienestar Empleados < administrativos Propios Octubre
conformacion de
Laboral
Fondos de
Empleados.
Proporcionar
Gestidn del Herramientas . .
Funcionarios
Talento Humano . para la L . Recursos Marzo -
28 . Manejo de la voz L administrativos . -
y Bienestar Prevencion de Docentes Propios Junio
Laboral Enfermedades de y
laVoz
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Linea Tematica

Actividad de
Capacitacion

incluyente
e innovadora

Objetivo

Dirigido a
Proporcionar

estrategias que
permitan la

Fuente de
Financiacion

Fecha
Probable

Vigilancia Brindar -,
., L, O - prevencion de
Gestion del Epidemioldgica y Herramientas X
4 los desordenes
Talento Humano control del riesgo para la ; Recursos Marzo -
29 . L musculo- .
y Bienestar osteomuscular en Prevencion de " Propios Octubre
; esqueléticos
Laboral época de Enfermedades de -
. : relacionados
confinamiento la Voz .
con el trabajo
en
confinamiento
Actualizar a los
Servidores Funcionarios
., s . . Recursos
Gestion . Plblicos, sobre el | administrativos .
30 | Administrativa Contratacion régimen Docentes en Propios — Marzo -
. . y Puablica d . y . Recursos Septiembre
Financiera sancionatorio comision
. - . . Externos
tributario penal y | administrativa
disciplinario
Brindar
herramientas Funcionarios
Gestion basicas para la administrativos .
- . S Recurso Junio-
31 | Administrativay Funcion Pablica correcta y Docentes en -
. . L L Externos Septiembre
Financiera actuacion de los comision
Servidores administrativa
Publicos
lustrar sobre los
procesos a traves
Gestion de los cuales, el Recursos
o . Gestidn Financiera Estado disefa e Funcionarios Propios — Julio-
32 | Administrativa y - . L .
. . Pablica implementa administrativos Recursos Octubre
Financiera P
politicas de Externos
suministro de
bienes y servicios
Generar
conciencia sobre
la importancia de
clasificar, valorar
y asegurar los
activos de la
Gestion Sistema de Gestién entidad, . . .
33 | Administrativa de Seguridad de la rofundizando en Funcionarios Recursos Abril-
. . y g - P administrativos Propios Agosto
Financiera Informacion elementos que
permitan entender
la realidad frente
al proceso de
implementacion
SGSI enel
Estado
Desarrollar e Funcionarios
., . . e . Recursos
Gestion Procesos de impartir nuevas | administrativos Propios —
34 | Administrativa y formacion del metodologias y Docentes en Marzo- Julio
. . L Recursos
Financiera SECOP 11 sobre el uso del comision
Externos

SECOP 11

administrativa




Linea Tematica

Actividad de
Capacitacion

incluyente
e innovadora

Objetivo

Informar y
analizar los
aspectos claves
gue permitan
actualizarse en
seguridad social

Dirigido a

Fuente de
Financiacion

Fecha
Probable
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- (salud, pensién y Recursos
Gestion . . . . . .
S No6mina y Seguridad riesgos Funcionarios Propios - .
35 | Administrativa y - ; o . - Mayo- Julio
Fi . Social profesionales) y | administrativos Capacidad
inanciera :
en manejo de Instalada
némina,
brindando
herramientas para
liquidar los
diferentes
conceptos.
Actualizar a los
., Retencion en la servidores . . Recursos
Gestion - Funcionarios - .
- . fuente sobre Rentas publicos en L . Propios - Abril -
36 | Administrativa y . administrativos :
. . y Reformas materia de Capacidad Octubre
Financiera . . - y Docentes
Tributaria retencion y Instalada
reforma tributaria
Orientar sobre
L las politicas y Funcionarios
Normatividad, . normas e .
s Politicas y Normas . . administrativos .
Politica de - o anticorrupcion, Recursos Julio -
37 . Anticorrupcion Y . y Docentes en .
Integridad y Transparencia para cumplir con comision Externos Septiembre
Buen Gobierno P los objetivos de L .
. administrativa
transparencia de
la institucion.
Orientar sobre el
Normatividad, proceso de
38 Politica de Rendicién de rendicion de Funcionarios Capacidad Febrero -
Integridad y Cuentas cuentas como administrativos Instalada Agosto
Buen Gobierno mecanismo de
transparencia
Difundir las
normas
- Derechos T
Normatividad, disciplinarias y su . .
o Fundamentales y f Funcionarios .
Politica de - transcendencia T Capacidad Mayo -
3 Integridad Formacion ara la disciplina administrativos Instalada Septiembre
gricad y Ciudadana Derecho | P P y Docentes P
Buen Gobierno L y ética de los
Disciplinario .
Servidores
Publicos
Difundir las
herramientas
Normatividad, Sistema de necesarias €n Fuqc!onar!os
o < sistema de administrativos
Politica de Informacion y i Recursos . .
40 . - Informacion y y Docentes en Abril - Junio
Integridad y Gestion del Empleo - L Externos
Gestion del comision

Buen Gobierno

Publico SIGEP

Empleo Publico
SIGEP, para su
aplicacion

administrativa
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Linea Tematica

Normatividad,

Actividad de
Capacitacion

Gestion Documental

incluyente
e innovadora

Objetivo

Conocer la
importancia de

Dirigido a

Funcionarios

Fuente de
Financiacion

Fecha
Probable

a Polm_ca de y Proteccion de los documentos administrativos Capacidad ngo -
Integridad y generados y la Instalada Septiembre
. Datos g y Docentes
Buen Gobierno proteccion de
datos
Fortalecer los
Normatividad, conocimientos Funcionarios
Politica de Atencion y trato sobre las L . Recursos Marzo -
42 . ; . L administrativos
Integridad y digno al Ciudadano | responsabilidades Externos Octubre
. - y Docentes
Buen Gobierno de los servidores
Publicos.
Incentivar
. Politica de cambios
Normatividad, idad culturales y . .
Politica de Integridad y Buen aprobacion de la Funcionarios Capacidad Marzo -
43 . Gobierno de la g administrativos
Integridad y A politica de Instalada Octubre
. Universidad del . . y Docentes
Buen Gobierno integridad y
Magdalena Lo
principios de
buen gobierno
Socializar la
actualizacion de
Normatividad, Sistema de Gestion la politica de Funcionarios Capacidad
Politica de de la Seguridad y Seguridad y L . Instalada — Febrero -
44 . ! administrativos
Integridad y Salud en el Trabajo Salud en el Docentes Recursos Octubre
Buen Gobierno SG.SST Trabajo de la y Externos
Universidad del
Magdalena
Dar a conocer a
Normatividad, los funglpnarlos . .
. . la Politica de Funcionarios .
Politica de Politica de B L . Capacidad Febrero -
45 . s Sostenibilidad y | administrativos
Integridad y Sostenibilidad - Instalada Octubre
. ayudar a construir y Docentes
Buen Gobierno .
los desafios
globales
Garantizar
espacios de
debate y respeto a
las libertades de
conciencia,
Protocolo er?fég;?gg
Normatividad, Instltucmna_l,para la aprendizaje, . .
. Prevencion y . Loy Funcionarios .
Politica de - investigacion y L . Capacidad Febrero -
46 . Atencion de la SO administrativos
Integridad y aplicacion de Instalada Octubre

Buen Gobierno

Violencia Basada en
Género y Violencia
Sexual

conocimientos,
con una
promocion de los
valores por la
defensa de la
vida, la libertad y
la conciencia del
deber social

y Docentes




Actividad de

incluyente
e innovadora

Fuente de

Fecha

Linea Tematica Capacitacion Objetivo Dirigido a Financiacion Probable
Socializar el
Normatividad, Estatgto de Estatuto de . .
Politica de Propiedad Propiedad Fuqc!onar!os Capacidad Marzo -
47 . Intelectual de la administrativos .
Integridad y S Intelectual de la Instalada Noviembre
. Universidad del S y Docentes
Buen Gobierno Universidad del
Magdalena
Magdalena
Construir, revisar
y validar
preguntas de
CAPACITACION éogfﬁfa”;;sn
Formulacion y SABER PRO P 5 C
- L las caracteristicas Recursos Febrero -
48 | Evaluacion de (Construccion de Docentes . o
. fris de las pruebas Propios Diciembre
Competencias preguntas, andlisis
Saber Pro, como
de pruebas) X
insumo para ser
utilizado en las
asignaturas
CONVERGENCIA Utilizar
DE PROCESOS herramientas
Tecnologia de la ACADEMICOS colaborativas,
49 Informacion y CON MICROSOFT | como apoyo a la Docentes Capacidad Febrero -
las TEAMS productividad en Instalada Diciembre
comunicaciones | ( B-learning, Sway los grupos
para presentaciones academicos.
narrativas)
CONVERGENCIA Utilizar
DE PROCESOS herramientas
Tecnologia de la ACADEMICOS colaborativas,
50 Informacion y CON MICROSOFT | como apoyo a la Docentes Capacidad Febrero -
las TEAMS productividad en Instalada Diciembre
comunicaciones ( Asignacién de los grupos
actividades, Uso de académicos.
rubricas)
Impulsar el uso
de las BD
MANEJO DE bibliogréficas
Tecnologia de la | BASE DE DATOS | como fuente para
Informacion y ACADEMICAS localizar, Capacidad Febrero -
51 . - Docentes g
las (Descubridor seleccionar y Instalada Diciembre
comunicaciones Tayrona, Science analizar
Direct) informacién
cientificay

académica.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA
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Linea Tematica

Actividad de
Capacitacion

incluyente
e innovadora

Objetivo

Dirigido a

Fuente de

Financiacion

Fecha
Probable

Tecnologia de la Impulsar el uso
Informacion y de los gestores
las bibliograficos
comunicaciones como herramienta
para ordenar y
citar
GESTORES .
52 BIBLIOGRAFICOS | 2decuadamente Docentes Capacidad Febrero -
las publicaciones Instalada Diciembre
(Mendeley, Zotero)
y fuentes
bibliogréficas
utilizadas en las
actividades
investigativas y
académicas.
Difundir el uso de
la plataforma
UTILIZACION DE Blackboard Learn
como apoyo a las
LA actividades
Tecnologia de la PLATAFORMA académicas
. BLACKBOARD - :
Informacion y . . relacionadas con Capacidad Febrero -
53 (Como publicar L Docentes S
las . la publicacién del Instalada Diciembre
S materiales de .
comunicaciones - g material de
estudio, Como )
. . estudio y la
sistematizar las R
- automatizacion
evaluaciones)
de las
evaluaciones.
Difundir el uso de
la plataforma
UTILIZACION DE Blackboard Learn
como apoyo a las
Tecnologia de la LA actividades
Informacion y PLATAFORMA académicas Capacidad Febrero -
54 BLACKBOARD : Docentes g
las ) - relacionadas con Instalada Diciembre
S (Como asignar : S
comunicaciones . o la asignacién de
trabajos y verificar .
L trabajos a los
su autenticidad) -
estudiantes y la
verificacion de su
originalidad.
DISENO DE Organizar datos
. INFOGRAFIAS para gque adopten
Tecnologia de la - - . . .
< (Diferencia entre patrones visuales Funcionarios .
Informacion y - : L - Capacidad Febrero -
55 infografias y que sean Administrativos g
las o gy Instalada Diciembre
. estadisticas, y el uso facilmente y Docentes
comunicaciones .
de la plataforma perceptibles por
Canvas) los usuarios.
Fomentar el uso
VIDEOS de herramientas
Tecnologiade la | ANIMADOS ( Uso orientadas a
Informacion y de la Plataforma exponer ideas a Capacidad Febrero -
56 - . - Docentes g
las Powtoon y creacion | través de videos Instalada Diciembre
comunicaciones de contenidos animados o
animados) animaciones
digitales.




57

Linea Tematica

Tecnologia de la
Informacion y
las
comunicaciones

Actividad de
Capacitacion

Gamificacion en el
Aula (Uso de
Kahoot, Uso

Plickers)

incluyente
e innovadora

Objetivo

Fomentar en los

docentes el uso

de herramientas

disruptivas de

evaluacion

usando

gamificacion en
el aula.

Dirigido a

Docentes

Fuente de
Financiacion

Capacidad
Instalada

Fecha
Probable

Febrero -
Diciembre

58

Disciplinar

Anélisis Cualitativo
de Datos (Atlas TI)

Utilizar las
funciones del
software Atlas.ti
para realizar un
analisis
estadistico
completo dentro
de
investigaciones
de tipo
cualitativo.

Docentes

Recursos
Propios

Febrero -
Diciembre

59

Normatividad

Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Educacion
(Decreto 1330 de

2019)

Actualizar los
conocimientos
sobre la
legislacion
relacionada con
el servicio
educativo
(Registro
Calificado y otras
disposiciones).

Docentes

Recursos
Propios -
Recursos
Externos

Febrero -
Diciembre

60

Curriculoy
didactica

Créditos
Académicos

Motivar a los
docentes a la
reflexién sobre
los créditos
académicos y su
aplicacion en la
educacion
superior.

Docentes

Recursos
Propios -
Recursos
Externos

Febrero -
Diciembre

61

Curriculo y
didéctica

Resultados de
Aprendizaje
Esperados (RAE)

Orientar a los
docentes sobre la
coherencia entre
los resultados de
aprendizaje y el

curriculo
orientado por
competencias.

Docentes

Recursos
Propios -
Recursos
Externos

Febrero -
Diciembre
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62

Curriculoy
didactica

Estrategias de
Inclusion y Acceso
a la Informacién de

personas con

discapacidad

Conocer y aplicar
estrategias y
herramientas en
el aula de clase
para lograr la
integracion
educativa, social
y cultural de
estudiantes con
discapacidad.

Funcionarios
Administrativos
y Docentes

Recursos
Propios —
Recursos
Externos

Febrero -
Diciembre




Linea Tematica

Actividad de

incluyente
e innovadora

Objetivo

Dirigido a

Fuente de

Fecha
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Capacitacion

Financiacion

Probable

Tomar conciencia
Gestion del de la voz como . . Recursos
., . Funcionarios p
Talento Humano Conservacion y herramienta de AR Propios — Febrero -
63 . . - Administrativos - -
y Bienestar cuidado de la voz trabajo y ofrecer Capacidad Diciembre
. y Docentes
Laboral herramientas para Instalada
su cuidado
Motivar a los
Gestion del Alimentacion docentes a . . Recursos
mantener una Funcionarios .
Talento Humano Saludable y : o S Propios — Febrero —
64 . - 2 alimentacion Administrativos - O
y Bienestar Alimentacion e Capacidad Diciembre
- fisicay y Docentes
Laboral Emocional . Instalada
emocional
saludable
Tomar conciencia
Gestidn del de la voz como . . Recursos
., . Funcionarios -
Talento Humano Conservacion y herramienta de R Propios — Febrero -
65 . : .7, - Administrativos - g
y Bienestar cuidado de la vision | trabajo y ofrecer Capacidad Diciembre
. y Docentes
Laboral herramientas para Instalada
su cuidado




incluyente
e innovadora

—
6. PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presente Plan y al amparo del principio constitucional de economia, la
Universidad asignard los recursos financieros y no financieros (logistica, salones, equipos,
material impreso, entre otros), necesarios para llevarlo a cabo, en concordancia con la
formulacion del Plan de Accion para la vigencia 2021, donde se establecio el presupuesto para
su ejecucion, el cual sera imputado a los siguientes rubros presupuestales, los cuales pueden
variar dependiendo a las necesidades de la Institucion.

Rubro Presupuestal

Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

Fortalecimiento, actualizacién y cualificacion de la planta
docente

Los gastos de inscripcion, gastos de desplazamiento y viaticos seran asumidos por la
Universidad, imputados a los rubros anteriores.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA
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incluyente
e innovadora

r—
/. INSTITUCIONES DE APOYO

El Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados Administrativos y Docentes de la
Universidad del Magdalena vigencia 2021, empleard nuestro propio talento humano, con
profesionales de diferentes aéreas para realizar actividades educativas, se apoyara con las
diferentes dependencias, facultades y la Direccion de Desarrollo Curricular y de Docencia, para
que los docentes que brindan capacitaciones se tengan en cuenta como una actividad
complementaria.

Ademas, se cuenta con el apoyo de Instituciones Publicas y Privadas, con la que se desarrollan
conjuntamente capacitaciones en temas especificos atendiendo las necesidades de capacitacion,
entre las que se encuentran las siguientes entidades:

e Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e Contraloria General del Departamento del Magdalena

e Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP
e Instituto Nacional para Ciegos - INCI

e Instituto Nacional para Sordos - INSOR

e Consejo Nacional de Acreditacion - CNA




incluyente
e innovadora

|
8. MEDICION

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad del Magdalena y en el
entendido que la presentacion de los indicadores de gestion representa un insumo para la toma
de decisiones gerenciales, se adoptan los siguientes indicadores de gestion:

Cumplimiento = Capacitaciones Ejecutadas * 100 Cobertura = Total Funcionarios Asistentes * 100
Capacitaciones Programadas Total funcionarios
Ausentismo = Funcionarios no asistentes * 100

Total funcionarios

Con observancia de las necesidades institucionales, es preciso aclarar que los indicadores estan
en continuo mejoramiento y, por lo tanto, son susceptibles de ajustes, complementos o
replanteamientos a que haya lugar.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2021 UNIMAGDALENA




