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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N°¢ 021

“Por medio del cual se reglamenta el valor del derecho de Matricula de la Especializacién en Gestién Estratégica del Talento
Humano de la Universidad del Magdalena "

El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA" en ejercicio de sus funciones legales
y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad y el articulo 11 del Acuerdo
Superior N°029 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucion politica, las leyes y la
jurisprudencia reconoce “a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales”

Que mediante el Acuerdo Superior N° 29 de 2017 se establecieron los criterios para determinar el
valor de las matriculas de los programas de posgrados que oferte la Universidad del Magdalena,
teniendo en cuenta los siguientes limites:

Nivel del Programa Valor minimo en SMMLV Valor méximo en SMMLV
Especializacion 8 SMMLV 15 SMMLV
Especializacién Médicas, Clinicas
v Quinivgices 8 SMMLV 35 SMMLV
Maestrias de Profundizacion 8 SMMLV 15 SMMLV
Maestrias de Investigacion 8 SMMLV 20 SMMLV
Doctorado 12 SMMLV 35 SMMLV

Que el articulo segundo del Acuerdo Superior N° 29 de 2017, estableci¢ que el valor de los derechos
de matricula de los programas de postgrados se determinara a partir de un analisis de fijacion de
precio, gue tendra en cuenta por lo menos, algunos de los siguientes factores: a) Determinacion y
analisis de los costos fijos y variables. b) Identificacion y analisis del mercado. c) Determinacion y
analisis de la demanda. d) Analisis de la competencia. ) Definicion de punto de equilibrioc y margen
de utilidad deseado. f) Identificacién de valores agregados.

Que el articulo 11 del mencionado Acuerdo, faculté al Rector para determinar el valor de los derechos
de matricula de los programas de postgrado, teniendo en cuenta los criterios y limites establecidos
en los articulos seguido y tercero del mismo Acuerdo.

Que mediante la Resolucion Rectoral N° 445 de 18 de julio de 2018, se determinaron los valores de
los derechos de matricula de los programas de postgrado ofertados por la Universidad

Que mediante Acuerdo Académico N° 032 del 23 de julio de 2019, el Consejo Academico aprobo la
creacion del Programa Académico de Especializacién en Gestign Estratégica del Talento Humano,
adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas.

Que, mediante resolucion N° 015524 del 18 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional otorg6 el registro calificado por el término de siete (7) afios al Programa académico de la
Especializacion en Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que mediante Acta N°017 del 13 de diciembre de 2018 el Consejo de Facultad de Ciencias
Empresariales estudio y aprob6 la propuesta de establecer el valor de la Especializacion en Gestién
Estrategica del Talento Humano en ocho (8) SMMLV.

Que la Universidad asumiendo su verdadero compromisc con la sociedad y con criterios de
racionalidad econdomica debe establecer costos de matricula que garanticen el acceso a los
programas de posgrados al mayor nimero de personas, teniendo en cuenta las restricciones
presupuestales institucionales, asi como también la crisis econdmica que atraviesa el pais como
consecuencia del COVID- 19.
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Que, se hace necesario establecer el costo de la matricula de la Especializacion en Gestion
Estratégica del Talento Humano, como estrategia de posicionamiento a nivel regional y con el fin de
facilitar el acceso de los estudiantes a los posgrados ofertados en el &rea de Ciencias Empresariales
y Econdmicas por esta Casa de Estudio.

Que, en consecuencia, de lo anterior, se reglamentara el valor de la Especializacion en Gestion
Estratégica del Talento Humano, conforme al analisis de los costos del mercado realizado de las
maestrias en el area de Ciencias Empresariales y Econdmicas ofertada por Universidades
consolidadas en la Regién Caribe.

Que en mérito a lo anterior:;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Establecer el valor del derecho de matricula de la Especializacion en Gestion

Estratégica del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas de la
siguiente manera:

VALOR DE LOS
CODIGO SNIES PROGRAMA DERECHOS DE
MATRICULA EN (SMMLV)

108740 Especializacion en Gestion Estratégica del 8 SMMLV (Por semestre)

Talento Humano.

El anterior valor incluye todo costo académico, administrativo, derechos de seguro y carné estudiantil,
que deba sufragar el estudiante.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web institucional
www.unimagdalena.edu.co.

ARTICULO TERCERQO: Lo dispuesto en el presente acto administrativo, producira efectos a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Marta D.T.C. e H., a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2021
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Revisé: Edgar Fuendes Blanco — Asesor de despacho Rectorfa
Proyectt: Maria AcaMa — Asesora Juridica Externa.
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