OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

5 E
Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica
- % de
No Actividades Meta Responsable OBSERVACIONES
Avance
1 Componente:|Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Subcomponente|Politica de Administracion de Riesgos

Revisar la Politica de administracién de riesgo, para
determinar si se requiere la realizacién de ajustes

Acta de comité proceso evaluacion

Oficina de Control

Acceso a Informacion Publica y en el Sistema de Gestion
Integral COGUI

Interno

1.1.1 [teniendo en cuenta la Metodologia para la gestion del . . 100%
. ., . . independiente. Interno
riesgo de corrupcion establecida mediante decreto 124
del 26 de enero de 2016 del DAFP.
. . . L. . - . - Oficina de Control
1.1.2 |Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo Politica actualizada y socializada Intlzlr:z e tontro NA
2 Subcomponente|Construccidon del Mapa de Riesgos de Corrupcién
1.2.1 Consolidar el mapa de riesgos institucional que incluya los |Mapa de Riesgo consolidado en el Formato |Oficina de Control 100
"7 |riesgos de corrupcién Institucional Interno :
3 Subcomponente|Consulta y divulgacion
. . o . Se encuentra publicado en los link:
Publicar el mapa de riesgos institucional que incluya los . ) ) . ) .
Hiesaos de corruncidn en el sitio web de Transparencia Oficina de Control http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemi
1.3.1 & P P ¥ Mapa de Riesgo publicado Iciha de Lontro 100% |d=131&func=select&id=136

http://cogui.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&

id=148&Itemid=485

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

" % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
4 Subcomponente|Monitoreo y revision
Revisar el mapa de riesgos de los procesos incluyendo Seguimiento y monitoreo a través de
1.4.1 |riesgos de corrupcidn para verificar la gestion del riesgo y |formato institucional a corte de abril, agosto [Lideres de Procesos 100%
la efectividad de los controles y diciembre.
5 Subcomponente|Seguimiento
Informes de seguimiento al mapa de riesgos
. . . o publicados en el sitio web Transparencia 'y o . L . ,
15.1 Realizar seguimiento al mapa de riesgos institucional que Acceso a Informacién piblica en el formato Oficina de Control 100% Se realizo seguimiento a aquellos mapas de riesgos por proceso que a través de su
. . . . . o . . . . .
incluya los riesgos de corrupcién institucional a corte de abril, agosto y Interno cronograma establecieron acciones para ejecutar en el primer cuatrimestre
diciembre
2 Componente:|Estrategia de Racionalizacion de Tramites
Nombre del tramite, proceso o Tipo de L .
o P . P o Accion Especifica /[Descripcidn de la Mejora
procedimiento racionalizacion
En todos aquellos
procedimientos en
los que los i i
Inclusién del servicio i jadanos /o :inra Ro.;arno Mad:lra
- u . . Ly, . . ., .
21 |Pacos por todo concento Tecnolégica de pago electrénico a Usuarios delZan Gzzgl)esponsa € . Se esta tramitando la suscripcidn del Convenio para la implementacion del Botén
) gosp P gica. través de la . . PSE con el Banco de Occidente
h ) efectuar un pago, Vicerrectoria
erramienta PSE. éstos se podran Administrativa
llevar a cabo a través
del servicio PSE.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

“ Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

" % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
ETFra ROSario Iviadera
Reyes (Responsable
Certificados de la General)
Secretaria General y | V|c¢.er|.'ect0|_r|a
Generacion de del Grupo de Administrativa L L - ) .
, L. . - Secretaria General Se cuenta con dos cotizaciones para la adquisicién de certificados de firma digital.
. . Tecnoldgicay documento Admisiones, Registro - . ., . .
2.2 |Certificados digitales . .. - Grupo de Gestidn 20% |Se encuentra gestionando la programacién de visita con las firmas para efectuar
Normativa. electrénico con valor |y Control ..
. L. Documental validacion técnica.
probatorio. Académico, - Grupo de Admisiones
generados Registro y Control
electréonicamente.  |Académico
- Grupo de Servicios
TocnanlAgicac
Intercambio de Informacion (Cadenas de Tramites - Ventanillas Unicas)
Eira Rosario Madera
Uso dela
L, Reyes (Responsable
verificacion
) T General)
biométrica en casos |_yjicerrectoria
o en los que el in ;
Uso de verificacion . q . Administrativa ., . - .
. . . . , . L peticionario no - Secretaria General Se establecio el procedimiento para acceder a este servicio provisto por la
Cotejo de identidad a partir de Tecnoldgicay biométrica en los = . i . . .,
23 . . cuente con su - Grupo de Gestidn 10% [Registraduria Nacional del Estado Civil. Se encuentra en proceso de estructuracion
huella dactilar Normativa. casos en los que sea . . . ] .
i documento de Documental el convenio requerido por la Registraduria para tal fin.
requerida i
a identidad. Validar |- Grupo de Admisiones,
identidad en Registro y Control
. Académico
ventanillas de .
., - Grupo de Servicios
atencion. .
Tecnoldgicos
3 Componente:|Rendicion de Cuentas
1 Subcomponente|Informacion de calidad y en lenguaje comprensible

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 “La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

institucionales.

(Facebook, twitter).

Comunicaciones

establecidos

oriay.
Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica
. % de
No Actividades Meta Responsable OBSERVACIONES
Avance
Publicar los planes institucionales al 2016: Plan de Accién, [Documentos publicados en el sitio web )
. L. L. . L. Oficina Asesora de
3.1.1 |Plan de Compras y Plan Anticorrupcién y de Atencion al Transparencia y Acceso a Informacién Planeacion 100%
Ciudadano. Publica.
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2015: Documentos publicados en el sitio web
L. L. . L. Oficina Asesora de
3.1.2 |Informe de Gestidn e Informe de Evaluacion del Plan de  [Transparencia y Acceso a Informacién Planeacion 100%
Accion. Publica.
. L, . Documento socializado a través de los L No se alcanzo a divulgar a traves del banner de la pagina web insitucional los
Divulgar la publicacién de los planes e informes e Direccion de .
3.13 canales institucionales: banner y redes 67% |planes e informes, por lo tanto no se alcanzo la meta dentro de los plazos

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

ejes misionales de academia, investigacidn y extension.

Desde el Campus al Aire (emisiones).

Comunicaciones

[w [P
Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica
" % de
No Actividades Meta Responsable OBSERVACIONES
Avance
Divulgar y socializar las actividades de Rendicién de Publicacién en los medios locales de avisos y Direccién d
3.1.4 |Cuentas para motivar la participacién de la comunidad en |noticias: periddicos, redes sociales, pagina |recc|9n ,e 100%
. Comunicaciones
general. web, boletines de prensa.
Publicar en lenguaje claro para toda la comunidad . . .
. . . . UniNotas publicado quincenalmente Direccion de
3.1.5 |universitaria las principales actividades del acontecer .. . . o 100%
S (ediciones impresas y publicadas en la web). |Comunicaciones
institucional.
Divulgar a la comunidad universitaria y a la ciudadania las . .
o . o Transmision semanal del Programa radial Direccion de
3.1.6 |principales actividades del acontecer institucional y los 100%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

No

Actividades

Meta

Responsable

% de
Avance

OBSERVACIONES

Actualizar contenido del sitio web institucional Sitio web actualizado de acuerdo con los
"Transparencia y Acceso a Informacién Publica". requerimientos de Ley.

- Direccién de Talento
Humano

- Secretaria General

- Direccién Financiera

- Vicerrectoria
Administrativa

- Vicerrectoria de
Investigacion

- Oficina de Control
Interno Disciplinario

- Oficina de Control
Interno

- Oficina Asesora
Juridica

- Oficina Asesora de
Planeacion

- Grupo de Gestion
Documental

- Grupo de Contratacién
- Grupo de Admisiones,
Registro y Control
Académico

- Grupo de Gestion de la
Calidad

66%

Se encontra en mora de publicacidn, debido a retrasos en la consolidacion y/o
aprovacion de la documentacion los siguientes informes:

- Comportamiento de la cartera segundo semestre 2015

- Inventario Documental

- Informacion Contractual

- Normograma

Las Oficinas responsables estan realizando la gestion requerida para cumplir con el
requerimiento

Subcomponente|Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones

3.2.1

Consultar a grupos de interés acerca de los temas
relevantes para la rendicion de cuentas.

Relacion de los temas relevantes para la
Rendicion de Cuentas priorizados en la
consulta a los grupos de interés publicado
en el link de Rendicion de Cuentas del Portal

Institucional.

Oficina Asesora de
Planeacion

100%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

" % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
. L, Programacion de las actividades de
Elaborar el cronograma institucional de Rendicion de . . . Oficina Asesora de
3.2.2 rendicién de cuentas publicado en el sitio B 100%
Cuentas. . Planeacion
web de la actividad.
3 Subcomponente|incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticion de cuentas
Publicar el informe de las respuestas dadas a los Informes publicados en el sitio web - Oficina Asesora de
3.3.1 |ciudadanos que participan con inquietudes y/o preguntas |Transparencia y Acceso a la Informacion Planeacién NA
en las actividades de Rendicion de Cuentas. Publica. - Decanos
. . s L, Empleados publicos administrativos del nivel
Capacitar a los servidores publicos en Rendicién de L , Direccion de Talento
3.3.2 directivo, asesor vy lideres de grupo 16%
Cuentas . L, Humano
capacitados en Rendicién de Cuentas.
4 Subcomponente|Evaluacidn y retroalimentacion a la gestion institucional
3.4.1 Elaborar informe de resultados de las actividades de Informe publicado en sitio web Rendicidén de |Oficina Asesora de .
*7" |Rendicién de cuentas. Cuentas. Planeacién
Elaborar informes de cada una de las actividades de Informes publicados en sitio web Rendicién | Oﬁcmé Asesora de
3.4.2 . . N Planeacion NA
Rendicion de Cuentas realizadas en la Institucion. de Cuentas.
- Decanos
. . L, Cubrimiento periodistico de las actividades
Socializar resultados de las actividades de Rendicion de , P . Direccion de
3.4.3 (fotografia, redes sociales, notas o NA
Cuentas. . Comunicaciones
periodisticas).

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

% de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
4 Componente:|Atencidn al Ciudadano
1 Subcomponente|Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico
Creacion de un grupo interno responsable de la atenciény Direccion de Talento
41.1 . . Grupo creado NA
servicio al ciudadano. Humano
2 Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencién
No se ha actualizado la guia, debido a que se esta a la espera del proceso de
. , L . , . . G de Gestid revision de los documentos del SGC a la luz de los cambio incorporados por la
4.2.1 |Ajustar y adoptar una Guia de Atencion al Ciudadano. Guia actualizada y publicada. rupo de Hestion 0% . . P P
Documental Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015. No se alcanzo la meta dentro del plazo
establecido

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

ciudadanos.

servidores publicos frente a los derechos de los

al ciudadano.

Humano

.. % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
. L 3 L, . Actividades de socializacion realizadas Grupo de Gestién
4.2.2 |Publicar y socializar la guia de atencidén al ciudadano. . .. . . P NA
(registro fotografico y asistencia). Documental
o s - - Vicerrectoria Se recibio propuesta de firma especializada en este tipo de actividades la cual se
4.2.3 |Sefializacion de espacios fisicos y de oficinas. Campus sefializado. L . 0% prop . . P ) P
Administrativa encuentra en estudio para su implementacion.
3 Subcomponente|Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en temas de atencidn o . .
. . o Empleados administrativos capacitados que

al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los N L . Direccién de Talento

43.1 se desempeiien en actividades de atencidn 10%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

Reclamos y Sugerencias.

Sistema de Gestion Integral COGUI.

Calidad

" % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
Divulgar mediante folletos digitales acerca de la cultura .
.. . . - . L . Grupo de Gestién
4.3.2 |del servicio a través de medios electrdnicos a los Folletos digitales disefiados y divulgados. bocumental NA
servidores publicos.
4 Subcomponente|Normativo y procedimental
4.4.1 Capacitar a los servidores publicos en tramite de Empleados publicos administrativos Direccion de Talento NA
"7 |peticiones. capacitados. Humano
Incorporar mecanismos para el tramite de denuncias en el . . .
. ., . . Procedimiento actualizado y publicado en el (Grupo de Gestién de la
4.4.2 |Procedimiento para la atencion de Percepciones, Quejas, NA

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co

“La autonomia yla excelencia siempre lo primero” reriooo 2012 - 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

las PQR que presentan los usuarios.

Administrador del
Sistema PQR

% de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
5 Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano
Actualizar el procedimiento GD-P08 Procedimiento para la
actualizacién de informacion y grupos de interés de . . i6 I
45.1 . v grup . . ., Procedimiento actualizado. Grl,.IpO de Gestion de la NA
acuerdo con las necesidades en materia Anticorrupcién y Calidad
de Atencidn al Ciudadano.
Profesional
Medir trimestralmente la oportunidad en la atencion de . . E ializad
45.2 P Informe del Sistema PQR (trimestral). specializado 100%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

" % de
No Actividades Meta Responsable ° OBSERVACIONES
Avance
5 Componente:|Transparencia y Acceso a la Informacion
1 Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Activa
Inventario de datos
abiertos publicado en
. . . el portal de Indicador: Grupo de Gestién

5.1.1 |Elaborar un inventario de datos abiertos. P . . . up : NA
Transparencia y Listado publicado.  |Documental
Acceso ala
Informacion.
Directorio de
contratistas y de Indicador:
proveedores de la Directorios de

. . . . institucion publicado |contratistas y de ..

5.1.2 [Publicar el directorio de contratistas. s P ¥ Grupo de Contratacion NA
en la pagina de proveedores con
Transparencia y periodicidad
Acceso ala semestral.
Informacion.
Matriz de bienes

. Y Indicador:
servicios de la .
L, . Publicacion de la
. . . L, . Institucion publicada . . L . L,
Matriz de bienes y servicios de la Institucidn publicada en . matriz de bienesy ., Se encuentra en proceso de consolidacion de la informacion y se espera su
5.1.3 .. . ., en la pagina de .. Grupo de Contratacion 0% L
la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacion. . servicios con una publicacion el 20 de mayo
Transparencia y L
periodicidad
Acceso ala
L, mensual.

Informacidn.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

salarial.

en el sitio web de
Transparenciay
Acceso a Informacién
Publica.

Numero de
empleados
vinculados.

Humano

% de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
Plan Anual de
Vacantes publicado en
el sitio weFE) Indicador: Direccion de Talent
5.1.4 |Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes. . Documento reccion de Talento NA
Transparenciay . Humano
., |publicado.
Acceso a Informacién
Publica.
Plan Anual de
Capacitacion
uEIicado en el sitio Indicador: Direccion de Talent
5.1.5 |Publicar Plan Anual de Capacitacion. P . Documento reccion de falento NA
web Transparencia y i Humano
) publicado.
Acceso a Informacidn
Publica.
Directorio de
L, Indicador:
Informacién de i .
. . Numero Perfiles y
. . . ., . servidores publicos y .
Actualizar el Directorio de Informacién de servidores . Rangos salariales de )
. . empleados publicado Direccion de Talento
5.1.6 |publicos y empleados que contenga perfiles y escala los empleados/ NA

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Pagina 13 de 17



OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016
Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo

Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

Servicio al Ciudadano (derechos de peticién).

informacién
publicados.

Informes publicados.

Documental

% de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
- Grupo de Admisiones,

Datos abiertos Indicador: Registro y Control

5.1.7 |Publicacién de informacion en formato de datos abiertos. [publicados en el Portal |Archivos de datos  |Académico NA
Web. abiertos publicados. |- Grupo de Gestion

Documental.
Portal web ajustado a
los requerimientos . ) .
L . Indicador: Vicerrectoria
5.1.8 |Implementar un nuevo Portal Web Institucional. normativos y a las . . NA
. Nuevo portal Web. |Administrativa
necesidades
institucionales.
2 Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Pasiva
. . . . ., Informes trimestrales
Publicar el informe de solicitudes de informacion o .
. . . . de solicitudes de Indicador: Grupo de Gestion
5.2.1 [siguiendo los lineamientos del Programa Nacional de NA

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

UNIMAGDALENA

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

" % de
No Actividades Meta Responsable ) OBSERVACIONES
Avance
Derechos pecuniarios
ue cumplen con el
d o P . Indicador:
principio de gratuidad: o, L . .
Resolucién de ) ) La resolucion se encuentra publicada en el link:
. . L, 1. No cobrar costos L, Vicerrectoria . . . . . .
5.2.2 [Publicar los derechos pecuniarios de la Institucién. n publicaciéon de los . . 100% |http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemi
adicionales a los de Administrativa e .
., derechos d=131&func=fileinfo&id=358
reproduccion L
) ecuniarios.
2. Cobros ajustados al :
mercado.
Consolidar y publicar en la Web las solicitudes de Informe de solicitudes . Grupo interno
. e - , . ., . |Indicador: responsable de la
5.2.3 |informacidn publica recibidas a través de los canales de  [de informacién publica . - - NA
i6n institucional blicad Informe publicado. |atencién y servicio al
atencidn institucionales. publicado. ciudadano.
3 Subcomponente|Elaboracién de Instrumentos de Gestidn de la Informacién
Documento en hoja de
calculo publicado en el Grupo interno
L, . . ., sitio web Indicador: responsable de la
5.3.1 |Actualizacidon del Registro de activos de Informacidn. . . . P ) . NA
Transparencia y Registro actualizado. |atencion y servicio al
acceso a informacién ciudadano.
publica.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

. % de
No Actividades Meta Responsable ° OBSERVACIONES
Avance
Acto administrativo de
adopciony Grupo interno
532 Esquema de publicacién de informacién (adopcidn y actualizacién del Indicador: responsable de la «
7 lactualizacién mediante acto administrativo). esquema de Acto administrativo. |atenciény servicio al
publicacién de ciudadano.
informacion.
Documento en hoja de
calculo publicado en el . . - N
Lo ., . ., . . . El indice se encuentra actualizado. Y para facilitar la actualizacion se esta
Indice de Informacidn Clasificada y Reservada (adopcion y [sitio web Indicador: Grupo de Gestion L . . .
5.3.3 ., . . . . L . 100% |disefiando un procedimiento que pueda ser aplicado por todas las dependencias y
actualizacién mediante acto administrativo). Transparencia 'y Indice actualizado. |Documental L .
. L, llevar a cabo esta actividad de forma proactiva.
acceso a informacion
publica.
5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica
Informes de
551 Informe de solicitudes de acceso a informacidn de solicitudes de acceso a|Indicador: Grupo de Gestion -
"' |acuerdo con los requerimientos de Ley. informacion Informe publicado. |Documental
publicado.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

.l ’ Fecha de Corte del Informe: 30 de Abril de 2016

Fechas de Seguimiento: Del 9 al 12 de Mayo
Fecha de Publicacion del Plan: 1 de Abril de 2016 en el portal Web de Transparencia y acceso a Informacién Publica

%d
No Actividades Meta Responsable o de OBSERVACIONES
Avance

A Adicionales

Empleados Publicos Administrativos y Direccién de Tal

. . . ireccion de Talento
A1M1 Trabajadores Oficiales que participan en las Humano NA
actividades de socializacidn.

Divulgacién y Socializacién del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno a la comunidad universitaria.

- Direccién de Talento
Folletos digitales disefiados y divulgados a la |Humano

A1M2 . . . . NA
comunidad universitaria. - Oficina Asesora de
Planeacion
TOTALES 1714%
R Itados del S imient OBSERVACIONES GENERALES
esulitaaos del seguimiento . .
g Oficina de Control Interno

Puntajes Base de Evaluacion para el Periodo
Actividades Establecidas en el Plan AEP 50 De las cincuenta (50) actividades establecidas en el Plan, veinticinco (25) aplican para este seguimiento. De estas

. . . ultimas quince (15) lograron ejecutarse en un 100%. De las diez (10) restantes, ocho (8) alcanzaron hasta un 66%
Actividades que Aplican para este Seguimiento AAS 25 de ejecucion y sus fechas de terminacidn van hasta el mes de diciembre de 2016, por lo tanto solo dos (2) no
Actividades Cumplidas en 100% AC 15 lograron ejecuctarse dentro de los plazos establecidos, y una de estas obtuvo un avance del 67%.

C % o Se espera por parte del responsables de las actividades, la gestion necesaria que permitan su cumplimiento, y con
AVANCE DEL PLAN (3 °avance/AEP) 34% ello alcanzar el objetivo del presente plan, y es que através del desarrollo de la actividades se logre favorecer la
transparencia de la gestion institucional y las buenas relaciones entre la administracion y los ciudadanos.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (AC/AAS) ZONA MEDIA 60%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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