OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

LY Fechas de:  Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)

Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
1 Componente:|Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Subcomponente|Politica de Administracidn de Riesgos

Realizar capacitacion o mesas de trabajo sobre la politica
111 de administracion de riesgos de la Universidad y de los Registro de asistencia a capacitacién y/o Oficina Asesora de Planeacion ‘0
"7 |mecanismos de implementacidn, ejecucidn, control y mesas de trabajo. Grupo de Gestion de la Calidad |

actualizacion.

Informe de estado de ejecuciény

- . ., L . L L Se publico informacion a corte de diciembre de 2019, en el mes de enero. El informe a corte de
Verificar la actualizacién e implementacion de la politica y [mecanismos de aplicacidn de la politica de

1.1.2 . ., , . . . -, . Oficina de Control Interno 100% abril se publica en el mes de mayo en cumplimiento a los plazos establecidos por la funcion
su ejecucion a través de mecanismos efectivos. administracién de riesgos a corte de enero, tblica
abril, agosto y diciembre. P
2 Subcomponente|Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Actualizar a través de mesas de trabajo el mapa de . .,
. ) L Mapa de Riesgos de corrupcién por .,
1.2.1 |riesgos por procesos teniendo en cuenta la politica de . ., Lideres de Procesos 100%
L . . . . ] procesos actualizado en ISOlucién.
administracion de riesgos establecida por la Universidad.
Asesorar a los equipos de trabajo de los proceso que
1.2.2 [soliciten acompafiamiento en la actualizacién y mejora de |Registro de asesorias realizadas.
los mapas de riesgos por proceso.

Grupo de Gestion de la Calidad

. . 100%
Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion
.2.3 |Actualizar el mapa de riesgos institucional. Mapa de Riesgos Actualizado. 100%
1.2.3 P g P g Grupo de Gestion de la Calidad i

3 Subcomponente|Consulta y divulgacién

Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas o »
Oficina Asesora de Planeacion

3. i i i6 ica, i i . 100%
1.3.1 \(/:vgzljl;e Transparencia y acceso a informacién publica,y |Mapa de Riesgos Publicado Grupo de Gestion de la Calidad %

4 Subcomponente|Monitoreo y revisidn

Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la Monitoreo y revision a corte de abril, agosto| .
14.1 L. . L .. Lideres de Procesos 100%
gestion del riesgo y la efectividad de los controles. y diciembre

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad

controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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5 Subcomponente|Seguimiento

. ., . . Informes de seguimiento al mapa de riesgos
Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora llevadasa |, ... . .
) . institucional a corte de abril, agosto y
cabo por los procesos que alimentan el mapa de riesgos . ] n .
151 | .. L, . diciembre publicados en sitio web Oficina de Control Interno NA
institucional y solicitar publicacién del seguimiento al . .
Transparencia y Acceso a Informacion

mapa de riesgos institucional en sitio web. S
publica institucional.

2 Componente:|Estrategia de Racionalizacion de Tramites
Nombre del tramite, proceso o Tipo de L .
. P . 2 . Accién Especifica /|Descripcion de la Mejora
procedimiento racionalizacion
Certificados Se cred un servicio web nuevo para integrar firmas digitales con ADMISIONES y GEDOCO, en el
. . . Generacién de generados momento nos encontramos en fase de pruebas con ADMISIONES por falta de implementacion
Certificados Digitales y Solicitud de - . Secretaria General; Direccién i - L ) L
. - Tecnoldgicay documento electréonicamente y o ) en el Area, y GEDOCO esta en pre-produccion esperando a la adquisicion de la firma digital del
2.1 |duplicado de diploma de manera . L, . Administrativa - Grupo de 65% . o ) i . .
L Normativa electrénico con valor |[tramites de la . s jefe de la Oficina de Contratacion y notificarlos al usuario(contratistas).
digital. . . Servicios Tecnolégicos
probatorio. Secretaria General
via online. A traves del Siguiente link se accede al servicio, http://gedoco.unimagdalena.edu.co/, se agrego
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una unveraaad
controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe

30/04/2020
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No

Actividades

Meta

Responsable

% de Avance

OBSERVACIONES

2.2

Pagos de créditos educativos.

Tecnoldgica.

Pago de cuotas de
crédito educativo a
través del Botdn de
Pagos Seguros en
Linea (PSE), con
Tarjetas de Crédito
(TC) o Tarjeta Débito
(TD) o a través de
agilizador de pagos.

“Para el pago a
través del botdn
PSE, el estudiante
podrd realizar éste,
en linea sin
necesidad de
imprimir recibos ni
desplazarse al
banco.

*Para el pago a
través de Tarjetas de
Crédito o Débito, el
estudiante debera
entregar en las
oficinas de
Tesoreria, de
facturacion, crédito
y cartera, en cajeros
del Banco de
Occidente o en
agilizador, la factura
con codigo de barra
para su lecturay
cancelacién.

*Para el pago en
efectivo en
agilizadores

hancarine dohaord

Vicerrectoria Administrativa
Direccion Financiera

Grupo de Cartera

Direccion Administrativa
Grupo de Servicios
Tecnoldgicos

60%

Una vez culminado la fase de definicion de los requerimientos técnicos y funcionales del
proyecto, se procedid a desarrollar el botdn PSE. Actualmente se esta en la etapa de pruebay

validacion de funcionalidades.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Ahorro de Espacio,
Implementar plataforma para la Generacién de Material y recursos, |vicerrectoria Administrativa
elaboracién de las Certificaciones L. Ahorro de tiempo ), |Grupo de Servicios
. Tecnolégicay documento o
2.3 |Contractuales requeridas por los . , . Menos costes y Tecnoldgicos NA
] . Normativa. electrénico con valor . - -
contratistas adscritos a la batori Mejora de |a Oficina Asesora Juridica
. . robatorio. o ;
Universidad del Magdalena. P Sostenibilidad Grupo de Contratacion
Ambiental.
Uso de la
verificacion . e . . . . ..
biométri Se cuenta con identificacion biometrica para acceso de los estudiantes a los servicios de :
iométrica en casos . - . .
| | -Ingreso al campus mediante el modulo de acceso principal de la universidad.
e enlos que e ireccié ini i -
Uso de verificacién peticio:ario o SD|rec<;|or’1 Ade|n|s;crat|va -Entrega de almuerzos y refrigerios
R - S ecretaria Genera . e
24 Identificacidon biométrica en Tecnolégicay biométrica en los ; G de Gestién D tal 0% -Prestamo de Libros en la Biblioteca.
. L . cuente con su rupo de Gestidon Documenta b .
espacios institucionales. Normativa. casos en los que sea . . -Edificio Docente
i documento de Grupo de Admisiones, Registro . . . . . .
requerida. identidad y Control Académico. -Instalacion de puntos de identificacion biometrica en la nueva entrada (porton entrada al barrio
R Santa ana)
Validar identidad en i . . S
tanillas d -Acceso a algunas areas del nuevo edificio de bienestar universitario.
ventanillas de
atencion.
3 Componente:|Rendicion de Cuentas
1 Subcomponente|Informacién de calidad y en lenguaje comprensible
Publicar los planes institucionales al 2020: Plan de Accidn, |Documentos publicados en el sitio web S tra los d ¢ blicad | siti bT 2 v A Inf o,
. . ) ., - » e encuentra los documentos publicados en el sitio web Transparencia y Acceso a Informacidn
3.1.1 |Plan de Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno Transparencia y Acceso a Informacion Oficina Asesora de Planeacidn 100% piblica P P 4
. Ublica.
(PAAC). Publica.
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2019:  [Documento publicado en el sitio web
3.1.2 |Informe de Gestidn e Informe de Evaluacién del Plan de [Transparencia y Acceso a Informacion Oficina Asesora de Planeacion 100%
Accion. Publica.
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una unveraaad
controlinterno@unimagdalena.edu.co incluyente e innovadora
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o i Los links (de los planes) proporcionados por la Oficina Asesora de Planeacion, fueron divulgados
Documentos socializado a través de los . . . . L
. L, L , . dentro del plazo establecido, eligiendo como canal a la red social twitter (por la audiencia que se
Divulgar la publicacion de los Planes e Informes canales institucionales: Banner en pagina o o , . .
3.1.3 L L . Direccién de Comunicaciones 100% requeria para los temas): https://twitter.com/Unimagdalena/status/1227362646925758466
Institucionales. principal y Redes Sociales (Facebook, . .
. https://twitter.com/Unimagdalena/status/1225907573766922240
Twitter, Instagram). . .
https://twitter.com/Unimagdalena/status/1225555936015720448

Publicacién en los medios locales para cada

actividad de: avisos y noticias sobre la

actividad. Boletines de prensa para L o En este cuatrimestre solo se ha llevado a cabo una Rendicién de Cuentas, correspondiente a la
o ., Direccion de Comunicaciones 100% ., , . . . L.

periddicos, elaboracion de notas Faculta de Ingenieria, por lo cual es la Unica que ha sido divulgada / socializada.

periodisticas para radio, manejo en redes

sociales, pagina web.

Divulgar y socializar las actividades de Rendicién de
3.1.4 |Cuentas para motivar la participacion de la comunidad en
general.

Boletin electrdnico de lectura, publicado
semanalmente (envio masivo correo 0%
electrénico y publicado en la web).

El Boletin Electronico de Lectura se encuentra en reestructuracién, por lo cual, en este periodo
no se ha realizado su publicacién.

Publicar en lenguaje claro para toda la comunidad

3.1.5 |universitaria las principales actividades del acontecer Direccién de Comunicaciones
institucional. A raiz del aislamiento preventivo obligatorio decretado por el COVID19, se disminuyé el flujo de
Boletin audiovisual Unimagdalena Today o las actividades noticiosas de la Institucién, por lo cual se dificulté la realizacion diaria de los
publicado diariamente. Boletines Audiovisuales y no se logré alcanzar la meta proyectada.
https://www.youtube.com/results?search_query=unimagdalena
Transmisidon semanal del Programa radial 100% El Programa Desde El Campus Al Aire, se desarrolla diariamente, de lunes a sddado de 7:00 a.m.
Desde el Campus al Aire (emisiones). a 8:00 a.m. a través de la emisora institucional Unimagdalena Radio.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221

controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES

Divulgar las principales actividades del acontecer

3.1.6 |institucional y los ejes misionales de academia, Direccién de Comunicaciones
investigacion y extension. Boletin interno de lectura publicado Se ha avanzado en el uso del Boletin Interno de Lectura, el cual es un nuevo producto generado
ocasionalmente (envio masivo correo 159% con el fin de mantener una comunicacion directa con la comunidad académica y administrativa
electronico institucional) de la institucidn, sobre temas de su interés.

Direccion de Talento Humano,
Secretaria General, Direccion
Financiera, Vicerrectoria
Administrativa; Vicerrectoria de
Investigacidn, Oficina de
Control Interno Disciplinario,
Actualizar contenido del sitio web institucional Sitio web actualizado de acuerdo con los Oficina de Control Interno,

3.1.7 . . T . - - - 85%
"Transparencia y acceso a informacion publica". requerimientos de Ley Oficina Asesora Juridica, Oficina .

Asesora de Planeacion.

Grupo de Gestion Documental,
Grupo de Contratacion, Grupo
de Admisiones, Registro y
Control Académico, Grupo de
Gestién de la Calidad.

2 Subcomponente|Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

L L Programacion de las actividades de
Elaborar la estrategia institucional de Rendicion de . . . . B . . . . . o .
3.2.1 rendicidn de cuentas publicado en el sitio  |Oficina Asesora de Planeacion 100% Estrategia publicada en el link de Rendicion de Cuentas de la seccidn Mi Universidad.

Cuentas.

web de la actividad.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad
controlinterno@unimagdalena.edu.co incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Sy Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
. . L Numero de ejercicios de rendicién de En el marco de la situacion de emergencia del COVID-19 se socializaron las medidas adoptadas
Realizar actividades de rendicidn de cuentas para toda la . . B , . . c .
3.2.2 . . L cuentas y actividades en el marco de la Oficina Asesora de Planeacion 100% via streaming por las redes sociales institucionales en 4 sesiones: 14, 20, 24 y 26 de marzo
comunidad universitaria, por parte del Rector. o K . .
estrategia "El Rector nos cuenta". (https://www.youtube.com/user/unimagdalenatv/videos)
Realizar actividades de rendicién de cuentas por grupos
de interés liderados por los vicerrectores de la institucién.
e Vicerrectoria de investigacion con profesores y
estudiantes miembros de grupos de investigacion. Numero de ejercicios de rendicién de ) )
3.23 . . P Vicerrectorias 0%
e Vicerrectoria académica con profesores de planta, cuentas.
catedraticos y ocasionales.
e Vicerrectoria de extension a la comunidad externa,
sector productivo y sector publico.
3.2.4 Realizar actividades de rendicién de cuentas por Numero de ejercicios de rendicién de b 100% La Facultad de Ingenieria adelantd su ejercicio rendicién de cuenta 2018-2019 el dia 22 de
L ecanos
facultades. cuentas. . febrero del 2020.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad

+ incluyente e innovadora
PERIODO 201 020
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Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
3 Subcomponente|Responsabilidad (incentivos y evaluacidn).
Informes publicados en el sitio web Este indicador depende de la realizacién de los ejercicios de rendicidn de cuentas. A la fecha

Informes publicados en el sitio web Transparencia . L, Oficina Asesora de Planeacién ., , L ,
3.3.1 P o P y Transparencia y Acceso a la Informacién ) ! 0% solamente la Facultad de Ingenieria adelanto su ejercicio 2018-2019 el dia 22 de febrero pero
Acceso a la Informacidn Publica. Vicerrectores y Decanos

Publica. no ha publicado su informe ni la informacién relativa a la actividad
Capacitar a los servidores publicos en Rendicién de Empleados publicos administrativos del L o .
3.3.2 . - . Direccion de Talento Humano 0% Capacitaciones programadas para el mes julio de 2020.
Cuentas. nivel Directivo y Asesor capacitados.

Este indicador depende de la realizacidn de los ejercicios de rendicidn de cuentas. A la fecha

Elaborar informes de las actividades de Rendicién de Informes publicado en sitio web Rendicidon |Oficina A: de PI i6 o, , . |
3.3.3 . L, P ,'Cma sesora de Flaneacion, 0% solamente la Facultad de Ingenieria adelanto su ejercicio 2018-2019 el dia 22 de febrero pero
Cuentas realizadas en la Institucién. de Cuentas. Vicerrectores y Decanos . . o ., ) .
no ha publicado su informe ni la informacion relativa a la actividad
Elaborar el informe de la estrategia de Rendiciéon de Informes publicado en sitio web Rendiciéon - B
3.34 o Oficina Asesora de Planeacién NA
Cuentas institucional. de Cuentas
4 Componente:|Atencién al Ciudadano
1 Subcomponente|Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico.
Formular la politica de atencién al ciudadano de la Oficina Asesora de Planeacién

N . . Se inicid la revision de la notarmatividad en articulacion con Grupo de Gestiéon Documental.
Institucidn, en la que se asignen funciones y Grupo de Gestion de la Calidad

4.1.1 - . Politica aprobada y socializada . 0% Debido a la contingencia ha sido imposible coordinar el trabajo asi que se ha aplazado la
responsabilidades a las dependencias encargadas de cada Secretaria General - Grupo de . o o
continuacién de la actividad

grupo de interés de la Universidad. Gestiéon Documental

Habilitar un espacio fisico de atencion al ciudadano con el
propdsito de centralizar la informacion de tramites y . . . . Direcciéon Administrativa La pagina web cuenta con un punto de atencion al ciudadano, no se ha definido la habilitacion
4.1.2 L. , . . , |Espacio habilitado y en funcionamiento i 0% . . . . . o .
servicios, asi como las solicitudes de los grupos de interés Secretaria General de este espacio entre las partes interesadas (Secretaria General y la Direccion Administrativa).

de la Institucién.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad
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2 Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencién.

Revisar y ajustar la documentacién y normativa interna » »

. . . L. . . Oficina Asesora de Planeacion -
4.2.1 |asociada con Atencidn al Ciudadano acorde con los Documentacion actualizada y socializada. o, A NA
. R . ., K Grupo de Gestion de la Calidad
lineamientos de la politica de atencién al ciudadano.

Habilitar los servicios del Centro de Relevo (MINTIC) para Direccién Admini i Elaboracidn de diagndstico para definir los equipos que se cotizaran para realizar el tramite de
. . .z .2 . -1 Ireccion ministrativa - Z Y4
4.2.2 |[facilitar la comunicacion de las personas sordas en puntos |Puntos de atencion al usuario habilitados. 0% & P quipos q P

., . . . Grupo de Gestion Documental. compra con la Direccién Administrativa.
de atencion al usuario de la Universidad.
Redisefiar el buzdén de atencidn al ciudadano para facilitar 3 » .
L, . o Buzdén de atencion al ciudadano Oficina Asesora de Planeacién -
4.2.3 |la gestidn y trazabilidad de los requerimientos de los . o, A 0%
. implementado. Grupo de Gestion de la Calidad
ciudadanos.
Dotar el campus de sefalizacion inclusiva de emergencia Direccién Administrativa
que oriente sobre rutas de evacuacién, salidas de . o, Direccién de Talento Humano-
424 . . Porcentaje de sefializacién del campus . 0%
emergencias, puntos de encuentro y otros; teniendo en Grupo de Seguridad y Salud en
cuenta que deben permitir que las personas con algin el Trabajo
3 Subcomponente|Talento Humano

Capacitar a los servidores publicos en temas de atencién y . . .
. . . Empleados administrativos capacitados que
trato digno al ciudadano, cultura del servicio y

43.1 . . . se desempefien en actividades de atencidn [Direccién de Talento Humano 0% Capacitaciones programadas para el mes mayo de 2020.
responsabilidad de los servidores publicos frente a los

al ciudadano.
derechos de los ciudadanos. u
Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del
4.3.2 |servicio a través de medios electrdnicos a los servidores |Folletos digitales disefiados y divulgados Direccién de Talento Humano 150% Divulgaciones: 02/02/2020, 05/03/2020 y 10/03/2020

publicos.

Elaborar el Plan de Capacitacion que incluya tematicas

. o . . |Plan Institucional de Capacitacion y/o
inherentes a la atencién al ciudadano, cultura de servicio . . L .
433 . L. . L Entrenamiento en el Puesto de Trabajo de |Direccién de Talento Humano 100% Plan elaborado y publicado.
al ciudadano, ética y valores del servidor publico, y . . .
Empleados Pubicos Administrativos.

rendicién de cuentas.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad
controlinterno@unimagdalena.edu.co incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Elaborar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar . o .
434 . . Plan de Bienestar del Talento Humano. Direccién de Talento Humano 100% Plan elaborado y publicado.
Social y de Incentivos.
Se adelantd la suscripcidn en 3 etapas, en 2 de las etapas se lograron un avance significativo con
. . la suscripcidn de 25 acuerdos con directivos de los 57 que deben suscribirlos.
Porcentaje de empleados de libre ) ) . B L L
. o . Sin embargo, por la contingencia no se logroé la suscripcidn de los directivos faltantes
nombramiento y remocion, de nivel 44% Adici | ¢ ir4 el lant iento de | . | lal q
& ; o L, . icionalmente, se requerira el replanteamiento de las acciones, el cronograma y el alcance de
Evaluar el desempefio de empleados de libre directivo, con acuerdos de gestién suscritos. ) ” q P i ; ! & Y
nombramiento y remocién, de nivel directivo, a partir de las mismas teniendo en cuenta los compromisos asumidos desde el 14 de marzo que se
4.3.5 L, ., L Oficina Asesora de Planeacién : :
la suscripcion de acuerdos de gestion y el seguimiento de suspendieron las clases presenciales.
los mismos.
Porcentaje de cumplimiento de los . L
! ”p 0% Esta actividad depende de la suscripcidon de los acuerdos
Acuerdos de gestidn evaluados.
4 Subcomponente|Normativo y procedimental
Capacitar a los servidores publicos en tramite de Empleados publicos administrativos L L .
44.1 .. . Direccién de Talento Humano 0% Capacitaciones programadas para el mes junio de 2020.
peticiones. capacitados.
Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con . L,
) ., Informe del Sistema de Atencidn al Oficina Asesora de Planeacién -
4.4.2 |respecto a la oportunidad en la atencidon de las PQR que . . o, } 100%
. ciudadanoy PQR (trimestral). Grupo de Gestion de la Calidad
presentan los usuarios.
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una nivereaae
controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

[ Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
' Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES

Actualmente no se solicita ningin documento precontractual en fisico para los procesos de Ordenes de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion Nivel Central, con la puesta en marcha de la Plataforma de Informacion
GEDOCO todos los documentos precontractuales se ingresan digitalmente disminuyendo en un porcentaje alto la
cantidad de folios, desde el 1 de noviembre de 2019 al 1 Trimestre de 2020 se han reducido 17123 documentos en
total por todas las contrataciones de Ordenes de Prestacidn de servicio Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que se
realizardn en dichas fechas. http://gedoco.unimagdalena.edu.co *Reduccién de documentos precontractuales
solicitados en fisico que ahora se solicitan en digital por medio de la plataforma de GEDOCO: 1. Formato Hoja de Vida
de la Funcion Publica (SIGEP)

2. Titulo de educacién basica o Educacion Técnica, tecnoldgica o Superior

3. Certificado médico preocupacional del proponente de conformidad con la Ley.

4. Tarjeta Profesional del Proponente.

5. Para los Profesionales, Tecndlogos y Técnicos de la rama de la Salud y Afines, debera adicionar la Resolucion de la

Reducir el nimero de documentos Secretaria de Salud 6 RETHUS.
precontractuales solicitados en fisico a los 225% 6. Para los Profesionales en Derecho Certificado de Antecentes Disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura
contratistas (nUmero de folios eliminados) 7. Para los Profesionales en Derecho el Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional.

8. Copia del RUT del proponente cuya actividad esté relacionada con el objeto a contratar
9. Copia de la Cédula de Ciudadania del proponente

10. Situacién Militar Definida o Copia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
11. Certificado de afiliacién de Pension

12. Certificado de afiliacion a Salud

13. Certificado de La Procuraduria

14. Certificado de La Contraloria

Minimizar la cantidad de documentos impresos 15. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
solicitados a los contratistas (Prestacion de Servicios 16. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas
. L. L. 17. Formato de Declaracién Juramentada y Autorizacién manejo de Datos (CO-F-039)
4.4.3 |Profesionales y de Apoyo a la Gestion) durante el proceso Grupo de Contratacién

tractual tractual | fin de d 18. Formato de Declaracidn de Inhabilidades e Incompatibilidades (CO-F-040)
precontractual y contractual, con el fin de dar

cumplimiento a la ley antitramites.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe 30/04/2020

Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)

Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Con la puesta en marcha de la plataforma de Informacién GEDOCO la disminucién de los documentos
precontractuales solicitados en fisico y que ahora se solicitan de forma digital y que dichos documentos reposaban
en la carpeta contractual asciende a un nimero de 18 Documentos dependiendo de cada requerimiento (hombre,
mujer, profesional en dreas de la salud, profesional en Derecho 1. Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
(SIGEP) 2. Titulo de educacion basica o Educacion Técnica, tecnoldgica o Superior. 3. Certificado médico
preocupacional del proponente de conformidad con la Ley. 4. Tarjeta Profesional del Proponente. 5. Para los
Disminuir nimeros de folios en la carpeta Profesionales, Tecndlogos y Técnicos de la rama de la Salud y Afines, debera adicionar la Resolucion de la Secretaria
contractual evitando desgastes de Salud 6 RETHUS. 6. Para los Profesionales en Derecho Certificado de Antecentes Disciplinarios del Consejo Superior
. . | tratist 120% de la Judicatura. 7. Para los Profesionales en Derecho el Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional. 8. Copia del
Innecesarios, para el con r? Ista como Para 1 RUT del proponente cuya actividad esté relacionada con el objeto a contratar. 9. Copia de la Cédula de Ciudadania del
el personal contratante (numero de folios proponente. 10. Situacién Militar Definida o Copia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afios). 11. Certificado
eliminados). de afiliacién de Pensién. 12. Certificado de afiliacion a Salud. 13. Certificado de La Procuraduria. 14. Certificado de La
Contraloria. 15. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales. 16. Certificado del Registro
Nacional de Medidas Correctivas. 17. Formato de Declaracion Juramentada y Autorizacién manejo de Datos (CO-F-
039). 18. Formato de Declaracién de Inhabilidades e Incompatibilidades (CO-F-040). Documentos precontractuales
que se remplazan en fisico en la carpeta contractual por 1 solo Documento que genera la plataforma que es el
Formato de verificacién y aprobacion documental generado por la plataforma de Informacién GEDOCO y de ahi en
adelante los documentos contractuales de cada proceso.
Implementar plataforma para la elaboracion y solicitud de L, . .
P . .p p. ] . Y Reduccidn del tiempo del tramite de las y
4.4.4 |las certificaciones de experiencia que requieren los e , Grupo de Contratacién NA
. certificaciones (dias).
contratistas.
- . - . - Se viene avanzando en la estructuracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
Habilitar una herramienta tecnoldgica para evaluar la Herramienta web habilitada para la . B N . ]
44,5 L . L L L Oficina Asesora de Planeacion 0% en el Disefio de la Bodega de Datos Unimagdalena. Se espera que esta herramienta web quede
suscripcién y seguimiento de los acuerdos de gestion. formulacién y seguimiento de los acuerdos. .
articulada a estos procesos.
Identificar y priorizar la racionalizacion de tramites a o, o, - Oficina Asesora de Planeacion - )
4.4.6 . Diagnéstico de priorizacion de tramites. -, A 0% No hay avance en este cuatrimestre.
estudiantes y docentes. Grupo de Gestion de Calidad.
Publicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del . . Oficina Asesora de Planeacion - Se encuentran publicados los 9 con los que se inicid el afio pues no ha sido posible avanzar en la
4.4.7 Tramites publicados en la plataforma SUIT. o, A 75% ., . . . .
DAFP. Grupo de Gestidn de Calidad. gestidn de los 3 trdmites que se esperaba publicar en el primer cuatrimestre.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
5 Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano.
Realizar periddicamente la medicion de percepcion de los
ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la Informe de Revisién por la Alta Direccidn Oficing A de I » Informe publicado
. . . .. ape . ICIna Asesora de Planeacion - . . . . . .
4.5.1 |oferta institucional y el servicio recibido, e informar los ublicado P Grupo de Gestion de la Calidad 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=
resultados al nivel directivo con el fin de identificar P ' select&id=67
oportunidades y acciones de mejora.
5 Componente:|Transparencia y Acceso a la Informacion
1 Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Activa
Directorio de
empleados publicos y
. . . . trabajadores oficiales |Indicador:
Actualizar el Directorio de empleados publicos y _J " o, . . . .
5.1.1 . - publicado en el sitio  |Documento Direccién de Talento Humano 100% Directorio actualizado y publicado.
trabajadores oficiales. . A
web de Transparencia |publicado
y Acceso a
Informacion Publica.
Informacion de perfil Informacion
5.1.2 |Publicar perfil de funcionarios principales. de funcionarios blicad Direccién de Talento Humano 100% Los perfiles se encuentran actualizados en la pagina web Institucional
ublicada.
principales. P
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una nivereaae
controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Actualmente se realiza proceso de actualizacion del Directorio de Contratistas en la plataforma
. . de la Funcién Publica, se viene adelantando el proceso ya que para el dia 17 de Enero de 2020
Directorio de . L
tratist q hasta las primeras semanas del mes de Febrero la plataforma del SIGEP presento desconexion
contratistas y de s . . L
y Directorios de del portal institucional donde estaban realizando migracién del Centro de Datos e
proveedores de la . . (. . -
s, . contratistas y de infraestructura tecnoldgica de la entidad al nuevo proveedor de este servicio, por ende las
. . . . institucion publicado , . . ) . .
5.1.3 |Publicar el directorio de contratistas. la p4eina d proveedores con Grupo de Contratacién 50% revisiones de las hojas de vida y validaciones que se deben realizar en el proceso precontractual
en la pagina de , . . .
T Pag . periodicidad no se logro realizar y en este lapso de tiempo es donde mas se adelantaron procesos de
ransparencia L . o . ;
P y mensual. contratacién y posterior a esto no permite ingresar el registro del contrato si no se encuentra
Acceso a la . . . . . . L
Inf ., aprobada la hoja de vida para que pueda registrarse Activo en el Directorio de la Funcién
nformacion. L . ) . .
Publica. Se viene adelantando el proceso y a la fecha se evidencia un registro del 50% de los
contratistas.
Plan Anual de
Vacantes publicado
. . en el sitio web Documento . .
5.1.4 |Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes. . . Direccién de Talento Humano. 100% Documento actualizado y publicado.
Transparencia y publicado.
Acceso a Informacion
Publica.
Plan Anual de
. . . Capacitacion
Publicar el Plan Anual de Capacitacion y Sistema de ) P y, Documentos o, .
5.1.5 , . . . Sistema de Estimulos ] Direccion de Talento Humano. 100% Documentos publicados
Estimulos: Programa de Bienestar Social y de Incentivos. L. publicado.
en pagina web
Transparencia.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

UNIMAGDALENA

Al Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Escala Salarial
publicada en sitio web
5.1.6 |Publicar Escala salarial empleados publicos. de Transparencia y Documento Direcci6n de Talento Humano. NA
Acceso a Informacion |publicado
Publica.
Normatividad vigente -
Leyes, Decretos,
ordenanzas,
circulares, estatutos |Publicacién del
Actualizar periédicamente las normas entre otros normograma - . Desde la Oficina Asesora Juridica se han actualizado la normatividad vigente, incluyendo los
51.7 |. ... . . . Oficina Asesora Juridica. 30% . R . . . .
institucionales(Normograma). debidamente actualizado con nuevos acuerdos superiores y academicos correspondiente al primer cuatrimestre del afio.
actualizados y periodicidad anual.
publicados en la
pagina web de la
Universidad.
Publicar los boletines “Brujula Unimagdalena: Datos e . .
Indicadores que Orientan Nuestro Rumbo” para socializar Boleiclnes digitales Numero de Se publicaron:
. . e publicados en el . - » , . , .
5.1.8 |ante la comunidad los estudios estadisticos y de R boletines Oficina Asesora de Planeacion. 100% Boletin Brujula No. 24 Programa de Antropologia en cifras
indicadores, que sustentan la planeaciony portal |nstc|tuuonal ¥ publicados. Boletin Brujula No. 25 Asi Va E IPlan De Gobierno_3afios
direccionamiento estratégico de la institucién. redes sociales.
Documento ) i n .
. . Presupuesto Publicado con V|_cerr<.e’ctor.|a Ad@mstratwa; Presupuesto General 2020 - Acuerdo Superior 018 de 2019, se encuentra publicado en la pagina
5.1.9 |Actualizary publicar Presupuesto General. o Direccidn Financiera - Grupo de 100% . . R
aprobado. periodicidad de Transparencia y acceso a informacién Publica.
Anual. Presupuesto.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Ejecuciones
Presupuestales de
ingresos y gastos Documento
i i . . | . . . Vicerrectoria Administrativa; . . | . . Lori .
5.1.10 Actualizar y publicar Ejecuciones presupuestales de trimestrales publicado [Publicado con Direccién Financiera - Grupo de 100% Las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos correspondientes al primer trimestre de
"7 lingresos y egresos. en el sitio web periodicidad Presupuesto 2020 se encuentran publicadas en la pagina de transparencia y acceso a informacién publica.
Transparencia 'y Trimestral. '
Acceso a Informacion
Publica.
Balance General,
Estado de Situacion
. R Documento . ., . .
Financiera, Estado publicad Vicerrectoria Administrativa; Mediante la resolucién No 079 del 30 de marzo del 2020 la Contaduria General de la Nacién
. . . . ublicado con , ., . . .
5.1.11 |Actualizar y publicar Estados Financieros. Flujo Efectivo, Estados o Direccidn Financiera - Grupo de 0% prorrogd la Presentacidn de los informes financieros y contables de los meses de enero,
. periodicidad L
de Cambios en el Contabilidad. febrero y marzo del 2020.
. . mensual.
Patrimonio, Notas
Estados Financieros .
Numero de créditos  [Documento ) s Administrati
5.1.12 Actualizar y publicar Informe del Comportamiento de la  |otorgados en el afio, [Publicado con \I;{cerr(t:-'ctol:rfa A r_mmst(;atlva,d L El informe de cartera correspondiente a la vigencia 2019 se encuentra publicado en la pagina de
Jd. Ireccion rinanciera - Grupo de () . . . R
Cartera. montos financiados y |periodicidad Cartera P transparencia y acceso a informacién Publica.
recaudo. Anual.
Gobierno en Linea -
Relacién de Demandas . . o . .
. Se han enviado los informes de defensa judicial en las fechas establecidas. En este link se
. . . . que cusan contra la Numero de informes . . S .
5.1.13 Publicar el informe de Defensa Judicial que contiene las Uni idad publicad lidad . Lurfdi ok encuentra publicado el informe de defensa judicial, el cual se encuentra actualizado.
1. . . niversidad publicado |consolidados icina Asesora Juridica. % . . ) ] . .
demandas contra la Universidad. . P . y http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=
en el Sitio web de publicados. .
. select&id=152
Transparencia
(informe trimestral).

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de Enero de 2020 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Inventario de datos - . .. . R
. . Sitio web Transparencia Numeral 11 Instrumentos de gestion de la informacién publica 11.6
e ., . L abiertos publicado en .
Identificacidn, preparacion y divulgacion de datos | portal d Secretaria G G d Datos Abiertos
. . . el portal de . . - . .
5.1.14 |abiertos asociados a las dependencias y procesos de la P . Listado publicado. ecrt.e’ana eneral-Brupo de 100% https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
s Transparencia y Gestion Documental. . . . . . .
Institucion. http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=
Acceso a la .
L. select&id=84
Informacion.
N ., . Orden y/o contratos . . .
Publicar informacion sobre contratos que se realicen a ) Con respecto al desarrollo de esta meta, se encuentra publicado en el link de transparencia de la
, . - . . publicados en la Orden y/o contratos . . . .
través de convocatorias publicas, publicacidn de avisos (eina d blicad Universidad del Magdalena 8.1. Publicacion de contratos el link
. . , . ., agina de ublicados , . . . . .
5.1.15 |de convocatorias privadas, asi como la informacién _T_ 8 . P odicidad Grupo Interno de Contratacién 100% (http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informeA_guess.aspx#dialogMensaje) de SIA
. . . , ransparencia eriodicida o N -
correspondiente a la ejecucion de los contratos a través A P | ¥ P | OBSERVA de la Auditoria General, donde la Institucidn carga a diario los contratos o Ordenes
cceso ala mensual. , o
de la plataforma SIA OBSERVA. .. qgue cumplan con el proceso contractual segun el estatuto Contractual de la institucional.
Informacién.
3 Subcomponente|Elaboracién de Instrumentos de Gestidn de la Informacidn.
o . . . indice de Informacién . - . _ ) ) .
Actualizacién del Indice de Informacién Clasificada y o . . Grupo de Gestién Documental En conjunto con la Oficina Asesora Juridica se definira el mecanismo que permita actualizar el
5.3.1 Clasificada y Listado publicado L L 0% i . L -
Reservada. Oficina Asesora Juridica indice de informacién clasificada y reservada.
Reservada.
Tablas de Retencidn
Documental
L . ublicadas en el portal[Documento Secretaria G -G d .
5.3.2 |Actualizacién de las Tablas de Retencion Documental. P . P . ecrglar|a enerai-Brupo ae 0% No hay avance en este cuatrimestre.
de Transparencia y publicado. Gestion Documental
Acceso a la
Informacion.
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una unveraaad
controlinterno@unimagdalena.edu.co + incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2020 Seguimiento Del 5 al 15 de Mayo de 2019
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2020)
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5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

Informes trimestral de

Informe de solicitudes de acceso a informacidn que solicitudes de acceso a . . B Esta actividad esta en un 50%, a la espera del envio por parte del Grupo de Gestidon documental
5.5.1 . . . Informe publicado  |Oficina Asesora de Planeacion. 0% o : .
contenga de acuerdo con los requerimientos de Ley. informacion de las solicitudes que se reciben por la ventanilla.
publicado.

A Adicionales

Formular una Estrategia de Participacion para los grupos . - , . Oficina Asesora de Planeacion - Se adelanta la revision de la normatividad, otras entidades y normatividad interna aplicable. Asi
Al . , . . Estrategia definida (guia publicada). o, - 0% ] . o . . . L

de interés de la Universidad. Grupo de Gestion de Calidad mismo, identificacion de la informacidn espacios participacion

Socializar la Politica de Integridad y Buen Gobierno a la Empleados Publicos Administrativos y Oficina A: de P i6

ializ iti i u i

A2 . . . & y Trabajadores Oficiales participantes de las ,'Cma,‘, sesora de Flaneacion 4% Capacitacion realizada el 10/03/2020: Asistieron 12 funcionarios.

comunidad universitaria. . e Direccion de Talento Humano
actividades de socializacién.

- . S o Se viene dinamizado un espacio denominado Consejo Directivo o Mesa Transversal para el Buen
Habilitar espacios de participacién para la responsabilidad . L, . . . . ] .
. . ., Nuevos espacios de participacion Secretaria General Gobierno Unimagdalena, donde el cuerpo directivo de la universidad analiza diferentes
A3 |compartida de los directivos en la gestion como N . ., 0% L. o ] .,
. . . habilitados. Oficina Asesora de Planeacion. problematicas y asume responsabilidades y compromisos para aportar a la solucién. Se han
estrategia de transparencia y buen gobierno.

desarrollado sesiones presenciales y virtuales.
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OBSERVACIONES GENERALES
Oficina de Control Interno

Resultados del Seguimiento

Puntajes Base de Evaluacion para el Periodo

ACTIVIDADES Establecidas en el Plan AEP 67 De las 70 Acciones establecidas, 4 superaron el 100% de ejecucion, 30 se encuentran en un 100%, 6 No Aplican para este periodo,
- 9 se encuentran entre un 4% y un 99% dentro de los plazos de ejecucién, y 21 con un 0% de ejecucion encontrandose dentro de

METAS Establecidas en el Plan MEP 71 . ., .

los plazos de ejecucidn establecidos.
METAS que Aplican para este Seguimiento MAS 65 La Metas 1y 2 de la Actividad 4.4.3, son las mismas, debido a que buscan el mismo fin, reducir el numero de documentos que se
METAS Cumplidas en 100% o Mas MC 33 deben aportar por los contratistas de forma fisica y que por lo tanto va a llevar a una reduccién en los documentos que se

- - evidenciaran en las carpetas fisicas de los archivos de gestion de cada dependencia ordenador. Por lo que se recomienda al

METAS Vencidas y No Cumplidas MVNC 2

momento de redactar metas que estas no sean redundantes.

AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP) 64% Hay que resaltar que los ejercicios de rendicidn de cuentas "El Rector nos Cuentas", se han llevado a cabo via streaming por las
redes sociales institucionales, debido a la emergencia del COVID-19.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS) ZONA BAJA 51%
Avance de la Metas
m>a100%
NA para Periodo |GGG © m 100%

0% N 21
Del%al9% N 1

De 80% a 99%

w
[
€ De 20%239% W 1 m De 60% a 79%
>
<
g Ded0%ason . 2 B De 40% a 59%
®

De 60% a79% [N 3
De 80% a 99% | 2

De 20% a 39%

100% | 30 m De 1% a 19%
>a100% [ 4 0%
0 5 10 15 20 25 30 35

B NA para Periodo
N° de Metas
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% de Avance OBSERVACIONES
METAS Cumplidas en 100% o Mas METAS Vencidas y No Cumplidas Resultados Cuatrimestrales del PLAN
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