OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de: Corte del Informe 2021/04/30 Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021
Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)
Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
1 Componente:|Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Subcomponente|Politica de Administracidn de Riesgos
Realizar capacitaciéon o mesas de trabajo sobre la politica de ;)Incma /.-\'sesora de Las jornadas se realizaron:
1.1.1 |administracidn de riesgos de la Universidad y de los mecanismos de Registro de asistencia a capacitacion Gfun::j:z;estién dela 100% 26 de enero de 2021
implementacidn, ejecucion, control y actualizacion. Calidad 27 de enero de 2021
. N L, " . -, Informe de estado de ejecuciony
Verificar la actualizacidén e implementacién de la politica y su ejecucion a . L, L. Oficina de Control . .
1.1.2 , . . mecanismos de aplicacion de la politica de 100% Se presento informe en el mes de enero de 2021, el del mes de abril se presenta en mayo
través de mecanismos efectivos o o, . Interno
administracion de riesgos a corte de enero,
2 Subcomponente|Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
. . . " . ,, De los 21 procesos del sistema de gestion, un proceso no reporto la actualizaciéon del mapa de
Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en cuenta la politica|Mapa de Riesgos de corrupcion por i . D .
1.2.1 L L ) . . . ) ., Lideres de Procesos 95% riesgos de corrupcion sin razones expuestas. Por lo tanto, para el proceso de Apoyo Tecnologico
de administracion de riesgos establecida por la Universidad. procesos actualizado en ISOlucidn. . . , .
TIC se siguen manteniendo los riesgos actualizados en el 2020.
Grupo de Gestion de la
122 Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica de Mapa de Riesgos de corrupcion institucional |calidad o http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=s
=" |administracién de riesgos establecida por la Universidad actualizado Oficina de Control elect&id=136
Interno
3 Subcomponente|Consulta y divulgaciéon
Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de ;)lncma /'-\’sesora * Se encuentra
1.3.1 . P g. ., . pag Mapa de Riesgos Publicado. aneacion ) 100% publicadohttp://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=13
Transparencia y acceso a informacién publica, y COGUI Grupo de Gestion de la o .
alidad 1&func=fileinfo&id=1032
4 Subcomponente|Monitoreo y revisidn
Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la gestion del riesgo y [Monitoreo y revisidn a corte de abril, agosto | . Los lideres de procesos, presentan avances de ejecucidn de acciones para seguimientos
14.1 , L. Lideres de Procesos 0% X
la efectividad de los controles. y diciembre cuatrimestrales
5 Subcomponente|Seguimiento
Evaluar la ejecucién de las acciones de mejora establecidas en los mapas |Informes de seguimiento al mapa de riesgos Oficina de Control
1.5.1 (de riesgos por procesos e institucional y solicitar publicacién de resultados |institucional a corte de abril, agosto y Intlzlr:i ¢ tontro NA
en pagina web diciembre publicados en sitio web

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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No

Actividades

Meta

Responsable

% de Avance

OBSERVACIONES

Componente:

Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Nombre del trdmite, proceso o procedimiento

Tipo de
racionalizacion

Accion Especifica /

Descripcion de la Mejora

2.1

Certificados Digitales y Solicitud de duplicado de
diploma de manera digital

Tecnoldgica y
Normativa

Generacion de
documento
electrdnico con valor
probatorio.

Certificados generados
electronicamente y tramites
de la Secretaria General via
online.

Secretaria General;

Direccién Administrativa

Grupo de Servicios
Tecnoldgicos

87%

1. Se desarroll6 el Modulo para Firma de Documentos Generales, dentro este, se encuentran tres (3) sub-
madulos que son: Repositorios, Autorizaciones y Firmantes. Se avanzé 100%.

2. Se espera la correccidn por parte del CIDS (Centro de Ingenieria y Desarrollo de Software) del servicio de
integracion del sistema de PSE para la identificacion de los pagos realizados de los servicios ofrecidos por
la oficina de Secretaria General.

3. Se cred un servicio web nuevo para integrar firmas digitales con el Grupo de Admisiones Registro y
Control Academico y el GEDOCO (Sistema de Informacidn para la Carga De Documentos Precontractuales
de Contratistas y Docentes Catedraticos), en el momento nos encontramos en fase de pruebas con el
grupo de Admisiones Registro y Control Académico, por falta de implementacién en el Area y GEDOCO
estda en pre-produccién esperando a la adquisicidn de la firma digital del jefe de la Oficina de Contratacion
y notificarlos al usuario(contratistas).

4. Se integraron los cursos ofertados por la universidad con firmas digitales y validacion electrénica, ahora
llamados Diplomados y cursos. 50% de avance.

5. Se desarrollaron los siguientes modulos para certificado: Modulo Certificado de Titulo, Modulo copia de
acta, Modulo Copia de Diploma. A estos médulos solamente tienen permiso y son visibles por los
ordenadores de Gasto.

6. Se construyo el médulo de DIPLOMADO el cual no estaba contemplado inicialmente, por instrucciones
del Rector se le dio prioridad, este modulo esta completado y en produccién donde los diplomas se
generan con firma digital y validacién del documento a través del cédigo QR y el token de Validacién.

7. Se construyd el moédulo de graduado como base de datos y busqueda facil del graduado o egresado.

8. La validacion de la firma digital certificada por CERTI-CAMARA se ha registrado en el Acta y Diploma de
Grado, el cual, se puede verificar a través del cddigo QR o SERIAL inscrita en la parte inferior derecha de
ambos documentos. En la URL: https://validaciones.unimagdalena.edu.co tendra disponibilidad de
descargar una copia del acta original de grado.

2.2

Identificacién biométrica en espacios institucionales.

Tecnoldgica y
Normativa.

Uso de verificacion
biométrica en los
casos en los que sea
requerida.

Uso de la verificacion
biométrica en casos en los
que el peticionario no cuente
con su documento de
identidad.

Validar identidad en
ventanillas de atencion.

Direccién Administrativa
Secretaria General
Grupo de Gestion
Documental

Grupo de Admisiones,
Registro y Control
Académico.

80%

ACTUGTTIENTTE SE ENCUEMNTrd €T €JECUCIOIT €1 COTEJO UE TOenuuda e 1ds SIGUTENTES areas.

1) Bienestar Universitario, para reclamar el subsidio de Refrigerio.

2) Biblioteca, para solicitud de préstamo de libro.

3) Edificio Docente, para acceder al cubiculo que le fue asignado.

4) Modulo de Acceso peatonal, donde el usuario puede utilizar el carnet o huella dactilar.

Para realizar cotejo de identidad en otras areas o procesos, se necesita disponibilidad presupuestal para la
compra de los equipos, estas actividades se han suspendido debido a la situacidn que se presenta por
motivos de la pandemia del Covid-19.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de: Corte del Informe 2021/04/30 Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021

Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)
Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
3 Componente:|Rendicién de Cuentas
1 Subcomponente|Informacidn de calidad y en lenguaje comprensible
. . ., Documentos publicados en el sitio web
Publicar los planes institucionales al 2021: Plan de Accién, Plan de ‘p L, Oficina Asesora de .
3.1.1 . . Transparencia y Acceso a Informacién . 100% Se encuentran publicados
Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) PUbli Planeacidén
ublica.
. . . . Documento publicado en el sitio web
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2020: Informe de p L, Oficina Asesora de .
3.1.2 - L ., Transparencia y Acceso a Informacion D) 100% Se encuentran publicados.
Gestidn e Informe de Evaluacion del Plan de Accion L Planeacién
Publica.
Anuncio a través de banner/aviso para . . L. .
. s L e . Direccién de Todos los planes institucionales fueron publicados en pagina web y redes sociales de la
3.1.3 |Divulgar la publicacion de los Planes e Informes Institucionales pdgina institucional y redes sociales de la o 100% . .
o Comunicaciones Universidad.
publicacién de los documentos
Divulgar los ejercicios de Rendicién de Cuentas institucionales y por Publicacion en medios de comunicacion Direccion d
. , L, . . . . ireccion de . -
3.1.4 |dependendencias, con el fin de lograr la participacion activa de la locales a través de boletines escritos, Comunicaciones 0% Hasta la fecha no se han realizado Rendiciones de Cuentas 2021.
uni |
comunidad universitaria informes en radio, socializacidn en redes
Actualizar contenido del sitio web institucional "Transparencia y acceso a |Sitio web actualizado de acuerdo con los To_d(_)s los procesos . . . .
3.15 |. TR o Oficina Asesora de 92% Porcentaje de la informacién actualizada a la fecha de corte
informacion publica". requerimientos de Ley .
Planeacién
Publicaciéon de boletines de lectura
difundidos entre medios de comunicacion 94% Se le ha dado prioridad a los temas mds relevantes que genera la Institucion.
3.1.6 Difusion externa de las actividades, logros y procesos institucionales en locales, regionales y nacionales. Direccién de
"7 [cuanto a los ejes de academia, investigacidn y extension. L . i . Comunicaciones
Transmision radial a través del magazin o
. o 100% Diariamente se produce el Programa.
institucional con emisién diaria.
Boletin Interno; producto informativo
escrito, difundido mediante correo i .
L . 142% Se ha fortalecido la difusién interna.
electrdnico institucional de estudiantes,
docentes y funcionarios.
3.7 Socializacién con la comunidad universitaria de las principales actividades Direccién de
o ici instituci : . L Comunicaciones
y noticias sobre el acontecer institucional Unimagdalena today: Boletin audiovisual,
difundido diariamente a la comunidad o Debido a la pandemia y virtualidad, se ha dificultado la construccién de material audiovisual. Sin
universitaria y medios de comunicacion a . embargo, se han implementado estrategias para avanzar en el tema.
través de correo electronico.
2 Subcomponente|Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (57-5

) 4217940 Ext. 2131 - 2221
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de: Corte del Informe 2021/04/30 Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021

Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)
Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Programacion de las actividades de
3.2.4 Elaborar el programa institucional de participacion ciudadana y rendicién |[participacién ciudadana y rendicién de Oficina Asesora de o Publicado en el sitio web de rendicidn de cuentas y en Transparencia y Acceso a Informacion
"7 |de cuentas cuentas publicada en el sitio web de la Planeacidén Publica
actividad
. . L . Numero de ejercicios de rendicidn de
Realizar actividades de rendicién de cuentas para toda la comunidad . Oficina Asesora de .
3.2.2 . . cuentas vy actividades en el marco de la D 0% No se programaron para este cuatrimestre.
universitaria, por parte del Rector o " Planeacién
estrategia "El Rector nos cuenta
Realizar actividades de rendicion de cuentas por grupos de interés
liderados por los vicerrectores de la institucién. Numero de ejercicios de rendicidn de . . .
3.2.3 . . . s . . Vicerrectorias 0% No se programaron para este cuatrimestre.
® Vicerrectoria de investigacion con profesores y estudiantes miembros de |cuentas.
grupos de investigacion.
Realizar actividades de rendicién de cuentas en las facultades lideradas Numero de ejercicios de rendicion de .
3.2.4 Decanos 0% No se programaron para este cuatrimestre.
por los Decanos cuentas.
3 Subcomponente|Responsabilidad (incentivos y evaluacién).
Publicar el informe de cada una de las actividades que incluya las Informes publicados en el sitio web Oficina Asesora de
3.3.1 |respuestas dadas a los ciudadanos que participan con inquietudes y/o Transparencia y Acceso a la Informacién Planeacion, NA
preguntas en las actividades de Rendicion de Cuentas Publica Vicerrectores y Decanos
Empleados publicos administrativos del
. - . S Ll . . X L, Direccién de Talento N . .
3.3.2 |Capacitar y/o socializar a los servidores publicos en Rendicion de Cuentas [nivel Directivo y Asesor en Rendicidn de 20% Capacitacion realizada el dia 03/03/2021

Humano
Cuentas

3.3.3 Elaborar el informe de la estrategia de participacién ciudadana y rendicion |Informe publicado en el sitio web Rendicion |Oficina Asesora de A
" |de cuentas institucional de Cuentas Planeacién

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad

controlinterno@unimagdalena.edu.co ncluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de:

Corte del Informe 2021/04/30

Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021

Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)
Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
4 Componente:|Atencién al Ciudadano
1 Subcomponente|Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico.
Oficina Asesora de
Formular la politica de atencién al ciudadano de la Institucion, en la que se Planeacién
4.1.1 |asignen funciones y responsabilidades a las dependencias encargadas de  |Politica aprobada y socializada Secretaria General - 0% No hay Avance.
cada grupo de interés de la Universidad Grupo de Gestion
Documental
2 Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencidn.
Revisar y ajustar la documentacion y normativa interna asociada con Oficina Asesora de
4.2.1 [Atencion al Ciudadano acorde con los lineamientos de la politica de Documentacién actualizada y socializada Planeacién - Grupo de NA
atencidn al ciudadano Gestion de la Calidad
L . L. . . L. , L. . Oficina Asesora de . . . ..
Redisefiar el buzdén de atencion al ciudadano para facilitar la gestion y Buzdn de atencidn al ciudadano - El buzon ya se encuentra actualizado, falta es implementarlo, se esta a la espera de asignacion
4.2.2 - e K . Planeacién - Grupo de 80% X X K R
trazabilidad de los requerimientos de los ciudadanos implementado - ) de espacio en el servidor de la Universidad.
Gestién de la Calidad
Habilitar los servicios del Centro de Relevo (MINTIC) para facilitar la Direccién Administrativa -
4.2.3 |comunicacién de las personas sordas en puntos de atencidn al usuario de [Puntos de atencidn al usuario habilitados Grupo de Gestion 0% No hay Avance.
la Universidad. Documental
Dotar el campus de sefializacién de bioseguridad; tomando como base los Direccién Administrativa
protocolos basicos de bioseguridad suministrados por el gobierno Direccién de Talento El porcentaje de avance en materia de sefalizacion en bioseguridad conforme al protocolo
4.2.4 |Nacional para combatir la propagacion del COVID-19. orientando de forma [Porcentaje de sefializacidon del campus Humano- Grupo de 25% institucional va en un 25% y esto incluye los Edificios Sierra Nevada, Ciénaga Grande, Clinica
rdpida y practica al personal sobre los comportamientos a seguir en cada Seguridad y Salud en el Odontolégica y Laboratorio de Biologia Molecular.
situacion. Trabajo
3 Subcomponente|Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en temas de atencion y trato digno al  |Empleados administrativos capacitados que Direccion de Tal
4.3.1 |ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los servidores publicos [se desempefien en actividades de atencién leemcac::n ¢ falento 20% Capacitacion realizada el dia 24/02/2021
u
frente a los derechos de los ciudadanos. al ciudadano

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de: Corte del Informe

2021/04/30

Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021

Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)

Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del servicio a través ireccid
4.3.2 & . . & . L Folletos digitales disefiados y divulgados Direccion de Talento 100% Divulgaciones 19-02-2021 y 23-04-2021
de medios electrénicos a los servidores publicos Humano
Elaboracién del Plan de Capacitacion que incluya tematicas inherentes a la |Plan Institucional de Capacitacién y/o Direccion de Tal
4.3.3 |Atencion al Ciudadano, cultura de servicio al ciudadano, ética y valores del [Entrenamiento en el Puesto de Trabajo de H:::::)on e Talento 100% Plan elaborado y Publicado
servidor publico, y Rendicidn de Cuentas Empleados Pubicos Administrativos
Elaboracion del Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Social y de ) Direcci6 Tal .
4.3.4 . & y Plan de Bienestar del Talento Humano ireccion de Talento 100% Plan elaborado y Publicado
Incentivos. Humano
L. - . Di ion de Talent .
4.3.5 |Elaboracion del Plan Estratégico del Talento Humano Plan Estratégico del Talento Humano H::f::;n ¢ talento 100% Plan elaborado y Publicado
Porcentaje de empleados de libre
o . . ., nombramiento y remocion, de nivel 0% No se ha iniciado el proceso de suscripcion
Evaluar el desempefio de empleados de libre nombramiento y remocidn, o ., . .
. - . o, -, directivo, con acuerdos de gestion suscritos |Oficina Asesora de
4.3.6 |de nivel directivo, a partir de la suscripcién de acuerdos de gestién y el Planeacion
seguimiento de los mismos. Porcentaje de cumplimiento de los Acuerdos . o,
o, 0% No se ha iniciado el proceso de suscripcion
de gestion evaluados
4 Subcomponente|Normativo y procedimental
. . . L. . Empleados Publicos Administrativos Direccié Tal e . .
4.4.1 |Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones. P ] ireccion de Talento 20% Capacitacion realizada el dia 10/03/2021
capacitados Humano
N . . . L. Oficina Asesora de e . X . . S _
4.4.2 Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto a la Informe del Sistema de Atencion al I oG d 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=s
4. . L . . . aneacion - Grupo de .
oportunidad en la atenciéon de las PQR que presentan los usuarios. ciudadano y PQR (trimestral). . p elect&id=146
Gestidn de la Calidad
Oficina Asesora de
4.4.3 [Publicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP Tramites publicados en la plataforma SUIT  |Planeacién - Grupo 0% Aun no se ha iniciado el tramite en el SUIT.
Gestidn de la Calidad
Registrar la informacidon contractual en la base de datos del Sistema de i . i o,
- e o -, Numero de registros de la informacion y
4.4.4 |Infomacion GEDOCO-modulo certificaciones por afios y por Ordenacidn de Grupo de Contratacién 0% No hay Avance.
X X R contractual en GEDOCO
gasto(cantidad de registros a realizar)

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
5 Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano.
Realizar periddicamente la medicion de percepcién de los ciudadanos " g
. - N . _— L icina A . . . . . .
451 respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el servicio |Informe de Revision por la Alta Direccidn SI cina ”sesoc-ria € d O http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=s
=4 ", . . . . . . . . aneacion - Grupo ae .
recibido, e informar los resultados al nivel directivo con el fin de identificar |publicado. L p - elect&id=67
. . . Gestion de la Calidad
oportunidades y acciones de mejora
5 Componente:|Transparencia y Acceso a la Informacidn
1 Subcomponente(Lineamientos de Transparencia Activa
Directorio de
empleados publicos y
trabajadores oficiales Direccién de Talent
. . . RT . . . . oy Indicador: Ireccion de lalento . . . .
5.1.1 [Actualizar el Directorio de empleados publicos y trabajadores oficiales. publicado en el sitio S cacor . 100% Directorio actualizado y publicado
ocumento publicado Humano
web de Transparencia
y Acceso a
Informacién Publica
Informacidn de perfil L
. . . . L . . » ) Direccién de Talento . . . -
5.1.2 |Publicar perfil de funcionarios principales. de funcionarios Informacién publicada. Humano 100% Los perfiles se encuentran actualizados en la pagina web Institucional
u
principales.
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Tna universidad
controlinterno@unimagdalena.edu.co incluyente e innovadora
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Fechas de:
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Seguimiento Del 2 al 15 de Mayo de 2021

Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2021)

Fecha de Publicacién del Plan: 30 Enero 2021 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Se alimenta la base de datos de la plataforma SIGEP con la informacién de los contratos de los contratistas
antes de la elaboracién del contrato y después de esta la cual hay 1155 contratos de AOG Y OPSP cuales
estdn 75% cargado en la Plataforma SIGEP los cuales son 884 contratos de los contratistas de central y de
Directorio de los 13 ordenadores de la Institucién, docentes catedraticos y ocasionales, se estd proyectando reunién con
contratistas, docente la dependencia encargada para realizar el proceso de cargue de estos contratos. para que de esta manera
de catedra Informacién disponible en el se visualicen en el directorio del SIGUEP también se estd dando capacitando recordando a los ordenadores
. . . . - . . ’ sitio web Transparencia en el procedimiento de esta plataforma, el directorio se encuentra publicada en la pagina de transparencia en
Publicar el directorio de contratistas, docentes catedraticos y ocasionales |ocasionales de la literal 2-2.11 Directorio de - A . ) - A
5.1.3 ‘. . L. e . : - Grupo de Contratacion 50% la parte 2. Acerca de Nosotros punto 2.11 Directorio de servidores publicos, contratistas y docentes
en la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacion. institucion disponible |servidores publicos, - - )
) contratistas y docentes catedraticos (SIGEP) contractual en el siguiente link:
en el link de SIGEP del |0 https://www.funcionpublica.gov.co/dafpIndexerBHV/?find=FindNext&query=&dptoSeleccionado=Magdal
Departamento de la ena&entidadSeleccionado=6238&munSeleccionado=SANTA+MARTA&tipoAltaSeleccionado=&bloquearFilt
Funcién Publica roDptoSeleccionado=&bloquearFiltroEntidadSeleccionado=&bloquearFiltroMunSeleccionado=&bloquearFi
ItroTipoAltaSeleccionado=
Plan Anual de
Vacantes publicado
. . en el sitio web , Direccién de Talento . .
ok . . ocumento publicado. .
5.1.4 [Actualizary publicar el Plan Anual de Vacantes D to publicad 100% Documento actualizado y publicado
Transparencia y Humano.
Acceso a Informacién
Publica.
Plan Anual de
. o Capacitacién en Direccién de Talento .
5.1.5 |Publicar el Plan Anual de Capacitacién 2021 ’p. Documentos publicado. 100% Plan publicado
pagina web Humano.
Transparencia
Plan Anual de
516 Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Social y de Capacitacién en Direccién de Talento o0i Plan publicado
i Incentivos pégina web Documento publicado Humano. P
Transparencia

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Plan Anual de
Capacitacién en Direccién de Talento

pégina web Documento publicado Humano. 00 Plan pUbllcadO

5.1.7 [Publicar el Plan Estratégico del Talento Humano

Transparencia

Escala Salarial
publicada en sitio web o

5.1.8 |Publicar Escala salarial empleados publicos de Transparencia y Documento publicado Elrecuon de Talento NA
Acceso a Informacién umane
Publica

Normatividad vigente -
leyes, decretos,
ordenanzas,

circulares, estatutos . . .
Actualizar periodicamente las normas institucionales entre otros Publicacién del normograma A la fecha nos encontramos revisando la Normatividad vigente - leyes, decretos, ordenanzas,

5.1.9 actualizado con periodicidad Oficina Asesora Juridica 30% circulares, estatutos internos entre otros expedidos entre el mes de enero al mes de abril de

NORMOGRAMA i
( ) deblda?mente anual. 2021 para ejecutar las actualizaciones a que haya lugar.
actualizados y

publicados en la
pagina web de la
Universidad

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Los contratos u érdenes de servicios correspondiente al primer cuatrimestre,se encuentran
Mantener informacién cargados en la plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA, puesto que se rinden los primeros cinco
actualizada de las o dias de cada mes: esta plataforma se encuentra publicada en la pagina de transparencia en la
Informacién disponible en el , » L . .
Publicar informacién sobre los contratos que se suscriben correspondiente Orden y/o contratos  |itio web Transparencia en médulo de contraccidn en el siguiente link https://gedoco.unimagdalena.edu.co/, 8.
5.1.10 a la ejecucion a través de la plataforma SI(,]A OBSERVA P publicados en la en el literal 8- 8.1 Grupo de Contratacion 100% Contratacion: 8.1. Publicacion de Contrato:
plataforma SIA CP)‘;"S'E:\;:’” de Contratos SIA http://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informeA_guess.aspx#dialogMensaje. Las
OBSERVA (Auditoria convocatorias publicas, publicacién de avisos de convocatorias privadas se encuentra publicada
General de la Nacién) en la pagina de Noticias Grupo Interno de Contratacion: el siguiente link
https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias?tipo=5&id=1004.
Mantener actualizada
la informacion de o
isos d informacion disponible en Convocatorias publicas, publicacidn de avisos de convocatorias privadas se encuentra publicada
L L . . avisos de (o siti
Publicar informacién sobre contratos que se realicen a través de . micro sitio web del grupo de ~ L P o P . L P . P
5.1.11 . . L . . . convocatorias contratacién en enlace Grupo de Contratacion 100% en la pagina de Noticias Grupo Interno de Contratacién: el siguiente link
convocatorias publicas, publicacion de avisos de convocatorias privadas } j convocatoria cuando se ) ) L ) o .
privadas, segun la ol g https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias?tipo=5&id=1004.
. presente la noveda
necesidad del Proceso
a Contractual.
Mantener actualizada
diariamente
informacién sobre la
Publicar informacidn sobre contratos que serializan diariamente con la ejecucién de 6rdenes  [Informacion disponible en el ) B
. L, . . L, B sitio web Transparencia en » Contratos realizados por todos los ordenadores este afio 1155, los cuales solo se encuentran
5.1.12 |informacidén correspondiente a la ejecucion de los contratos a través de la |y contratos de la i o Grupo de Contratacién 30%
o , iteral 8 - 8.2 Publicacion de cargados 351 en la plataforma .
plataforma de SECOP | Institucion a través de |contratos SECOP |
la plataforma SECOP |
de Colombia Compra
Eficiente

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Gobierno en linea -
relacion de demandas
que cursan contra la
5.1.13 Publicar el informe de defensa judicial que contiene las demandas contra |Universidad publicado |Numero de informes Oficina A Juridi Ny
- la Universidad en el sitio web de consolidados y publicados. Icina Asesora Juridica.
transparencia
establecido para tal fin
(informe semestral)
Publicar los boletines “Brujula Unimagdalena: Datos e Indicadores que Boletines digitales
5.1.14 Orientan Nuestro Rumbo” para socializar ante la comunidad los estudios |publicados en el portal |namero de boletines Oficina Asesora de % Se ha publicado 1 boletin
"7 |estadisticos y de indicadores, que sustentan la planeacién y institucional y redes  |publicados Planeacion
direccionamiento estratégico de la institucion. sociales
Inventario de datos Listado publicado
abiertos publicado en . . . . . .
dentificacis i6n v divuleacion de d bi iad | P o http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=s
5.1.15 Identificacion, preparacion y divulgacion de datos abiertos asociados a las |el portal de Listado publicado Oficina Asesora de o0 elect&id=173
o dependencias y procesos de la Institucion Transparencia 'y Planeacion
Acceso a la - . . .
inf o, Adicioanlemente se cuenta con 20 conjuntos de datos abiertos publicados en www.datos.gov.co
nformacion
3 Subcomponente|Elaboracién de Instrumentos de Gestion de la Informacion.
indice de Informacién i6 ) _— . )
L, - ., . o ' ) Grupo de Gestion En el segundo cuatrimestre se definira el cronograma de trabajo con las dependencias para llevar
5.3.1 |Actualizacién del Indice de Informacién Clasificada y Reservada Clasificada y Listado publicado Documental 0% o
- - a cabo la actualizacién.
Reservada Oficina Asesora Juridica

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
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Tablas de Retencién
Documental ’ |
L ., publicadas en el portal Secretaria Gen.e’ra ) Se estd capacitando personal de la dependencia con el AGN y se esta evaluando la estrategia que
5.3.2 |Actualizacidn de las Tablas de Retencion Documental . Documento publicado Grupo de Gestién 0% . . L,
de Transparencia y permita realizar la actualizacién.
Documental
Acceso a la
Informacién
4 Subcomponente|Criterio Diferencial de Accesibilidad
. Numero de areas . L,
Dotar de mecanismos Direccion s ‘ . .
. . - - L . . . adecuadas o o . - Se avanza en la definicion de las dreas donde se instalarian 2 nuevas salvaescaleras en esta
Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Universidad para garantizar la - Administrativa izencia
. [ . . S servicios vi ia.
5.4.1 [tomando como referencia las normas y estandares internacionales de accesibilidad de la . Grupo de 15% § . . . . .
s . L . L. implementados para - Areas inicialmente planteadas: Bloque VI (Acceso al segundo piso Laboratorios de Biologia y
accesibilidad e inclusion. infraestructura fisica Infraestructura 'y

el mejoramiento de Quimica y espacios de grupos de investigacidn), Centro Cultural San Juan Nepomuceno

de la Universidad. la accesibilidad

planta fisica.

5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

Informes trimestral de

. . Ly L. Oficina Asesora de
Informe de solicitudes de acceso a informacién que contenga de acuerdo [solicitudes de acceso a

5.5.1 o : - Informe publicado Planeacién - Grupo de 50% Se encuentra en proceso de consolidacidn de la informacion para elaboraciéon del informacién
con los requerimientos de Ley informacién - .
. Gestién de Calidad
publicado.
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 i b e
controlinterno@unimagdalena.edu.co ncluyente e innovadora
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Resultados del Seguimiento Oficina de Control Interno

Puntajes Base de Evaluacién para el Periodo De las 56 metas que aplican para este seguimiento: 1 superd el 100% del avance de la meta que corresponde al 2% de ejecucién,
23 han alcanzado 100% que es el 38% de ejecucidn, 15 metas que es el 25% no han comenzado a ejecutarse (0%), por lo que se

ACTIVIDADES Establecidas en el Plan AEP 58

recomienda un mejor establecimiento de los plazos de ejecucidn; 17 metas se encuentran entre un 1% a 99% correspondiéndole el
METAS Establecidas en el Plan MEP 61 28% de la ejecucion del plan, encontrandose dichas metas dentro de los plazos de ejecucién.

1 meta que corresponde al 2% su plazo de ejecucion se encuentra vencido; se requiere de manera urgente que el lider del proceso
METAS que Aplican para este Seguimiento MAS 55 establezca a través de la plataforma ISOlucidn la actualizacion del Mapa de Riesgo de Corrupcidn por Proceso. Asimismo, se

recomienda a la primera Linea de Defensa (Responsable de la actividad) seguir efectuando la gestion necesaria que permita su

METAS Cumplidas en 100% o Mas MC 25 - a
cumplimiento, asi sea por fuera de los plazos.

METAS Vencidas y No Cumplidas MVNC 1

AVANCE DEL PLAN (5%avance/MEP) 3% Se evidencio que en el presente Plan se incluyeron aquellas acciones que no se lograron cumplir en un 100% en la vigencia anterior
y que siguen siendo pertinentes y necesarias, dando cumplimiento a la recomendacidn planteada en el ultimo seguimiento de la
vigencia 2020.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS) ZONA BAJA 45% 8

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad
controlinterno@unimagdalena.edu.co incluyente e innovadora
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% de Avance OBSERVACIONES

Avance de la Metas u>a100%
NA para Periodo GGG 5 H 100%
o ______________________________________________|
’ 15 = De 80% a 99%

Del%al% NN 1

"
[
é De 20% a39% |6 B De 60% a 79%
Z De40%a59% |GGG 3 m De 40% a 59%
8 De60%a79% 0
J
X Des0%aoo% [ 7 m De 20%a39%
100% 23 B De 1% a 19%
>2a100% . 1
u 0%
0 5 10 15 20 25
119
B NA para Periodo 5%0% -
N° de Metas
METAS Cumplidas en 100% o Mas METAS Vencidas y No Cumplidas Resultados Cuatrimestrales del PLAN
2%
| 100%
80% W AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP)
60%
M NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS)
40%
20%
0%
Verifica: Revisa y Aprueba:
KARINA FERREIRA QUINTO MILENA DE LEON MENDOZA
Profesional en Actividades de Seguimiento Jefe Oficina de Control Interno

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221 Una universidad

incluyente e innovadora

controlinterno@unimagdalena.edu.co
Pagina 14 de 14




