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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Fechas de: Corte del Informe 2023/12/31 Seguimiento del 18 al 30 de Enero
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
1 Comp te:|Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Sub p Politica de Administracidn de Riesgos
Realizar capacitacién o mesas de trabajo sobre la politica de (:Ificina %\lsesora de
1.1.1 |administracion de riesgos de la Universidad y de los mecanismos de Registro de asistencia a capacitacion Gfun::zlzgestidn dela 100% Se llevardn a cabo jornadas de acompafiamiento a 20 procesos para la actualizacion de los mapas de riesgos:
implementacidn, ejecucion, control y actualizacién .
Calidad
" N . L, L. . ., _|Informe de estado de ejecucién y mecanismos de Se encuentra publicado en pégina de transparencia el de corte de enero 2023 (diciembre 2022), abril, en el mes de
Verificar la actualizacién e implementacion de la politica y su ejecucion o e . " - . RN . s .
1.1.2 través d . fecti aplicacién de la politica de administracion de Oficina de Control Interno 75% agosto no se encontraba con el personal ideoneo para la realizacion de su seguimiento. pero sera incluido en el de
a través de mecanismos efectivos ) L
riesgos a corte de enero, abril, agosto y diciembre diciembre 2023, que ya se encuentra en construccion para su publicacion.
2 Subcomponente|Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en cuenta la Mapa de Riesgos de corrupcion por procesos "
1.2.1 . . p » € . porp . . . P N € L, P porp Lideres de Procesos 100% Los riesgos se encuentran actualizados en la plataforma de ISOLUCION
politica de administracidn de riesgos establecida por la Universidad. |actualizado en ISOlucidn.
. . . P . Sl Oficina Asesora de
Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica de Mapa de Riesgos de corrupcién institucional . . - L, .
122 . L P ) 8 . . Ap P " 8 P Planeacién - Grupo de 100% El mapa fue construido de acuerdo a la guia de administracién del Riesgo (DP-G02)
administracion de riesgos establecida por la Universidad actualizado - .
Gestion de la Calidad
3 Subcomponente|Consulta y divulgacion
Oficina Asesora de
Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de i6 Se encuentran publicado, fuera de la fecha de fin de la meta y lo estipulado en los procedimientos.
1.3.1 . P g» L, . pag Mapa de Riesgos Publicado. Planeacién ) 100% P s v P P
Transparencia y acceso a informacién publica, y COGUI Grupo de Gestion de la La fecha de su publicacion fue 14/04/2023.
Calidad
4 Subcomponente|Monitoreo y revision
. . Se realizé el monitoreo y revisién del mapa de riesgos de los procesos para verificar la gestion del riesgo y la
Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la gestion del Monitoreo y revision a corte de abril, agosto y . . M p € P P g. soy 5
1.4.1 . L . Lideres de Procesos 67% efectividad de los controles a corte de abril, en agosoto no se encotraba con el personal ideoneo para su monitoreo
riesgo y la efectividad de los controles diciembre s N -
y revision,pero sera incluido en el de diciembre 2023.
5 Subcomponente|Seguimiento
. " . . . Informes de seguimiento al mapa de riesgos . L . i
Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas en los institucional a corte de abril, agosto v diciembre Se encuentra publicado en pégina de transparencia el mes de abril, en el mes de agosto no se encontraba con el
L, l Itucis 1 ICl . . i P A - P
1.5.1 |mapas de riesgos por procesos e institucional y solicitar publicacion de ) . 38 y Oficina de Control Interno 67% personal ideoneo para la realizacion de su seguimiento pero sera incluido en el de diciembre 2023, que ya se
L. publicados en sitio web Transparencia y Acceso a L, o,
resultados en pagina web L S encuentra en construccion para su publicacién
Informacidn publica institucional
2 Comp e:|Estrategia de Racionalizacion de Tramites
— - Tipo de ” . N .
Nombre del tramite, proceso o procedimiento . L Accién Especifica /| Descripcion de la Mejora
racionalizacion
Radicacion de . . - PP - . - .
Matricula d irantes admiticl d " | Eliminar [a radicacién de Grupo de Admisiones, Ya se tiene implementada esta actividad 6 tramite de servicio perteneciente a Admisiones y registrada en la
21 d atricd ad © aspirantes admitidos a programas Tecnoldgica N oct{m:n 03 ZO o2 documentos a través del canal Registros y Control 100% plataforma Web SUIT de la Funcion Publica que corresponde a "MATRICULADOS Financieramente de PREGADO
e pregrado ravés de medios ; P I .
preg L presencial. Académico PRESENCIAL modalidad NUEVOS (Nuevos-NV, Talento Magdalena-TM, Normalista-NR)".
tecnoldgicos
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221 A
controlinterno@unimagdalena.edu.co < innovadora

Pagina 1de 9




OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

UNIMAGDALENA

[ Fechas de: Corte del Informe 2023/12/31 Seguimiento del 18 al 30 de Enero
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
Fecha de Publicacion del Plan: 31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
3 Comp e:|Rendicién de Cuentas
1 Subcomponente|Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
Los planes se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la seccion:
311 Publicar los planes institucionales al 2023: Plan de Accion, Plan de Documentos publicados en el sitio web Oficina Asesora de it 3. contratacién / 3.1 Plan Anual de Adquisiciones
o Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) Transparencia y Acceso a Informacién Publica. Planeacién 4.3 Plan de Accion
4.3.1 Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC)
Los informes de resultados se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la
312 Publicar los informes de resultados de la vigencia 2022: Informe de Documento publicado en el sitio web Oficina Asesora de e seccion 4. Planeacion, presupuesto e informes
o Gestidn e Informe de Evaluacion del Plan de Accién Transparencia y Acceso a Informacién Publica. Planeacion 4.3 Plan de Accidn
4.5.2 Informe de gestién
Se divulgd el Plan de Accidn 2023, el Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC) 2023, el Plan
. . . .. de Compras 2023, el Plan de Austeridad y Gestién Ambiental 2023 y el Programa Anual de Participacién Ciudadana y
Anuncio a través de banner/aviso para pagina ireccion d Rendicién de Cuentas
3.1.3 [Divulgar la publicacion de los Planes e Informes Institucionales institucional y redes sociales de la publicacién de Eg:::i’:ac;nes 167% :
los documentos
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AQec)6LhMCaAsJjUFRV86Y1x7c8K2jN78uv25Yb3CdVMUQGD
XRx6fxdHBjFS8ApNI&id=982859771742210&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
Se cumplié en su totalidad el indicador de la actividad; sin embargo, se recomendard a todas las dependencias con
X o L o Publicacién en medios de comunicacién locales a responsabilidad de realizar ejercicios de rendicién de cuentas que informen sobre estos eventos y soliciten
Divulgar los ejercicios de Rendicién de Cuentas institucionales y por , . . N N . . . . .-
. X e . través de boletines escritos, informes en radio, Direccién de oportunamente el cubirmiento en la presente vigencia, en aras de contar con los insumos suficientes para la
3.1.4 |dependencias, con el fin de lograr la participacion activa de la o X . o 100% L, . e . ., ,
. : o socializacidn en redes sociales y avisos en la Comunicaciones realizacion del producto requerido en aras del cumplimiento de Plan. Con esto, la dimension superaria la meta
comunidad universitaria .
pagina institucional trazada.
Actualizar contenido del sitio web institucional "Transparencia y Sitio web actualizado de acuerdo con los To.d(.)s los procesos . .
3.1.5 . IR . Oficina Asesora de 95% https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia/V2
acceso a informacion publica". requerimientos de Ley L
Planeacién
La disminucién en el indicador de boletines audiovisuales Unimagdalena Today responde a factores contractuales
Unimagdalena Today: Boletin audiovisual, de 2023; pues, en esta vigencia, se contraté el servicio de produccion audiovisual por un mes menos con respecto a
difundido diariamente a la comunidad e 2022, el cual fijé la meta de 400 productos. En este sentido radica la diferencia entre lo proyectado y lo alcanzado,
universitaria y medios de comunicacion a través teniendo en cuenta que en promedio se producen y publican 40 videos mensuales.
de correo electrdnico.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyV-BfS52b0crxH-_e7tzIqlC8zMRiOKQ
El Campus Tv. Programa institucional emitido por
: i itori . ist?list= i= .
s1e Difusién externa de las actividades, logros y procesos institucionales los canal.es.TéleCarlbe, Zoom, Territorio y Youtube Direccién de 98% https://youtube.com/playlist?list=PL29B2D38514D57586&si=fCdoM7s-OWfSDgan
"7 |en cuanto a los ejes de academia, investigacion y extension. de la Universidad del Magdalena. Comunicaciones
Publicacién de boletines de lectura difundidos Se superd la meta trazada para la actividad descrita.
entre medios de comunicacién locales, regionales 103%
y nacionales. https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
La disminucion del indicador de Desde el Campus al Aire se debe a los problemas técnicos presentados en la
Transmision radial a través del magazin i emisora Unimagdalena Radio, que le impidieron salir al aire durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, y
institucional con emisién diaria. con emisiones intermitentes durante el mes de septiembre. Eso significa un promedio de 20 emisiones mensuales
que no pudieron efectuarse.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Boletin Interno; producto informativo escrito,
difundido mediante correo electrénico . . o . -
o ) 98% https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
institucional de estudiantes, docentes y
L . . o . funcionarios.
317 Socializacién con la comunidad universitaria de las principales Direccién de
actividades y noticias sobre el acontecer institucional TU AGENDA UNIMAGDALENA. Agrupa omunicaciones El logro de la meta de la actividad es relativo a la dindmica de eventos durante el calendario académico; pues, este
semanalmente todos los eventos institucionales. e es el insumo para la elaboracion de este producto.
Es enviada a los correos electrdnicos internos
todos los lunes. https://m.facebook.com/photo.php?fbid=640292948141468&set=a.630003075837122&type=3&locale=es_LA
Subcomponente|Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.
o o Programacion de las actividades de participacion - - . L ,
Elaborar el programa institucional de participacion ciudadana y . 8 o P . P Oficina Asesora de El Programa Anual se publicé en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la seccion 6.
3.2.1 L, ciudadana y rendicién de cuentas publicada en el . 100% L L . . L,
rendicion de cuentas . . Planeacién Participa, del Sitio web de transparencia y acceso a la informacién
sitio web de la actividad
*Actividad realizada el 10 de julio para el Anuncio de medidas institucionales en el marco de la politica de gratuidad
de la matricula #EIRectorNosCuenta
. . - . Ndmero de ejercicios de rendicion de cuentas y https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1437848110298483
Realizar actividades de rendicion de cuentas para toda la comunidad . o Oficina Asesora de AL A o L - Ny .
3.2.2 o actividades en el marco de la estrategia "El Rector . 100% ‘Audiencia de rendicion de cuentas 20 de diciembre en el auditorio Mar Caribe y por streaming
universitaria, por parte del Rector N Planeacién ) ) )
nos cuenta https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/2110393385975011
*Actividad realizada el 28 de diciembre para socializar medidas institucionales de la permanencia académica
https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/332898072889276
Realizar actividades de rendicion de cuentas por grupos de interés
liderados por los vicerrectores de la institucion.
® Vicerrectoria de investigacion con profesores y estudiantes
miembros de grupos de investigacion. , L . . . . . -
3.23 ) ,g P L 8 ”, Namero de ejercicios de rendicion de cuentas Vicerrectorias 100% Se realizaron desde el periodo comprendido entre noviembre y diciembre del 2023
® Vicerrectoria académica con profesores de planta, catedraticos y
ocasionales.
® Vicerrectoria de extension a la comunidad externa, sector
productivo y sector publico.
Realizar actividades de rendicidn de cuentas en las facultades , L . L, . . . . .
3.24 | Ndmero de ejercicios de rendicion de cuentas Decanos 100% *Se realizd la rendicidn de cuentas de las 6 Decanaturas correspondiente en el periodo de noviembre a diciembre
lideradas por los Decanos
Subcomponente|Responsabilidad (incentivos y evaluacion).
Publicar el informe de cada una de las actividades que incluya las , ici Informes publicados en el sitio web de rendicion de cuentas correspondiente a la gestion institucional y de las
. . 9 ) 'y Informes publicados en el sitio web Rendicién de Oficina ’_L\,Sesc’_'a de ) p, K o L ., P o 8 L o v L,
3.3.1 [respuestas dadas a los ciudadanos que participan con inquietudes y/o Cuentas Planeacién, Vicerrectores 100% vicerrectorias de investigacion, académica y de extension, y facultades de ciencias basicas, ciencias de la educacion,
preguntas en las actividades de Rendicién de Cuentas y Decanos ciencias empresariales y econémicas, ciencias de la salud, ingenieria, humanidades
Elaborar el informe de la estrategia de participacion ciudadana Informe publicado en el sitio web Rendicién de ici
3.3.2 L, o € P P v p Oficina »f\fesora de 100% Informe publicado en el sitio web institucional de Rendicién de Cuentas
rendicién de cuentas institucional Cuentas Planeacién
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co o A R
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servicio recibido, e informar los resultados al nivel directivo con el fin
de identificar oportunidades y acciones de mejora

publicado

Gestion de la Calidad

i Fechas de: Corte del Informe 2023/12/31 Seguimiento del 18 al 30 de Enero
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
4 Comp te:| Atencion al Ciudadano
Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencion.

Ya creada la plataforma del GEDOCO en el médulo de Certificaciones, se deberd alimentar esta base de datos con la
informacién de los contratos de los contratistas desde el afio 2010, lo cual para esto se necesita que los 16
ordenadores deberan cada uno realizar un registro en una platilla de Excel por cada afio hasta el afio 2021 el cual
equivale a 11 platillas por cada afio esto da un total de 176 Plantillas tanto a nivel central y con todas las
dependencias ordenadoras del gasto, a nivel central ya se encuentra la platilla del 2020 y 2021 ya que se esta

Registrar la informacién contractual en la base de datos del Sistema de » . alimentado la informacién automdticamente cada vez que se ingresan los datos de cada etapa y que se liquidan

L, . . N Informacién contractual en GEDOCO-mddulo ) ) N ) ) ) .,
4.2.1 |Informacién GEDOCO-médulo certificaciones por afios y por . N L, Grupo de Contratacién 30% para pagos los contratista e nivel central, y de los afios 2010 hasta el 2019 se estd o|rganizando la informacién, se
- . . . certificaciones por afios y por Ordenacion de gasto o .

Ordenacién de gasto (cantidad de registros a realizar) debe tener cuenta que con GEDOCO se finalizé la actividad de cero papel ya que todos los documentos
precontractuales, contractuales y pos contractual que llevan a los pagos de los contratistas se realizan por esta
plataforma, esta accidn se realizan a nivel central. Se ratifica que en GEDOCO esta el Médulo de Certificaciones, lo
cual se estd trabajando en organizar la informacion que sera cargada a la plataforma para dar comienzo al médulo
de certificaciones automaticas para su conocimiento como el primer objeto es crear la plataforma de certificaciones
y ya esta creado el porcentaje de la meta lo dejamos en 30% ya que este modulo no existia.

Subcomponente|Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en temas de atencién y trato digno |Empleados administrativos capacitados que se L . T . . - -
N . L . o L " Direccién de Talento capacitacion realizada el 22/06/2023 con la participacion de 12 funcionarios- capacitacion 25/08/2023 participaron 6
4.3.1 |al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los servidores |desempefien en actividades de atencion al Humano 36% funcionarios
publicos frente a los derechos de los ciudadanos. ciudadano
Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del servicio a . L . Direccién de Talento folletos enviados al correo institucional 17/03/2023 - 14/04/2023 - 26/04/2023 - 25/08/2023 - 23/10/2023 y
4.3.2 . . . . . Folletos digitales disefiados y divulgados 100%
través de medios electronicos a los servidores publicos Humano 15/11/2023
. . . L . - . 5 Direccién de Talento capacitacion programada con la Oficina Asesora de Planeacidn 28/09/2023, capacitacion cargada en microcitio de la
3., Capacitar a los servidores publicos en Rendicién de Cuentas Empleados publicos administrativos capacitados 27%
4.3.3 |Cap P P P P Humano DTH. 7/11/2024 y capacitacion 16 funcionarios 20/11/2023
ireccié Capacitacion realizada en la modalidad virtual, el .dia 14/03/2023 (18 funcionarios), Capacitacion con la oficina
4.3.4 |Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones. Empleados publicos administrativos capacitados Direccién de Talento 54% P ) . ) /03/ ( ), Cap
Humano Asesora Jurica 16/08/2023 (9 funcionarios)
435 |Capacitar a los servidores pablicos en lenguaje claro Funcionarios v contratistas capacitados Direccién de Talento i Capacitacion realizada en la modalidad virtual por la DNP el dia 17/04/2023 (5 funcionarios) Capacitacion el dia
3. p p guaj - Y p Humano 04/05//2023 (10 funcionarios )
Subcomponente|Normativo y procedimental
241 Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto a la Informe del Sistema de Atencion al ciudadanoy <P)|f|cma ;.L\'sescga de d o http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=146
o oportunidad en la atencién de las PQR que presentan los usuarios. PQR (trimestral). ang?C|on rupo ¢ El Ultimo informe del trimestre fue publicado el 24/01/2024.
Gestion de la Calidad
Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano
Realizar periédicamente la medicién de percepcién de los ciudadanos
respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el Informe de Revision por la Alta Direccién Oficina Asesora de
45.1 Planeacién - Grupo de 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=67

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Corte del Informe 2023/12/31

Fechas de: Seguimiento
Denominacién del Plan:
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
5 Comp e:|Transparencia y Acceso a la Informacién
1 Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Activa
Directorio de empleados
publicos y trabajadores
. . : Lo . . ici i Di ion de Talent . .
5.1.1 [Actualizar el Directorio de empleados publicos y trabajadores oficiales. éflflales publicado en el . . reccion e Talento 100% Documento actualizado y publicado
sitio web de Transparencia |Documento publicado Humano
y Acceso a Informacion
Publica
Informacién de perfil bireccion de Talent
. : . . - ) . ireccion de Talento I .
5.1.2 [Publicar perfil de funcionarios principales. de funcionarios Informacién publicada. Humano 100% Documento actualizado y publicado
principales.
Se alimenta la base de datos de la plataforma SIGEP Il con la informacion de las hojas de vida los contratistas antes
de la elaboracion del contrato, se revisa su hoja de vida se asocia y aprueba la hoja de vida; después de esto se
carga la informacion contractual que los llevara a aparecer en el directorio de la Funcién Publica en los siguientes
tres a dos dias, hasta la fecha de terminacion ya que el sistema lo liquida.
Directorio de contratistas, Actualmente se encuentran registrados en el Directorio de la funcién Publica 5652. De los cuales 3359 corresponden
publicar el directorio de contratistas, docentes catedréticos docente de catedra, Informacién disponible en el sitio a contratistas vinculados en el periodo comprendido de enero a dciembre 2023 de 3928 que fueron contratados
ionales de la institucié bl ia en literal 1-1. " . ¥ .
5.13 N - T v ) ocastonaies ce a Institucion web Transparencia en literal 1-1.5 Grupo de Contratacion 89% con OPSP y OAG en la Institucion, 1724 corresponde a Docentes Catedraticos y Ocacionales los cuales se
ocasionales en la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacién. |disponible en el link de Directorio de servidores publicos, X
SIGEP del Departamento de y i encuentran registratos en SIGEP Il 1685.
la Funcién Publica
El directorio se encuentra publicada en la pagina de transparencia en la parte 2. Acerca de Nosotros punto 2.11
Directorio de servidores publicos, contratistas y docentes catedraticos (SIGEP) contractual en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/?find=FindNext&query=&dptoSeleccionado=Magdalena&enti
dadSeleccionado=6238&munSeleccionado=SANTA
Plan Anual de Vacantes . X
' : publicado en el sitio web ) Direccién de Talento Documento actualizado y publicado
5.1.4 |Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes 3 Documento publicado. 100% i ) . . 5 ) - .
yp Transparencia y Acceso a Humano. http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=fileinfo&id=1414
Informacién Piblica
Publicar el Plan Anual de Capacitacion 2023 que incluya tematicas Plan Anual de Capacitacion
inherentes a la Atencién al Ciudadano, cultura de servicio al li | siti Direccion de Talento . . )
5.1.5 . L. . L . publicado en_ el sitio web Documentos publicado. 100% Documento publicado mediante Resolucién Rectoral No 036 de Enero de 2023
ciudadano, ética y valores del servidor publico, lenguaje claro, Transparencia y Acceso a Humano.
conflictos de interés y rendicion de cuentas Informacién Publica
Sistema de Estimulos
Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Social y de i iti Direccién de Talento .
5.1.6 . 8 v publicado en el sitio web . recd 100% Documento publicado
Incentivos Transparencia y Acceso a Documento publicado Humano.
Informacién Publica
Plan Estratégico del Talento
Humano publicado en el Direccién de Talento
5.1.7 [Publicar el Plan Estratégico del Talento Humano sitio web Transparencia y . 100% Documento publicado
Acceso a Informacion Documento publicado Humano.
Publica
Escala Salarial publicada en
. ) . iti i Direccién de Talento http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=fileinfo&id=1408
5.1.8 [Publicar Escala salarial empleados publicos sitio web de Tramp?’,e"c'a Documento publicado ‘recd 100% p4 5 php<op - v
y Acceso a Informacion Humano Publicada el 23 de agosto 2023
Publica
Oficina de Cantrol Interna.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de:

Corte del Informe

2023/12/31

Seguimiento

Denominacién del Plan:

Fecha de Publicacion del Plan:

del 18 al 30 de Enero
Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Normatividad vigente -
leyes, decretos,
ordenanzas, circulares, o ;
L o d d icacio Normograma a corte diciembre de 2023 cargado en el sistema.
5.1.9 [Actualizar periddicamente las normas institucionales (Normograma) |estatutos entre otros P“bhcfc'o" del normograma Oficina Asesora Juridica 100% 8 X g )
debidamente actualizados y actualizado con periodicidad anual. http://www.unimagdalena.edu.co/Content/DocumentosSubltems/subitem-20220112093939_727.xIsx.
publicados en la pagina
web de la Universidad
Los contratos u 6rdenes de servicios se cargan en la plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA teniendo en cuenta que
en la plataforma solo deja cargar el contrato cuando inicia no cuando se subscribe y se rinden los primeros cinco
Mantener informacién dias de cada mes, a la fecha se encuentran suscritas 4876 ordenes por las institucion de las cuales 4860 iniciaron en
Publicar informacién sobre los contratos que se suscriben actualizada de las Orden | informacién disponible en el sitio el periodo enero a diciembre y se encuentran debidamente rendidas en SIA OBSERVA de la siguiente manera: CPF
5.1.10 ) s rosd ¥/o contratos publicados en| web Transparencia enel literal 3- | ¢\ 4o Contratacion 100% 73, CREO 90, DAD 353, FCB 13, FCE 32, FCS 25, FEE 42, FHU 25, FIN 30, VAC 9, VAD 1427, VEX 2059, Y VIN 682.
correspondiente a la ejecucion a través de la plataforma SIA OBSERVA |la plataforma SIA OBSERVA |3.3 Publicacién de Contratos SIA . . N N . . . .
(Auditoria General dela  |OBSERVA Se evidencia una diferencia de contratos en las dependencia de: DAD 1y VEX 15 sin rendir en SIA OBSERVA, debido
Nacién) a que 12 inician en el afio 2024, y 4 por otras razones. Dicha informacion se encontrard publicada en la pagina de
transparencia y acceso a la informacion en el mddulo de contraccion 3,6, en el siguiente link
http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
o " . . Mantener actualizadala | informacion disponible en . X ) X o ) N
Publicar informacién sobre contratos que se realicen a través de informacion de avisos de | micrositio web del grupo de Hasta la fecha se han Publicado 4 avisos de convocatorias privadas en el Micrositio de Contratacion. La publicacién
5.1.11 |convocatorias publicas, publicacién de avisos de convocatorias convocatorias segln la contratacién en enlace Grupo de Contratacién 100% de avisos de convocatorias privadas se encuentra publicada en la pagina de Noticias Grupo Interno de Contratacion:
privadas necesidad del Procesoa | convocatoria cuando se presente la el siguiente link https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias ?tipo=5&id=1004.
Contractual. novedad
Mantener actualizada A la fecha se encuentran suscritas 3103 ordenes por las institucion de las cuales 3103 se encuentran debidamente
publicar informacién sobre contratos que serializan diariamente con la diariamente informacién cargadas en SECOP Il de la siguiente manera: CPF 73, CREO 90, DAD 354, FCB 13, FCE 32, FCS 25, FEE 42, FHU 25,
) - ) 0s que ) < |sobre la ejecucion de Informacién disponible en el sitio B FIN 30, VAC 9, VAD 1427, VEX 2074, Y VIN 682 . Esta informacion contractual se encuentra publicada en la
5.1.12 |informacién correspondiente a la ejecucion de los contratos a través |érdenesy contratos dela  |web Transparencia en literal 3-3.2 |Grupo de Contratacién 100.0% ataf d lombi fici a pagina d . a inf " | médulo d
de la plataforma de SECOP II Institucion a través dela | Publicacién de Contratos SECOP I plataforma de Colombia Compra Eficiente y en la pagina de transparencia y acceso a la informacién en el médulo de
plataforma SECOP Il de contraccion 3,6, en el siguiente link
Colombia Compra Eficiente http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
A la fecha se encuentra publicado en la pagina de Trasparencia el formato de Procesos Contractuales de los meses
blicar Ia ei iéndel | dol d de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, El informe
Publicar "‘f eJECLI(.:IOn f os contratos Incluyendo los campos de Seguimiento a ejecucion de |Ejecucion de contratos publicada en } de diciembre fue publicada el 29 de enero del 2024.
5.1.13 |-Porcentaje de ejecucion. contratos con periodicidad el sitio web de Transparencia y Grupo de Contratacién 100% Dicha informacién se encuentra publicada en la pagina de transparencia v acceso a la informacién en el médulo de
-Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (montos). mensual acceso a Informacién Plblica -, o ,p pag P y
contraccién 3,6 en el siguiente link https:
http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
Gobierno en linea - relacién
de demandas que cursan
5.1.14 Publicar el informe de defensa judicial que contiene las demandas contra la Universidad Numero de informes consolidadosy| ey e http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=153
o contra la Universidad publicado en el sitio web de |publicados El ltimo informe fue publicado el 19 /01/2024.
transparencia (informe
semestral)

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

UNIMAGDALENA

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Corte del Informe 2023/12/31

del 18 al 30 de Enero
Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

[ Fechas de: Seguimiento
Denominacién del Plan:

Fecha de Publicacion del Plan:

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Se publicaron:
* Boletin Brujula N° 44 Resultados Saber Pro 2022
* Boletin Brujula N° 45 Posicionamiento Internacional QS y Green Metric
Publicar los boletines “Brujula Unimagdalena: Datos e Indicadores que |5 ctines digitales * Boletin Brujula N° 46 Resultados Saber TyT 2022
5.1.15 Orientan Nuestro Rumbo” para socializar ante la comunidad los publicados en el portal N e bo sicad Oficina Asesora de e * Boletin Brujula No 47 Programas de Hoteleria en Cifras TedQual 2023
.1 ) L . ” o imero de boletines publicados » o L o - ) »
estudios estadisticos y de indicadores, que sustentan la planeaciény [institucional y redes Planeacién * Boletin Brujula No 48 Estadisticas y rendimiento académico Facultades C. Empresariales y C. Educacién
direccionamiento estratégico de la institucion. sociales * Boletin Brdjula No 49 Estadisticas y rendimiento académico Facultad de Ingenieria
* Boletin Brujula No 50 Estadisticas y rendimiento académico Facultad de C. Salud
* Boletin Brujula No 51 Estadisticas y rendimiento académico Facultades Humanidades y Ciencias Basicas
* Boletin Brujula No 52 Estadisticas y rendimiento académico CREO
Actualizacién de los conjuntos datos abiertos publicados en el portal ~ [Datos abiertos actualizados Oficina Asesora de Se han actualizado los conjuntos de datos el portal de datos abiertos www.datos.gov.co correspondientes a
5.1.16 . . en el portal Datos Abiertos |Conjuntos de datos actualizados . 70% . L . - .
de Datos Abiertos de Colombia https://www.datos.gov.co Planeacion matricula, docentes, administrativos, proyectos, movilidad entrante y saliente, entre otros.
Oficina Asesora de
. L - Tramites u OP, licados en | i ) I . .
5.1.17 |Publicar trémites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP Registro de tramites u OPAS p::::f'::“'; su?TS publicadosenta 1 p\- oacion - Grupo 95% https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit/buscadortramites
Gestion de la Calidad
3 Subcomponente|Elaboracion de Instrumentos de Gestion de la Informacion.
Secretaria General -
Revisar y actualizar el indice de Informacién Reservada y Clasificada de ndice de Inf i6 Listado publicado enla pagina web | 0 de Gestion . ) ] . . . .
5.3.1 X M . v ndice de Informacion de Transparencia y Acceso a P 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=86
la Universidad Clasificada y Reservada nf IR Documental
formacion publica
Oficina Asesora Juridica
Registro de Activos de Informacion | gecretaria General -
. . . . ” Regi Acti i agi . - . . - ) R
5.3.2 |Revisary actualizar el Registro de Activos de Informacion egistro de Activos de publicado en la pégina web de Grupo de Gestién 0% En revision. En el primer trimestre de 2024, se enviard a las dependencias para su actualizacion.
Informacién de la entidad | Transparencia y Acceso a
Informacién pblica Documental
Tablas de Retencion .
. L, Documental publicadas en Secretaria Genﬁral - En revision. En el primer trimestre de 2024, se socializara el cronograma de visitas a las dependencias para
5.3.3 |Actualizar las Tablas de Retencién Documental ~ |Documento publicado Grupo de Gestién 0% L, . L,
el portal de Transparencia y o | recoleccién de informacién.
Acceso a la Informacion ocumental
Esquema de Publicacién de |EsUema de Publicacisn publicado Secretaria General -
5.3.4 [Revisary actualizar el Esquema de Publicacion | d tidad en la pagina web de Transparencia y | Grupo de Gestién 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=85
@ entida Acceso a Informacién piblica Documental
Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos de Datos abiertos actualizados Secretaria Genfral ) o ) ) . " N
5.3.5 Inf L | indice de Inf i6n Clasificada v R d en el portal Datos Abiertos | Conjunto de datos publicados Grupo de Gestién 0% Se encuentra en revision el registro de activos de informacion para su actualizacion.
nformacion y el indice de Informacién Clasificada y Reservada https://www.datos.gov.co Documental
4 Subcomponente|Criterio Diferencial de Accesibilidad
-Se construyo rampa de acceso sobre el anden que esta en frente al bloque 2, igualmente se realizo la instalacion de
Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnolégica de la Dotar de mecanismos para || o adecuadaso Direccion Administrativa reductores de velocidad y demarcacion del paso peatonal.
5.4.1 |Universidad tomando como referencia las normas y estandares iz’g"lt;:’;;:::i::'rl;"f'l‘:?c‘: servicios implementados parael | Grupo de Infraestructura y 400% - Construccion de rampas sobre el anden que esta en frente de la oficina de admisiones (2 rampas)
internacionales de accesibilidad e inclusién. de la Universidad. mejoramiento de la accesibilidad | planta fisica. - Sendero entre el bloque administrativo y zon a de parqueo en afirmado, 2 Rampas
- Sendero adoquin con rampa en via principal entre cancha alterna y edificio docente

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2023/12/31 Seguimiento del 18 al 30 de Enero
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2023)
Fecha de Publicacion del Plan: 31 de enero 2023 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
permit . La dotacidn de sefializacion inclusiva de emergencia en el campus no ha presentado avances, solamente se ha
'ermitir que las personas i id ini H
L . . X ; rau dp Direccion Administrativa instalado sefializacién visual, para continuar con el avance de este proyecto se requiere la contratacién de este
Dotar el campus de sefializacién inclusiva de emergencia que oriente |con algin tipo de Direccién de Talento L i alizad te tino d Halizacion v | ticipacion del de d I
i . R i i A 6 servicio con una firma especializada en este tipo de sefializacion y la participacion del grupo de desarrollo
5.4.2 [sobre rutas de evacuacion, salidas de emergencias, puntos de d'scapac_'d_ad puedan hacer | Porcentaje de sefialzacin del Humano- Grupo de 0% o P P viap P grup
reconocimiento de la campus S idad v salud | estudiantil.
encuentro y otros PN ; eguridad y Salud en el . . .
v Zerl‘al'zac"’" de emergencia Trabajo Por parte del grupo de seguridad y salud en el trabajo se estan adelantanto las gestiones para que se haga el
lel campus N N .
P diagnostico de las necesidades.
5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica.
Informe de solicitudes de acceso a informacién que contenga de Informe trimestral de Oficina Afesora de
5.5.1 d | L. de L solicitudes de acceso a Informe publicado Planeacion - Grupo de 100%
acuerdo con los requerimientos de Ley informacion publicado. Gestion de Calidad

Resultados del Seguimiento

Puntajes Base de Evaluacién para el Periodo

ACTIVIDADES Establecidas en el Plan AEP 54
METAS Establecidas en el Plan MEP 58
METAS que Aplican para este Seguimiento MAS 58
METAS Cumplidas en 100% o Mas MC 37
METAS Vencidas y No Cumplidas MVNC 18
AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP) 91%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS) ZONA MEDIA 64%

100%
80%
60%
40%
20%

OBSERVACIONES GENERALES
Oficina de Control Interno

Resultados Cuatrimestrales del PLAN

4 AVANCE DEL PLAN (S%avance/MEP)

64% M NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS)

De las 58 Metas establecidas en el Plan para la vigencia 2023, 37 Metas fueron cumplidas en 100% o mas, representado un 64% de Nivel de cumplimiento del Plan, de las cuales, 9 Metas NO Fueron cumplidas dentro de los plazos; evaluandose, que dicho incumplimiento, consiste en la mayoria, en la fecha de
publicacién de los informes a corte de 31 de diciembre de la vigencia. Por lo que, se continua, recomendando a la primera Linea de Defensa (responsables de la definicion y ejecucidn de las actividades), una mejor planificacion de los plazos de ejecucién de las metas, sobre todo en aquellas acciones que la meta es la

generacion de un informe, reporte o analisis a corte de 31 de diciembre.

Dentro de las 21 Metas que no lograron ejecutarse en un 100%, siendo los siguientes los resultados para la vigencia:

* De 0% (4 Metas).

* De 20 a 39% (3 Metas).

* De 40 a 59% (1 Metas).

* De 60 a 79% (5 Metas).

* De 80 a 99% (8 Metas)

Es importante resaltar, que las siguientes actividades:

4. 2.1 Registrar la informacidn contractual en la base de datos del Sistema de Informacién GEDOCO-médulo certificaciones por afios y por Ordenacién de gasto (cantidad de registros a realizar), No logra cumplirse en un 100%, desde la vigencia 2020y, asimismo, desde la vigencia 2021 a 2023, presenta el mismo

porcentaje de Avance de la Meta (30% de Cumplimiento).

5.3.3. Actualizar las Tablas de Retencién Documental, desde la vigencia 2022, no ha iniciado su ejecucion.
Por lo que podemos mencionar, que se sigue presentando los mismos inconvenientes informados debido a |a falta de una adecuada planeacion, teniendo en cuenta que un 7% de las acciones no se ejecutaron y un 29% mds no lograron culminar. Evidenciandose la disminucién del porcentaje (%) del Nivel de
Cumplimiento de Plan Anticorrupcion de la vigencia 2022 a 2023, de un 74% a 64% de Avance de Cumplimiento.

Se recomienda:

A la Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacién), mejorar los mecanismos de construccién de

3 imientos de metas y sociali:

que permitan alcanzar el cumplimiento de lo planeado y optimizar el Nivel de Cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
A la Primera Linea de defensa (responsables de las acciones), hacer un andlisis de las posibles soluciones y de las limitaciones y fortalezas del drea en la gestion de la solucidn, al momento de establecer las acciones y metas.
De la misma manera, se recomienda incluir del plan anticorrupcion de la vigencia 2024, aquellas acciones que no se cumplieron y que son pertinentes para el mejoramiento de la institucion.
Siempre resaltando, que el seguimiento lo realiza la Oficina de Control Interno, en ejercicio de la 32 Linea de Defensa, pero es responsabilidad, 12 Linea de Defensa (responsables de las actividades), realizar una mejor planeacién y proyeccién de sus acciones, a la 22 Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacion),

verificacién, monitoreo y seguimiento a las acciones

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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% de Avance OBSERVACIONES
Avance de la Metas
u>a100%
o 6.9%0.0%.2%
NA para Periodo 100%

09 N
= De 80% a 99%
De1%a19% 0O
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S
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g Ded0%ason  De 40% 2 59%
B3 De 60% a 79% I 5
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De 80% a 99y, EESSS—— 13.8%
100% 34 mDe 1%a 19%
——
>2100% 3 0%
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W NA para Periodo
N° de Metas

METAS Cumplidas en 100% o Mas METAS Vencidas y No Cumplidas
— ]

0%

31% —— 3

Cumplio Plazos
De 20% a 39%
— ]

De 40% a 59%

. ——
No Cumplio Plazos De 60% a 79% 2

De 80% a 99%

No. METAS Cumplidas en 100% o M 37 % de Avance de las METAS Vencidas y No Cumplidas

Verifica: Revisa y Aprueba:
KARINA FERREIRA QUINTO MILENA DE LEON MENDOZA
Profesional en Actividades de Seguimiento Jefe Oficina de Control Interno
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