OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

Fechas de: Corte del Informe 30/04/2024 Seguimiento Del 2 al 17 de Mayo
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2024)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2024 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
1 Componente:|Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Subcomponente|Politica de Administracién de Riesgos
Realizar capacitacion o mesas de trabajo sobre la politica de Oficina Asesora de . . - . . .
. -, R . . i . . o Se realizaron asesorias a los procesos que solicitaron para la actualizacién de los mapas de riesgos, sin embargo
111 administracion de riesgos de la Universidad y de los mecanismos de  [Registro de asesorias Planeacion - Grupo de 100% . . . . .
. o - R . i todos los 21 mapas de riesgos fueron revisados y retroalimentados por parte del Grupo Gestién de la Calidad.
implementacidn, ejecucidn, control y actualizacién Gestion de la Calidad
Informe de estado de ejecucion y mecanismos de
112 Verificar la actualizacion e implementacion de la politica y su aplicacidn de la politica de administracion de Oficina de Control Int o Se encuentra publicado en pagina de transparencia el de corte de enero del 2023 y el correspondiente a corte del
oA . .z . . . . . Icina de Control Interno . .z . L
ejecucion a través de mecanismos efectivos riesgos a corte de enero, abril, agosto y mes abril se encuentra en construccién para su publicacion.
diciembre
2 Subcomponente|Construccidn del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en cuentala  |Mapa de Riesgos de corrupcién por procesos 3 R . "
1.21 . L L X X K X ' Lideres de Procesos 100% Se pueden consultar en el portal cogui.unimagdalena.edu.co en informacién de cada proceso
politica de administracion de riesgos establecida por la Universidad |actualizado

Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica de Mapa de Riesgos de corrupcion institucional
1.2.2 . L P . & . . 'p P . & P ='Verificacién OCI'lI16 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=136
administracion de riesgos establecida por la Universidad actualizado
3 Subcomponente|Consulta y divulgacion

Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de . .
1.3.1 i . D Mapa de Riesgos Publicado. ='Verificacién OCI'!I18 100%
Transparencia y acceso a informacidn publica, y COGUI

Se encuentran publicado, fuera de la fecha de fin de la meta y lo estipulado en los procedimientos.
La fecha de su publicacion fue 15/03/2024.

4 Subcomponente|Monitoreo y revision
Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la gestion del Monitoreo y revisidn a corte de abril, agosto y . Se realiz6 el monitoreo y revision del mapa de riesgos de los procesos para verificar la gestion del riesgo y la
14.1 . L . Lideres de Procesos 33% - .
riesgo y la efectividad de los controles diciembre efectividad de los controles a corte de abril 2024.
5 Subcomponente|Seguimiento

. ) . . . Informes de seguimiento al mapa de riesgos
Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas en los o X ,,
institucional a corte de abril, agosto y diciembre

1.5.1 mapas de riesgos por procesos e institucional y solicitar publicacion . L . Oficina de Control Interno NA
de resultados en pagina web publicados en sitio web Transparencia y Acceso a

Informacion publica institucional

2 Componente:|Estrategia de Racionalizacion de Tramites
. . Tipo de D e . .
Nombre del trdmite, proceso o procedimiento i L Accién Especifica /| Descripcion de la Mejora
racionalizacién
| o, irant d Radicacion, y/o envio [Eliminar la radicacion de Grupo de admisiones, Ya se tiene implementada esta meta o producto de trdmite de servicio perteneciente a Admisiones y registrada
nscripcidn aspirantes a programas de é [P " s .
21 Pd P prog Tecnoldgica de documentos por Zf::e::ir:los a través del canal registro y control 100% en la plataforma Web SUIT de la Funcién Publica que corresponde a "Inscripcion aspirantes a programas de
osgrados - o . . P
pose medios electrdnicos académico posgrados"; sin embargo, en la plataforma Web SUIT se debe actualizar algunos pasos de este tramite.
Disponer de . . P - . - .
X de Grupo de admisiones, No se tiene implementada esta meta o producto de tramite de servicio perteneciente a Admisiones y registrada
mecanismos imi imi smi o L . )
2.2 Renovacion de matricula de estudiantes Tecnoldgica seauimiento al estado frl'a':;rs'zrjlcsaiil:';:':sz:’csl"am"e ? | registro y control 0% en la plataforma Web SUIT de la Funcién Publica que corresponde a "Renovacion de matricula de estudiantes";
q 7t it académico ademas, en la plataforma Web SUIT se debe actualizar algunos pasos de este tramite.
el trdmite
3 Componente:|Rendicion de Cuentas
1 Subcomponente|Informacién de calidad y en lenguaje comprensible

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno

PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221

controlinterno@unimagdalena.edu.co L"ﬁ\'?iit'.'ét,m
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Los planes se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacion Publica en la seccién:
311 Publicar los planes institucionales al 2024: Plan de Accidn, Plan de Documentos publicados en el sitio web Oficina Asesora de - 3. contratacién / 3.1 Plan Anual de Adquisiciones
o Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) Transparencia y Acceso a Informacion Publica. Planeacién 4.3 Plan de Accion
4.3.1 Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC)
Los informes de resultados se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacion Publica en la
312 Publicar los informes de resultados de la vigencia 2023: Informe de  [Documentos publicados en el sitio web Oficina Asesora de - seccion 4. Planeacion, presupuesto e informes
o Gestidn e Informe de Evaluacion del Plan de Accién Transparencia y Acceso a Informacion Publica Planeacién 4.3 Plan de Accion
4.5.2 Informe de gestion
Se realizé la publicacién de:
. . . - - Programa Anual de Participacidn Ciudadana y Rendicién de Cuentas
Anuncio a través de banner/aviso para pagina )
A o o L A N Direccién de - Plan de Accién 2024
3.1.3 Divulgar la publicacién de los Planes e Informes Institucionales institucional y redes sociales de la publicacién de o 167% R X X
Comunicaciones - Plan de Integridad y Buen Gobierno - La gente es primero (PAAC) 2024
los documentos
- Plan de Compras 2024
- Plan de Austeridad y Gestién Ambiental
. o o . Publicacién en medios de comunicacién locales a
Divulgar los ejercicios de Rendicion de Cuentas institucionales y por . X i R .
R i L, R través de boletines escritos, informes en radio, Direccién de i . i . o,
3.14 dependencias, con el fin de lograr la participacion activa de la L, R . o 0% A la fecha de corte del informe, atin no se realizan ejercicios de rendicidn de cuentas.
R . o socializacion en redes sociales y avisos en la Comunicaciones
comunidad universitaria .
pagina institucional
. . - [T W . . . Todos los procesos o - . . .
345 Actualizar contenido del sitio web institucional "Transparencia y Sitio web actualizado de acuerdo con los Oficina A p = No se encuentra al 100% por que hay documentos con periocidad trimestral y a la fecha no han sido enviados para
o acceso a informacion publica” requerimientos de Ley Pl;::aad;:sora © publicacién.

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Unimagdalena Today: boletin audiovisual,
difundido diariamente a la comunidad
universitaria a través de redes sociales y a los 29% https://studio.youtube.com/playlist/PLyV-BfS52bOcrxH-_e7tzIqIC8zMRiOKQ/videos
medios de comunicacién a través de correo
electrénico.
El Campus TV: programa institucional de
television emitido por los canales:TeleCaribe
P X v 30% https://studio.youtube.com/playlist/PL29B2D38514D57586/videos
Zoom, todos los lunes, y por medio del canal de
YouTube de la Universidad del Magdalena.
3.6 Difusion externa de las actividades, logros y procesos institucionales |Boletin de prensa: producto periodistico escrito Direccién de
- en cuanto a los ejes de academia, investigacion y extension. difundido entre medios de comunicacién locales, Comunicaciones 27% https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
regionales y nacionales.
Programa de radio 'Desde el Campus Al Aire:
franja diaria de transmisidn radial con contenidos 26% https://podcasters.spotify.com/pod/show/unimagdalena-radio
informativos.
Fotonoticia: producto informativo escrito de
extension breve acompafiado de elementos
audiovisuales que es difundido entre medios de 0% A la fecha de corte del informe, aiin no se han elaborado fotonoticias.
comunicacion locales, regionales y nacionales. Su
periodicidad es esporadica.
Boletin Interno: producto informativo escrito,
difundido mediante correo electrénico
o X 24% https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
institucional a estudiantes, docentes,
3.7 Socializacién con la comunidad universitaria de las principales funcionarios y contratistas. Direccién de
o actividades y noticias sobre el acontecer institucional TU AGENDA UNIMAGDALENA. Agrupa Comunicaciones
semanalmente todos los eventos institucionales.
) P 14% https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/
Es enviada a los correos electrénicos internos
todos los lunes.
Subcomponente|Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.
R o Programacion de las actividades de participacion - - . T .
Elaborar el programa institucional de participacion ciudadana y . 8 o P . P Oficina Asesora de El Programa Anual se publicé en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacion Publica en la seccién 7.
3.2.1 _ ciudadana y rendicién de cuentas publicada en el " 100% . » K . L
rendicién de cuentas . - Planeacién Participa, del Sitio web de transparencia y acceso a la informacién
sitio web de la actividad
) L _ . Numero de ejercicios de rendicién de cuentas
Realizar actividades de rendicién de cuentas para toda la comunidad - ! o v Oficina Asesora de - - . .
3.2.2 X o actividades en el marco de la estrategia "El " 0% No se programé ninguna actividad para el primer cuatrimestre
universitaria, por parte del Rector " Planeacién
Rector nos cuenta
Realizar actividades de rendicion de cuentas por grupos de interés
liderados por los vicerrectores de la institucion.
® Vicerrectoria de investigacion con profesores y estudiantes
miembros de grupos de investigacion. , o . : X . - . .
3.23 . ., L - Numero de ejercicios de rendicién de cuentas Vicerrectorias 0% No se programé ninguna actividad para el primer cuatrimestre
® Vicerrectoria académica con profesores de planta, catedraticos y
ocasionales.
® Vicerrectoria de extension a la comunidad externa, sector
productivo y sector publico.
Realizar actividades de rendicion de cuentas en las facultades 3 . L, .. . i .
3.24 . Numero de ejercicios de rendicién de cuentas Decanos 0% No se programé ninguna actividad para el primer cuatrimestre
lideradas por los Decanos
e i IR
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Subcomponente|Responsabilidad (incentivos y evaluacion).
Publicar el informe de cada una de las actividades que incluya las . . o, Oficina Asesora de
. L o Informes publicados en el sitio web Rendicion de D . .
3.3.1 respuestas dadas a los ciudadanos que participan con inquietudes Cuentas Planeacion, Vicerrectores NA No aplica para este cuatrimestre.
y/o preguntas en las actividades de Rendicion de Cuentas y Decanos
Elaborar el informe de la estrategia de participacion ciudadana y Informe publicado en el sitio web Rendicion de  |Oficina Asesora de . X
3.3.2 . P L. NA No aplica para este cuatrimestre.
rendicién de cuentas institucional Cuentas Planeacion
4 Componente:|Atencion al Ciudadano
Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencion.
Se logrd configurar con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa y el Grupo de Servicios Tecnoldgicos la version
inicial del médulo de certificados contractuales, en el cual fue incluida la informacion historica de érdenes o
contratos suscritos de aproximadamente 734 usuarios que han tenido vinculacion con la Universidad a través de
Registrar la informacidn contractual en la base de datos del Sistema |Informacion contractual en GEDOCO-médulo distintos ordenadores del gasto delegados. Se tomd6 como referencia la informacion de los certificados
4.2.1 de Informacién GEDOCO-médulo certificaciones por afios y por certificaciones por afios y por Ordenacién de Grupo de Contratacién 50% previamente expedidos en los afios 2024 (Enero- Marzo) y 2023. El objetivo es empezar a producir los certificados
Ordenacidn de gasto (cantidad de registros a realizar) gasto contractuales a través del modulo, con base en la informacidn cargada previamente. No obstante, esta pendiente
un Ultimo ajuste por parte del personal del Grupo de Servicios Tecnolégicos para empezar a operar el médulo y
expedir los certificados a los usuarios, con la informacion de que ya esta cagada. Por lo que se tiene un avance del
50%
Desplegar servicios de bases de datos, aplicaciones o contenedores
de archivos binarios en ambientes cloud teniendo mejores tiempos , - . ireccié inistrati
o Ue teniendo me) P Ndmero de servicios desplegados en ambiente ~ |Pireccion Administrativa ) ) . o )
4.2.2 de respuesta en los servicios de repositorio institucional, base de Centro de Ingenieria y 33% Base de datos del sistema de informacidn de eventos institucionales, https://eventos.unimagdalena.edu.co/

datos sistema de informacion de beneficios estudiantiles y servicio
de aplicacién nuevo sistema de registrd y control académico

Cloud

Desarrollo de Software

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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Subcomponente|Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en temas de atencién y trato Empleados administrativos capacitados que se . o - .
X P . P . L v P . L. P . q Direccién de Talento El 30 de abril de 2024, se envio al correo institucional del personal dministrativo, el folleto sobre "Cultura del
4.3.1 digno al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los desempefien en actividades de atencién al 20% . L " X i R N
. - X ) Humano Servicio" El 21 de mayo de 2024, esta programada la capacitacion sobre "Atencion y Trato Digno al Ciudadano
servidores publicos frente a los derechos de los ciudadanos. ciudadano
Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del servicio a . L . Direccién de Talento En las fechas 14/02/2024, 1/03/2024 y 30/04/2024 , se envio al correo institucional del personal administrativo
4.3.2 , X L X - Folletos digitales disefiados y divulgados 50% - " i
través de medios electrénicos a los servidores publicos Humano los folletos digitales sobre "Cultura del Servicio
Capacitar a los servidores piblicos en integridad. transparencia Direccin de Tal El 25 de abril de 2024, se remitio al correo institucional de los servidoresv publicos, la invitacion de la Funcién
433 p‘ - P 8 ’ P y Empleados publicos administrativos capacitados ireccion de Talento 17% Publica para participar en el curso virtual sobre "Integridad, Transparenciay Sentido de lo Publico" (Inscritos 10
sentido de lo publico Humano X R
funcionarios)
- - . - - . X ireccio El 15 de mayo de 2024, esta programada para los Servidores Publicos, la capacitacién sobre "Tramite de
4.3.4 Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones. Empleados publicos administrativos capacitados Direccién de Talento 0% R “y ! prog P ! P
Humano Peticiones
- . . . . . ireccio El 30 de abril de 2024, se envio al correo institucional del personal administrativo una capsula sobre "Lenguaje
4.3.5 Capacitar a los servidores publicos en lenguaje claro. Funcionarios y contratistas capacitados Direccién de Talento 13% N ’ P P gual
Humano Claro
Subcomponente|Normativo y procedimental
N . . . L. . Oficina Asesora de
Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto ala  |Informe del Sistema de Atencién al ciudadano . . ) . . ’ .
4.4.1 X » Y P . K v Planeacién - Grupo de 25% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=146
oportunidad en la atencidn de las PQR que presentan los usuarios. PQR (trimestral). s X
Gestion de la Calidad
Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano
Realizar periddicamente la medicidn de percepcidn de los ciudadanos ’ 4
. - P L. n ) Oficina Asesora de
respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el Informe de Revision por la Alta Direccién
4.5.1 p. . . . Y . - Y . . P Planeacién - Grupo de 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=67
servicio recibido, e informar los resultados al nivel directivo con el fin [publicado ) .
. o . . X Gestion de la Calidad
de identificar oportunidades y acciones de mejora
5 Componente:|Transparencia y Acceso a la Informacion
Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Activa
Directorio de empleados
publicos y trabajadores
Actualizar el Directorio de empleados publicos y trabajadores ici i Direccid Tal . N N .
5.1.1 - P P v ) oficiales publicado en el ! ireccion de Talento 100% Ultima Actualizacién y publicacién con fecha 1 de abril de 2024
oficiales. sitio web de Transparencia |Documento publicado Humano
y Acceso a Informacion
Publica
5.1.2 Publicar perfil de funcionarios principales. Infor.maa.on de.pe_'ﬂl de Informacién publicada. Direccion de Talento 100% Ultima Actualizacién y publicacién con fecha 1 de abril de 2024
funcionarios principales. Humano
Se alimenta la base de datos de la plataforma SIGEP Il con la informacién de las hojas de vida los contratistas
antes de la elaboracidn del contrato, se revisa su hoja de vida, se asocia y se aprueba; después de esto se carga la
Directorio de contratistas, . .. . . . .2 T
docente de citedra informacion contractual que los llevara a aparecer en el directorio de la Funciéon Publica en un lapso de dos a tres
; ’ Informacién disponible en el sitio dias, hasta la fecha de terminacion, ya que el sistema lo liquida.
Publicar el directorio de contratistas, docentes catedréticos y ocasionales de la web Transparencia en literal 1-1.5 » yaq q
513 ocasionales en la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacién institucion disponible en el | oy . ;i ge servidores publicos, Grupo de Contratacién 1%
pag P v " |link de SIGEP del empleados y contratistas ' A corte de 30 de abril, hay suscritas entre OPSP y OAG 1185 ordenes de las cuales 1179 se encuentran registrados
Departamento de la en el directorio de la funcidn publica, de las 6 no registradas 3 corresponden a personas juridicas.
Funcién Publica
En cuanto a las resoluciones de viculacion de docentes catedraticos y ocasionales a corte a 30 de abril del

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
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Plan Anual de Vacantes
. . blicad | siti b Direccién de Talento s
5.1.4 Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes publicado en &1 sitio we Documento publicado. 100% El 26 de enero de 2024, se publico el Reporte Anual de Vacantes 2024-1
Transparencia y Acceso a Humano.
Informacién Publica
Publicar el Plan Anual de Capacitacion 2024 que incluya tematicas Plan Anual de Capacitacién
inherentes a la Atencién al Ciudadano, cultura de servicio al blicad | sitio web Direccién de Talento . L,
5.1.5 . L o R publicaco en el sitio we Documentos publicado. 100% El 30 de enero de 2024, se publico el PIC, adoptado por Resolucion Rectoral No 023 del 25 de enero de 2024
ciudadano, ética y valores del servidor publico, lenguaje claro, Transparencia y Acceso a Humano.
conflictos de interés y rendicién de cuentas. Informacién Piblica
Sistema de Estimulos
516 Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Social y de |publicado en el sitio web Direccién de Talento o0 El 30 de enero de 2024, se publico la actualizacion del cronograma del Programa de Bienestar Social y de
o Incentivos Transparencia y Accesoa  [Documento publicado Humano. Incentivos 2021-2024
Informacion Publica
Plan Estratégico del Talento
Humano publicado en el . " o : : e
. L . Direccién de Talento Plan Estratégico del Talento Humano 2021 2024 , publicado en la web de transparencia y Acceso a Informacién
5.1.7 Publicar el Plan Estratégico del Talento Humano sitio web Transparencia y ) 100% . € P P v
Acceso a Informacién Documento publicado Humano. Pdblica
Publica
Escala Salarial publicada en
. . _— iti T i Direccién de Talento . L
5.1.8 Publicar Escala salarial empleados publicos sitio web de 1ansparencia - mento publicado 100% Se actualizo publicacion con fecha 10 de mayo de 2024.
y Acceso a Informacion Humano
Publica
Normatividad vigente -
leyes, decretos,
ordenanzas, circulares, publicacion del
5.1.9 Actualizar periédicamente las normas institucionales (Normograma) |estatutos entre otros a:w':lica‘:g C:nr;‘:r';‘fc'z:: anual. | Oficina Asesora Juridica NA No aplica para este cuatrimestre.
debidamente actualizados ’
y publicados en la pagina
web de la Universidad.
Los contratos u 6rdenes de servicios se cargan en la plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA, teniendo en cuenta su
fecha de inicio y no de suscripcidn, dicho registro se realiza en los primeros cinco dias de cada mes. A corte 30 de
Mantener informacién abril, existen suscritas 1429 ordenes por las institucidn, de las cuales 1419 iniciaron en el periodo enero a abril y
Publicar informacidn sobre los contratos que se suscriben actualizada de las Orden  finformacién disponible en el sitio se encuentran debidamente rendidas en SIA OBSERVA de la siguiente manera: CPF 31 , CREO 42, DAD 127, FCB 3,
5.1.10 correspondiente a la ejecucion a través de la plataforma SIA y/o contratos publicados  |web Transparencia en elieral 3- | o1\ o Contratacion 100% FCE 20, FCS 9, FEE 21, FHU 11, FIN 10, VAC 3, VAD 794, VEX 141, Y VIN 207.
en la plataforma SIA 3.3 Publicacién de Contratos SIA
OBSERVA OBSERVA (Auditoria OBSERVA
General de la Nacién) La diferencia existente entre contratos suscritos y rendidos es de 10 contratos, ya que su fecha de inicio es
posterior al mes de abril. Distribuidos asi: DAD 7y VAD 3
publicar informacién sobre contratos que se realicen a través de Mantener actualizada la  |informacién disponible en Hasta la fecha se han Publicado 2 avisos de convocatorias privadas en el Micrositio de Contratacion. La
o ontratos que , informacién de avisos de | micrositio web del grupo de » publicacién de avisos de convocatorias privadas se encuentra publicada en la pagina de Noticias Grupo Interno de
5.1.11 convocatorias publicas, publicacion de avisos de convocatorias convocatorias segun la contratacién en enlace Grupo de Contratacién 100% R, k
privadas necesidad del Proceso a convocatoria cuando se presente la Contratacion: el siguiente link
Contractual. novedad https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias?tipo=5&id=1004

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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Fechas de:

Corte del Informe 30/04/2024

Seguimiento
Denominacién del Plan:

Del 2 al 17 de Mayo
Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2024)

Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2024 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
A la fecha se encuentran suscritas 1429 ordenes por la institucion de las cuales 1429 se encuentran debidamente
Mantener actualizada Lo
diariamente informacion cargadas en SECOP |l de la siguiente manera: CPF 31, CREO 42, DAD 134, FCB 3, FCE 20, FCS 9, FEE 21, FHU 11, FIN
Publicar informacién sobre contratos que serializan diariamente con  |sopre Ia ejecucion de Informacién disponible en el sitio 10, VAC 3, VAD 797, VEX 141, Y VIN 207 .
5.1.12 la informacién correspondiente a la ejecucién de los contratos a érdenes y contratos de la  |web Transparencia en literal 3-3.2 [Grupo de Contratacién 100,0%
través de la plataforma de SECOP Il Institucién a través de la | Publicacién de Contratos SECOP I Esta informacién contractual se encuentra publicada en la plataforma de Colombia Compra Eficiente y en la
’C)laltaf‘:,maCSEcop lElf,d,e " pagina de transparencia y acceso a la informacion en el mdédulo de contraccion 3,6, en el siguiente link
olombia Compra Eficiente . ) ) . ) | .
http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
A la fecha se encuentra publicado en la pagina de Trasparencia el formato de Procesos Contractuales de los meses
. . L de enero, febrero, marzo y abril.
Publicar la ejecucion de los contratos Incluyendo los campos de Seguimiento a ejecucion de |jecucion de contratos publicada en ! ’
5.1.13 -Porcentaje de ejecucion. contratos con periodicidad el sitio web de Transparencia 'y Grupo de Contratacion 33% Dicha inf » blicad la pagina d . 3 inf ” I médulo d
.Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (montos). mensual acceso a Informacién Pablica icha in grmaC|on se eAnCtA,lentraApu icada en la pagina de transparencia y acceso a la informacién en el médulo de
contraccion 3,6 en el siguiente link https:
http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
Gobierno en linea - relacién
de demandas que cursan
Publicar el informe de defensa judicial que contiene las demandas tra la Universidad N de inf lidad X i i o
5.1.14 . . ! q contra’a Universica umero ce informes consolidacos Y1 oficina Asesora Juridica 0% El primer informe semestral se debe cargar en el sistema con corte a junio 30
contra la Universidad publicado en el sitio web  |publicados
de transparencia (informe
semestral)
Se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacion Publica en la seccion 9.15 Estadisticas
.  up . . . S K
Publicar los boletines “Brujula Unimagdalena: Datos e Indicadores Boletines digitales institucionales:
que Orientan Nuestro Rumbo” para socializar ante la comunidad l0s  [publicados en el portal Oficina Asesora de * Boletin Brujula N° 53 Programas de Hoteleria en Cifras Renovacion
5.1.15 . L. L. ., L Numero de boletines publicados L, 30% , L. o
estudios estadisticos y de indicadores, que sustentan la planeaciény ([institucional y redes Planeacién * Boletin Brujula N° 54 Resultados Saber Pro 2023
direccionamiento estratégico de la institucion. sociales * Boletin Brujula N° 55 Avance plan de gobierno 2020-2024, corte 2023
Publicacién de conjuntos datos abiertos de la Universidad en el portal |D2tos abiertos publicados Oficina Asesora de Se han actualizado los conjuntos de datos abiertos en el portal del gobierno
5.1.16 . . en el portal Datos Abiertos |Conjuntos de datos actualizados ) 17% . .
de Datos Abiertos de Colombia https://www.datos.gov.co Planeacion https://datos.gov.co/browse?q=Universidad%20del%20magdalena&sortBy=relevance
Identificar las
caracteristicas, Oficina Asesora de
Caracterizar usuarios para los tramites administrativos vinculados en [necesidades, intereses, o Se esta en proceso de desarrollo la metodologia para llevar a cabo la identificacion de las expectativas y
5.1.17 X . |Grupos de usuarios caracterizados | Planeacion - Grupo 0% . .
el SUIT expectativas y preferencias s X preferencias de los usuarios
de los usuarios para los Gestion de la Calidad
tramites vinculados al SUIT.
Oficina Asesora de
. - . Registro de tramit Tramites u OPAS publicados en | i ! ”
5.1.18 Publicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP O‘;i': rodetramites u p:z;:x SuIT publicacos €n'® | planeacion - Grupo 0% A traves de la plataforma SUIT se encuentra en proceso de creacién una OPA
Gestién de la Calidad
Subcomponente|Elaboracidn de Instrumentos de Gestion de la Informacion.
Secretaria General -
Revisar y actualizar el indice de Informacién Reservada y Clasificada  |indice de Informacion Listado publicado en la pagina web |5, de Gestion o . B o
5.3.1 de la Uni idad Clasificada v R d de Transparencia y Acceso a | 0% En revision de la informacidn para su actualizacion.
e la Universidad. asificada y Reservada Informacién pablica Documenta
Oficina Asesora Juridica
Registro de Activos de Informacién Secretaria General -
. . . . ” Registro de Activos di i agi . . . R
5.3.2 Revisar y actualizar el Registro de Activos de Informacion egistro de Activos ce publicado en |a pigina weh de Grupo de Gestion 0% En revisién de la informacién para su actualizacion.
Informacion de la entidad  |Transparencia y Acceso a
Informacién publica Documental
Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024
Corte del Informe 30/04/2024

Fechas de:

UNIMAGDALENA

Seguimiento Del 2 al 17 de Mayo
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2024)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2024 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
Tablas de Retencién Secretaria General -
. L D tal publicad . - o
5.3.3 Actualizar las Tablas de Retencién Documental EIO;L::;Z: T’::ns:‘::r::c?:v Documento publicado Grupo de Gestién 0% En revisién de la informacién para su actualizacién.
Acceso a la Informacién Documental
Esquema de Publicacién de |Esauema de Publicacién publicado Secretaria General -
5.3.4 Revisar y actualizar el Esquema de Publicacion | q tidad en la pagina web de Transparencia |Grupo de Gestion 0% En revisién de la informacién para su actualizacion.
a entida y Acceso a Informacion publica Documental
Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos de Datos abiertos actualizados Secretaria Gen'elral ) o N
5.3.5 Inf -, | indice de Inf 16n Clasificada v R d en el portal Datos Abiertos |Conjunto de datos publicados Grupo de Gestién 0% En actualizacion para su publicacion.
nformacion y el indice de Informacién Clasificada y Reservada https://www.datos.gov.co Pocumental
4 Subcomponente|Criterio Diferencial de Accesibilidad
Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Dotar de mecanismos para | . ireccié inistrati h [ - . - . ) .
justar | glsticay gica de garantizar la accesibilidad | \émere de dreas adecuadaso | Direccion Administrativa A la fecha, no se dotan ni adecuan areas o servicio de infraestructura fisicaque mejoren o garanticen o mejoren la
5.4.1 Universidad tomando como referencia las normas y estandares de I infraestructura fisica | 2Sricios implementados parael | Grupo de Infraestructura 0% ibilidad. inf
. . " . i Infraestructura fist mejoramiento de la accesibilidad | fisi accesibilidad. infraestructura
internacionales de accesibilidad e inclusién. de la Universidad. y planta fisica.
5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.
Informe de solicitudes de acceso a informacién que contenga de Informe trimestral de Oficina Asesora de ) ) ) ) . ) )
oD L. solicitudes de acceso a nforme publicado aneacion - Grupo ae . . . . . I = _ = = =
5.5.1 d | tos de L licitudes d Inf blicad Pl Gi d 25% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=89
acuerdo con los requerimientos de Ley informacion publicado. Gestion de Calidad
Resultados del Seguimiento
Puntajes Base de Evaluacion para el Periodo e pa—
Resultados Cuatrimestrales del PLAN
ACTIVIDADES Establecidas en el Plan AEP 56
METAS Establecidas en el Plan MEP 61
METAS que Aplican para este Seguimiento MAS 57 100%
METAS Cumplidas en 100% o Mas MC 20 80% l AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP)
METAS Vencidas y No Cumplidas MVNC 0 60%
M NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS)
AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP) 8% 0% 48% e
20%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS) ZONA BAJA 35% 0%

Responsable Seguimiento: Oficina de Control Interno
PBX: (60-5) 4381000 Ext. 2131 - 2221
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

| Fechas de: Corte del Informe 30/04/2024 Seguimiento Del 2 al 17 de Mayo
Denominacién del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2024)
Fecha de Publicacién del Plan: 31 de enero 2024 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia

No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES

OBSERVACIONES GENERALES
Oficina de Control Interno

De las 56 Actividades definidas en el Plan para la vigencia 2024, se establecieron 61 Metas o Productos, de las cuales 57 Metas aplican para el seguimiento del primer cuatrimestre del afio, se evidencia que 41 metas han iniciado su actuacion, representando 67,2% de ejecucion, lograndose los
siguientes resultados en el primer cuatrimestre de la vigencia:

* Mayores a 100%: 1 Meta.

* Al 100%: 19 Metas.

* Con avance entre el 80% a 99%: 1 Meta.

* Con avance entre el 40% a 59%: 3 Metas.

* Con avance entre el 20% a 39%: 13 Metas.

* Con avance entre el 1% a 19%: 4 Metas.

De las 19 Metas fueron cumplidas en un 100% que corresponde al 31.1% de ejecucion del plan, una (1) de dichas metas se cumplié fuera de los plazos, que corresponde a la actividad 1.3.1. Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de Transparencia y acceso a informacion publica y
COGUI, actividad que fue cumplida el 15 de marzo de 2024. La actividad 1.3.1, se incorpora en cada Plan con fecha maxima de ejecucion el 31 de enero de cada vigencia como lo establece normativa externa, que en la vigencia 2022 y 2023, el cumplimiento de esta Meta también fue realizada fuera de
los plazos normados, por lo que se le recomienda a la primera y segunda linea de defensa (Grupo de Gestion de la Calidad y Oficina Asesora de Planeacion), realicen un andlisis y evaluacion de las posibles limitaciones y soluciones en la gestion y ejecucion de la misma.

Se encontré que 16 Metas que corresponde al 26,2% de ejecucion del plan, no comenzaron a ejecutarse, es decir, que se encuentran en el 0% de avance, a pesar de estar planeado su inicio dentro de este cuatrimestre (enero - abril), si bien su plazo de ejecucién no se ha vencido, el no inicio en la fecha
estipulada puede considerarse deficiencia en la planeacion, debido a que la algunas de las respuestas dadas por los responsables es que no se programé actividad para el cuatrimestre evaluado.

Es importante mencionar que varias actividades que no lograron cumplirse en la vigencia 2023, fueron incorporadas en el presente plan, asimismo, que la actividad 4.2.1. Registrar la informacién contractual en la base de datos del Sistema de Informacion GEDOCO-modulo certificaciones por afios y por
Ordenacion de gasto (cantidad de registros a realizar), desde la vigencia 2021, no ha logrado cumplir su ejecucién y en este seguimiento a corte del 30 de abril del 2024, transita de un 30% a un 50% de avance de cumplimiento.

Por lo que se recomienda, a la Primera Linea de Defensa (responsables de la definicién y ejecucion de las actividades), realizar un andlisis de fondo que permita determinar la pertinencia y relevancia de la accién que no se viene cumpliendo, y de terminarse relevante estimar las causas que impiden su
ejecucion y llevar a cabo acciones correctivas y preventivas, asi como adecuadas e inmediatas gestiones que permitan dar cumplimiento a la actividad planteada, A la segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacion), debe continuar y reforzar la asesoria y acompafiamiento a los
responsables de la definicion y ejecucion de acciones (1a linea), en la formulacion de actividades, metas y plazos acordes, que permitan un mayor cumplimiento de las mismas, asi como de la relevancia del Plan y consecuencias en caso de incumplimiento

Es necesario aclarar, que el seguimiento lo realiza la Oficina de Control Interno, en ejercicio de la 32 Linea de Defensa, con el fin de que los responsables de su ejecucion y control tomen medidas oportunas y pertinentes, que es responsabilidad, 12 Linea de Defensa (Responsables de las actividades),
realizar una mejor planeacion y proyeccion de sus acciones, que garanticen la efectividad de cumplimiento de las misma, a la 22 Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacion) ejercer control y seguimiento a las acciones de tal forma que se tomen los correctivos que permitan alcanzar el
cumplimiento de lo planeado y optimizar el Nivel de Cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Avance de la Metas u>a100%

6,6%1,6%

NA para Periodo 4 H100%
9 16
0% De 80% a 99%
2 De 1% a 19% 4
£ De 20%a39% 13 ® De 60% a 79%
[
> N
I De40%a59% 3 M De 40% a 59%
8 De60%a79% O
R De 80% a99% 1 De 20% a 39%
100% 19 mDe 1% a 19%
>2a100% —1
no%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
M NA para Periodo
N° de Metas

METAS Cumplidas en 100% o Mas METAS Vencidas y No Cumplidas
0%
35% Cumplio Plazos

De 20% a 39%
De 40% a 59%

No Cumplio Plazos 1 1 De 60% a 79%
De 80% a 99%

No. METAS Cumplidas en 100% o Mas: 20 % de Avance de las METAS Vencidas y No Cumplidas
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