OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

UNIMAGDALENA

Fechas de: Corte del Informe 2025/12/31 Seguimiento Del 20 al 30 de Enero
Denominacion del Plan: Plan de Integridad y Buen Gobierno — La Gente es Primero (PAAC2025)
Fecha de Publicacién del Plan: 29 de enero 2025 en https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia
No Actividades Meta Responsable % de Avance OBSERVACIONES
1 Componente:|Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 Subcomponente|Politica de Administracion de Riesgos
Realizar capacitacion o mesas de trabajo sobre la politica de (:mma ﬁsesoGra de
1.1.1 administracion de riesgos de la Universidad y de los mecanismos de  |Registro de asesorias d ar(;eazt:!c'm (; Irupo 100% Los registros de asesoria, se encuentran en los archivos del Grupo Gestion de la Calidad
implementacion, ejecucion, control y actualizacion e. estion defa
Calidad
Verificar la actualizacién e implementacion de la politica y su Informe de estado de ejecucion y mecanismos de Oficina de Control
1.1.2 ) L, . ,p . P 4 aplicacion de la politica de administracion de icina de Contro 100% la publicacién no se realizd en la fecha estipulada dentro del plan 31 enero del 2026.
ejecucion a través de mecanismos efectivos ) - . Interno
riesgos a corte de enero, abril, agosto y diciembre
2 Subcomponente|Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en cuenta la Mapa de Riesgos de corrupcidn por procesos 3 . . . . . . .
1.21 o . - . . N . Lideres de Procesos 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=136
politica de administracion de riesgos establecida por la Universidad  |actualizado
Oficina Asesora de
Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica de Mapa de Riesgos de corrupcién institucional ion -
1.2.2 L . P ) 8 ) . _p P . 8 P PIaneac,ran Grupo 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=136
administracién de riesgos establecida por la Universidad actualizado de Gestion de la
Calidad
3 Subcomponente|Consulta y divulgacion
Oficina Asesora de
Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de . . Planeacion Se encuentran publicado, fuera de la fecha de fin de la meta y lo estipulado en los procedimientos.
1.3.1 . , L Mapa de Riesgos Publicado. . 100% .
Transparencia y acceso a informacion publica, y COGUI Grupo de Gestion de La fecha de su publicacion fue 03/04/2025.
la Calidad
a4 Subcomponente|Monitoreo y revision
Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la gestion del Monitoreo y revision a corte de abril, agosto y . Se realiz6 el monitoreo y revision del mapa de riesgos de los procesos para verificar la gestion del riesgo y la
141 . L L Lideres de Procesos 100% L - -
riesgo y la efectividad de los controles diciembre efectividad de los controles a corte de abril agosto y diciembre 2025
5 Subcomponente|Seguimiento
. . . . . Informes de seguimiento al mapa de riesgos
Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas en los o ) - . R . " . -
_ o . o institucional a corte de abril, agosto y diciembre |Oficina de Control El informe correspondiente a el del mes de abril se encuentra publicado y el de agosto y diciembre encuentra
1.5.1 mapas de riesgos por procesos e institucional y solicitar publicacion . L . 100% I
.. publicados en sitio web Transparencia y Acceso a |Interno para la publicacién..
de resultados en pagina web J
Informacién publica institucional
2 Componente:|Estrategia de Racionalizacion de Tramites
Nombre del tramite, proceso o procedimiento Tipo de racionalizacién Accién Especifica Descripcion de la Mejora
Radicacion, y/o envio de | Agregar la radicacién de Grupo de admisiones, Ya se tiene implementada esta meta o producto de tramite de servicio perteneciente a Admisiones y registrada en
2.1 Inscripcidn aspirantes a programas de pregrados|Tecnolégica documentos por medios  |documentos a través del canal |registro y control 100% la plataforma Web SUIT de la Funcién Publica que corresponde a "Inscripcion aspirantes a programas de
electrénicos web. académico pregrados" desde el 21-05-2025.
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" Eliminar los siguientes pasos: isi Ya se tiene implementada esta meta o producto de tramite de servicio perteneciente a Admisiones y registrada en
Matricula aspirantes admitidos a programas de N Reduccién de pasos El paso 1: Reunir documentos Gm,'m de admisiones, P - p, . " p . . vree
2.2 " Administrativa (momentos) para el v cumplir condiciones registro y control 100% la plataforma Web SUIT de la Funcién Publica que corresponde a "Matricula aspirantes admitidos a programas de
regrado ; - smi . K
preg ciudadano El paso 2: Radicar documentos |229¢MIc® pregrado” desde el 21-05-2025. En el paso 1 solo se actualizé en el Suit .
3 Componente:|Rendicion de Cuentas
Subcomponente |Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
Los planes se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la seccién:
311 Publicar los planes institucionales al 2025: Plan de Accidn, Plan de Documentos publicados en el sitio web Oficina Asesora de i 3. contratacion / 3.1 Plan Anual de Adquisiciones
o Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) Transparencia y Acceso a Informacién Publica Planeacion 4.3 Plan de Accién
4.3.1 Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC)
Los informes de resultados se publicaron en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2024: Informe de  |Documentos publicados en el sitio web Oficina Asesora de seccion 4. Planeacion, presupuesto e informes
3.1.2 L. L. L . IR . 100% . . L
Gestion e Informe de Evaluacion del Plan de Accién Transparencia y Acceso a Informacién Publica Planeacion 4.3 Plan de Accién / seguimiento y evaluacion
4.5.2 Informe de gestion
Anuncio a través de banner/aviso para pégina . N . X o
. o, L o X / P 4p g, , Direccién de La divulgacion de los planes fueron realizados el 14 de mayo del 2025, y su fecha final de cumplimiiento de la
3.1.3 Divulgar la publicacién de los Planes e Informes Institucionales institucional y redes sociales de la publicacién de o 133%
Comunicaciones meta era el 15 de marzo del 2025.
los documentos
Publicacion de informes institucionales en medios Se realizé Ta divulgacion de Tos ejercicios de rendicion de cuentas de Tas siguientes dependencias:
. L s T L . . - Vicerrectoria Académica: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/450386
Divulgar los ejercicios de Rendicidon de Cuentas institucionales y por |de comunicacion locales, regionales y nacionales, | ., X ) o 3 X e .
3.14 dependencias, con el fin de lograr la participacién activa de la a través de boletines escritos, informes en radio, Direccién de 225% - Vicerrectorfa de Investigacién: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ VerNoticia/447332
.1, P! ! » con el i 8! P P aves ae o X ’|Comunicaciones - Facultad de Humanidades: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/451390
comunidad universitaria socn_aln@cpn er-1 redes sociales y avisos en la - Facultad de Ciencias de la Salud: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/451389
pagina institucional. - Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas:
. . - L " . " . Todos los procesos . . Lo .
Actualizar contenido del sitio web institucional "Transparencia y Sitio web actualizado de acuerdo con los . Corresponde al porcentaje de los informes que de acuerdo con la periodicidad establecida y la fecha de corte se
3.1.5 . o L Oficina Asesora de 96% . R .
acceso a informacion publica requerimientos de Ley Pl . encuentran actualizados https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia/V2
aneacion
Unimagdalena Today: boletin audiovisual, La diferencia frente a la meta se explica por dindmicas comunicacionales, pues la estrategia de difusion privilegio
difundido diariamente a la comunidad la pertinencia y el impacto de los contenidos. Esto significa que no todos los temas ameritan la elaboracion de un
universitaria a través de redes sociales y a los 89% boletin audiovisual, por lo que se priorizd la produccidn de piezas que respondieran a objetivos estratégicos de
medios de comunicacion a través de correo comunicacion institucional y que aportaran valor. Asi mismo, otra de las razones que gener6 variaciones en el
electrénico. cumplimiento de la meta fue la carga de trabajo del equipo que hizo inviable la realizacién de dos boletines
El Campus TV: programa institucional de PN - . . . PO
o, . N Se avanz¢ significativamente en el indicador con contenidos de calidad que mostraron el interés institucional en
television emitido por los canales:TeleCaribe y . . .
. . comunicar con transparencia la gestion, logros y resultados durante todo el 2025.
Zoom, todos los lunes Yy jueves respectivamente, 96%
or medio del canal de YouTube de la - .
v p. . https://youtube.com/playlist?list=PL29B2D38514D57586&si=4LQex7H3ZaVVKYly
Universidad del Magdalena.
- I N SETOgFo UM avance IMportante en ercyu 0 € 1a Meta, Pese a No 10grar el TUU%, PUes 1a estrategia ae
Boletin de prensa: producto periodistico escrito e L, tp d | '",’J“”"m'; d P d fg " d An’ P ¢ i 54
ifusié ivi instituci X X _ S ireccié comunicacion se centra en dar prevalencia a contenidos que respondan a factores de impacto, pertinencia
316 Difusién externa de las actividades, logros y procesos institucionales | gitundido entre medios de comunicacién locales, Direccién de ! | AU p o e q IP e i dz 'f e y
- i ia i isacié i6 X . ) icaci cercania con la comunidad universitaria y ciudadania en general, mas alla de la cantidad de contenidos. Sin
en cuanto a los ejes de academia, investigacion y extension. regionales y nacionale a través de correo Comunicaciones 97% nicad ur Y ! 8 eral ° ¢ °
- . - embargo, los hechos institucionales que en ocasiones especificas no son divulgados mediante boletines de prensa,
electrdnico y publicado en la pagina web , K
P se dan a conocer a través de las redes sociales.
institucional
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Programa de radio 'Desde el Campus Al Aire: o . . , L,
S L ) . El indicador tuvo un comportamiento sobresaliente, que superd lo esperado en la proyeccién de la meta.
franja diaria de transmision radial con contenidos e
informativos a través de Unimagdalena Radio . .
https://radio.unimagdalena.edu.co/
91.9 fm
Fotonoticia: producto informativo escrito de La disminucién del indicador se debe que se decidié prescindir de este producto,. por estrategia de comunicacion,
extension breve acompafiado de elementos en determinadas temporadas del afio, especificamente en la Feria del Libro, en donde habitualmente se
audiovisuales que es difundido entre medios de 57% publicaban fotonoticias diarias de los eventos.
comunicacion locales, regionales y nacionales. Su
periodicidad es esporddica. https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
Boletin Interno: producto informativo escrito, f— .
" . R . El indicador superd la meta con respecto a lo proyectado a la fecha.
difundido mediante correo electrénico
N . . 107%
institucional interno a estudiantes, docentes, . . L . -
. . . https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias
. . R L funcionarios y contratistas. o
3.7 Socializacién con la comunidad universitaria de las principales Direccién de
o actividades y noticias sobre el acontecer institucional Tu Agenda Unimagdalena: pieza de disefio grafico | Comunicaciones . L . L, L . L, _—
El indicador duplicé la meta debido a la reorganizacién del proceso de recopilacion de informacion, disefio y
que agrupa semanalmente todos los eventos L s h . . o
A . publicacién que permitié elaborar el contenido con mas frecuencia durante el afio.
institucionales. Es enviada a los correos 210%
electrdnicos internos todos los primeros dias
L P https://www.facebook.com/hashtag/tuagendaum
habiles de la semana.
Subcomponente|Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.
o T Programacion de las actividades de participacion . L, - ) L L,
Elaborar el programa institucional de participacion ciudadana y X o, . Oficina Asesora de El Programa Anual se publicé en el sitio web de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en la seccién 7.
3.2.1 - ciudadana y rendicién de cuentas publicada en el ., 100% . . . . ..
rendicién de cuentas . - Planeacion Participa, del Sitio web de transparencia y acceso a la informacién
sitio web de la actividad
. — — ETT T Tarco U€ 13 ESTrategrd er ReCtor 1105 CUETTd, S TeaNzZaromn actvioaaes Oe Tenartion Ue CUenTas d 1@ Comunmaad
. - _— . Numero de ejercicios de rendicién de cuentas y . . L R .
Realizar actividades de rendicién de cuentas para toda la comunidad L o Oficina Asesora de universitaria y otros grupos de interés, tales como:
3.2.2 . . actividades en el marco de la estrategia "El Rector . 167% « L L . . . .
universitaria, por parte del Rector 2" Planeacién Rendicion de cuentas institucional realizada el 31 de marzo de 2025, correspondiente a la vigencia 2024
nos cuenta *Dracantaridn al Cancain Sunariar do lns las racultadne da la gactidn an la 2024 nlan da accidn
Realizar actividades de rendicion de cuentas por grupos de interés
liderados por los vicerrectores de la institucion.
@ Vicerrectoria de investigacion con profesores y estudiantes
323 miembros de grupos de investigacion. NG de ejercicios d dicion d ¢ vi tori o Dos (2) Vicerrectorias la realizaron despues del 30 de noviembre, como fue la Vicerrectoria de In vestigacion (09
2. X ) L . umero de ejercicios de rendicion de cuentas icerrectorias . . ! L. .
@ Vicerrectoria académica con profesores de planta, catedraticos y d de diciembre 2025)y la Vicerrectoria de Extension (01 de diciembre del 2025).
ocasionales.
e Vicerrectoria de extensién a la comunidad externa, sector
productivo y sector publico.
Realizar actividades de rendicidn de cuentas en las facultades , L L, . L, . .
3.24 . Numero de ejercicios de rendicién de cuentas Decanos 100% Se realizaron la rendicién de cuenta de la facultades en el ultimo cuatrimestre.
lideradas por los Decanos
Subcomponente |Responsabilidad (incentivos y evaluacion).
- TRTOrMes publicados en el SItio web de rendicion de CUentas Corresponaientes a fa gestion mstitucionar de :
. ] . . Oficina Asesora de M i R
Publicar el informe de cada una de las actividades que incluya las . - C ., Rendicion de cuentas institucional
) . . . Informes publicados en el sitio web Rendicion de |Planeacién, . . P
3.3.1 respuestas dadas a los ciudadanos que participan con inquietudes y/o . 100% *Vicerrectoria Académica
L L Cuentas Vicerrectores y i . L
preguntas en las actividades de Rendicién de Cuentas Vicerrectoria de Investigacion
Decanos i . - ” .
\licerrectaria de Extensidn v Praveccidn Sacial
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332 Elaborar el informe de la estrategia de participacion ciudadanay Informe publicado en el sitio web Rendicién de | Oficina Asesora de 100% El informe se publica a mas tardar el 31 de enero de 2026
= rendicion de cuentas institucional Cuentas Planeacion https://www.unimagdalena.edu.co/Publico/RendicionCuentas
4 Componente:|Atencién al Ciudadano
Subcomponente|Fortalecimiento de los canales de atencion.
Desde la entrada en operacién de la plataforma CERTICON, el 21 de agosto de 2024, se ha logrado un avance
Actualizar permanentemente la base de datos del Sistema de . . significativo en el proceso de registro y actualizacion de la informacion contractual. A corte de 31 de Diciembre de
. , e X Informacién disponible en la plataforma K . L . . .
Informacion CERTICON, en el mddulo de certificaciones, registrando . 2025, se han registrado un total de 30.481 Ordenes de Prestacion de Servicios Profesionales (OPSP) y Ordenes de
) ) ) CERTICON registrada de acuerdo con la Grupo de 9 L ) . . . . o
4.2.1 de forma completa la informacién contractual de los contratistas, . ., . o, 100% Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn (OAG). Esta informacion ha sido debidamente verificada y
R X . , | informacidn publicada en las plataformas SIA Contratacion X . - .
tanto los que tuvieron vinculacién como aquellos con vinculo vigente OBSERVA v SECOP Il consolidada, con base en los datos publicados en las plataformas oficiales SIA OBSERVA y SECOP I, lo cual permite
con la Universidad del Magdalena. v evidenciar el cumplimiento de la meta establecida para este proceso y reafirma el compromiso institucional con la
transparencia y eficiencia en la gestién contractual.
Actualmente, de las 13 Unidades Ordenadoras del Gasto, 12 utilizan e interacttan activamente con la plataforma GEDOCO
en diversos apartados asociados al proceso de contratacion de Ordenes de Prestacion de Servicios Profesionales (OPSP) y de
Apoyo a la Gestion (OAG). La Unica unidad que no hace uso de estos apartados es la Direccion Administrativa, ya que
Unicamente gestiona procesos de bienes y servicios, sin intervenir en la contratacién de OPSP y OAG.
Los apartados evaluados en GEDOCO son cinco:
1.Bstudio de conveniencia
2.Bevisién precontractual
3.Registro de contratos y novedades
4 Bargue de contratos y novedades para firma del contratista
5.Revision de documentos para el proceso de liquidacién de honorarios
Estandarizacién de procesos en la plataforma GEDOCO en torno a la Cada apartado representa un 20% del uso total de la plataforma, para un méximo de 100% por unidad.
422 gestion precontractual, contractual y postcontractual de los procesos |Porcentaje de uso de los servicios de GEDOCO Grupo de i A continuacion, se detalla el nivel de uso por Unidad Ordenadora:
o de contratacion de ordenes de prestacion de servicios profesionales y |por Unidad Ordenadora del Gasto Contratacién eHicerrectoria de Investigacién: usa Unicamente el apartado de revision precontractual, con un uso del (20%).
de apoyo a la gestion sBicerrectoria Administrativa (Central), Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social y CREO: utilizan los cinco apartados
(100%).
sMicerrectoria Académica, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Basicas: utilizan tres apartados (estudio de
conveniencia, revisién precontractual y revision de documentos para liquidacién), con un uso del (60%).
sFacultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas y Facultad de Humanidades: utilizan dos apartados (estudio de
conveniencia y revision precontractual), con un uso del (40%).
sFacultad de Ingenieria: utiliza solo el estudio de conveniencia, con un uso del (20%).
eFacultad de Educacién: utiliza solo la revision precontractual, con un uso del (20%).
*Bentro de Posgrados y Formacion Continua: utiliza solo la revisién de documentos para liquidacién, con un uso del (20%).
Este panorama refleja una apropiacion progresiva de la plataforma GEDOCO por parte de las Unidades Ordenadoras del
Gasto, con un promedio general de uso del 53.33% y con potencial de mejora hacia el uso integral por todas las unidades.
Desplegar servicios de bases de datos, aplicaciones o contenedores . . - - Direccién
s - . R ) . Sistema de informacién para la gestién de . .
de archivos binarios en ambientes cloud teniendo mejores tiempos X - " Administrativa . . . . - . .
L o expedientes de la oficina del Grupo de Atencién a .y Se encuentra desplegado en ambiente productivo y cloud Sistema de informacion para la gestion de expedientes
4.2.3 de respuesta en los servicios de repositorio institucional, base de . . . Centro de Ingenieria 100% - . -
. . L L - . Victimas (GAV) de la Universidad del Magdalena de la oficina del grupo de atencion a victimas
datos sistema de informacién de beneficios estudiantiles y servicio de R y Desarrollo de
L X . . desplegado en ambiente Cloud.
aplicacién nuevo sistema de registrd y control académico Software
Subcomponente|Talento Humano
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Capacitar a los servidores publicos en temas de atencidn y trato digno|Empleados administrativos capacitados que se bi 16n de Talent
4.3.1 al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los servidores |desempefien en actividades de atencion al leecaon ¢ falento 62% Se tenia planeado capacitar al 50% de los empleados administrativos, se logro capacitar al 40%
publicos frente a los derechos de los ciudadanos. ciudadano umano
Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del servicio a i i6
4.3.2 ’g ) L 8 . . Folletos digitales disefiados y divulgados Direccién de Talento 100% Se cumplio con el numero de folletos planeados
través de medios electrénicos a los servidores publicos Humano
Capacitar a los servidores publicos en integridad, transparencia y - . . 5 Direccién de Talento Curso Virtuales de Funcién Publica ,publicados a traves del correo institucional: 24/07/2025 -10/06/2025 -
4.3.3 . . Empleados publicos administrativos capacitados 33%
sentido de lo publico Humano 31/10/2025
. . - e - . - . 5 Direccién de Talento . . 5 " 5 - "
4.3.4 Capacitar a los servidores publicos en trdmite de peticiones. Empleados publicos administrativos capacitados " 92% (26) Servidores Publicos capacitados en "Tramite de Peticiones" el 6/03/2025 y (20) el 22/07/2025
umano
i i0 Se tenia planeado capacitar al 15% de los funcionarios administrativos y contratistas, se logro capacitar al 10% de
4.3.5 Capacitar a los servidores publicos en lenguaje claro. Funcionarios y contratistas capacitados Direccion de Talento 187% P P : v s P ;
Humano estos
Subcomponente |Normativo y procedimental
- ) . . . . Oficina Asesora de
Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto a la Informe del Sistema de Atencién al ciudadano R . X
4.4.1 X - v P . X v Planeacién - Grupo 100% El informe se publicado el 20 de enero del 2026 y la fecha final del plan era hasta el 15 enero del 2026.
oportunidad en la atencién de las PQR que presentan los usuarios. PQR (trimestral) .
de Gestién de la
Subcomponente|Relacionamiento con el ciudadano
Realizar periddicamente la medicién de percepcion de los ciudadanos Oficina Asesora de
respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el Informe de Revision por la Alta Direccion ion -
4.5.1 p, . L . v . - Y . . P Planeac!cl;n Grupo 100% http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=67
servicio recibido, e informar los resultados al nivel directivo con el fin |publicado de Gestidn de la
de identificar oportunidades y acciones de mejora Calidad
5 Componente:|Transparencia y Acceso a la Informacién
Subcomponente|Lineamientos de Transparencia Activa
Directorio de
empleados publicos y
Actualizar el Directorio de empleados publicos y trabajadores trabe?Jadores Oflc}éles Direccién de Talento .
5.1.1 . publicado en el sitio | 100% Publicado
oficiales. . |Documento publicado Humano
web de Transparencia
y Acceso a
Informacidn Publica
Informacion del perfil Direccién de Talento
5.1.2 Publicar perfil de funcionarios principales de los funcionarios  |Informacién publicada. Humano 100% Publicado
principales
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Se alimenta la base de datos de la plataforma SIGEP Il con la informacion de las hojas de vida los contratistas antes
de la elaboracién del contrato, se revisa su hoja de vida, se asocia y se aprueba; después de esto se carga la
informacidn contractual que los llevara a aparecer en el directorio de la Funcién Publica en un lapso de dos a tres
dias, hasta la fecha de terminacion, ya que el sistema lo liquida.

Directorio de

contratistas, docente L . A corte de 31 de diciembre, hay suscritas entre OPSP y OAG 3789 ordenes, de las cuales 3771 se encuentran
Informacion disponible en

de catedra, . ) registrados en el directorio de la funcién publica, quedando pendiente registrar 14 ordenes.
" . . . - ) el sitio web Transparencia
513 Publicar el directorio de contratistas, docentes catedraticos y ocasionales de la Jiteral 1-1.5 Directori Grupo de 00%
.1 . - . L en literal 1-1.5 Directorio . . " . ! .
ocasionales en la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacién. |institucién disponible Contratacién En cuanto a las resoluciones de viculacidn de docentes catedraticos y ocasionales a corte a 31 de diciembre-2025,

en el link de SIGEP del de servidores publlc?s, se han emitido 3091 de las cuales 3035 se encuentran registradas en el directorio de la funcién publica. Quedando
empleados y contratistas

Departamento de la pendiente registrar 56.
Funcién Piblica
El directorio se encuentra publicada en la pagina de transparencia en la parte 2. Acerca de Nosotros punto 2.11
Directorio de servidores publicos, contratistas y docentes catedraticos (SIGEP) contractual en el siguiente link:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio

Plan Anual de

Vacantes publicado
. . n el sitio w Direccién de Talent .
5.1.4 Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes en elsitio ?b Documento publicado. eccién de Talento 100% Publicado en el mes de mayo de 2025
Transparencia y Humano.
Acceso a Informacion

Publica

Plan Anual de
Publicar el Plan Anual de Capacitacion que incluya tematicas Capacitacion
inherentes a la Atencion al Ciudadano, cultura de servicio al i iti ireccid .
5.1.5 . - . L . publicado en el 5|F|o Documentos publicado. Direccién de Talento 100% Publicado PIC 2025, por Resolucién Rectoral No 076 el 31 de enero de 2025
ciudadano, ética y valores del servidor publico, lenguaje claro, web Transparencia y Humano.
conflictos de interés y rendicion decuentas Acceso a Informacion

Publica

Sistema de Estimulos
publicado en el sitio

Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Social y de N Direccién de Talento Publicado Sistema de Estimulos Programa Bienestar y Programa Incentivos Unimagdalena 2024-2028 , el
5.1.6 . web Transparencia y . 100%
Incentivos " |Documento publicado Humano. 31/01/2025
Acceso a Informacion
Publica
Plan Estratégico del
Talento Humano
5.1.7 Publicar el Plan Estratégico del Talento Humano publicado en el sn_t|o . ireccién de Talento 100% Publicado Plan Estratégico de Talento Humano 2024-2028, el 31/01/2025
web Transparenciay |Documento publicado Humano.
Acceso a Informacién
Publica
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Escala Salarial
publicada en sitio web X L,
. . Lo . . Direccién de Talento . . )
5.1.8 Publicar Escala salarial empleados publicos de Transparencia y Documento publicado H 100% Publicado mediante Resolucién Rectoral No 461 de 2025
umano
Acceso a Informacién
Plblica
Normatividad vigente -
leyes, decretos,
ordenanzas,
circulares, estatutos N
Publicacion del L
. - Lo entre otros . Oficina Asesora . . y .
5.1.9 Actualizar periédicamente las normas institucionales (Normograma) debid " normograma actualizado Juridi 100% El informe fue publicado el 22 de enero del 2026 y fecha final de la meta es el 31 de diciembre del 2025.
ebidamente uridica
R con periodicidad anual.
actualizados y
publicados en la
pagina web de la
Universidad
Los contratos u 6rdenes de servicios se cargan en la plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA, teniendo en cuenta su
fecha de inicio y no de suscripcién, dicho registro se realiza en los primeros cinco dias de cada mes. A corte 31 de
Mantener informacion diciembre, existen suscritas 4654 ordenes por las institucion, de las cuales 4652 iniciaron en el periodo enero a
actualizada de las Informacion disponible en agosto y se encuentran debidamente rendidas en SIA OBSERVA de la siguiente manera: CPF 40, CREO 117, DAD
Publicar informacion sobre los contratos que se suscriben Ordenes y/o contratos |el sitio web Transparencia G d 403, FCB 9, FCE 65, FCS 24, FEE 48, FHU 22, FIN 22, VAC 4, VAD 1606, VEX 1594, Y VIN 698.
5.1.10 correspondiente a la ejecucion a través de la plataforma SIA publicados en la en el literal 3-3.4 crurtJot © ., 100%
OBSERVA plataforma SIA Publicacion de Contratos ontratacion La diferencia existente entre contratos suscritos y rendidos es de 2 contratos, donde 2 Fue Resciliado y no tuvo
OBSERVA (Auditoria  |SIA OBSERVA inicio (VIN y VEX) .
General de la Nacion)
Dicha informacidn se encuentra publicada en la pagina de transparencia y acceso a la informacion en el médulo de
contraccién 3,4, en el siguiente link https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe_cont_ciudadanial.aspx
Mantener actualizada Informacion disponible en
L . . . la informacién de X " P Al 31 de diciembre de 2025, se han Publicado 10 avisos de convocatorias asi: 8 privadas y 2 publica, en el
Publicar informacién sobre contratos que se realicen a través de . micrositio web del grupo . . - o . . " L
. - L R . avisos de ., Grupo de Micrositio de Contratacién. La publicacién de avisos de convocatorias se encuentra publicada en la pagina de
5.1.11 convocatorias publicas, publicacion de avisos de convocatorias . ; de contratacion en enlace ) 100% - . - .
rivadas convocatorias segln la convocatoria cuando se Contratacién Noticias Grupo Interno de Contratacidn: el siguiente link
P necesidad del Proceso https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias?tipo=5&id=1004
2 Contractual presente la novedad
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. Al 31 de diciembre de 2025, la institucidn ha suscrito un total de 4.654 6rdenes. Todas ellas han sido debidamente
Mantener actualizada P -
i o, L ) cargadas en la plataforma SECOP II, distribuidas de la siguiente manera:
la informacién sobre [Informacién disponible en «CPF 40
Ifa jjecuuon det: . el SII'ttIO \n:eab ';rznsparenua «CREO 117
Publicar informacién sobre contratos que se realizan correspondiente ordenes y cor]l ratos jen litera S Grupo de *DAD 403
5.1.12 . L. . de la Institucién a Informacién contractual » 100.0%
a la ejecucion de los contratos a través de la plataforma de SECOP II , . Contratacion *FCB 9
través de la (Fichero Excel reporte de <FCE 65
plataforma SECOP Il [likns por proceso en la oFCS 24
(Ei:: L?ol(;mbla Compra |columna SECOP Il (Link)) FEE 48
iciente «FHU 22
A la fecha se encuentra publicado en la pagina de Trasparencia el formato de Procesos Contractuales de los meses
" . L Seguimiento a Informacion disponible en de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio. julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, y diciembre.
Publicar la ejecucién de los contratos Incluyendo los campos de ) ., . )
. . ) ejecucion de el sitio web Transparencia [Grupo de
5.1.13 -Porcentaje de ejecucion. ) L, 100% . . L. . ‘. . . . .
. . - . contratos con en literal 3-3.6 Contratacion Dicha informacién se encuentra publicada en la pagina de transparencia y acceso a la informacién en el médulo de
-Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (montos). o ) L, . i
periodicidad mensual |Informacion contractual contraccién 3,6 en el siguiente link https:
http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=195
Gobierno en linea -
relacién de demandas
. . - . que cursan contra la ) -
Publicar el informe de defensa judicial que contiene las demandas
5.1.14 . . ! q Universidad publicado Numerlo de |nforme§ Oflf:lrla Asesora 100% El informe fue publicado el 20 de enero del 2026 y fecha final de la meta es el 31 de diciembre del 2025.
contra la Universidad " consolidados y publicados |Juridica
en el sitio web de
transparencia
(informe semestral)
“Brdjula Unimagdalena: Datos e Indicadores que Orientan Nuestro
) " 8 o q K L . . ; X . Boletin Brujula N°59 Administracién de Empresas en cifras
Rumbo” plataforma para socializar ante la comunidad las estadisticas |Boletines digitales Numero de boletines Oficina Asesora de . . o L . .
5.1.15 e indicadores, que sustentan la planeacién y direccionamiento blicad blicad Pl i0 150% Boletin Brdjula N'60 Ingenieria Electronica en cifras
L  d L P v publicados publicados aneacion Boletin Brujula No 61 Evaluacion Plan de Gobierno 2020-2024
estratégico de la institucion.
Datos abiertos
o . . R li | De acuerdo con los nuevos lineamientos de la plataforma se requirié depurar todos los conjuntos de datos que se
Publicacién de conjuntos datos abiertos de la Universidad en el portal publicados en e_ Conjuntos de datos Oficina Asesora de , ) p _q P . ) 9
5.1.16 . . portal Datos Abiertos X . 17% habian publicado. Se espera contar con la totalidad de los conjuntos depurados en el primer semestre de la
de Datos Abiertos de Colombia publicados Planeacién . X
https://www.datos.go vigencia 2026.
Vv.Cco
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Identificar las
caracteristicas,
necesidades, - . ! . . . . B "
5 . . L . . X . . Oficina Asesora de A través de la matriz de partes interesadas y grupos de interés, se caracterizaron los tramites de los estudiantes, y
Caracterizar usuarios para los tramites administrativos vinculados en |intereses, expectativas|Grupos de usuarios L, . ) . o
5.1.17 ol SUIT " ias de | terizad Planeacién - Grupo 100% docentes. La cual se encuentra publicada en el portal de transparencia y acceso a la informacién publica.
ypre lerenuas ¢los  |caracterizados Gestion de la Calidad https://www.unimagdalena.edu.co/Content/DocumentosSubltems/subitem-20250512100551_686.pdf
usuarios para los
tramites vinculados al
SUIT.
Tramit blicad | Oficina Asesora de
5.1.18 Publicar trdmites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP Registro de tramites ramites publicados en fa Planeacién - Grupo 100% https://www1.funcionpublica.gov.co/web/suit/buscadortramites
plataforma SUIT . i
Gestion de la Calidad
Subcomponente|Elaboracion de Instrumentos de Gestion de la Informacion.
Secretaria General -
indice de Informacién Listado publicado en la Grupo de Gestién
Revisar y actualizar el indice de Informacién Reservada y Clasificada o pagina web de P Se deben realizar ajustes teniendo en cuenta la actualizacién de las Tablas de Retencién Documental que finalizard
5.3.1 5 . Clasificada y R Documental 0%
de la Universidad Transparencia y Acceso a - en el mes de febrero de 2026.
Reservada L, . Oficina Asesora
Informacioén publica L
Juridica
Registro de Activos de
Registr Activi Informacion li n retaria General - . . . o ) .
. . . . ) egistro de ctivos de O, .ac 6n publicado en |Secretaria Ge .e’ a Se deben realizar ajustes teniendo en cuenta la actualizacién de la documentacion de los procesos del Sistema de
5.3.2 Revisar y actualizar el Registro de Activos de Informacion Informacion de la la pagina web de Grupo de Gestion 0% Gestion de Calidad
entidad Transparencia y Acceso a |Documental !
Informacion publica
Tablas de Retencién
Documental , Se realizaron las entrevistas a las dependencias para la recopilacion de informacion y se elaboré la version
. Secretaria General - . . . . . e
. L. publicadas en el portal X -, preliminar de las tablas. Cada dependencia debe revisar y validar su TRD para la presentacion ante el Comité de
5.3.3 Actualizar las Tablas de Retencién Documental . Documento publicado Grupo de Gestion 0% . L. L L. - R . L.
de Transparencia y Gestion de Informacidn Institucional. La prestacion del servicio de actualizacion tiene plazo de ejecucién hasta el
Documental
Acceso a la mes de febrero de 2026.
Informacion
Esquema de Publicacion
Esquema de publicado en la pagina Secretaria General -
5.3.4 Revisar y actualizar el Esquema de Publicacién Publicacién de la web de Transparenciay |Grupo de Gestién 0% Se deben realizar ajustes para su publicacién en la pagina web.
entidad Acceso a Informacion Documental
publica
Datos abiertos
Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos de actualizados en‘el Conjunto de datos Secretaria Gen.elral ) L . . L, L .
5.3.5 P - .. o portal Datos Abiertos X Grupo de Gestion 0% La publicacion esta asociada a la finalizacion de la actualizacién de los instrumentos.
Informacion y el indice de Informacién Clasificada y Reservada publicados
https://www.datos.go Documental
v.co
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5 Subcomponente|Monitoreo del Acceso a la Informacién Piblica.
Informe trimestral de Oficina Asesora de
Inf de solicitudes d inf i6 t d ici ion -
5.5.1 nrorme ce solicitudes . e'acceso 2 informacion que contenga de ,SOIICItUdF:S, de acceso a Informe publicado Planeac'l?n Grupo 100% El informe se publicado el 20 de enero del 2026 y la fecha final del plan era hasta el 15 enero del 2026.
acuerdo con los requerimientos de Ley informacién de Gestion de
publicado. Calidad
OS GENERALES DE SEGUIMIE
ACTIVIDADES Establecidas en el Plan AEP 56
METAS Establecidas en el Plan MEP
METAS que Aplican para este Seguimiento MAS 61
METAS Cumplidas en 100% o Mas MC 45
METAS Vencidas y No Cumplidas MVNC 16
AVANCE DEL PLAN (3%avance/MEP) 95%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS) ZONA MEDIA 74% ® AVANCE DEL PLAN (5%avance/MEP) ® NIVEL DE CUMPLIMIENTO (MC/MAS)

ANALISIS DE RESULTADOS

ESTADO DE LAS
METAS

De las 61 metas establecidas en el Plan Anticorrupcidn para la vigencia 2025, el plan presenta un avance general del 94 %, lo que evidencia una ejecucion significativa de las actividades programadas. Sin embargo, el nivel de cumplimiento alcanzé el 72 %, lo cual indica que,
pese a la alta ejecucidn, no todas las metas lograron plenamente los resultados esperados al finalizar el periodo.
Lograndose los siguientes resultados por Rangos de Avance:

* Mayores a 100%: 8 Metas que representa el 13,1% del total de las metas y aportan un 21,4% al avance del plan
* Del 100%: 37 Metas que representa el 60,7% del total de las metas y aportan un 60,7% al avance del plan

* Entre el 80% y 99%: 6 Metas que representa el 9,8% del total de las metas y aportan un 9,3 % al avance del plan
* Entre el 60% y 79%: 1 Metas que representa el 1,6% del total de las metas y aportan un 1% al avance del plan

* Entre el 40% y 59%: 2 Metas que representa el 3,3% del total de las metas y aportan un 1,8% al avance del plan
* Entre el 20% y 39%: 1 Metas que representa el 1,6% del total de las metas y aportan un 0,5% al avance del plan
* Entre el 1% y 19%: 1 Metas que representa el 1,6% del total de las metas y aportan un 0,3% al avance del plan

* Del 0%: 5 Metas que representa el 8,2% del total de las metas.
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Al cierre de la vigencia 2025, se detalla que cinco (5) actividades del Plan Anticorrupcion presentaron un porcentaje de ejecucion del 0%, estas actividades corresponden a metas que no fueron ejecutadas durante la vigencia evaluada y que, de manera reiterada, también
registraron ejecucion nula en vigencias anteriores (2022, 2023 y 2024). Seguidamente, se detallan las metas identificadas con ejecucién nula durante la vigencia evaluada.

*5.3.1 Revisar y actualizar el indice de Informacién Reservada y Clasificada de la Universidad, No ha iniciado su ejecucién desde la vigencia 2024.

*5.3.2 Revisar y actualizar el Registro de Activos de Informacidn, No se ha ejecutado desde la vigencia 2023.

*5.3.3. Actualizar las Tablas de Retencion Documental, desde la vigencia 2022, No ha iniciado su ejecucion.

*5.3.4 Revisar y actualizar el Esquema de Publicacién, No ha iniciado su ejecucion desde la vigencia 2024.

*5.3.5 Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos de Informacion y el indice de Informacion Clasificada y Reservada, No se ha ejecutado desde la vigencia 2023.

Asimismo, se observa que tres (3) actividades en sus metas contindan sin alcanzar el 100 % de ejecucion desde 2023, evidenciando la necesidad de reforzar las estrategias y acciones para su cumplimiento integral, como lo son:

*4.2.2 Estandarizacion de procesos en la plataforma GEDOCO en torno a la gestidn precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion de 6rdenes de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

*4.3.1 Capacitar a los servidores publicos en temas de atencién y trato digno al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los servidores publicos frente a los derechos de los ciudadanos, desde la vigencia 2023 no se cumple en un 100% sin embargo, en esta vigencia
2024 subid su porcentaje de avance de un 40% a 80% de cumplimiento de la meta.

*4.3.4 Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones, desde la vigencia anterior no se cumple en el 100%, pero en periodo del 2024, el avance de cumplimiento de la meta aumento de 54% a 60%.

OBSERVACIONES

a la Primera Linea de Defensa (responsables de la definicion y ejecucion de las actividades), realizar un andlisis de fondo que permita determinar la pertinencia y relevancia de la accidon que no se viene cumpliendo, y de terminarse relevante estimar las causas que impiden su
ejecucion y llevar a cabo acciones correctivas y preventivas, asi como adecuadas e inmediatas gestiones que permitan dar cumplimiento a la actividad planteada
A la Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacidn), mejorar los mecanismos de construccion de acciones, establecimientos de metas y socializacion del Plan con los responsables de su construccion y ejecucion, asimismo, ejercer control y seguimiento a las
RECONIENDACIONES acciones de tal forma que se tomen los correctivos que permitan alcanzar el cumplimiento de lo planeado y optimizar el Nivel de Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Se recomienda que ambas lineas de defensa fortalezcan la coordinacién y seguimiento de las actividades del Plan Anticorrupcidn, priorizando la oportunidad de los informes y la ejecucion de metas pendientes, para mejorar el cumplimiento global y alcanzar niveles 6ptimos

en las siguientes evaluaciones

En ejercicio de su funcidn, la 3.2 Linea de Defensa realiza un seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion con el fin de: Permitir que los responsables de la ejecucidn y control (1.2 Linea de Defensa) adopten medidas oportunas y pertinentes que aseguren el cumplimiento

CLime de las acciones del Plan.

Seguimiento . - L. . " . " L . . . e . . L.
Proporcionar a la Oficina Asesora de Planeacion (2.2 Linea de Defensa), responsable de la elaboracién del Plan, informacion adicional e independiente sobre el estado de las metas, con el objetivo de fortalecer la planificacion y los futuros planes anticorrupcion
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% de Avance OBSERVACIONES

RESULTADOS GENERALES DE SEGUIMIENTO

Comparacién por Rango de los % que
Representa el N° de Metas Vs el Avance que Aporta al Plan

Metas por Rango de % de Avance

>ato0% | ¢ Reor. 13.1%

37 Repr. 60.7%

100%
]
2 De 80% a 99% 6 Repr. 9.8% 60.7%
E
3 De60%a79% [l 1Repr.1.6%
®
)
5 De40%a59% [ 2 Repr.3.3%
21.4
De 20% a 39% 1Repr. 1.6%
De 1% a 19% 1Repr. 1.6% 3.1%
P! X 1.0% 1.8% 0.5% 0.3% 0.0%
'! ~16% 1O o %
0% 5 Repr. 8.2% >a 100% 100% De 80% a 99% De 60% & 758% De 40% a 5B3%  De 20% a 39% De 1% a 19% o% 82

N° de Metas y su Representacion en % del N° Total de Metas ™ % que Representa al N° de Metas =@=% que Aporta al Avance del Plan

METAS Vencidas y No Cumplidas

26%
No Cumplio Plazos - 9) |

METAS Cumplidas en 100% o Mas

No. METAS Cumplidas en 100% o Mas: 45 % de Avance de las METAS Vencidas y No Cumplidas
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