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PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2014 

 

PRESENTACIÓN 

 

 

 

Con el propósito de dar cumplimiento a los decretos 2482 y 2641 expedidos en 2012, que 

establecen los lineamientos generales para la integración de la planeación y la gestión, así como la 

metodología de diseño y seguimiento de la estrategia planteada, la Universidad ha venido 

adelantado un trabajo de definición de las estrategias para luchar contra la corrupción y mejorar la 

atención al ciudadano. 

Es importante recalcar que en el curso de la definición de las acciones específicas y la ejecución de 

las diferentes etapas, se irán surtiendo cambios hacia una estrategia institucional anticorrupción. 

A continuación se incluyen las acciones a desarrollar en cada uno de los aspectos para esta vigencia 

en cada uno de los elementos fundamentales: 

 Mapa de riesgos de corrupción y las medidas para mitigarlos 

 Parámetros generales para la racionalización de trámites 

 La rendición de cuentas institucional 

 Una estrategia de Servicio al Ciudadano 
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Componente 1 

 

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 
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Objetivo: Adelantar los procesos de Autoevaluación, Acreditación y Aseguramiento de la calidad 

integral de los diversos programas académicos y en general de toda la Institución, a partir de 

estándares y lineamientos institucionales, nacionales e internacionales, y mediante la interacción 

con comunidades académicas. 

 

INDICADORES  LÍNEA BASE  META 

Acreditación Institucional de Alta Calidad 0 1 

Número de Programas de Pregrado Acreditados 
Ante el CNA (Presenciales y a Distancia) 

2 Presencial: 7 

Número de Planes de Mejoramiento Adoptados 0 5 

 

LÍDER RESPONSABLE PRESUPUESTO 

Vicerrector Académico 
 

 

 

 

  

Componente 2 

 

ESTRATEGIA ANTITRÁMITES 
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ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
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