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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 600

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021 que a nivel institucional se denomina
‘Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2021)’ en la Universidad del Magdalena”.

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y
en especial las que le confiere el Acuerdo Superiores N° 022 de 2019 — Estatuto General de la
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la corrupcion es un fendmeno que afecta la administracion publica en forma general, evitando
que se cumplan los fines esenciales del estado y que se incremente la desconfianza ciudadana en
el estado.

Que el estado colombiano ha creado una red de normas que buscan combatir las desviaciones en
la administracion publica con la supresion de tramites administrativos, la implementacién de la
transparencia en la administracion publica, la rendicién de cuentas, la garantia de acceso a la
informacion publica y la atencién oportuna y con calidad al ciudadano.

Que, la Ley 1474 de 2011 establece en el Articulo 73, la obligacién de elaborar anualmente y hasta
el 31 de enero de cada afio, un plan de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano
“PAAC’; asi como de aplicarlo, para lo cual se debe hacer un seguimiento en el que se registre
cuatrimestralmente los avances alcanzados.

Que mediante el Decreto N° 1083 de 2015, se establecieron los lineamientos generales para la
integracién de la planeacion y la gestion y se adopta entre las politicas de desarrollo administrativo
la de transparencia, participacion y servicio al ciudadano, que incluye entre otros, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

Que, el Decreto N° 124 de 2016 establecio la metodologia para disefar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano: “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano — Versiéon 2”7 'y “Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion”, estableciendo la obligacion de aplicarla en la elaboracién de los
planes anuales anticorrupcion, de publicarla en el enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacion de los sitios web de todas las entidades publicas y, de hacerle seguimientos
cuatrimestrales sobre su cumplimiento, mediante informes que deben publicarse en la pagina web
institucional.

Que, el Acuerdo Superior N° 23 de 2019 actualizé las "Politicas de Integridad y Buen Gobierno en
la Universidad del Magdalena”, instrumento que contiene el conjunto de politicas respecto a la
gestién de los procesos de la Institucion con criterios de Etica, Integridad, Transparencia y
Eficiencia, para asegurar que todos los miembros de la Universidad orienten su actuar al
cumplimiento de los fines misionales y del Estado.

Que, la ejecucion de la "Politica de Integridad y Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena"
se da entre otros mecanismos a través del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, que
sera una herramienta de la Politica para el desarrollo de las estrategias orientadas al cumplimiento
de los fines esenciales del Estado y los fines misionales de la Universidad.

Que, la Universidad del Magdalena elaboré el “PAAC 20217, dentro del término consagrado en la
ley, siguiendo los parametros, exigencias y requisitos establecidos en el Decreto N° 124 de 2016 y
en la guia mencionada Version 2, articulandolo con su Plan de Gobierno.

Que, para garantizar su cumplimiento, eficacia y efectividad, el responsable de ejercer el control
interno en la entidad debera socializarlo a los funcionarios de la planta ocupada y hacer los
seguimientos cuatrimestrales exigidos por el ordenamiento juridico.

Con fundamento en lo expuesto,
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA — RECTORIA - Resolucién N° 600

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Denominacién. Para mantener la coherencia y articulacién como
instrumento de la Politica de Integridad y Buen Gobierno, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano en la Universidad del Magdalena se denominara “Plan de Integridad y Buen Gobierno -
La Gente es Primero (PAAC 2021)”.

ARTICULO SEGUNDO: Adopcién. Adoptar el “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es
Primero (PAAC 2021)” para la vigencia 2021, el cual forma parte integral del presente acto
administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del mismo.

ARTICULO TERCERO: Obligatoriedad. El “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es
Primero (PAAC 2021)” tiene caracter obligatorio para todos los funcionarios de la entidad. La Oficina
Asesora de Planeacion sera la responsable de socializarlo, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de este acto.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. La Oficina de Control Interno sera responsable de realizar el
seguimiento al mismo y de elaborar informes cuatrimestrales de cumplimiento, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO QUINTO: Publicidad. De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 124 de 2016,
el “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2021)”, se publicara en el link
de Transparencia y Acceso a la Informacion de la pagina web institucional; en la misma forma se
procedera para la publicaciéon de los informes de avances cuatrimestrales a cargo de la Oficina de
Control Interno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.C.H. a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2020.

PABLO VERA SALAZAR
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2021
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

i L. Fecha programada
. Dimensién de la - —
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Realizar capacitacidon o mesas de trabajo sobre la .
olitica de administracion de riesgos de la Oficina Asesora de
1.1 P . i . g Registro de asistencia a capacitacion 1 Planeacion - Grupo de 15/01/2021 31/01/2021
Universidad y de los mecanismos de L, )
. L i o Gestion de la Calidad
Subcomponente 1 implementacién, ejecucién, control y actualizacién
Politica de Administracion de
Riesgos Informe de estado de ejecucién y
Verificar la actualizacién e implementacion de la  |mecanismos de aplicacién de la
1.2. |politica y su ejecucion a través de mecanismos politica de administracion de riesgos 4 Oficina de Control Interno| 01/02/2021 31/01/2022
efectivos a corte de enero, abril, agosto y
diciembre
Actualizar los mapas de riesgos por procesos . .,
. - . ., Mapa de Riesgos de corrupcién por ,
2.1 [teniendo en cuenta la politica de administracién . L, 21 Lideres de Procesos 14/01/2021 31/01/2021
. . . X procesos actualizado en ISOlucién
Subcomponente 2 de riesgos establecida por la Universidad
Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta Mapa de Rieszos de corruncion Oficina Asesora de
2.1 |(la politica de administracion de riesgos establecida. p . g . P 1 Planeacion - Grupo de 14/01/2021 31/01/2021
i . institucional actualizado L, )
por la Universidad Gestion de la Calidad
Publicar el mapa de riesgos institucional en las Oficina Asesora de
Subcomponente 3 . . . . ..
i ., 3.1 |paginas web de Transparencia y acceso a Mapa de Riesgos Publicado 1 Planeacioén - Grupo de 14/01/2021 31/01/2021
Consulta y divulgacién . ., . i .
informacion publica, y COGUI Gestion de la Calidad
Revisar el mapa de riesgos del proceso para . .
Subcomponente 4 Monitoreo y revisidn a corte de abril, .
) P L 4.1 |verificar la gestion del riesgo y la efectividad de los y 3 Lideres de Procesos 15/04/2021 10/01/2022
Monitoreo y revision agosto y diciembre
controles
. L, . . Informes de seguimiento al mapa de
Evaluar la ejecucidn de las acciones de mejora . L .
Subcomponente 5 establecidas en los mapas de riesgos por procesos riesgos institucional a corte de abril,
X .p 5.1 . . P X g porp agosto y diciembre publicados en sitio 3 Oficina de Control Interno 1/05/2021 15/01/2022
Seguimiento e institucional y solicitar publicacion de resultados .
. web Transparencia y Acceso a
en pagina web R
Informacién publica institucional
PAAC 2021 Plan de Integridad y Buen Gobierno " La gente es primero" 1de9



Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2021
Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

No

Nombre del tramite,
proceso o procedimiento

Tipo de racionalizacién

Accion especifica de
racionalizacion

Situacion actual

Descripcion de la mejora a
realizar al tramite, proceso o

Beneficio al ciudadano y/o entidad

Dependencia Responsable

Fecha de realizacion

procedimiento Inicio Fin
dd/mm/aa | dd/mm/aa
Solicitudes por escrito o Disminucion del tiempo de ejecucion del ] .
. . " . . - L Secretaria General;
Certificados  Digitales y Tecnoléaica Generacion de|correo electrénico, anexando|Certificados generados|tramite,  eliminacion ~ del  papel, Direccion  Administrativa
1 |Solicitud de duplicado de 9 documento electronico|o adjuntando los volantes de|electronicamente y tramites de la|disminucion del espacio fisico de . 1/02/2021 | 1/12/2021
) .. “|Normativa . . . ] : ) o Grupo de Servicios
diploma de manera digital con valor probatorio pago y tiempos de respuesta|Secretaria General via online.  |almacenamiento y reduccion de Tecnoléaicos
altos. costos. 9
P Direccion Administrativa
Uso de la verificacion biométrica .
. .. |[En todos los casos debe Secretaria General
PP Uso de verificacion en casos en los que el o
Identificacion biométrica - L presentarse el documento de| . .~ . . . Grupo de Gestion
. Tecnolégica y|biométrica en los casos|., .. peticionario no cuente con sul|Evitar suplantaciones y facilidades para
en espacios . identidad y pueden darse N - Documental 1/02/2021 | 31/12/2021
PR Normativa. en los que seal. . i documento de identidad. acceder a los servicios. L
institucionales ) situaciones de suplantacion def,, .~ =, " . Grupo de  Admisiones,
requerida Validar identidad en ventanillas .
personas. o Registro y Control
de atencion. e
Académico.

Nombre del Responsable

Yineth Tatiana Pérez Torres

NUmero de teléfono

(5) 4381000 - 4365000 Ext. 2261

Correo electrénico

yperez@unimagdalena.edu.co

Fecha de aprobacion del Plan

20/12/2020
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2021
Componente 3: Rendicion de Cuentas

Fecha programada
Responsable Inicio Terminacion
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Dimension de la
meta o producto

Subcomponente Actividades Meta o producto

Publicar los planes institucionales al 2021: Plan de Documentos publicados en el sitio web Transparencia y

1.1 |Accion, Plan de Compras y Plan de Integridad y Buen [ 3 Oficina Asesora de Planeacion 16/01/2021 31/01/2021
. Acceso a Informacion Publica
Gobierno (PAAC)
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2020: Documentos bublicado en el sitio web Transparencia
1.2 |Informe de Gestion e Informe de Evaluacion del Plan de P [ P y 2 Oficina Asesora de Planeacion 16/01/2021 31/01/2021
iy Acceso a Informacion Publica
Accion
13 D|VL'|Iga'r la publicacion de los Planes e Informes Anuncio a traves de banngr/av!§o para pagina institucional 3 Direccion de Comunicaciones 110212021 15/03/2021
Institucionales y redes sociales de la publicacion de los documentos

Divulgar los ejercicios de Rendicion de Cuentas
institucionales y por dependendencias , con el fin de

lograr la participacion activa de la comunidad
Subcomponente 1 universitaria

Informacion de calidad y
en lenguaje comprensible

Publicacién en medios de comunicacion locales a través
de boletines escritos, informes en radio, socializacion en 8 Direccion de Comunicaciones 1/02/2021 15/12/2021
redes sociales ya visos en la pagina institucional

1.4

Actualizar contenido del sitio web institucional Sitio web actualizado de acuerdo con los requerimientos 100% Todos los procesos
0

15 . . S q fa
"Transparencia y acceso a informacion publica" de Ley Oficina Asesora de Planeacion

1/01/2021 31/12/2021

L . Publicacion de boletines de lectura difundidos entre L L
P|fuls|o|.'1 externa de las act|v|dadles, logros y Procesos | e dios de comunicacin locales, regionales y nacionales. 400 Direccion de Comunicaciones 15/01/2021 30/12/2021
1.6 |institucionales en cuanto a los ejes de academia,

investigaciony extension. Transmision radial  ravés del magazin insftucional con 280 Direccién de Comunicaciones 110212021 15/12/2021
emision diaria.
Boletin Interno; producto informativo escrito, difundido
mediante correo electronico institucional de estudiantes, 200 Direccion de Comunicaciones 15/01/2021 15/12/2021
Socializacién con la comunidad universitaria de las docentes y funcionarios.
1.7 |principales actividades y noticias sobre el acontecer
institucional Unimagdalena today: Boletin audiovisual, difundido
diariamente a la comunidad universitaria y medios de 400 Direccion de Comunicaciones 1/02/2021 30/12/2021

comunicacion a través de correo electronico.
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Dimension de la

Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Elaborar el programa institucional de participacion Programacion de las actividades de participacion
21 |- program: particip ciudadana y rendicion de cuentas publicada en el sitio web 1 Oficina Asesora de Planeacion 16/01/2021 31/01/2021
ciudadana y rendicién de cuentas .,
de la actividad
Realizar actividades de rendicion de cuentas para toda la NI EDEDE SECESED [ Bl G OIS
2.2 . N P actividades en el marco de la estrategia "El Rector nos 3 Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2021 30/11/2021
comunidad universitaria, por parte del Rector cuenta"
Sub te 2
l.l, componente . Realizar actividades de rendicion de cuentas por grupos
Dialogo de doble via con la L . Lo,
R ) de interés liderados por los vicerrectores de la institucion.
ciudadaniay sus . . . o
T  Vicerrectoria de investigacion con profesores y
organizaciones estudiantes miembros de grupos de investigacion.
23 ) ] - Numero de ejercicios de rendicion de cuentas 3 Vicerrectores 1/02/2021 30/11/2021
e Vicerrectoria académica con profesores de planta,
catedraticos y ocasionales.
e Vicerrectoria de extension a la comunidad externa,
sector productivo y sector pablico.
2.4 Nl acgwdades Gl ORI CES Numero de ejercicios de rendicion de cuentas 6 Decanos 1/02/2021 30/11/2021
facultades lideradas por los Decanos
Publicar el informe de cada una de las actividades que
3.1 [[ncluyalas respuestas dadas a los ciudadanos que - Informes publicados en el sitio web Transparencia y 10 Oficina Asesora de Planeacion, Vicerrectores y Decanos 110512021 3011212021
participan con inquietudes y/o preguntas en las Acceso a la Informacion Plblica
Subcomponente 3 actividades de Rendicion de Cuentas
Responsabilidad
(incentivos y evaluacion)
32 Capaq@r ylo socializar a los servidores publicos en Empleados pubI!cF)’s administrativos del nivel Directivo y 50% Direccion de Talento Humano 110212021 3011212021
Rendicion de Cuentas Asesor en Rendicién de Cuentas
Subcomponente 3 Elab Linf de la estrategia de particinacic
Responsabilidad 3.3 | acorareliniorme de fa estralegia ce partcpacion 1, e e by hficado en el sitio web Rendicion de Cuentas 1 Oficina Asesora de Planeacién 11112021 15/01/2022
. . » ciudadana y rendicién de cuentas institucional
(incentivos y evaluacion)

PAAC 2021
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2021
Componente 4: Atencidn al Ciudadano

Dimension de la meta o Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacién
producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Subcomponente 1 Formular la politica de atencién al ciudadano de la Institucion, en la Oficina Asesora de Planeacion
Estructura administrativay | 1.1 |que se asignen funciones y responsabilidades a las dependencias Politica aprobada y socializada 1 Secretaria General - Grupo de 15/01/2021 | 30/08/2021
Direccionamiento estratégico encargadas de cada grupo de interés de la Universidad Gestion Documental
Revisar y ajustar la documentacion y normativa interna asociada corf Documentacion actualizada Oficina Asesora de Planeacian -
2.1 |Atencion al Ciudadano acorde con los lineamientos de la politicade |~ " y 1 . ) 1/09/2021 30/12/2021
L } socializada Grupo de Gestion de la Calidad
atencion al ciudadano
) Redlsen.a.r el buzon de atenggn al cmdadanp para facilitar la gestion Buzon de atencion al ciudadano 1 Oficina Asesorg’de PIaneaqon - 150112021 | 30/06/2021
y trazabilidad de los requerimientos de los ciudadanos implementado Grupo de Gestion de la Calidad
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los Habilitar los servicios del Centro de Relevo (MINTIC) para facilitar la s ) L T
- L . Puntos de atencién al usuario Direccion Administrativa - Grupo de
canales de atencion 2.3 |comunicacion de las personas sordas en puntos de atencion al o 2 . 3/02/2021 31/12/12021
. L habilitados Gestion Documental
usuario de la Universidad.
Dotar el campus de sefializacién de bioseguridad; tomando como L, S
. . . - Direccion Administrativa
base los protocolos béasicos de bioseguridad suministrados por el Direccion de Talento Humano-
2.4 |gobierno Nacional para combatir la propagacion del COVID-19. Porcentaje de sefializacion del camp| 100% ) 1/02/2021 31/12/2021
. - - Grupo de Seguridad y Salud en el
orientando de forma répida y practica al personal sobre los )
. ) L Trabajo
comportamientos a seguir en cada situacion.
Capacitar a los servidores publicos en temas de atencion y trato E;n;;l;fl:(?ossadun:r;lst(r’a;t;\;c:s efien en
3.1 |digno al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los p ) g - P 50% Direccion de Talento Humano 2/02/2021 30/12/2021
. i . actividades de atencion al
Subcomponente 3 servidores publicos frente a los derechos de los ciudadanos. ciudadano
Talento Humano
3.2 D|vu'|gar medlgnte foIIet9s.d|g|ta|es temgs de cult’urg del servicio a Fglletos digitales disefiados y 6 Direccion de Talento Humano 1/02/2021 30/12/2021
través de medios electronicos a los servidores publicos divulgados
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Dimension de la meta o Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacién
producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Elaboracion del Plan de Capacitacion que incluya tematicas Plan Institucional de Capacitacion
33 inherentes a la Atencion al Ciudadano, cultura de servicio al ylo Entrenamiento en el Puesto de 1
" |ciudadano, ética y valores del servidor pblico, y Rendicion de Trabajo de Empleados Pubicos
Cuentas Administrativos
i“l"‘"t“‘l'_’f“e"te 3 Direccion de Talento Humano | 14/12/2021 | 31/01/2021
alento Humano 3.4 |Elaboracion del Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar Plan de Bienestar del Talento .
" |Social y de Incentivos. Humano
3.5 |Elaboracion del Plan Estratégico del Talento Humano Plan Esirategico del Talento 1
Humano
Porcentaje de empleados de libre
nombramiento y remocion, de nivel 100%
Subcomponente 3 Evaluar el desempefio de empleados de libre nombramiento y directivo, con acuerdos de gestion 0
P 3.6 [remocion, de nivel directivo, a partir de la suscripcion de acuerdos  [syscritos Oficina Asesora de Planeacion 15/02/2021 | 20/12/2021
Talento Humano - . .
de gestion y el seguimiento de los mismos. ) —
Porcentaje de cumplimiento de los
I 70%
Acuerdos de gestion evaluados
4.1 |Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones. E;ZIE?;(?;SPUMICOS Administrativos 50% Direccion de Talento Humano 2/02/2021 30/12/2021
Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto a la |Informe del Sistema de Atencién al Oficina Asesora de Planeacion -
4.2 9
oportunidad en la atencion de las PQR que presentan los usuarios. |ciudadano y PQR (trimestral) Il Grupo de Gestion de la Calidad lals2taly Rl ti2ie
Subcomponente 4
Normativo y procedimental - . - .
4.3 |Publicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP Tramites publicados en la 18 Oficina Asesora de Planeacion 20042021 | 30/12/2021
plataforma SUIT Grupo Gestién de la Calidad
Registrar la informacion contractual en la base de datos del Sistema|Numero de registros de la
4.4 |de Infomacion GEDOCO-modulo certificaciones por afios y por informacién contractual en 160 Grupo de Contratacion 1/01/2021 31/12/2021
Ordenacion de gasto(cantidad de registros a realizar) GEDOCO
Realizar periodicamente la medicidn de percepcion de los
Subcomponente 5 ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta Informe de Revision por la Alta Oficina Asesora de Planeacion -
Relacionamiento con el 5.1 |cudace peclo a’a calcady _ [ morme de Revision p 1 e . 15/01/2021 | 30/04/2021
ciudadano institucional y el servicio recibido, e informar los resultados al nivel |Direccion publicado Grupo de Gestion de la Calidad
directivo con el fin de identificar oportunidades y acciones de mejora|
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2021
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicadores

Dimensién de la meta o

Responsable

Fecha programada

Inicio

Terminacion

producto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Directorio de empleados publicos y
11 Agtu.allzar el Dlrgctono delelmpleados traquadores oficiales pubhcgdo en Documento publicado 1 Direccion de Talento 1/02/2021 30/12/2021
publicos y trabajadores oficiales. el sitio web de Transparencia y Humano
Acceso a Informacion Publica
1.2 |Publicar perfil de funcionarios principales|"ermacion de perfil de Informacion publicada 1 Direccion de Talento 1102/2021 30/12/2021
funcionarios principales Humano
. . . Informacion disponible en el
i ) . . Directorio de contratistas, docente | ... .
Publicar el directorio de contratistas, . . sitio web Transparencia en
docentes catedraticos y ocasionales en LI S0 2 literal 2-2.11 Directorio de
13 - yo institucion disponible en el link de o permanente Grupo de Contratacion 1/03/2021 31/12/2021
la pagina de Transparencia y Acceso a servidores publicos,
o SIGEP del Departamento de la )
la Informacion. o contratistas y docentes
Funcién Publica i
catedraticos
. . Plan Anual de Vacantes publicado N
S.chon?Pone“te 1 1.4 C:?:I:Iézr Y publicar el Plan Anual de en el sitio web Transparencia y Documento publicado 1 B::;C:r:%n de Talento 1/02/2021 30/12/2021
Lineamientos de Acceso a Informacién Publica
Transparencia Activa
15 Publicar el Plan Anual de Capacitacion PI’ar.l Anual de Capacnacpn en Documentos publicado 1 Direccion de Talento 25/01/2021 31/01/2021
2021 pagina web Transparencia Humano
Publicar el Sistema de Estimulos: N "
1.6 |Programa de Bienestar Social y de PI’ar.l Anual de Capaataqon en Documentos publicado 1 Direccion de Talento 25/01/2021 31/01/2021
. pagina web Transparencia Humano
Incentivos
17 Publicar el Plan Estratégico del Talento PI’ar.l Anual de Capacnac!on en Documentos publicado 1 Direccion de Talento 25/01/2021 31/01/2021
Humano pagina web Transparencia Humano
. . Escala Salarial publicada en sitio N
1.8 Publicar Escala salarial empleados web de Transparencia y Acceso a |Documento publicado 1 Direccion de Talento 1/05/2021 30/07/2021

publicos

Informacién Publica

Humano
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Dimensién de la meta o

Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Inicio Terminacién
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Normatividad vigente - leyes,
Actualizar peribdicamente las normas  |decretos, ordenanzas, circulares, |Publicacion del normograma
1.9 |institucionales estatutos entre otros debidamente |actualizado con periodicidad 1 Oficina Asesora Juridica 15/01/2021 30/12/2021
(NORMOGRAMA) actualizados y publicados en la anual.
pagina web de la Universidad
Publicar informacion sobre los contratos Mantener informacion actualizada [Informacion disponible en el
ue se suscriben correspondiente a Ia de las Orden ylo contratos sitio web Transparencia en
1.10 Z'ecucién 2 través de Iap lataforma SIA publicados en la plataforma SIA en el literal 8 - 8.1 permanente Grupo de Contratacion 31/01/2021 31/12/2021
OJBSERV A P OBSERVA (Auditoria General de la |Publicacion de Contratos
Nacion) SIA OBSERVA
Publicar informacion sobre contratos Mantener actualizada la Informacion disponible en
Subcomponente 1 ue se realicen a través de informacion de avisos de micro sitio web del grupo de
Lineamientos de 1.11 gonvocatorias piblicas, publicacién de convocatorias privadas, segiin la  |contratacion en enlace permanente Grupo de Contratacion 1/01/2021 31/12/2021
Transparencia Activa avisos de convocatorias privadas necesidad del Proceso a convocatoria cuando se
Contractual. presente la novedad
Publicar informacién sobre contratos Mantener X actuallzada'dlangmente T
que serializan diariamente con la informacién sobre la ejecucion de  |Informacion disponible en el
1.12 |informacion correspondiente a la ordgnegy contra!os dela §|t|o web Transpar enc@ en permanente Grupo de Contratacion 1/01/2021 31/12/2021
eiecucion de los contratos a través de la Institucion a través de la plataforma [literal 8 - 8.2 Publicacion de
Jlataforma de SECOP | SECOP | de Colombia Compra Contratos SECOP |
P Eficiente
Gobierno en linea - relacion de
Publicar el informe de defensa judicial ~ [demandas que cursan contra la Numero de informes
1.13 |que contiene las demandas contra la Universidad publicado en el sitio 2 Oficina Asesora Juridica 15/01/2021 30/12/2021

Universidad

web de transparencia establecido
para tal fin (informe trimestral)

consolidados y publicados

PAAC 2021

Plan de Integridad y Buen Gobierno " La gente es primero"

8de9



DI i6n de| Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores imension de la meta o Responsable Inicio Terminacién
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Publicar los boletines “Brujula
Unimagdalena: Datos e Indicadores que
Orientan Nuestro Rumbo” para socializar
114 ante I? c.omun|dac.i Iqs estudios Bolethes .d|g|.tales publicados gn el Numero de boletines 8 Oficina A§esora de 10/0212021 30/12/2021
estadisticos y de indicadores, que portal institucional y redes sociales |publicados Planeacion
Subcomponente 1 systeqtan Ia.planeacmn'y.
. ; direccionamiento estratégico de la
Lineamientos de R
. . institucion.
Transparencia Activa
Identificacion, preparacion y divulgacion |Inventario de datos abiertos
115 de datos aplenos asociados a las publicado en.el portal de Listado publicado 1 Oficina A§esora de 310212021 31/12/2021
dependencias y procesos de la Transparencia y Acceso a la Planeacion
Institucion Informacion
Subcomponente 3 Grupo de Gestion
Elaboracion de 5 31 Actughzamon del Indice de Informacion |Indice de Informacion Clasificada y Listado publicado 1 Documental 310212021 31/12/2021
Instrumentos de Gestién Clasificada y Reservada Reservada . .
d ) Oficina Asesora Juridica
e la Informacién
Subcomponente 3 Tablas de Retencion Documental .
Elaboracion de Actualizacion de las Tablas de ublicadas en el portal de Secretaria General -
- 3.2 o P ) p Documento publicado 1 Grupo de Gestion 3/02/2021 31/12/2021
Instrumentos de Gestién Retencion Documental Transparencia y Acceso a la
d ) o Documental
e la Informacién Informacion
Ajustar la infraestructura fisica, logistica . Numero de éreas
- L Dotar de mecanismos para - o T
Subcomponente 4 y tecnolégica de la Universidad tomando arantizar la accesibilidad de Ia adecuadas o servicios Direccion Administrativa
Criterio Diferencial de 1.1 |como referencia las normas y g L implementados para el 1 Grupo de Infraestructura 1/02/2021 31/12/2021
- . ) . infraestructura fisica de la . ) .
Accesibilidad estandares internacionales de S mejoramiento de la y planta fisica.
G . L Universidad. L
accesibilidad e inclusion. accesibilidad
Subcomponente 5 Informe de solicitudes de acceso a Informes trimestral de solicitudes Oficina Asesora de
Monitoreo del Accesoala | 5.1 |informacién que contenga de acuerdo Informe publicado 4 Planeacion - Grupo de 12/04/2021 15/01/2022

Informacién Publica

con los requerimientos de Ley

de acceso a informacion publicado.

Gestion de Calidad
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