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DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 745

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023 que a nivel institucional se
denomina ‘Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2023)’ en la Universidad del Magdalena”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y en especial
las que le confiere el Acuerdo Superiores N° 022 de 2019 — Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la corrupcién es un fendmeno que afecta la administracién publica en forma general, evitando que se
cumplan los fines esenciales del estado y que se incremente la desconfianza ciudadana en el estado.

Que el estado colombiano ha creado una red de normas que buscan combatir las desviaciones en la
administracion publica con la supresién de tramites administrativos, la implementacion de la transparencia en
la administracién publica, la rendiciéon de cuentas, la garantia de acceso a la informacién publica y la atenciéon
oportuna y con calidad al ciudadano.

Que, la Ley 1474 de 2011 establece en el Articulo 73, la obligacion de elaborar anualmente y hasta el 31 de
enero de cada ano, un plan de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano “PAAC”; asi como de
aplicarlo, para lo cual se debe hacer un seguimiento en el que se registre cuatrimestralmente los avances
alcanzados.

Que mediante el Decreto N° 1083 de 2015, se establecieron los lineamientos generales para la integracién
de la planeacién y la gestién y se adopta entre las politicas de desarrollo administrativo la de transparencia,
participacién y servicio al ciudadano, que incluye entre otros, el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion ciudadana, rendiciéon de cuentas y servicio al
ciudadano.

Que, el Decreto N° 124 de 2016 estableci6 la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atenciéon al ciudadano: “Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Versién 2” y “Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcion”,
estableciendo la obligacién de aplicarla en la elaboracién de los planes anuales anticorrupcién, de publicarla
en el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién de los sitios web de todas las entidades publicas vy,
de hacerle seguimientos cuatrimestrales sobre su cumplimiento, mediante informes que deben publicarse en
la pagina web institucional.

Que, el Acuerdo Superior N° 23 de 2019 actualizé las "Politicas de Integridad y Buen Gobierno en la
Universidad del Magdalena”, instrumento que contiene el conjunto de politicas respecto a la gestion de los
procesos de la Instituciéon con criterios de Etica, Integridad, Transparencia y Eficiencia, para asegurar que
todos los miembros de la Universidad orienten su actuar al cumplimiento de los fines misionales y del Estado.

Que, la ejecucion de la "Politica de Integridad y Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena" se da entre
otros mecanismos a través del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, que sera una herramienta de
la Politica para el desarrollo de las estrategias orientadas al cumplimiento de los fines esenciales del Estado
y los fines misionales de la Universidad.

Que, la Universidad del Magdalena elaboré el “PAAC 2023”, dentro del término consagrado en la ley,
siguiendo los parametros, exigencias y requisitos establecidos en el Decreto N° 124 de 2016 y en la guia
mencionada Versién 2.

Que, para garantizar su cumplimiento, eficacia y efectividad, el responsable de ejercer el control interno en la
entidad debera socializarlo a los funcionarios de la planta ocupada y hacer los seguimientos cuatrimestrales
exigidos por el ordenamiento juridico.

Con fundamento en lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Denominacion. Para mantener la coherencia y articulacion como instrumento de la
Politica de Integridad y Buen Gobierno, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en la Universidad
del Magdalena se denominara “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2023)”.

ARTICULO SEGUNDO: Adopcion. Adoptar el “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero
(PAAC 2023)” para la vigencia 2023, el cual forma parte integral del presente acto administrativo, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del mismo.

ARTICULO TERCERO: Obligatoriedad. El “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero
(PAAC 2023)” tiene caracter obligatorio para todos los funcionarios de la entidad. La Oficina Asesora de
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Planeacioén sera la responsable de socializarlo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
acto.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. La Oficina de Control Interno sera responsable de realizar el
seguimiento al mismo y de elaborar informes cuatrimestrales de cumplimiento, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO QUINTO: Publicidad. De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 124 de 2016, el “Plan
de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2023)”, se publicara en el sitio de Transparencia
y Acceso a la Informacién de la p4gina web institucional; en la misma forma se procederd para la publicacion
de los informes de avances cuatrimestrales a cargo de la Oficina de Control Interno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.C.H. a los, 30 dias del mes de diciembre de 2022.

)

L/

PABLO VERA SALAZAR
ector

Proyecté: Genny Ruiz — P.E. OAP
Revisé: OCastillo Jefe O.A.J.
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2023
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

incluyente

e innovadora

Dimensién de Ia Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto € y Responsable Inicio Terminacién
meta o producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Realizar capacitacion o mesas de trabajo sobre la politica de Oficina Asesora de Planeacion -
1.1 |administracién de riesgos de la Universidad y de los mecanismos [Registro de asesorias 1 - . 15/01/2023 31/01/2023
. A "y Grupo de Gestion de la Calidad
de implementacion, ejecucion, control y actualizacion
Subcomponente 1
Politica de Administracion de
Riesgos Informe de estado de ejecucion y
19, V.erlflcg'r la actua}hzamon e |mplementa0|pn de la politica y su mecz.arpsmo.s'de ap”camon de la politica de 4 Oficina de Control Interno 1/02/2023 31/01/2024
ejecucion a través de mecanismos efectivos administracion de riesgos a corte de
enero, abril, agosto y diciembre
Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en cuenta Mana de Riesqos de Coruncion por
2.1 |la politica de administracién de riesgos establecida por la P act gl' d beion p 21 Lideres de Procesos 14/01/2023 31/01/2023
Subcomponente 2 Universidad procesos actualizado
Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion 99 Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica de Mapa de Riesgos de corrupcion 1 Oficina Asesora de Planeacion - 14/01/2023 31/01/2023
" |administracién de riesgos establecida por la Universidad institucional actualizado Grupo de Gestion de la Calidad
Subcomponente 3 Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web de . . Oficina Asesora de Planeacion -
Consulta y divulgacion 31 Transparencia y acceso a informacion publica, y COGUI Mapa de Riesgos Publicado 1 Grupo de Gestion de la Calidad 14/101/2023 31/01/2023
Sub.componen.tc-.z’4 41 Rewsar el mapa_ c_ie riesgos del proceso para verificar la gestion del |Monitoreo .y‘reV|S|on a corte de abril, 3 Lideres de Procesos 17/04/2023 10/01/2024
Monitoreo y revision riesgo y la efectividad de los controles agosto y diciembre
Informes de seguimiento al mapa de
Subcomponente 5 Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas en los |riesgos institucional a corte de abril,
Se uimierr)1to 5.1 |mapas de riesgos por procesos e institucional y solicitar agosto y diciembre publicados en sitio web 3 Oficina de Control Interno 1/05/2023 15/01/2024
g publicacién de resultados en pagina web Transparencia y Acceso a Informacién
publica institucional
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2023
Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites
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incluyente
e innovadora

Nombre del tramite, Tipo de Accion especifica de Descripcion de la mejora a realizar al tramite, proceso o Dependencia Fecha de realizacion
No proceso o . P s on p. I!, Situacion actual 'pet ) ea iz e, p Beneficio al ciudadano y/o entidad P !
o racionalizacion|  racionalizacion procedimiento Responsable Tnici 5]
procedimiento nicio in
dd/mm/aa dd/mm/aa
Matricula o Grupo de
) Radicacion de . . .
aspirantes - I N , Ahorro de tiempo en el traslado hacia las|Admisiones,
o , . |documentos solo alActualmente el trdmite contempla dos canales de atencion|Eliminar la radicaciéon de documentos a través del|. . S .
1 |admitidos a Tecnoldgico . . o . . instalaciones de la Universidad para el|Registro  y[01/02/2023 [30/06/2023
través de medios|para la radicacion de documentos presencial y web. canal presencial. . i
programas de - aspirante admitido. Control
tecnologicos .
pregrado Académco
Nombre del . . . , .
Yineth Tatiana Pérez Torres Numero de teléfono (5) 4381000 - 4365000 Ext. 2261
Responsable
Correo electronico yperez@unimagdalena.edu.co Fecha de aprobacion del Plan 20/12/2021
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2023
Componente 3: Rendiciéon de Cuentas

incluyente
e innovadora

. iy Fecha programada
. Dimension de la — Y
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Publicar los planes institucionales al 2023: Plan de Accion, Documentos bublicados en el sitio web Transparencia
1.1 |Plan de Compras y Plan de Integridad y Buen Gobierno publicadas en P y 3 Oficina Asesora de Planeacion 16/01/2023 31/01/2023
Acceso a Informacion Publica
(PAAC)
Publicar los informes de resultados de la vigencia 2022: Documentos publicados en el sitio web Transparencia
1.2 |Informe de Gestion e Informe de Evaluacion del Plan de P o P y 2 Oficina Asesora de Planeacién 16/01/2023 31/01/2023
., Acceso a Informacién Publica
Accibn
13 D|vglggr la publicacion de los Planes e Informes Anuncio a. través de banqer/ngso para pagina institucional y 3 Direccion de Comunicaciones 1/02/2023 28/02/2023
Institucionales redes sociales de la publicacién de los documentos
Divulgar los ejercicios de Rendicién de Cuentas Publicacién en medios de comunicacion locales a través de
1.4 [|institucionales y por dependencias, con el fin de lograr la |boletines escritos, informes en radio, socializacién en redes 9 Direccion de Comunicaciones 1/02/2023 15/12/2023
participacion activa de la comunidad universitaria sociales y avisos en la pagina institucional
Subcomponente 1
Informacién de calidad y
en lenguaje Actualizar contenido del sitio web institucional Sitio web actualizado de acuerdo con los requerimi
g querimientos de 0 Todos los procesos
comprensible 15 "Transparencia y acceso a informacion piblica" Ley 100% Grupo de Gestion de la Calidad 110112023 311212023
Unimagdalena Today: Boletin audiovisual, difundido
diariamente a la comunidad universitaria y medios de 420
comunicacién a través de correo electronico.
El Campus Tv. Programa institucional emitido por los
Difusion externa de las actividades, logros y procesos canales:TeleCaribe, Zoom, Territorio y Youtube de la 50
1.6 |institucionales en cuanto a los ejes de academia, Universidad del Magdalena. Direccion de Comunicaciones 1/02/2023 30/12/2023
investigacién y extension.
Publicacién de boletines de lectura difundidos entre medios de 470
comunicacién locales, regionales y nacionales.
Transmision radial a través del magazin institucional 'Desde
. e 214
el Campus Al Aire' con emision diaria.
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incluyente
e innovadora

. iy Fecha programada
. Dimension de la — -
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Boletin Interno; producto informativo escrito, difundido
Sub 1 mediante correo electrénico institucional de estudiantes, 252
t . .
Ir:oi:n';‘zg:edne ia" dad Socializacion con la comunidad universitaria de las docentes y funcionarios.
. Y117 principales actividades y noticias sobre el acontecer Direccién de Comunicaciones 15/01/2023 30/12/2023
en 'eng”al_e institucional TU AGENDA UNIMAGDALENA. Agrupa semanalmente todos
comprensible los eventos institucionales. Es enviada a los correos 32
electrénicos internos todos los lunes.
91 Elaborar el progrgmg institucional de participacion Prog.rqrjnacwn de las act|\{|dades de pqr.tlmpamon muda@a’ma y 1 Oficina Asesora de Planeacion 16/01/2023 31/01/2023
ciudadana y rendicion de cuentas rendicion de cuentas publicada en el sitio web de la actividad
29 Reallzgr actw@adeg dfe rendicion de cuentas para toda la |Numero de ejercicios de r§n<'1||0|on de cuentas y ac:tlwdades 3 Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2023 30/12/2023
comunidad universitaria, por parte del Rector en el marco de la estrategia "El Rector nos cuenta
Subcomponente 2 Realizar actividades de rendicién de cuentas por grupos
D'al_ogo de cleb'e via con de interés liderados por los vicerrectores de la institucion.
la ciudadania y sus e Vicerrectoria de investigacion con profesores y
organizaciones i i i 9366
2.3 isyig;?;i?o?;e;g?;:i::Jopno;rg?e?grii“g:c;?anﬁta NUmero de ejercicios de rendicion de cuentas 3 Vicerrectores 1/02/2023 30/11/2023
catedraticos y ocasionales.
e Vicerrectoria de extension a la comunidad externa,
sector productivo y sector publico.
2.4 Realizar act.|V|dades de rendicion de cuentas en [as NUmero de ejercicios de rendicion de cuentas 6 Decanos 1/02/2023 30/11/2023
facultades lideradas por los Decanos
Publicar el informe de cada una de las actividades que
3.1 |Mcluya las respuestas dadas  los ciudadanos que Informes publicados en el sitio web Rendicién de Cuentas 10 Oficina Asesora de Planeacion, |4 4055 311212023
Subcomponente 3 participan con inquietudes y/o preguntas en las Vicerrectores y Decanos
Responsabilidad actividades de Rendicién de Cuentas
(incentivos y evaluacion)
3. |F1aborar el informe de [a estrategia de partcipacion Informe publicado en el sitio web Rendicion de Cuentas 1 Oficina Asesora de Planeacion | 1/11/2023 31/01/2024
ciudadana y rendicion de cuentas institucional
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incluyente
e innovadora

Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2023
Componente 4: Atencidn al Ciudadano

Dimensién de la Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto meta o producto Responsable Inicio Terminacion
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Subcomponente 2 Registrar la informacion contractual en la base de datos del Sistema |Informacion contractual en GEDOCO-
Fortalecimiento de los canales | 2.1 [de Informacién GEDOCO-modulo certificaciones por afios y por maédulo certificaciones por afios y por 100% Grupo de Contratacion 1/01/2023 31/12/2023
de atencion Ordenacion de gasto (cantidad de registros a realizar) Ordenacion de gasto

Capacitar a los servidores publicos en temas de atencion y trato Empleados administrativos capacitados
3.1 |digno al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad de los que se desempefien en actividades de 50% Direccion de Talento Humano 2/02/2023 30/12/2023
servidores publicos frente a los derechos de los ciudadanos. atencion al ciudadano

Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del servicio a

3.2 , . . . o
través de medios electronicos a los servidores publicos

Folletos digitales disefiados y divulgados 6 Direccion de Talento Humano 2/02/2023 30/12/2023

Subcomponente 3 . - .
Empleados publicos administrativos

Talento Humano 3.3 |Capacitar a los servidores puiblicos en Rendicion de Cuentas capacitados 60% Direccion de Talento Humano 2/02/2023 | 30/12/2023
34 |Capacitar a los servidores pablicos en tramite de peticiones. Ea";‘;';f:sjsp”b"cos administrativos 50% |Direccion de Talento Humano 21022023 | 30112/2023
3.5 |Capacitar a los servidores publicos en lenguaje claro. Funcionarios y contratistas capacitados 15% Direccion de Talento Humano 2/02/2023 30/12/2023

Subcomponente 4 a1 Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto ala  |Informe del Sistema de Atencion al 4 Oficina Asesora de Planeacion - 1210412023 | 15/01/2004

Normativo y procedimental "~ |oportunidad en la atencién de las PQR que presentan los usuarios. |ciudadano y PQR (trimestral) Grupo de Gestion de la Calidad

Subcomponente 5 Realizar periodicamente la medicidn de percepcién de los

Relacionamiento con el 51 lcm@adgnos respecto'al la ca!@ad y é'ICCGSIbI“dad de la oferta . Infor.me de Revision por la Alta Direccion 1 Oficina Asesorglde Planeaqon - 15012023 | 30/04/2023

ciudadano institucional y el servicio recibido, e informar los resultados al nivel  |publicado Grupo de Gestion de la Calidad

directivo con el fin de identificar oportunidades y acciones de mejora
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Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2023
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

incluyente
e innovadora

I B Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores imension de la meta o Responsable Inicio Terminacion
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Directorio de empleados publicos y
11 Actuz?llzar el Dlrgctorlo de empleados publicos y trabajadores oﬁC|aIe§ publicado en el sitio Documento publicado 1 Direccién de Talento Humano 1/02/2023 3011212023
trabajadores oficiales. web de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica
1.2 |Publicar perfil de funcionarios principales L’:;’:;Z‘l"e‘;” del perfl de los funcionarios ¢ rwacién publicada 1 Direccion de Talento Humano 1/02/2023 30/1212023
. . . Informacion disponible en el sitio
. . . . Directorio de contratistas, docente de . )
Publicar el directorio de contratistas, docentes catedra. ocasionales de Ia institucion web Transparencia en literal 1-
1.3 |catedraticos y ocasionales en la pagina de . N X 1.5 Directorio de servidores permanente Grupo de Contratacion 1/03/2023 31/112/2023
; o disponible en el link de SIGEP del L
Transparencia y Acceso a la Informacién. . publicos, empleados y
Departamento de la Funcién Publica .
contratistas
Plan Anual de Vacantes publicado en el
1.4 |Actualizary publicar el Plan Anual de Vacantes sitio web Transparencia y Acceso a Documento publicado 1 Direccién de Talento Humano 25/01/2023 30/12/2023
Informacién Publica
Subcomponente 1
Lineamientos de Publicar el Plan Anual de Capacitacion 2023 que
Transparencia Activa incluya tematicas inherentes a la Atencion al Plan Anual de Capacitacion publicado en
1.5 |Ciudadano, cultura de servicio al ciudadano, éticay  |el sitio web Transparencia y Acceso a Documento publicado 1 Direccién de Talento Humano 25/01/2023 31/01/2023
valores del servidor publico, lenguaje claro, conflictos  |Informacién Publica
de interés y rendicion de cuentas
Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Sistema de Estimulos publicado en el sitio
16 |.. ) \ -11g web Transparencia y Acceso a Documento publicado 1 Direccion de Talento Humano 25/01/2023 31/01/2023
Bienestar Social y de Incentivos o
Informacion Publica
Plan Estratégico del Talento Humano
1.7 |Publicar el Plan Estratégico del Talento Humano publicado en el sitio web Transparenciay |Documento publicado 1 Direccién de Talento Humano 25/01/2023 31/01/2023
Acceso a Informacion Publica
Escala Salarial publicada en sitio web de
1.8 |Publicar Escala salarial empleados publicos Transparencia y Acceso a Informacién Documento publicado 1 Direccién de Talento Humano 1/05/2023 30/07/2023
Publica
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2 incluyente
e innovadora
Di i6n do | Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores imension de la meta o Responsable Inicio Terminacion
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Normatividad vigente - leyes, decretos,
Actualizar periédicamente las normas institucionales ordenanzas, circulares, estatutos entre  [Publicacién del normograma
1.9 P otros debidamente actualizados y actualizado con periodicidad 1 Oficina Asesora Juridica 15/10/2023 30/12/2023
(Normograma) . .
publicados en la pagina web de la anual.
Universidad
N o Mantener informacion actualizada de las  |Informacion disponible en el sitio
Publicar informacion sobre [os coniratos que se Orden y/o contratos publicados en la web Transparencia en el literal 3 -
1.10 [suscriben correspondiente a la ejecucion a través de la y P o . P L permanente Grupo de Contratacion 31/01/2023 31/12/12023
lataforma SIA OBSERVA plataforma SIA OBSERVA (Auditoria 3.3 Publicacién de Contratos
P General de la Nacion) SIA OBSERVA
Informacién disponible en
Publicar informacién sobre contratos que se realicen a |Mantener actualizada la informacién de | micrositio web del grupo de
1.11 |través de convocatorias publicas, publicacion de avisos de convocatorias segun la contratacién en enlace permanente Grupo de Contratacion 1/01/2023 31/12/12023
avisos de convocatorias privadas necesidad del Proceso a Contractual. convocatoria cuando se presente
la novedad
- L . Mantener actualizada diariamente o . "
Publicar informacion sobre contratos que serializan . o . o . Informacion disponible en el sitio
Subcomponents 1 diariamente con la informacion correspondiente a la informacion sobre la ejecucion de ordenes web Transparencia en literal 3 -
Lineamientos de 1120 orresp y contratos de la Institucion a través de la nspar permanente Grupo de Contratacion 1/01/2023 3111212023
Trans : . ejecucion de los contratos a través de la plataforma de ) 3.2 Publicacion de Contratos
parencia Activa plataforma SECOP Il de Colombia
SECOP I - SECOP I
Compra Eficiente
Publicar la ejecucién de los contratos Incluyendo los . o .
campos de Seguimiento a ejecucién de contratos con Ejecucion de contratos publicada
1.13 P . N g - ) en el sitio web de Transparencia mensualmente Grupo de Contratacion 1/01/2023 31/12/2023
ePorcentaje de ejecucion. periodicidad mensual C
) . - . y acceso a Informacién Publica
eCantidad de otrosies y adiciones realizadas (montos).
Gobierno en linea - relacion de demandas
114 Publicar el informe de defepsa Jyd|0|a| que contiene  |que .cursan contrglla Universidad ' Numer.o de mformeg 9 Oficina Asesora Juridica 1/06/2023 30/12/2023
las demandas contra la Universidad publicado en el sitio web de transparencia |consolidados y publicados
(informe semestral)
Publicar los boletines “Brtjula Unimagdalena: Datos e
Indicadores que Orientan Nuestro Rumbo” para Boletines digitales bublicados en el portal
1.15 |socializar ante la comunidad los estudios estadisticos [. . " . 9 P . P Numero de boletines publicados 10 Oficina Asesora de Planeacion 10/02/2023 31/112/2023
- o institucional y redes sociales
y de indicadores, que sustentan la planeacion y
direccionamiento estratégico de la institucion.
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e Y incluyente
e innovadora
Di 6 dol Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores imension de la meta o Responsable Inicio Terminacion
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Actualizacion de los conjuntos datos abiertos Datos abiertos actualizados en el portal . . . o
Subcomponente 1 1.16 publicados en el portal de Datos Abiertos de Colombia [Datos Abiertos https://www.datos.gov.co Conjuntos de datos actualizados 20 Oficina Asesora de Planeacion 310212023 3071172023
Lineamientos de
T ia Acti i ami iori ami i i ion -
ransparencia Activa 117 Publicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del Registro de tramites u OPAS Tramites u OPAS publicados en 21 Oficina Ase'.s,’ora de Plan.eaC|on 210412023 30/12/2023
DAFP la plataforma SUIT Grupo Gestion de la Calidad
. . - o - . - Listado publicado en la pagina Secretaria General - Grupo de
3.4 |Revisary actualizar el Indice de Informacion Indice de Informacion Clasificada y web de Transparencia y Acceso 1 Gestion Documental 3102/2023 31/12/2023
Reservada y Clasificada de la Universidad Reservada o . .
a Informacion publica Oficina Asesora Juridica
Registro de Activos de
32 Revisar Ylactuallzar el Registro de Activos de Reglstro de Activos de Informacién de la In,fo.rmamon publicado en Ia' 1 Secr('a,tana General - Grupo de 3/02/2023 3111212023
Informacion entidad pagina web de Transparencia y Gestion Documental
Acceso a Informacion publica
Subcomponente 3
:Elatboracm;n dj Gestio Tablas de Retencién Documental Secretaria General - Grupo de
nstrumentos ,(,e ES1ON1 33 | Actualizar las Tablas de Retencion Documental publicadas en el portal de Transparencia y|Documento publicado 1 o P 3/02/2023 31/12/2023
de la Informacion o Gestién Documental
Acceso a la Informacion
Esquema de Publicacion
. . . o . publicado en la pagina web de Secretaria General - Grupo de
3.4 |Revisary actualizar el Esquema de Publicacion Esquema de Publicacién de la entidad : 1 . 3/02/2023 31/12/2023
Transparencia y Acceso a Gestion Documental
Informacién publica
Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de . . .
3.5 |Activos de Informacion y el indice de Informacion Datos abllertos actua_llzados en el portal Conjunto de datos publicados 2 Secr(.e'tana General - Grupo de 3/02/2023 31/12/2023
- Datos Abiertos https://www.datos.gov.co Gestion Documental
Clasificada y Reservada
Qéulj :ﬁr:?vlgrfsrzjfgrtli) c;u;r?;;sg::r;]f?;gf:n)éi;eransologlca Dotar de mecanismos para garantizarla  |NUmero de areas adecuadas o Direccion Administrativa
41 . . . L accesibilidad de la infraestructura fisica de [servicios implementados para el 1 Grupo de Infraestructura y planta 1/02/2023 31/12/2023
normas y estandares internacionales de accesibilidad L . . o .
Subcomponente 4 & inclusion la Universidad. mejoramiento de la accesibilidad fisica.
Criterio Diferencial de ' Permit | \adn t Direccion Administrati
Accesibilidad Dotar el campus de sefializacion inclusiva de GIMIAT que 1as personas con aigun po . I recaion Administrativa
. . o de discapacidad puedan hacer Porcentaje de sefializacion del o Direccion de Talento Humano-
4.2 |emergencia que oriente sobre rutas de evacuacion, o ., 80% . 1/02/2023 31/12/2023
\ : reconocimiento de la sefializacién de campus Grupo de Seguridad y Salud en el
salidas de emergencias, puntos de encuentro y otros . :
emergencia del campus Trabajo
Subcomponente 5 Informe de solicitudes de acceso a informacién que  |Informe trimestral de solicitudes de Oficina Asesora de Planeacion -
Monitoreo del Accesoa | 5.1 - d . o . Informe publicado 4 o . 12/04/2023 15/01/2024
DI contenga de acuerdo con los requerimientos de Ley  [acceso a informacion publicado. Grupo de Gestion de Calidad
la Informacion Publica
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