
DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 953

CONSIDERANDO:

Con fundamento en Io expuesto,
RESUELVE:
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UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CAUDAD Y

COMPROIETIDA

El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en uso de sus funciones legales y en especial 
las que le confiere el Acuerdo Superior N° 016 de 2023 - Estatuto General de la Universidad, y

Que la corrupcion es un fenomeno que afecta la administracidn publica en forma general, evitando que se 
cumplan los fines esenciales del estado y que incrementa la desconfianza ciudadana en el estado.

Que mediante el Decreto N° 1083 de 2015, se establecieron los lineamientos generales para la integracibn 
de la planeacidn y la gestion y se adopta entre las politicas de desarrollo administrative la de transparencia, 
participacion y servicio al ciudadano, que incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al 
Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al 
ciudadano.

Que, el Acuerdo Superior N° 23 de 2019 actualize las "Politicas de Integridad y Buen Gobierno en la 
Universidad del Magdalena", instrumento que contiene el conjunto de politicas respecto a la gestion de los 
procesos de la Institucion con criterios de Etica, Integridad, Transparencia y Eficiencia, para asegurar que 
todos los miembros de la Universidad orienten su actuar al cumplimiento de los fines misionales y del Estado.

Que, la Universidad del Magdalena elaborb el “PAAC 2025”, dentro del termino consagrado en la ley, 
siguiendo los parametros, exigencias y requisites establecidos en el Decreto N° 124 de 2016 y en la guia 
mencionada Version 2.

Que, la Ley 1474 de 2011 establece en el Articulo 73, la obligacibn de elaborar anualmente y hasta el 31 de 
enero de cada ano, un plan de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano ‘PAAC"; asi como de 
aplicarlo, para Io cual se debe hacer un seguimiento en el que se registre cuatrimestralmente los avances 
alcanzados.

Que el estado colombiano ha creado una red de normas que buscan combatir las desviaciones en la 
administracibn publica con la supresibn de tramites administrativos, la implementacibn de la transparencia 
en la administracibn publica, la rendicion de cuentas, la garantia de acceso a la informacibn publica y la 
atencion oportuna y con calidad al ciudadano.

“For la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2025 que a 
nivel institucional se denomina ‘Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es 

Primero (PAAC 2025)’ en la Universidad del Magdalena”.”

Que, el Decreto N° 124 de 2016 establecib la metodologia para disenar y hacer seguimiento a la estrategia 
de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano: "Estrategias para la Construccion del Plan 
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version 2” y "Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”, 
estableciendo la obligacibn de aplicarla en la elaboracibn de los planes anuales anticorrupcion, de publicaria 
en el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacibn de los sitios web de todas las entidades publicas y, 
de hacerle seguimientos cuatrimestrales sobre su cumplimiento, mediante informes que deben publicarse en 
la pagina web institucional.

Que, para garantizar su cumplimiento, eficacia y efectividad, el responsable de ejercer el control interno en 
la entidad debera socializarlo a los funcionarios de la planta ocupada y hacer los seguimientos 
cuatrimestrales exigidos por el ordenamiento juridico.

ARTICULO PRIMERO: Denominacibn. Para mantener la coherencia y articulacibn como instrumento de la 
Politica de Integridad y Buen Gobierno, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en la Universidad 
del Magdalena se denominara "Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2025)”.

Que, la ejecucibn de la "Politica de Integridady Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena" se da entre 
otros mecanismos a traves del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, que sera una herramienta 
de la Politica para el desarrollo de las estrategias orientadas al cumplimiento de los fines esenciales del 
Estado y los fines misionales de la Universidad.
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ARTICULO QUINTO: Publicidad. De conformidad con Io establecido en el Decreto N° 124 de 2016, el “Plan 
de Integridady Buen Gobierno - La Gente es Primero (PAAC 2025)’’, se publicara en el sitio de Transparencia 
y Acceso a la Informacion de la pagina web institucional; en la misma forma se procedera para la publicacibn 
de los informes de avance cuatrimestrales a cargo de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Adopcion. Adoptar el “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero 
(PAAC 2025)” para la vigencia 2025, el cual forma parte integral del presente acto administrative, de 
conformidad con Io expuesto en la parte motiva del mismo.

ARTICULO TERCERO: Obligatoriedad. El “Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente es Primero 
(PAAC 2025)” tiene caracter obligatorio para todos los funcionarios de la entidad. La Oficina Asesora de 
Planeacibn sera la responsable de socializarlo, de conformidad con Io expuesto en la parte motiva de este 
acto.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. La Oficina de Control Interno sera responsable de realizar el 
seguimiento al mismo y de elaborar informes cuatrimestrales de cumplimiento, de conformidad con Io 
expuesto en la parte motiva de este acto.

'ERA/SALAZAR 
Rector



ResponsableMetao productoActividadesSubcomponente

31/01/202515/01/20251Registrodeasesorias1.1

31/01/20261/02/2025Oficina de Control Interno41.2.

31/01/202514/01/2025Lideres de Procesos212.1

31/01/202514/01/202512.2

31/01/202514/01/20251Mapa de Riesgos Publicado3.1

10/01/202617/04/2025Lideres de Procesos34.1

15/01/20261/05/2025Oficina de Control Interno35.1
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Verificar la actualizacion e implementacion de la politica y su 
ejecucion a traves de mecanismos efectivos

Actualizar el mapa de riesgos teniendo en cuenta la politica 
de administracion de riesgos establecida por la Universidad

Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC) 2025
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente 1
Politica de Administracion 

de Riesgos

Subcomponente 2
Construccion del Mapa de 

Riesgos de Corrupcion

Subcomponente 3
Consultaydivulgacion

Subcomponente 4
Monitoreoy revision

Subcomponente 5 
Seguimiento

Realizar capacitacion o mesas de trabajo sobre la politica de 
administracion de riesgos de la Universidad y de los 
mecanismos de implementacion, ejecucion, control y 
actualizacion

Actualizar los mapas de riesgos por procesos teniendo en 
cuenta la politica de administracion de riesgos establecida 
por la Universidad

Publicar el mapa de riesgos institucional en las paginas web 
de Transparencia y acceso a informacion publica, y COGUI

Revisar el mapa de riesgos del proceso para verificar la 
gestion del riesgo y la efectividad de los controles

Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora establecidas 
en los mapas de riesgos por procesos e institucionaly 
solicitar publicacion de resultados en pagina web

Informe de estado de ejecucion y 
mecanismos de aplicacion de la politica de 
administracion de riesgos a corte de enero, 
abril, agostoydiciembre

Mapa de Riesgos de corrupcion por 
procesos actualizado

Mapa de Riesgos de corrupcion institucional 
actualizado

Monitoreo y revision a corte de abril, agosto 
y diciembre

Informes de seguimiento al mapa de riesgos 
institucional a corte de abril, agosto y 
diciembre publicados en sitio web 
Transparencia y Acceso a Informacion 
publica institucional

Dimension de la 
meta o producto

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo de Gestion de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo de Gestion de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo de Gestion de la Calidad

Terminacion 
dd/mm/aaaa

UNIMAGDALENA
ACRED1TADA EN ALTA CAUDAD Y o

______ Fecha programada
Inicio 

dd/mm/aaaa



Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Fecha de realizacion
No Situacion actual Beneficio al ciudadano y/o entidad

Tecnoldgica1 01/04/2025 26/12/2025

2 Administrativa del tramite, 01/04/2025 26/12/2025

Yineth Tatiana Perez Torres (5) 4381000 - 4365000 Ext. 2261Numero detelefono

yperez(5)unimagdalena.edu.co 20/12/2024Correo electronico Fecha de aprobacion del Plan
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Nombre del 

Responsable

Nombre del 
tramite, procesoo 

procedimiento

Accion especifica de 
racionalizacion

Matricula aspirantes 
admitidos a 
programas de 
pregrado

Inscripcion 
aspirantes a 
programas de 
pregrados

Tipo de 
racionalizacion

Reduccion de pasos 
(momentos) para el 
ciudadano

Radicacion, y/o envio 
dedocumentos por 
medios electrdnicos

Ahorro de tiempo en el traslado hacia las 
instalaciones de la Universidad para el aspirante 
admitido.

Eliminar los siguientes pasos: 
El paso 1: Reunir documentos y 
cumplircondiciones.
El paso 2: Radicar documentos

Descripcion de la mejora a realizar 
al tramite, proceso o 

procedimiento

Ahorro de tiempo en el traslado hacia las 
de instalaciones de la Universidad para el 

aspirante admitido.

tiempo de ejecucion 
eliminacidn delpapel

Reduccion de tramite, disminucidn del Grupode 
Admisionesy 
Registro

Grupo de 
Admisionesy 
Registro

Dependencia
Responsable Inicio 

dd/mm/aa
Fin 

dd/mm/aa

Actualmente la matricula de aspirantes admitidos 
a programas academicos esta en 6 pasos en el 
SUIT.

UNIMAGDALENA
ACREDriADA EN ALTA CAUDAD Y

CC -i.O:

Agregar la radicacion 
documentos a traves del canal web.



Componente 3: Rendicion de Cuentas

Fecha programada

ResponsableMeta o productoActividadesSubcomponente

31/01/202515/01/202531.1

15/01/2025 31/01/202521.2

15/03/2025Direccion de Comunicaciones 1/02/202531.3

23/12/2025Direccion de Comunicaciones 1/02/202541.4

1/01/2025 31/12/2025100%1.5
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Documentos publicados en el sitio web Transparencia y 
Acceso a Informacion Publica

Subcomponente 1
Informacion de calidad y en 

lenguajecomprensible

Publicar los planes institucionales al 2025: Plan de 
Accion, Plan de Compras y Plan de Integridad y Buen 
Gobierno (PAAC)

Publicar los informes de resultados de la vigencia 
2024: Informe de Gestion e Informe de Evaluacion del 
Plan de Accion

Divulgar la publicacion de los Planes e Informes 
Institucionales

Divulgar los ejercicios de Rendicion de Cuentas 
institucionalesy pordependencias, con elfin de 
lograr la participacion activa de la comunidad 
universitaria

Actualizar contenido del sitio web institucional 
"Transparencia y acceso a informacion publica"

Documentos publicados en el sitio web Transparencia y 
Acceso a Informacion Publica

Anuncio a traves de banner/aviso para pagina 
institucionaly redes sociales de la publicacion de los 
documentos

Publicacion de informes institucionales en medios de 
comunicacion locales, regionales y nacionales, a traves 
de boletines escritos, informes en radio, socializacidn en 
redes sociales y avisos en la pagina institucional.

Sitio web actualizado de acuerdo con los requerimientos 
de Ley

Dimension de 
la meta o 
producto

Oficina Asesora de 
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Todos los procesos 
Grupo de Gestion de la 
Calidad

Inicio 
dd/mm/aaaa

Terminacion 
dd/mm/aaaa

UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROMETID/~ / » 'ft.'



Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable

365

50

1.6 Direccion de Comunicaciones 7/01/2025 30/12/2025
480

160

14

215

1.7 Direccion de Comunicaciones 15/01/2025 30/12/2025

20
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Subcomponente 1
Informacion de caiidad y en 

lenguajecomprensible

Socializacion con la comunidad universitaria de las 
principals actividades y noticias sobre el acontecer 
institucional

Difusion externa de las actividades, logros y procesos 
institucionales en cuanto a los ejes de academia, 
investigacidn y extension.

Tu Agenda Unimagdalena: pieza de diseno grafico que 
agrupa semanalmente todos los eventos institucionales. 
Es enviada a los correos electronicos internes todos los 
primeros dias habiles de la semana.

Programa de radio 'Desde el Campus Al Aire: franja diaria 
de transmisidn radial con contenidos informativos a 
traves de Unimagdalena Radio 91.9 fm

Fotonoticia: producto informativo escrito de extension 
breve acompanado de elementos audiovisuales que es 
difundido entre medios de comunicacion locales, 
regionales y nacionales. Su periodicidad es esporadica.

Boletin Interne: producto informativo escrito, difundido 
mediante correo electronico institucional interno a 
estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas.

El Campus TV: programa institucional de television 
emitido por los canales:TeleCaribe y Zoom, todos los 
lunes Yy jueves respectivamente, y por medio del canal 
de YouTube de la Universidad del Magdalena.

Boletin de prensa: producto periodistico escrito 
difundido entre medios de comunicacion locales, 
regionales y nacionale a traves de correo electronico y 
publicado en la pagina web institucional

Unimagdalena Today: boletin audiovisual, difundido 
diariamente a la comunidad universitaria a traves de 
redes sociales y a los medios de comunicacion a traves 
de correo electronico.

Dimension de 
la meta o 
producto

Inicio 
dd/mm/aaaa

Terminacion 
dd/mm/aaaa

A UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y



Fecha programada

ResponsableActividades Meta o productoSubcomponente

31/01/202516/01/202512.1

31/12/202515/01/202532.2

30/11/20251/02/2025Numero de ejercicios de rendicidn de cuentas Vicerrectores32.3

30/11/20251/02/2025Numero de ejercicios de rendicidn de cuentas 6 Decanos2.4

1/05/2025 20/01/2026103.1

31/01/20261/11/2025Informe publicado en el sitio web Rendicidn de Cuentas 13.2
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Subcomponente 3
Responsabilidad (incentives y 

evaluacidn)

Subcomponente 2 
Dialogo de doble via con la 

ciudadaniaysus 
organizaciones

Elaborar el programa institucional de participacion 
ciudadana y rendicidn de cuentas

Realizar actividades de rendicidn de cuentas para 
toda la comunidad universitaria, por parte del Rector

Realizar actividades de rendicidn de cuentas por 
grupos de interes liderados por los vicerrectores de la 
institucidn.
• Vicerrectoria de investigacidn con profesores y 
estudiantes miembros de grupos de investigacidn.
• Vicerrectoria academica con profesores de planta, 
catedraticos y ocasionales.
• Vicerrectoria de extension a la comunidad externa, 
sector productive y sector publico.

Realizar actividades de rendicidn de cuentas en las 
facultades lideradas por los Decanos

Publicar el informe de cada una de las actividades 
que incluya las respuestas dadas a los ciudadanos 
que participan con inquietudes y/o preguntas en las 
actividades de Rendicidn de Cuentas

Elaborar el informe de la estrategia de participacidn 
ciudadana y rendicidn de cuentas institucional

Programacidn de las actividades de participacidn 
ciudadana y rendicidn de cuentas publicada en el sitio 
web de la actividad

Numero de ejercicios de rendicidn de cuentas y 
actividades en el marco de la estrategia "El Rector nos 
cuenta"

Informes publicados en el sitio web Rendicidn de 
Cuentas

Dimension de 
la meta o 
producto

Oficina Asesora de 
Planeacidn

Oficina Asesora de 
Planeacidn

Oficina Asesora de 
Planeacidn, Vicerrectores y 
Decanos

Oficina Asesora de 
Planeacidn

Inicio 
dd/mm/aaaa

Terminacion 
dd/mm/aaaa

UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CAUDAD Y

O



Componente 4: Atencion al Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable

2.1 100% Grupo de Contratacion 31/01/2025 31/12/2025

2.2 100% Grupo de Contratacion 31/01/2025 31/12/2025

2.3 1 1/02/2025 31/12/2025

3.1 50% Direccidn de Talento Humano 3/02/2025 31/12/2025

3.2 Folletos digitales disenados y divulgados Direccidn de Talento Humano6 3/02/2025 31/12/2025
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Subcomponente 2 
Fortalecimiento de los 
canales de atencion

Subcomponente 3
Talento Humano

Capacitar a los servidores publicos en temas de atencion y 
trato digno al ciudadano, cultura del servicio y responsabilidad 
de los servidores publicos frente a los derechos de los 
ciudadanos.

Divulgar mediante folletos digitales temas de cultura del 
servicio a traves de medios electronicos a los servidores 
publicos

Desplegar servicios de bases de dates, aplicaciones o 
contenedores de archives binaries en ambientes cloud 
teniendo mejores tiempos de respuesta en los servicios de 
repositorio institucional, base de dates sistema de 
informacibn de beneficios estudiantilesy servicio de 
aplicacion nuevo sistema de registro y control academico

Estandarizacion de procesos en la plataforma GEDOCO en 
torno a la gestion precontractual, contractual y 
postcontractual de los procesos de contratacion de ordenes 
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestion

Actualizar permanentemente la base de dates del Sistema de 
Informacion CERTICON, en el modulo de certificaciones, 
registrando de forma completa la informacion contractual de 
los contratistas, tanto los que tuvieron vinculacion como 
aquellos con vinculo vigente con la Universidad del Magdalena.

Sistema de informacion para la gestion de 
expedientes de la oficina del Grupo de Atencion a 
Victimas (GAV) de la Universidad del Magdalena 
desplegado en ambiente Cloud.

Empleados administrativos capacitados que se 
desempenen en actividades de atencion al 
ciudadano

Porcentaje de uso de los servicios de GEDOCO por 
Unidad Ordenadora del Gasto

Dimension de la 
meta o producto

Direccidn Administrativa
Centro de Ingenieria y Desarrollo 
de Software

Terminacion 
dd/mm/aaaa

Informacion disponible en la plataforma 
CERTICON registrada de acuerdo con la 
informacion publicada en las plataformas SIA 
OBSERVAy SECOP II

UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CAUDAD Y

COMPROMETID/

Fecha programada

Inicio 
dd/mm/aaaa



Fecha programada

ResponsableMeta o productoActividadesSubcomponente

3/02/2025 31/12/2025Direccion deTalento HumaneEmpleados publicos administrativos capacitados 60%3.3

31/12/2025Direccion deTalento Humano 3/02/202550%Capacitar a los servidores publicos en tramite de peticiones. Empleados publicos administrativos capacitados3.4

3/02/2025 31/12/2025Direccion deTalento HumanoFuncionarios y contratistas capacitados 15%Capacitar a los servidores publicos en lenguaje claro.3.5

12/04/2025 15/01/202644.1

30/04/202515/01/2025Informe de Revision por la Alta Direccion publicado 15.1
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Informe del Sistema de Atencion al ciudadano y 
PQR (trimestral)

Subcomponente 4
Normativo y procedimental

Subcomponente 5
Relacionamiento con el 

ciudadano

Subcomponente 3
Talento Humano

Capacitar a los servidores publicos en integridad, 
transparenciay 
sentido de lo publico

Medir trimestralmente, analizar y tomar acciones con respecto 
a la oportunidad en la atencion de las PQR que presentan los 
usuarios.

Realizar periodicamente la medicion de percepcion de los 
ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta 
institucionaly elservicio recibido, e informar los resultados al 
nivel directivo con el fin de identificar oportunidades y 
acciones de mejora

Dimension de la 
meta o producto

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo de Gestion de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo de Gestion de la Calidad

Inicio 
dd/mm/aaaa

Terminacion 
dd/mm/aaaa

UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROMETIDA



Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable

1.1 Direccion deTalento Humano 3/02/2025 31/12/2025Documento publicado 1

1.2 Publicar perfil de funcionarios principales Informacion publicada Direccion de Talento Humano 3/02/2025 31/12/20251

1.3 Grupo de Contratacion 28/02/2025 31/12/2025permanente

Actualizar y publicar el Plan Anual de Vacantes1.4 Documento publicado Direccion deTalento Humano 3/02/2025 31/12/20251

1.5 Direccion deTalento HumanoDocumento publicado 24/01/2025 31/01/20251

1.6 Direccion deTalento Humano 31/01/2025Documento publicado 24/01/20251

Publicar el Plan Estrategico delTalento Humano1.7 Documento publicado Direccion de Talento Humano 24/01/20251 31/01/2025

1.8 Publicar Escala salarial empleados publicos Direccion deTalento HumanoDocumento publicado 3/03/2025 30/07/20251

1.9 Oficina Asesora Juridica 2/01/2025 30/12/20251

1.10 Grupo de Contratacion 28/02/2025 31/12/2025permanente

Componente 5 Plan de Integridad y Buen Gobierno " La gente es primero" 8 de 10

Subcomponente 1
Lineamientosde

Transparencia Activa

Actualizar periddicamente las normas institucionales 
(Normograma)

Actualizar el Directorio de empleados publicos y 
trabajadores oficiales.

Publicar el directorio de contratistas, docentes catedraticos 
y ocasionalesen la pagina de Transparencia y Acceso a la 
Informacion.

Publicar el Plan Anual de Capacitacidn que incluya 
tematicas inherentes a la Atencion al Ciudadano, cultura de 
servicio al ciudadano. etica y valores del servidor publico, 
lenguaje claro, conf lictos de interes y rendicidn decuentas

Publicar el Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar 
Social y de Incentives

Normatividad vigente - leyes, decretos, 
ordenanzas, circulates, estatutos 
entre otros debidamente actualizados 
y publicados en la pagina web de la 
Universidad

Mantener informacion actualizada de 
las Ordenes y/o contratos publicados 
en la plataforma SIA OBSERVA 
(Auditoria General de la Nacidn)

Directorio de contratistas, docente de 
catedra, ocasionales de la institucidn 
disponible en el link de SIGEP del 
Departamento de la Funcibn Publica

Plan Anual de Vacantes publicado en 
el sitio web Transparencia y Acceso a 
Informacion Publica

Plan Anual de Capacitacidn publicado 
en el sitio web Transparencia y Acceso 
a Informacion Publica

Escala Salarial publicada en sitio web 
deTransparencia y Acceso a 
Informacion Publica

Informacion disponible en el sitio web 
Transparencia en literal 1-1.5 Directorio 
de servidores publicos, empleados y 
contratistas

Informacion disponible en el sitio web 
Transparencia en el literal 3 - 3.4 
Publicacidn de Contratos SIA OBSERVA

Publicacidn del normograma 
actualizado con periodicidad anual.

Dimension de la meta o 
producto

Terminacion 
dd/mm/aaaa

Publicar informacion sobre los contratos que se suscriben 
correspondiente a la ejecucidn a traves de la plataforma SIA 
OBSERVA

UNIMAGDALENA
ACRED1TADA EN ALTA CALIDAD Y

Directorio de empleados publicos y 
trabajadores oficiales publicado en el 
sitio web de Transparencia y Acceso a 
Informacion Publica_____________
Informacion del perfil de los 
funcionarios principales

Sistema de Estimulos publicado en el 
sitio web Transparencia y Acceso a 
Informacion Publica______________
Plan Estrategico del Talento Humano 
publicado en el sitio web 
Transparencia y Acceso a Informacion 
Publica

Fecha programada
Inicio 

dd/mm/aaaa



ResponsableIndicadoresMeta o productoActividadesSubcomponente

1/01/2025 31/12/2025Grupo de Contratacionpermanente1.11

31/12/202528/02/2025Grupo de Contratacionpermanente1.12

31/12/202528/02/2025Grupo de Contratacionmensualmente1.13

30/12/20252/01/2025Oficina Asesora lurid ica21.14

Oficina Asesora de Planeacion 10/02/2025 31/12/20252Numero de boletines publicadosBoletines digitales publicados1.15

31/12/2025Oficina Asesora de Planeacion 15/01/202518Conjuntos de datos publicados1.16

2/04/2024 30/12/2024Grupos de usuarios caracterizados 11.17

30/12/20252/04/202524RegistrodetramitesPublicar tramites priorizados en la plataforma SUIT del DAFP1.18
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Seguimiento a ejecucidn de contratos 
con periodicidad mensual

Subcomponente 1
Lineamientos de 

Transparencia Activa

Publicar informacion sobre contratos que se realicen a 
traves de convocatorias publicas, publicacion de avisos de 
convocatorias privadas

Publicar informacion sobre contratos que se realizan 
correspondiente a la ejecucidn de los contratos a traves de 
la plataforma de SECOP II

Publicar la ejecucidn de los contratos Incluyendo los 
campos de
•Porcentaje de ejecucidn.
■Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (montos).

Publicar el informe de defensa judicial que contiene las 
demandas contra la Universidad

“Brujula Unimagdalena: Datos e Indicadores que Orientan 
Nuestro Rumbo" plataforma para socializar ante la 
comunidad las estadisticas e indicadores, que sustentan la 
planeacion y direccionamiento estrategico de la institucidn.

Publicacion de conjuntos datos abiertos de la Universidad en 
el portal de Datos Abiertos de Colombia

Caracterizar usuarios para los tramites administrativos 
vinculadosen el SUIT

Mantener actualizada la informacion 
de avisos de convocatorias segun la 
necesidad del Proceso a Contractual.

Mantener actualizada la informacion 
sobre la ejecucidn de drdenes y 
contratos de la Institucidn a traves de 
la plataforma SECOP II de Colombia 
Compra Eficiente

Gobierno en tinea - relacidn de 
demandas que cursan contra la 
Universidad publicado en el sitio web 
de transparencia (informe semestral)

Identificar las caracteristicas, 
necesidades, intereses, expectativasy 
preferencias de los usuarios para los 
tramites vinculados al SUIT.

Datos abiertos publicados en el portal
Datos Abiertos
https://www.datos.gov.co

Informacion disponible en micrositio 
web del grupo de contratacion en 
enlace convocatoria cuando se 
presente la novedad

Informacion disponible en el sitio web 
Transparencia en literal 3 -3.6 
Informacion contractual (Fichero Excel 
reporte de likns por proceso en la 
columna SECOP II (Link))

Informacion disponible en el sitio web 
Transparencia en literal 3 -3.6 
Informacion contractual

Numero de informes consolidados y 
publicados

Dimension de la meta o 
producto

Oficina Asesora de Planeacion 
Grupo Gestidn de la Calidad

Oficina Asesora de Planeacion - 
Grupo Gestion de la Calidad

Terminacidn 
dd/mm/aaaa

Tramites publicados en la plataforma 
SUIT

UNIMAGDALENA
ACREDtTADA EN ALTA CALIDAD Y

• O ' -

Fecha programada
Inicio 

dd/mm/aaaa

https://www.datos.gov.co


Subcomponente Actividades Metao producto Indicadores Responsable

3.1 1 3/02/2025 31/12/2025

Revisar y actualizar el Registro de Activos de Informacion3.2 1 3/02/2025 31/12/2025

3.3 Actualizar las Tablas de Retencidn Documental Documento publicado 1 3/02/2025 31/12/2025

3.4 Revisar y actualizar el Esquema de Publicacidn Esquema de Publicacidn de la entidad 1 3/02/2025 31/12/2025

3.5 Conjunto de datos publicados 2 3/02/2025 31/12/2025

5.1 Informe publicado 4 12/04/2025 15/01/2026
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Subcomponente 5 
Monitoreo del Acceso 

a la Informacion 
Publica

Subcomponente 3
Elaboracidn de

Instrumentos de 
Gestidndela 
Informacion

Informe de solicitudes de acceso a informacion que 
contenga de acuerdo con los requerimientos de Ley

Publicar en el Portal de Datos Abiertos el Registro de Activos 
de Informacion y el indice de Informacion Clasificada y 
Reservada

Revisar y actualizar el Indice de Informacion Reservada y 
Clasificada de la Universidad

Informe trimestral de solicitudes de 
acceso a informacion publicado.

Tablas de Retencidn Documental 
publicadas en el portal de 
Transparencia y Acceso a la 
Informacion________________

Datos abiertos actualizados en el 
portal Datos Abiertos 
https://www.datos.gov.co

Registro de Activos de Informacion de 
la entidad

Indice de Informacion Clasificada y 
Reservada

Esquema de Publicacidn publicado en 
la pagina web de Transparencia y 
Acceso a Informacion publica

Registro de Activos de Informacion 
publicado en la pagina web de 
Transparencia y Acceso a Informacion 
publica

Listado publicado en la pagina web de 
Transparencia y Acceso a Informacion 
publica

Dimension de la meta o 
producto

Oficina Asesora de Planeacidn - 
Grupo de Gestidn de Calidad

Secretaria General - Grupo de 
Gestidn Documental

Secretaria General - Grupo de 
Gestidn Documental

Secretaria General - Grupo de 
Gestidn Documental

Secretaria General - Grupo de 
Gestidn Documental

Secretaria General - Grupo de
Gestidn Documental
Oficina Asesora Juridica

Terminacidn 
dd/mm/aaaa

UNIMAGDALENA
ACREOITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPROMETID/

Fecha programada
Inicio 

dd/mm/aaaa

https://www.datos.gov.co

