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AVANCE DEL PLAN DE ACCION 2009 POR ESTRATEGIAS

N¢ DE N¢ DE
: N¢ DE % DE PRESUPUESTO
EJES ESTRATEGICOS PROYECTOS | PROYECTOS

PROGRAMAS INICIALES FINALES AVANCE EJECUTADO

EXCELENCIA ACADEMICA 6 19 25 93% 1.884.552.618
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 3 6 96% 954.529.764

DIMENSION DEL TALENTO HUMANO Y o

BIENESTAR 2 6 7 99% 531.726.210
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL AL ) 6 6 71% 117.140.644

SERVICIO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES

INNOVACION Y CONSOLIDACION DE SERVICIOS
DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y 2 4 10 92% 636.879.943
COMUNICACION

PERTINENCIA Y PROYECCION SOCIAL 2 4 5 80% 185.115.856

TOTALES 17 39 59 89% 4.309.945.035

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE ACCION 2009
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AVANCE DEL PLAN DE ACCION 2009 POR ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

- N¢ DE N® DE N® DE % DE | PRESUPUESTO

EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROGRAMAS P:LC:;T;(:S PIT:CI)J:E:)S AVANCE | EJECUTADO
1 EXCELENCIA ACADEMICA 6 19 25 93% 1.884.552.618
11 MODERNIZACION CURRICULAR 4 5 77% 290.904.800
12 DESARROLLO DE LA DOCENCIA 6 6 83% 375.019.568
13 DESARROLLO ESTUDIANTIL 2 2 100% 103.800.000
14 MULTICULTURALIDAD Y MULTILINGUISMO 1 1 100% 8.292.100
15| RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y DE 5 ¢ | om | 100533700
16 FORTALECIMIENTO DEL IDEA 1 5 100% 96.002.441

1. EXCELENCIA ACADEMICA: % de avance por programas

100%
80%
60%
40% -
20%
0% . . . .

MODERNIZACION DESARROLLO DE LA DESARROLLO MULTICULTURALIDAD RECURSOS DE APOYO FORTALECIMIENTO
CURRICULAR DOCENCIA ESTUDIANTIL Y MULTILINGUISMO  ACADEMICO Y DE DEL IDEA
INFRAESTRUCTURA




N¢ DE N2 DE
2 N2 DE % DE | PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROYECTOS | PROYECTOS

PROGRAMAS INICIALES FINALES AVANCE | EJECUTADO
2 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 3 6 6 96% 954.529.764
21 GESTION ADMINISTRATIVA 3 3 99% 426.144.147
22 GESTION FINANCIERA 1 1 100% 400.000.000
23 DIVULGACION DE LA INVESTIGACION Y LA ) ) 90% 128.385.617

PRODUCCION ARTISTICA

2. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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N¢ DE N¢ DE
a N¢ DE % DE | PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROYECTOS | PROYECTOS
PROGRAMAS INICIALES FINALES AVANCE | EJECUTADO
DIMENSION DEL TALENTO HUMANO Y o

3 BIENESTAR 2 6 7 99% 531.726.210
31 BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 5 98% 425.539.999
32 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO NO ) ) 100% 106.186.211

DOCENTE

3. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO Y BIENESTAR: % de avance por programas
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Ne DE Ne DE
, Ne DE %DE | PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROYECTOS | PROYECTOS
PROGRAMAS | " (- > |70 | AVANCE | EJECUTADO
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL AL o
% | SERVICIO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES 2 ° ° 7% | 117.140.644
FORTALECIOMIENTO DEL MODELO DE 0
41 GESTION PARTICIPATIVA > > 92% 109.958.109
42 FORTALECIMIENTO FINANCIERO 1 1 50% | 7.182.535

4. TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL AL SERVICIO DE LOS PROPOSITOS
MISIONALES: % de avance por programas
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Ne DE N2 DE
p N2 DE % DE | PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROYECTOS | PROYECTOS
E| EJE D

PROGRAMAS INICIALES FINALES AVANC JECUTADO
INNOVACION Y CONSOLIDACION DE

5 | SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 2 4 10 92% 636.879.943

Y COMUNICACION

51 INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD 3 3 93% 389.509.151
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE

52 INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE 1 7 90% 247.370.792

SOPORTE GENERAL
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5. INNOVACION Y CONSOLIDACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACION: % de avance por programas
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N¢ DE N2 DE
2 N2 DE % DE | PRESUPUESTO
EJE ESTRATEGICO Y PROGRAMAS PROYECTOS | PROYECTOS
PROGRAMAS INICIALES FINALES AVANCE | EJECUTADO
6 PERTINENCIA Y PROYECCION SOCIAL 2 4 5 81% 185.115.856
61 | FINANCIACION DE PROYECTOS DE EXTENSION 3 4 88% 185.115.856
62 POSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS 1 1 75% 0

6. PERTINENCIA Y PROYECCION SOCIAL: % de avance por programas
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY PROGRAMA - POLITICO TECNICO OBJETIVOS (PROPOSITO) LOGROS AVANCE EJECUTADO
PROYECTO
EXCELENCIA ACADEMICA 93% 1.884.552.618
1 MODERNIZACION CURRICULAR 77% 290.904.800
Se participd por parte de la Facultad de Ingenieria al Taller Examen de Ciencias
. . Bdsicas organizado por ACOFI en la ciudad de Medellin.
Actualizar el modelo curricular L L . - .
L, Participacidn del programa de Ingenieria de Sistemas en el Seminario Nacional de
Actualizacién e Vicerrector acorde con los nuevos roles Nuevos Roles Ocupacionales del Ingeniero de Sistemas en la ciudad de
1 1 |innovacién . Decanos ocupacionales de nuestros . P & 70% 3.415.884
. Docencia . R . Barranquilla
Curricular profesionales y las exigencias del X - .
. Se realizaron talleres de redisefio curricular en los programas de la Facultad de
sector productivo )
Educacion.
Las demas actividades se aplazaron para la vigencia 2010
Facultad de Ingenieria: 1 Estudiante Practica Profesional en Polonia.
Apoyo a participacion de estudiantes a 2 eventos nacionales a estudiantes de la
Facultad.
Inscripcion al examen de ciencias bdsicas EXIM para 50 estudiantes.
Facultad de Humanidades:
Apoyo para la Participacion de Estudiantes en el festival internacional de cine
pobre en Holguin cuba
. N Promover la movilidad académica Participacion de Estudiantes en festival Internacional de Cine de Pasto, premios
Internacionalizacié . . . . .
n del Curriculo nacional e internacional de los cesares 2009 en la ciudad de Manizales.
1 5> | Movilidad v Decanos estudiantes de la Universidad del Participacion de 27 estudiantes en 13° congreso de Antropologia en Colombia 83% 70.648.209

Académica de
Estudiantes

magdalena para fortalecer los
procesos académicos e
investigativos

Facultad de Empresariales: Participacion de 6 Estudiantes IV congreso
centroamericano de ciencias politicas en Panama, 14 Estudiantes al XXVII Modelo
de la Asamblea General de la OEA.

Apoyo a participacion de estudiantes a 11 eventos nacionales a estudiantes de la
Facultad.

Facultad Ciencias de la Educacion:

Apoyo a participacidn de estudiantes a 1 evento nacionales a estudiantes de la
Facultad.

Otras Participaciones: Apoyo a 5 lideres estudiantiles para participacion en
eventos de liderazgo.




ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY ngg\l{‘? c“':'lg ) POLITICO TECNICO CRIEIMOSIHRCROSID) LOGROS AVANCE EJECUTADO
 Se realizo taller de Ponderacion de Factores de Acreditacidn y Caracteristicas de
Calidad ; el taller de Estrategias para el proceso de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional ; el Taller de Contextualizacidn del Proceso de Autoevaluacion con
Fines de Acreditacidn; y el taller de Evaluacién del Modelo Pedagdgico vy los
talleres de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion Institucional y Sesiones de
Evaluacién Pedagdgica.
Generar una cultura de AR L P
Desarrollo de la - - . R o Se recibid visita de pares evaluadores del Programa de Ingenieria Agronémica,
Jefe de Oficina | autoevaluacion al interior de la A L . ) , )
Cultura de . . R de las especializaciones en Ciencias Ambientales y Biologia de Estuarios; de
» . de universidad con miras a la . e, . L . .
Autoevaluacién y Vicerrector .. o . Finanzasy Planificacion Territorial y Gestion Regional y Local; Acuicultura y
1 3 S . Autoevaluacié | acreditacion institucional y servir L , . - . 70% 57.146.258
Acreditacidon y Docencia Ciencias y Tecnologia de alimentos, Doctorado en Medicina Tropical y Doctorado
X R ny de soporte a los programas Lo
Mejoramiento s X en Ciencias del Mar.
. Acreditacién | acreditables en su proceso de o . .
Continuo o . ¢ Aprobacién del doctorado en Medicina Tropical.
acreditacion por alta calidad L . .
 Participacion en eventos Nacionales de Rudecolombia para el Doctorado en
Educacion.
* Se entregd la documentacién al CNA de la Autoevaluacién con Fines de
Renovacidn de la Acreditacion de los programas de Ingenieria Pesquera.
e Se hicieron las contrataciones necesarias de personal y dotacién de equipos de
la oficina de acreditacion.
Generar una cultura de Facultad de Empresariales:
autoevaluacidn al interior de la Organizacion de 7 Eventos Académicos
Organizacion de . . universidad con miras a la Participacion en 1 Evento Nacional
Vicerrector Directores o . . R L
1 4 | Eventos . . acreditacion institucional vy servir Facultad de Ingenieria: Organizacion de 5 Eventos Académicos 83% 58.094.449
P Docencia Académicos . R -
Académicos de soporte a los programas Facultad de Humanidades: Organizacion de 1 Evento Académico.
acreditables en su proceso de Facultad de Ciencias Basicas: Organizacion del XXIII Congreso Nacional de Fisica.
acreditacion por alta calidad Facultad de Ciencias de la Educacion: organizacion de 11 eventos.
Examen de Director
1 5 Suficiencia Vlcerrect.or Académico de Reallzacu?n del examen de conocimientos para la totalidad de los estudiantes que 100% 101.600.000
Programa de Docencia lo requerian
Derecho
Derecho
2 DESARROLLO DE LA DOCENCIA 83% 375.019.568
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY PROGRAMA - POLITICO TECNICO OBJETIVOS (PROPOSITO) LOGROS AVANCE EJECUTADO
PROYECTO
Cualificacién Desarrollo de Diplomado Internacional en Desarrollo del Pensamiento y
docente, Promover la formacién y Constructivismo, 53 docentes participantes
actualizacion Vicerrector Vicerrector actualizacion docente en aspectos Evento académico: Labor Docente, dirigido a los docentes y personal
2 1 L . . o L . . . L. 70% 23.150.313
disciplinary Docencia Docencia disciplinarios o generales para administrativo de la facultad de ciencias de la educacién. 30 docentes
competencias mejorar el proceso de aprendizaje participantes.
actitudinales Realizacién de talleres de evaluacidn del modelo pedagdgico
Apoyo en la Subsidiar a Docentes de planta 'y
formacion de . . ocasionales en programas de . . , e e .
. Vicerrector Vicerrector . Apoyo para materiales, libros, matricula, bonificacién, tiquetes y gastos de tesis
2 2 | Maestrias, . . maestrias y doctorados de tal ) ’ 80% 232.644.536
Docencia Docencia , . otorgados a 31 docentes de planta para la formacién en maestrias y doctorados.
Doctorados y manera que se dé cumplimiento al
Postdoctorados Plan de alta formacion docente
Implementar el plan de relevo
Relevo generacional con egresados de alto
Generacional y Vicerrector Vicerrector rendimiento con el fin de vincularlos . .
2 3 - . . . A Aplazado para la vigencia 2010. 0
Formacion Docencia Docencia a la planta docente e incentivar la
Avanzada formacion a nivel de maestriay
doctoral
Reglamentacion
pzfaael zezae::;eﬁo Realizacion el acto de reconocimiento a la labor docente con la participacién de
Vicerr r Vicerr r Reglamentacidn y realizacién 1 n la Universi rgo distincién a 2 n "profesor
) 4 | destacado en icerrecto icerrecto eglamentacioén y realizacion de 391 docentes de la Universidad y se otorgd distincidon a 29 docentes ("profeso 100% 0

docenciay
extension

Docencia

Docencia

evento de premiacion docente

distinguido" 21, "Medalla sierra nevada al mérito investigativo" 7, "profesor
honorario" 1)
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG| PY nggsﬁ CI\'ll'lg : POLITICO TECNICO G2 E (SRl LOGROS AVANCE EJECUTADO
Facultad de Empresariales: Participacién de 16 docentes y 2 Administrativos en
eventos Nacionales.
Participacion de 4 Docente en evento Internacional
Facultad de Ingenieria: Participacion de 7 docentes y 7 Administrativos en
- . eventos Nacionales.
- . Promover la movilidad nacional e L .
Movilidad Nacional . , Participacidn de 4 Docentes en evento Internacionales
. X X internacional de los docentes y L. e - .
e Internacional de Vicerrector Vicerrector L X , Facultad de Educacidn: Participacion de 6 docentes y 2 Administrativos en
2 5 . . administrativos en pasantias . 83% 97.120.026
Docentes y Docencia Docencia - B eventos Nacionales.
L . académicas o participacién en L .
Administrativos eventos Participacion de 1 Docente en evento Internacional
Facultad de Salud: Participacion de 9 docentes y 2 Administrativos en eventos
Nacionales
Participacion de 1 Docente en evento Internacional
Facultad de Humanidades: Participacion de 4 docentes y 3 Administrativos en
eventos Nacionales
nstruir y presentar ante el MEN ” - . L . -
L Construir y presenta .a, tee Gestién Doctorado en Medicina Tropical y obtencidn de registro calificado,
Creacion de documentos de creacion de ) L Sl )
Especializaciones Director de Director de Especializaciones, Maestrias Gestién Doctorado en Ciencias del Mar y se recibi6 visita de pares. Gestion
2 6 P ) ’ P > Y Doctorado en Educacién, Gestién Doctorado en Fisica, Construccion Maestria en 80% 22.104.693
Maestria y Postgrados Postgrados doctorados pertinentes con las L R . o o
, . L produccién de cultivos tropicales, Actualizacién de las especializaciones en
Doctorados lineas de investigacion de la L R . ,
S ciencias ambientales y biologia.
Universidad
3 DESARROLLO ESTUDIANTIL 100% 103.800.000
reglamento el program r rior 2 recur |
Operativizar el fondo de becas que ?:n;ga entd el programa de becas, acuerdo superior 033 de 2009, recursos de
. Vicerrector . permita financiar matriculas de los o . :
Fortalecimiento del . R Jefe Bienestar R . - Dineros provenientes de la Estampilla.
3 1 Administrativo . o estudiantes menos favorecidos a - - . . . 100% 0
Fondo de Becas . . Universitario ) - Los recursos que segun disponibilidad presupuestal apropie la Universidad en
y Financiero través de los recursos captados por X .
. . . cada vigencia.
la estampilla de la Universidad . -
- Aportes y donaciones de personas naturales y juridicas.
Continuar con el subsidio a los
- . . estudiantes de estrato | y Il con Se creo el fondo de apoyo a la manutencién acuerdo superior 025 de 2009.
Subsidios Vicerrector Jefe Bienestar L . . .
3 2 . . . . - refrigerios y a almuerzos de tal Se reglamentd la entrega gratuita del subsidio. 100% 103.800.000
alimentarios Docencia Universitario o Lo -
forma que se pueda minimizar la Se entregaron 1000 refrigerios y 500 almuerzos diarios por cada semestre.
desercidn a causa de este concepto
4 MULTICULTURALIDAD Y MULTILINGUISMO 100% 8.292.100

12




ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY P’;gg?: C“',rlg ) POLITICO TECNICO CRIEIMOSIHRCROSID) LOGROS AVANCE EJECUTADO
L Generar las condiciones de lenguaje
Formacidn en . . oy . L. .
Vicerrector Vicerrector en los docentes para la realizacién Desarrollo del curso de nivelacion en ingles para los docentes de planta.
4 1 | segundalengua . . . . 100% 8.292.100
Docencia Docencia de doctorados y maestrias en el Participaron 36 docentes y 31 aprobaron el curso.
para docentes .
exterior
5 RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y DE INFRAESTRUCTURA 97% 1.010.533.709
Renovacidn del Software SPSS; Statgraphics Centurion; portal
. _ X losconstructores.com, NOD32 Antivirus; Campus Agreement y 'sistema integrado
Licenciamiento de Vicerrector Jefe Nuevas . L. . . . K
5 1 . , . . - de informacidn gerencial y operativo' SIIGO, Enterprise Architect - UMLy 89% 180.782.780
Software Docencia Tecnologias | Garantizar la disponibilidad de i . . o
e Microsoft Campus Agreement.Compra de una licencia para soporte técnico y
software especializado de soporte a L
- mantenimiento de Autocad.
los procesos académicos y
administrativos
Incrementar el nimero de libros y
s ) Dotacién Vicerrector Director de | revistas fisicos y electrénicos Compra de material bibliografico correspondiente al Programa de Agronomia; 100% 19 172,630
Bibliografica Docencia Biblioteca disponibles en biblioteca, en presentacion y referencias bibliogréficas, sexta actualizacién 2008 ? o
especial para programas
acreditados o en proceso de
acreditacion
D los | i - ) - R .
., otar y adecuar los laboratorios de Dotacion de los laboratorios de: Ing. Civil, Fitopatologia, Fisiologia Vegetal,
Dotacion y Vicerrector | Jefe recursos los programas que se encuentran en Biotecnologia del programa de Ing. Agrondmica; Hangar de Acuacultura de In
5 3 | Adecuacion de . . proceso de acreditacion y los g. . P ’g. , g g’ . o 8 . L g 97% 448.978.313
. Docencia Educativos . R Pesquera, Ciencias Basicas, Quimica, Fisica, Fisiologia Vegetal, Cine y Audiovisuales
Laboratorios laboratorios de los diferentes L
. K y Quimica de Suelos.
programas de la Universidad
Pl D Il B .
an de Desarrollo . . s . Compra de Minitractor y dotacion de herramientas.
del Centro de Vicerrector Director de Adquisicion de minitractor para el L . .
5 4 , . R . Instalacion del sistema de riego. 100% 115.495.474
Desarrollo Agricola Docencia Centro centro y herramientas de trabajo - X K .. . .
Instalacion del sistema de alimentacion de energia para el riego.
y Forestal
i6 Terminar | i |
Constrt]xcaor? y Vicerrector Director de erm|.nlar as o§r§s necesariasy 'a Aplazado por restricciones financieras de la institucion generada por el no pago
5 5 | Dotacién Edificio . dotacion del oficio docente para su X 0
Docencia Centro . ) del bono de pensiones.
Docente Fase Il normal funcionamiento
Compra de 8 unidades odontoldgicas y dotacion de de equipos de la clinica.
Dotacién Clinica Vicerrector Director Terminar las obras necesarias y la Se realizaron las obras de adecuacion fisica.
5 6 . . Académico dotacidn de la Clinica Odontoldgica | Compra de todos los equipos necesarios. 100% 246.104.512
Odontoldgica Docencia , o . s, e . . .
Odontologia | para la ampliacién de la misma Distribucidn total del espacio fisico para los equipos y muebles, esta pendiente la
instalacion de algunos equipos.
6 FORTALECIMIENTO DEL IDEA 100% 96.002.441
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY PROGRAMA - POLITICO TECNICO OBJETIVOS (PROPOSITO) LOGROS AVANCE EJECUTADO
PROYECTO
Continuar con la disposicién de la
Licenciamiento de plataforma virtual para seguir Se logré el sostenimiento de la licencia de la plataforma Web-Ct, sobre la cual se
6 1 WebCt Director IDEA Director IDEA | ofreciendo los cursos y programas apoyan los programas académicos ofrecidos en ambientes virtuales de 100% 96.002.441
académicos a distancia en la aprendizaje AVA del instituto de educacién y a distancia
modalidad e-learning
Adoptar el Sistema de formacién
por ciclos en los programas
académicos de la Universidad de tal
N manera que permita ampliar
6 2 Ampliacion de Director IDEA Director IDEA | cobertura con calidad, mediante el 0
Cobertura .
disefio y oferta de programas
técnicos y tecnoldgicos articulados
en el sistema de Ciclos
Propedéuticos
Aplazado por restricciones financieras del IDEA
Dotar al instituto de unas
Desarrollo de herramlentas tecnoldgicas que
Ambientes permitan el desarrollo de las
6 3 X Director IDEA Director IDEA | actividades de ensefianzay 0
virtuales de L .
L aprendizaje, necesarias para la
aprendizaje o .
realizacién de los procesos propios
del IDEA y de la Universidad
Aplazado por restricciones financieras del IDEA
Adecuaciony Mejorar las condiciones de la sede
6 4 Dotacién de Sede Director IDEA Director IDEA administrativa para garantizar un 0

Administrativa del
IDEA

espacio adecuado para el desarrollo
de actividades propias del Instituto

Aplazado por restricciones financieras del IDEA
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY PROGRAMA - POLITICO TECNICO OBJETIVOS (PROPOSITO) LOGROS AVANCE EJECUTADO
PROYECTO
Desarrollar un evento de caracter
. . internacional que permita conocer
Il Simposio . .
. las tendencias, crear vinculos,
Internacional de . L.
Educacion en articular al IDEA a redes tematicas
6 5 . Director IDEA Director IDEA | especificas y dar a conocer al 0
Ambientes ) R X
. Instituto y a la Universidad como
Virtuales de , o
o lideres en la apropiacién de
Aprendizaje , .
tecnologias al servicio de la
educacion
Aplazado por restricciones financieras del IDEA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 96% 954.529.764
1 GESTION ADMINISTRATIVA 99% 426.144.147
Ampliaciény 9 investigadores apoyados para participar en eventos.
fortalecimiento de 7 convenios conducentes a la ejecucion de proyectos y alianzas.
1 1 Fentrqs de” Vlcerre.ctor’de Vlcerre.ctor’de Pégma Wek.) actualizada con los indicados y procesos de Investigacion de la 100% 112.174.513
investigacion y Investigacion Investigacion Vicerrectoria.
alianzas 4 Centros apoyador y fortalecidos mediante compra de equipos y equipamientos.
estratégicas 6 Portafolios se encuentran diagramados para impresion.
2 capacitaciones manejo de la plataforma Scienti( Cvlac y GruPlac) 36
investigadores capacitados.
L, 5 actividades entre conferenciasy talleres, se certificaron a 43 investigadores.
Ampliaciény . K . -
consolidacion de Vicerrector de | Vicerrector de 5 cursos en diferentes temas con 96 investigadores beneficiados.
1 2 18 nuevos grupos avalados ante Colciencias. 100% 240.896.358

grupos de
investigacion

Investigacion

Investigacion

53 Grupos categorizados por Colciencias.

Compra de equipos y apoyo para la infraestructura a 15 Grupos de Investigacion.
79 investigadores apoyados para movilidad.

Apoyo para la organizacion de 7 eventos de investigacion.
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ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
PG | PY PROGRAMA - POLITICO TECNICO OBJETIVOS (PROPOSITO) LOGROS AVANCE EJECUTADO
PROYECTO
. . . 22 Procesos de apoyo a Semilleros de investigacidn, con una poblacién
1] 3 I‘Q‘:\Z'S't'?r;’c?éen Y:\Zsrzc;:odne Y:\Zsrzc;:odne beneficiada de 265 estudiantes. 96% 73.073.276
g s s 20 Proyectos financiados en la Convocatoria de Semilleros.
2 GESTION FINANCIERA 100% 400.000.000
Financiacion de Vicerrector de | Vicerrector de Abierta convocatoria interna para financiacion de proyectos.
1 1 | Proyectos de N L Aprobacion y financiacién de 50 proyectos. 100% 400.000.000
L, Investigacion Investigacion ) L .
Investigacion Cofinanciacién de 20 proyectos por convocatorias externas.
3 DIVULGACION DE LA INVESTIGACION Y LA PRODUCCION ARTISTICA 90% 128.385.617
26 obras impresas.
Publicaciones y Vicerrector de | Vicerrector de 9 nuevas ediciones de revistas.
3 1 | propiedad Investizacion Investizacion Participacidn en 7 eventos de propiedad intelectual. 100% 108.481.481
intelectual g g Vinculacioén a la red RENATA - RIESCAR.

Adquisicion de equipos para la editorial.
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. . . . Un Informe de evaluacion del estado de las colecciones cientificas de la
3 5 Museo de Historia Vlcerre.ctor’de Vlcerre.ctor’de Universidad. 80% 19.904.136
Natural Investigacion Investigacion X . .
2 Colecciones apoyadas con equipos y pago de prima.
DIMENSION DEL TALENTO HUMANO Y BIENESTAR 99% 531.726.210
1 BIENESTAR UNIVERSITARIO 98% 425.539.999
Elaboracién de 3 Murales en el Campus de la Universidad
- ) . Participacion en el VIl Encuentro Nacional Folclérico Colombiano
Contribuir a elevar la calidad de vida .. . . . X
I Impresion de 500 Ejemplares de Libro de Taller Literario
y la formacién integral de todos los B : S
s . . Participacion en el Encuentro Regional Universitario de Coros
Consolidacion del ) . miembros de la comunidad B R K
Vicerrector de | Jefe Bienestar . L . Participacidn del Grupo de Danzas en el Festival Colombiano de Danzas.
1 1 | Plan de Desarrollo . . L universitaria, mediante la N . . . . R . 90% 214.730.369
Docencia Universitario o Participacion en el Festival Nacional de Danzas y Musica Folclérica Universitaria.
Cultural ampliacion de cobertura'y R . . .
. e g Desarrollo del XIl Festival Regional de Teatro Universitario.
diversificacion de la oferta de los B ) . . -
servicios culturales Participacion en el Festival Nacional de Teatro Universitario.
Participacion en el X Concurso de Grupos Locales y Regionales de Jazz 2009
Realizacién de la IX Semana Cultural y Deportiva
o Mejorar la calidad y ampliar la Compra de 10 camillas y 10 bolsas protectoras de camillas
Fortalecimiento del ) ) L . . ) . . . . .
Vicerrector de | Jefe Bienestar | cobertura de los servicios bésicos de | Compra de sillas con ruedas requeridas para las instalaciones de la Universidad
1 2 | Plan de Salud ; ; L ) o ) . 100% 42.313.539
Integral Docencia Universitario | salud y ejecutar campafias de Compra de productos para el consultorio odontoldgico.

promocién y prevencién en salud

Compra de medicamentos.

17




ESTRATEGIA -

RESPONSABLE | RESPONSABLE < % DE PRESUPUESTO
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PROYECTO
Participacidn en el Torneo Distrital de Baloncesto
Contribuir a elevar la calidad de vida | Participacion en el Campeonato 2009 de la Liga de Softbol del Magdalena
y la formacién integral de todos los | Participacion en los juegos departamentales universitarios 2009.
Consolidacion del ) ) miembros de la comunidad Participacidn en los XVIII juegos deportivos universitarios nacionales.
Vicerrector de | Jefe Bienestar . . . L R -
1 3 | Plan de Desarrollo . . S universitaria, mediante la Participacion en la convocatoria de ASCUN Deportes Costa Atlantica 100% 86.033.885
. Docencia Universitario L . . T .
Deportivo ampliacion de coberturay Compra de uniformes diferentes disciplinas deportivas
diversificacion de la oferta de los Participacion en el lll torneo Nacional e Internacional de Porrismo Copa CXC.
servicios deportivos Participacidn en los IX juegos deportivos de trabajadores oficiales, docentes y
empleados de instituciones del estado.
-, Realizacién de Taller de Clima Organizacional
Implementar un plan de recreacién . . . .
. ) . Evento de reconocimiento secretarias de la Universidad
e integracion laboral y familiar de L .
Implementacion los docentes, empleados Evento de Celebracion de dia de las Madres
Vicerr r fe Bien r ! A Reconocimien | n la Universi
1 4 | del Plan de ice ectq de Jee. |e‘esFa administrativos y contratistas de la cto‘de”eco oct |e. to a los docentes de ?.U ve 5|daq . . 100% 79.044.353
Docencia Universitario . R . Realizacién de Vacaciones de Verano para Hijos de Funcionarios y Contratistas de
Desarrollo Humano Universidad, asi como el K .
acompafiamiento y asesorias a los la Universidad.
P ¥ Realizacién del Il encuentro de estudiantes de primer semestre.
estudiantes . ) - - .
Celebracion del dia del nifio para los hijos de docentes, empleados y contratistas.
Articulacién ala Establecer relaciones de Participacion de la Directora de Bienestar en el XXX pleno nacional de Bienestar
1 5 Red de Bienestar Vicerrector de | Jefe Bienestar | cooperacion con las oficinas de Universitario. 100% 3.417.853
Universitario Docencia Universitario | bienestar de las universidades Asistencia a la Universidad del Valle con el fin de participar y tratar temas ’ e
Regional y Nacional publicas y privadas de Colombia relacionados con el Bienestar Universitario
2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO NO DOCENTE 100% 106.186.211
Promover la capacitacién
Capacitacion Director Jefe Recursos ?;r?aanzztfediégi:ZTIZil de tal Capacitacién de 18 funcionarios y contratistas de la Universidad en eventos
2| 1 | v g v externos 100% 45.086.211

empoderamiento

Administrativo

Humanos

potencien las competencias
laborales y se propicie la
actualizacion de conocimientos

Realizacién de 1 evento de capacitacion en la Universidad
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Clima Director Jefe Recursos Reall.za.!r. taII.E{res y actividades de Se realizé un taller de clima organizacional de cierre de afio con una asistencia de
2 2 o . . sensibilizacién y desarrollo de un . . . 100% 61.100.000
Organizacional Administrativo Humanos . . 800 personas entre funcionarios, docentes y contratistas.
buen clima organizacional
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL AL SERVICIO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES 71% 117.140.644
1 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE GESTION PARTICIPATIVA 92% 109.958.109
C::t?ziruac:ifandel Jefe Oficina Construir el Plan de Desarrollo de la
1 1 glan d: Desarrollo Rector Asesora de Universidad 2010-2019 a través de | Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010. 0
2010-2019 Planeacion un proceso participativo
s - Implementar el Sistema de Gestion | Se realizaron las asesorias de integracion del sistema de acreditacién al Sistema de
Consolidacién del Jefe Oficina .. L ) o . o
1 2 | sistema de gestion Rector Asesora de Integrado con base en los requisitos | Gestidn de la Calidad, se disefid y ejecutd el programa de auditorias internas. 100% 85.620.034
X g 9 de las normas ISO 9001, NTCGP1000 | Se recibid visita de certificacion por parte de Icontec, y se obtuvo la actualizacién, ° T
integrado Planeacién L e g . .
y MECI renovacion y certificacion de todos los procesos de la Universidad.
Mejoramiento del
i Evaluari | |
Slstema‘i:ie Director Jefe Recursos valar |n~tegra mente Aplazado su inicio para el segundo semestre de 2010, una vez se avance en la Il
1 3 | Evaluacion del . . desempefio de los empleados no L o 0
« Administrativo Humanos . . fase del redisefio organizacional.
Desempefio docentes de la Universidad
Laboral
Sisterna de Realizar aportes y n?tejoras al
Planeacion y proceso de planeacién de la
N - Universidad, basado en experiencias | Visita a la Universidad Tecnoldgica de Pereira y Universidad de Caldas para
Profundizacién del ) Jefe Oficina . X . ) . .
. Director exitosas de universidades pares de estudiar modelo del Sistema de Planeacién
1 4 | Sistema de . . Asesora de A L . o . L . - - 75% 4.316.042
. » Administrativo » Colombia y disefiar y publicar los Se elabord, diagramd y publicé el Boletin estadistico 2007 en la pagina Web de la
divulgacién de la Planeacion ) . . A . .y . . o
ostion informes de boletin estadisticos, Universidad y se elaboré y publicé un boletin especial del afio 2008.
.g o dandole cumplimiento a la politica
institucional L
de rendicién de cuentas
Disefio de = Continuar con el estudio seguin Se realizaron modificaciones a la Estructura organica acordes con las necesidades
Estructura Jefe Oficina metodologia del DAFP para la actuales de la Universidad y se realizé el estudio de cargas de trabajo y se recibid
1] s 4O Rector Asesora de gla o¢ P yser 83 oy 100% 20.022.033
Organica y Planta L. reestructuracion de la Planta de la propuesta de reestructuracion de la estructura organica y la planta de personal,
Planeacién . .
de Cargos personal de la Universidad por parte de los asesores externos.
2 FORTALECIMIENTO FINANCIERO 50% 7.182.535
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Ampliacién de Realizar auditorias a los recursos Se realizaron gestlo.nes para incrementar el nimero de municipios que apliquen el
recursos por Director irados por los diferentes cobro de la estampilla.
2 1 | concepto de . . Jefe Estampilla g L p L Se auditaron empresas con el apoyo de la Oficina de Fiscalizacion de la 50% 7.182.535
. Financiero municipios y distrito del L
estampilla pro Gobernacién.
R . Departamento . o . .
universidad Se identificaron nuevas empresas sujetas al tributo.
INNOVACION Y CONSOLIDACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y o
COMUNICACION - TIC 92% 636.879.943
1 INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD 93% 389.509.151
Dotar a las éreas financieras y
administrativas de Universidad del
Magdalena de un sistema de
i Di inf i6 |
Sistema de . |recFor n orm?c‘lon con fa etstructura - Se realizé la contratacién del Software Administrativo y Financiero SINAP V6 y se
Informacién Financiero Jefe Nuevas | tecnoldgica necesaria que posibilite L, . .
1 1 - . R , . . R encuentra en proceso de parametrizacion para su implementacion. 80% 341.768.002
Administrativo y Director Tecnologias | su optimo funcionamiento y . - . L
. . . . .. Se comprd un computador portatil para la implementacién del SINAP.
Financiero Administrativo prestacion de los actuales y futuros
servicios que la comunidad
universitaria y la ciudadania en
general necesitan
Dotar del cableado estructurado a la
Cableado Oficina Director Jefe Nuevas | oficina del grupo de carteray los Se realizé el cableado en la oficina de cartera y se instald el regulador de voltaje
1 2 . . . . L. - - - 100% 24.462.051
de Cartera Administrativo Tecnologias | equipos electrénicos necesarios necesario en la oficina
para el funcionamiento de la red
Dotar del cableado estructurado de
1 3 Redes de Voz y Director Jefe Nuevas | voz y datos a las oficinas Se realizaron las obras adicionales al cableado estructurado para voz y datos del 100% 23.279.098
Datos Administrativo Tecnologias | administrativas del edificio ciénaga | edificio Ciénaga Grande de la Universidad del Magdalena. ? B
grande de la Universidad
) AMPLIACION Y MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE SOPORTE 90% 247.370.792

GENERAL
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PROYECTO
Mantenimiento de la Cubierta de la subestacidn eléctrica de los hangares de
laboratorios de la Facultad de Ingenieria.
Mobiliarios para cubiculos del Bloque VIII.
. Divisién de salones de los edificios Sierra Nevada y Ciénaga Grande.
Profesional » .
. o . Adecuacion de la Pre clinica y Sala de Yeso.
Obras Menores de Director Universitario | Realizar las obras menores de Adecuaciones en el Centro de Desarrollo Pesquero y Acuicola
2 1 . . Direccién infraestructura en la universidad del .. . . N y ' 90% 247.370.792
Infraestructura Administrativo L . Adecuacién de la oficina de almacén en el bloque .
Administrativa | magdalena . . S . .
. Adecuaciones en el laboratorio de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
(Planta Fisica) . - . .
Adecuaciones en las oficinas: Control Interno, Almacén, Relaciones
Internacionales, Practicas Profesionales, Comunicaciones, Postgrados, Tesoreria,
Presupuesto, Vicerrectoria de Docencia y Recursos Humanos.
Algunas obras fueron aplazadas para el inicio de la vigencia 2010.
Adecuacion de . Realizar diferentes obras de
L . Profesional ) -
2 2 oficina del Director Universitario - adecuacion de la oficina del Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010 0
Doctorado en Administrativo Doctorado en Educacién de acuerdo P P '
. Infraestructura .
Educacion a las necesidades
Adecuaciony Director Profesional Realizar diferentes obras de
2 3 | dotacién Il piso . . Universitario - | adecuacion y dotacidn del Il piso del | Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010. 0
Administrativo
bloque VI Infraestructura | blogque VIII
Adecuacion zona Director Profesional Realizar diferentes obras de
2 4 | deportivay - . Universitario - | adecuacion de la zona deportiva y el | Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010. 0
L Administrativo L
hemiciclo Infraestructura | hemiciclo
Traslado de . Profesional . .
2 5 | oficinas al bloque Director Universitario - Realizar diferentes obras para el Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010 0
q Administrativo traslado de oficinas al bloque VIl P P '
Vil Infraestructura
Dotacion y
redistribucién del .
. . ) Profesional . .
2 6 sistema de aire Director Universitario - Realizar diferentes obras de Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010 0
acondicionado del Administrativo Infraestructura adecuacion del edificio bloque IX P P '

edificio
administrativo
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Profesional Disefiar e implementar un plan de
Adecuacidn Edificio Director Universitario - | mantenimiento productivo para la L .
2 7 Bloque IX Administrativo Servicios infraestructura fisica y equipos de la Aplazado su inicio para el primer semestre de 2010. 0
Generales Universidad
PERTINENCIA Y PROYECCION SOCIAL 81% 185.115.856
1 FINANCIACION DE PROYECTOS DE EXTENSION 88% 185.115.856
Generar a.cF|V|da(.ies Xespamos Para | oo elaboré el Plan de Mercadeo de la Red de Museos y del Centro Cultural.
la promocién y difusién del arte y la o S . "
A Realizacién de exposicion "Las mujeres en el arte".
g cultura en la comunidad . )
Consolidacién de a Vicerrector de | Vicerrector de | universitariay en la ciudadania Impresion de ejemplares de la Agenda Cultural.
1 1 | Oferta Culturaly - - 4 . L ! Desarrollo de cursos libres de pintura. 90% 23.709.743
. Extension Extension fomentando asi la reflexion y o R . .
Artistica L, . Realizacién de Encuentro con el Bicentenario de Nuestra Independencia.
sensibilizacién hacia el arte, - A .
. . Movilidad de los coordinadores de los museos y centro cultural a diferentes
necesaria para la construccion .
. Museos y eventos, para observar y aplicar modelos de desarrollo cultural
ciudadana.
Socializaciéon en los municipios del Magdalena de los resultados de la
caracterizacion de la poblacidn desplazada.
Desarrollo de la Feria Escuela Taller de Artes y Oficios Unimagdalena.
Realizacién de jornadas de capacitacién en los municipios de Pifion y Salamina.
L . - Realizacién de Diplomado en Gastronomia.
Extension para el Vicerrector de | Vicerrector de Realizar actividades de fomento al Capacitacién en el municipio de Corozal sobre legislacién en medios de
1 2 | desarrollo L L desarrollo productivo del P L P g 90% 70.945.077
) Extensién Extensién comunicacion.
productivo departamento del Magdalena

Capacitacion a cooperativas de mujeres en procesamiento de frutas y verduras y
productos pesqueros.

Realizacién de Diplomado en derecho notarial y registral.

Caracterizacidn de los Propietarios o Arrendatarios de los locales comerciales
informales localizados en el mercado publico.
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Generar espacios de analisis,
discusion y reflexion sobre aspectos | Realizacidn de Panel La Crisis Econdmica Actual: Causas e Implicaciones en
sociales, econémicos. Politicos, Colombia
Catedra Abierta Vicerrector de | Vicerrector de | educativos, culturales y ambientales | Conferencia sobre Nueva Ley de Ciencia y Tecnologia con la Dra. Marta Lucia
1 3 |, o . . L - . 70% 5.461.036
Rafael Celeddn Extension Extension en un marco de participacion activa | Ramirez
por parte de la comunidad Conferencia sobre Ciencias, Tecnologia, Innovacién y Competitividad: bases para
universitaria y la sociedad en el desarrollo con el Dr. Jaime Restrepo Cuartas
general
Jefe
Convenio Canal Departamento | Firma de un convenio con el Canal
1 4 Reglo.nfall de Rector dn.e . para la promociony difusion Se realizé el apprte del 50% del valor del convenio, segun lo establecido en el 100% 85.000.000
Television Comunicacion | institucional en sus quehaceres acuerdo superior.
"Telecaribe" es y Relaciones | misionales
Publicas
2 POSICIONAMIENTO DE LOS EGRESADOS 75% 0
Promover la participacion de los
Fortalecimiento y ) ) egrefados.de Ia‘ynlvemdad en el Participacion en el | Encuentro Internacional de la Red Nacional de Comunidades
Vicerrector de | Vicerrector de | disefio y ejecucion de programasy
2 1 | Desarrollo de ; ; . de Egresados. 75% 0
Docencia Docencia proyectos que permitan su o .
Egresados . - X X Intermediacion laboral para ubicar a 103 egresados en empleos.
vinculacién con la universidad y la
comunidad en general
Total 89% 4.309.945.035
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