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Presentación 

 
 

 

 

 

 

 

 
La Universidad del Magdalena dentro de su política de responsabilidad 
social, transparencia, medición  y evaluación de sus procesos y planes, 
presenta a la comunidad el informe de evaluación que da cuenta de las 
acciones realizadas en el marco de la ejecución de sus proyectos de 
inversión incluidos en el Plan de Acción Institucional-PDAI 2012, bajo un 
estructura alineada a los Objetivos e Iniciativas Estratégicas del Plan de 
Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2019 y las iniciativas del Plan de 
Gobierno 2008-2012. “La autonomía y la excelencia son lo primero”. 
  
Este ejercicio de rendición de cuentas obedece a la vez, al compromiso 
plasmado en el Sistema de Gestión Integral-COGUI- en su proceso de 
Dirección y Planeación, cuyo procedimiento Formulación, Seguimiento y 
Evaluación del Plan de Acción Institucional, materializa las metas y logros 
obtenidos por la Institución en la vigencia 2012. 
  
De manera resumida para la vigencia 2012, el Plan tuvo una ejecución 
presupuestal de Once Mil Trescientos Treinta y Ocho Millones Ochocientos 
Cincuenta y Un Mil Nueve Pesos M/Cte. ($11.338.851.009,00) 
desarrollando cuarenta y siete (47) proyectos y obteniendo de los mismos 
un porcentaje general de cumplimento del 72% en sus metas. 
  
Esperamos que la información suministrada refleje en gran medida el 
crecimiento y desarrollo de la Universidad e igualmente contribuya en 
futuros procesos de planeación. 

 
Oficina Asesora de Planeación 
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Consolidar un sistema de 

aseguramiento de la calidad que 

garantice la acreditación por alta 

calidad de los programas 

académicos, a nivel nacional y/o 

internacional, y la Acreditación 

Institucional. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$74.411.261 

 

Iniciativa Estratégica: 

Acreditación institucional 

por alta calidad. 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Desarrollo de la cultura de autoevaluación, 

acreditación y mejoramiento continuo. 
 

 Objetivo: Adelantar los procesos de Autoevaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la calidad integral de 
los diversos programas académicos y en general de 
toda la Institución, a partir de estándares y 
lineamientos institucionales, nacionales e 
internacionales, y mediante la interacción con 
comunidades académicas. 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Acreditación 
Institucional 
de Alta 
Calidad 

1 0 

1. El proceso de Acreditación 
Institucional por Alta se encuentra 
en un grado de avance del 80%. En 
diciembre de 2012 la Universidad 
pone a consideración ante el CNA 
ser evaluados con fines de 
acreditación. En atención a esa 
solicitud el CNA designó a pares 
evaluadores para verificación de 
condiciones iniciales de calidad en el 
marco del proceso de Acreditación 
Institucional. 
2. Informe de Autoevaluación con 
fines de acreditación institucional 
Versión 6. 

67% 
Número de 
programas de 
pregrado 
acreditados 
ante el CNA 
(presenciales 
y a distancia) 

7 7 

Programas Acreditados por Alta 
Calidad: 
1. Ingeniería Pesquera         
2. Ingeniería Agronómica  
3. Biología 
4. Enfermería 
5. Cine y Audiovisuales 
6. Antropología 
7. Economía 

Número de 
planes de 
mejoramiento 
adoptados 

5 7 

Programas con plan de 
mejoramiento adoptado: 
1. Ingeniería Pesquera         
2. Ingeniería Agronómica  
3. Biología 
4. Enfermería 
5. Cine y Audiovisuales 
6. Antropología 
7. Economía 
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Consolidar un sistema de 

aseguramiento de la calidad que 

garantice la acreditación por alta 

calidad de los programas 

académicos, a nivel nacional y/o 

internacional, y la Acreditación 

Institucional. 

Objetivo Estratégico: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 100.000.000 

 

 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica: 

Acreditación institucional 

por alta calidad. 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Fortalecimiento y promoción de la imagen 

institucional. 
 

 Objetivo: Consolidar la imagen corporativa institucional 
en el entorno regional, y nacional. 
 

 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Material y/o 
documental 
promocional 
divulgado 
 
 
 

100% 100% 

 
 
 
 
 
1. Divulgación de material gráfico y 
publicitario (afiches, pendones, 
cartillas, calendarios, carpetas, 
tarjetas, etc.), para la promoción y 
divulgación de las diferentes 
actividades Institucionales. 
 
2. Producción de un documental de 
promoción y divulgación de las 
diferentes actividades 
institucionales 
 
 
 
 
 
 

100% 
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Consolidar un sistema de 

aseguramiento de la calidad que 

garantice la acreditación por alta 

calidad de los programas 

académicos, a nivel nacional y/o 

internacional, y la acreditación 

institucional. 

Objetivo Estratégico: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

Capacidad Instalada 

 

 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica: 

Acreditación por alta calidad 

de programas académicos 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Actualización, internacionalización e 

innovación curricular. 
 

 Objetivo: Continuar con el proceso de actualización de 
planes de estudio y diseños curriculares acordes con las 
tendencias nacionales e internacionales, las 
necesidades del entorno y las disposiciones 
institucionales. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
programas 
académicos 
reformados 

22 20 

Presencial Pregrado: 
 
1. Licenciatura en Preescolar 
2. Ingeniería Electrónica 
3. Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Informática 
4. Ingeniería de Sistemas 
5. Ingeniería Industrial 
6. Ingeniería Pesquera 
7. Ingeniería Ambiental y Sanitaria 
8. Administración de Empresas 
9. Negocios Internacionales 
10. Ingeniería Agronómica 
11. Psicología 
12. Economía 
13. Ingeniería Civil 
14. Contaduría Pública 
15. Odontología 
16. Biología 
 
Pregrado Distancia: 
 
17. Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Matemáticas 
18. Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Humanidades- 
Lengua Castellana 
Postgrados: 
19. Maestría en Acuicultura. 
20. Especialización en Docencia 
Universitaria 

91% 
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Consolidar un sistema de 

aseguramiento de la calidad que 

garantice la acreditación por alta 

calidad de los programas 

académicos, a nivel nacional y/o 

internacional, y la acreditación 

institucional. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica: 

Acreditación por alta calidad 

de programas académicos 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$200.248.673 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Dotación bibliográfica y adquisición de bases 

de datos 
 

 Objetivo: Ampliar, fortalecer y garantizar la 
disponibilidad de material bibliográfico y el acceso a 
bases de datos electrónicas, que apoyen el desarrollo 
de la docencia, la investigación y la proyección social de 
los programas académicos que ofrece la institución. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
títulos 
disponibles  

46833 48172 
Incremento de la cantidad total de 
títulos de libros que existen en la 
Biblioteca. 

100% 

Número de 
volúmenes 
disponibles 

78432 79614 
Incremento del número de material 
bibliográfico que incluyen varios 
volúmenes, tomos y/o  ejemplares 

Bases de 
datos 
electrónicas 
disponibles 

3 6 

Proquest 
Elsevier 
E-libro 
E-brary 
Notinet 
Legis 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   7 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Consolidar un sistema de 

aseguramiento de la calidad que 

garantice la acreditación por alta 

calidad de los programas 

académicos, a nivel nacional y/o 

internacional, y la acreditación 

institucional. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica: 

Acreditación por alta calidad 

de programas académicos 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$1.857.556.775 

 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Dotación y adecuación de laboratorios. 

 
 Objetivo: Ampliar, fortalecer y garantizar la 

disponibilidad de laboratorios que apoyen el desarrollo 
de la docencia, la investigación y la proyección social de 
los programas académicos. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
laboratorios 
beneficiados 

13 14 

1. Se culminó la adecuación y 
dotación de mobiliario y equipos de 
las salas de la Facultad de Ciencias 
de la Educación y Facultad de 
Ciencias Empresariales y 
Económicas. 
2. Se realizó la dotación de equipos 
del Laboratorio de Cine y 
Audiovisuales y la reubicación y 
adecuación de la Sala de Edición. 
3. Se realizaron adecuaciones y 
dotaciones de la Cámara Gesell. 
4 Se realizó la dotación con equipos 
de cómputo de los laboratorios de 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Electrónica y 
Anfiteatro Virtual.  
5. Adecuación y dotación de 
equipos para los laboratorios de 
Biología y Microbiología. 
6. Adecuaciones Laboratorio y 
Colección de Herpetología. 
7. adquisición de Maquina Universal 
de ensayos UHX 100, Series F, para 
el laboratorio de Ingeniería Civil. 
8. Adecuación física laboratorio en 
el Centro de Desarrollo Pesquero y 
Acuícola. 

100% 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica: 

Adopción de los sistemas de 

investigación y extensión 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

Capacidad instalada 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Institucionalización y articulación de los 

Sistemas de Investigación y Extensión. 
 

 Objetivo: Formular y adoptar los sistemas de 
investigación y extensión de acuerdo con las 
proyecciones de desarrollo de la Institución. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Acuerdo 
Superior 
expedido 

1 0.5 

 
Conformación de la comisión  
encargada de preparar la propuesta 
del Sistema de Investigación. La 
comisión inició su trabajo en agosto 
de 2012 hasta  diciembre, cuando 
finalizó la revisión de los 4 
componentes del sistema 
(Componente Organizativo, 
Financiero, de Evaluación y 
Seguimiento y Regulación). 
 
De esta manera se tiene previsto 
que la comisión realice una revisión 
general del documento y proceder a 
la presentación del documento al 
Comité de Investigación de la 
Universidad para iniciar su proceso 
de aprobación. 
 
Se aprobó el Acuerdo Superior 018 
de 2012, por medio del cual se 
reglamenta el Sistema de Extensión. 
 

50% 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Creación y adopción de una nueva 

estructura organizacional acorde 

con las necesidades y desarrollo 

de la investigación y la extensión 

 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 259.624.921 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Creación de centros e institutos. 

 
 Objetivo: Promover la investigación científica y la 

extensión para la generación y apropiación de 
conocimiento, la innovación y transferencia 
tecnológica, así como la prestación de servicios 
especializados. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
centros y/o 
institutos 
creados 

2 2 

 
Se estructuraron los centros creados 
mediante el Acuerdo Superior 017 
de 2011  (Centro de Egresados  y el 
Centro de Posgrados y Educación 
Continua) 
 
Se apoyó la actividad académico -
científica así: 
 
1. Recursos para Infraestructura y 
dotación mínima para el desarrollo 
de actividades de ciencia, tecnología 
e innovación de los Centros. 
2.  Subscripción, renovación de 
convenios, alianza y/o de Bases de 
datos científicas a las que se tiene 
acceso. 
3. Recursos para apoyar la asistencia 
y organización de  eventos, 
movilidad y actividades de  Gestión 
de la Investigación de los Centros y 
grupos adscritos. 
 

100% 
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ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 770.170.245 

 

Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Investigación orientada a la 

innovación y desarrollo 

tecnológico extensión. 

 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 770.170.246 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Fortalecimiento de la capacidad científica y 

tecnológica de los grupos de investigación. 
 

 Objetivo: Fortalecer y consolidar los grupos de 
investigación categorizados por COLCIENCIAS y 
propiciar la categorización de nuevos grupos. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
grupos 
categorizados 
por 
COLCIENCIAS 

51 51 

Durante el año 2012 Colciencias no 
realizó la convocatoria de 
categorización de grupos por lo que 
se mantuvieron los 51 grupos. 
 
Colciencias realizó la Convocatoria 
598 denominada “Invitación para el 
Reconocimiento de Grupos de 
Investigación en Ciencia, Tecnología 
e Innovación Año 2012”. 
 
Como resultado de la Convocatoria 
de los 51 grupos categorizados por 
Colciencias, 7 grupos no fueron 
reconocidos, los cuales fueron:  
 
Grupo de Investigación en 
Planeación Urbano-Regional 
(GIPUR), Grupo de Investigación 
para el Desarrollo Local Sostenible, 
Grupo de Investigación Didáctica y 
Pedagogía de la Educación Superior 
(GIDIPES), Grupo Interdisciplinario 
de Investigación Educativa, Grupo 
de Investigación en Fisiología y 
Tecnología Postcosecha de Frutas y 
Vegetales del Caribe Colombiano 
(GIFRUVCO), Reproducción de 
Peces, Interpretes de Ecosistemas.  
 
Así mismo, 25 grupos adicionales 
fueron reconocidos, para un total de 
69 grupos reconocidos en la 
Universidad del Magdalena. 

100% 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 140.716.696 

 

Iniciativa Estratégica:  

Investigación orientada a la 

innovación y desarrollo 

tecnológico extensión. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Programa de semilleros de investigación. 

 
 Objetivo: Fomentar la formación investigativa en los 

estudiantes de pregrado. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
semilleristas 
activos 

300 576 

El Programa de Semilleros está 
conformado por una base de datos 
constituida facultades así:  
Ciencias Básicas: 16 
Ciencias Empresariales y 
Económicas: 168 
Humanidades: 72 
Ingeniería: 98 
Ciencias de la Salud: 188 
Ciencias de la Educación: 34 

100% 

Número de 
proyectos de 
semilleristas 
divulgados 

200 256 

238 Ponencias Nacionales y 18 
Ponencias Internacionales 
realizadas por estudiantes del 
Programa de Semillero. 
 
Se resalta la participación en el X 
Encuentro Departamental de 
Semilleros de Investigación del 
Magdalena, realizado en la ciudad 
de Santa Marta durante el mes de 
Mayo de 2012, en las instalaciones 
de la Institución Educativa Distrital 
Francisco de Paula Santander, en el 
cual participaron 83 proyectos de 
investigación, presentados por 132 
estudiantes. 
 
De los 83 proyectos presentados en 
el encuentro departamental, 
clasificaron 63 (equivalente al 76%) 
al XV Encuentro Nacional y IX 
Internacional de Semilleros 
organizado por la Redcolsi, en la 
ciudad de Bucaramanga en octubre 
de 2012, con la participación de 73 
estudiantes. Como resultado de esta 
participación seis (6) proyectos 
fueron declarados como Meritorios 
y 19 fueron declarados 
Sobresalientes, para un total de 25 
proyectos distinguidos, lo que 
equivale a un 40% de los 
presentados. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 52.879.496 

 

Iniciativa Estratégica:  

Investigación orientada a la 

innovación y desarrollo 

tecnológico extensión. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Programa de jóvenes investigadores. 

 
 

 Objetivo: Promover la formación de Jóvenes 
investigadores a partir de egresados graduados 
pertenecientes a los grupos de investigación de la 
Institución. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
Jóvenes 
Investigadores 

8 10 

 
10 Jóvenes Investigadores 
financiados por Colciencias y 
cofinanciados por la Universidad. 
 
 La distribución por Facultad es: 
Ingenieria: 6 
Ciencias Básicas: 3 
Ciencias de la salud: 1 
 

100% 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 1.128.424.621 

 

Iniciativa Estratégica:  

Investigación orientada a la 

innovación y desarrollo 

tecnológico extensión. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Financiación de proyectos y programas de 

investigación 
 

 Objetivo: Financiar y cofinanciar proyectos y programas 
de investigación que fortalezca la capacidad 
investigativa institucional. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
proyectos con 
financiación Interna 

85 6 
6 Proyectos internos con 
financiación de capacidad 
instalada. 

22% 
Número de 
proyectos con 
financiación externa 

30 13 

13 Proyectos de 
investigación con 
financiación externa que 
iniciaron en  2012. 

Número de 
proyectos 
estratégicos 

14 2 
2 Proyectos estratégicos 
que iniciaron en  2012. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 13.945.034 

 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Investigación orientada a la 

innovación y desarrollo 

tecnológico extensión. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Colecciones científicas de referencia. 

 
 Objetivo: Gestionar la creación, y registro  de las 

colecciones científicas de herpetología, algas, 
entomología e ictiología. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Creación de 
las 
colecciones 
científicas de 
referencia 

1 0 

 
Pago del aporte anual del año 2012 
como socio activo del Herbario 
UTMC a la Asociación Colombiana 
de Herbarios (ACH). 
 
Pasantía de actualización de 3 
estudiantes de biología. Adquisición 
de computador de escritorio 
 

13% 

Número de 
colecciones 
institucionales 

4 1 

 
Actualmente, se cuenta con la 
Colección del Herbario.  
 
Durante el año se tramitó la 
suscripción del Convenio  especial 
de investigación para el desarrollo 
del proyecto titulado Creación de 
Colecciones Científicas de la 
Universidad del Magdalena. 
 
Con la firma de convenio se crearían 
las siguientes colecciones:  
Colección Herpetológica 
Colección de Algas 
Colección Entomológica  
Colección Ictiológica 
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ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 128.063.776 

 

Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento a la producción 

científica y protección de la 

propiedad intelectual. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 128.063.776 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Promoción y divulgación de la producción 

científica y académica. 
 

 Objetivo: Propiciar la transferencia del conocimiento 
producto de la investigación y actividad académica del 
profesorado. 
 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
revistas 
indexadas 

3 3 

 

Las Revistas Intropica y Duazary 
fueron indexadas en la I 
actualización Publindex 2011  de 
acuerdo con los resultados 
publicados por Colciencias en Junio 
de 2012. 

De igual manera, la revista Clio 
América recibió la indexación en la 
II Actualización Publindex 2011. 
Adicionalmente, la Revista Praxis se 
presentó a la I Actualización 
Publindex 2012, en la cual se están 
esperando resultados. 

Se implementó un portal de 
revistas utilizando el software 
“Open Journal System”, el cual 
facilita la gestión de revistas y el 
cumplimiento de los requisitos 
exigidos por Colciencias en el 
proceso de Indexación  

Se promovió la participación de los 
editores y auxiliares de las revistas 
científicas en el “Curso de 
Implementación de la Herramienta 
Open Journal System (OJS) para la 
Gestión de Revistas Académicas” 
que ofreció Colciencias, Renata y 
Publindex. 

 

 

 

54% 

Continúa en la siguiente página… 
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Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de libros 
publicados producto de 
investigaciones 

8 1 

 
En el año 2012, se realizó la publicación de 26 obras; 4 libros, 7 revistas y 15 
publicaciones de otro tipo. De estas publicaciones se resalta el libro 
“Principios de tratamiento en fracturas de extremidades”, el cual fue 
resultado de la actividad investigativa docente. 
 

54% 

Número de ponencias 
nacionales e 
internacionales 

90 44 

 
Uno de los componentes fundamentales para la consolidación de grupos de 
investigación, es el apoyo que se le brinda a los investigadores y docentes 
para participar como ponentes y pasantes en distintos cursos, talleres y 
seminarios, con el fin no solo de socializar los resultados de las 
investigaciones realizadas, sino también de adquirir conocimientos que 
permitan dinamizar el trabajo interno de los grupos. 
 
En el año 2012, se apoyó la realización de 44 Ponencias por parte de 
profesores, 22 de ellas Nacionales y 22 Internacionales.  
 

Finalización proyecto Promoción y divulgación de la producción científica y académica. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 5.243.105 

 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento a la producción 

científica y protección de la 

propiedad intelectual. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Protección del conocimiento 

 
 Objetivo: Adoptar la política y régimen de propiedad 

intelectual de la Universidad. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Acuerdo Superior 
expedido 

1 0 

 
Con la asesoría del grupo 
de Investigación Plebio 
de la Universidad 
Nacional de Colombia, se 
preparó una propuesta 
de proyecto de acuerdo 
del Reglamento de 
Propiedad Intelectual 
para la Universidad del 
Magdalena. 
 
Este documento se 
encuentra en revisión y 
ajustes y se espera 
presentarlo al Consejo 
Superior este año. 
 

0% 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 81.880.730 

 

Iniciativa Estratégica:  

Construcción de sociedad y 

calidad de vida. 

   Identificación del proyecto: 
 Nombre: Articulación de la Universidad al desarrollo 

del departamento del Magdalena, Distrito de Santa 
Marta y la región Caribe. 
 

 Objetivo: Promover espacios que permitan la 
integración de la Universidad con el entorno social, con 
el objeto de contribuir a la solución de problemáticas 
de las comunidades. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

 
Líderes certificados 
a través de la 
escuela de 
formación 
ciudadana para el 
liderazgo 
democrático 
 

350 250 

Se culminó el proceso de 
formación de 250 líderes 
a través de la Escuela de 
Formación Ciudadana en 
el Cesar. 

62% 

Número de 
personas 
certificadas en los 
cursos y diplomados 
realizados en 
educación para el 
desarrollo 

150 240 

 
1. Diplomado en 
animación Socio Cultural 
2. Diplomado resolución 
de conflictos escolares 
3. Diplomado en 
producción musical  
4. Diplomado en danzas  
5. Diplomado en teatro  
6. Historia de Santa 
Marta  
7. Patrimonio histórico  
8. Cursos en audio 
musical 
 

Continúa en la siguiente página…  
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Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de personas 
atendidas en las jornadas 
integrales de atención 

4000 2923 

Durante el 2012 se realizaron las siguientes  jornadas de atención 
integral: 
 
1. Corregimiento de Palomino (Dibulla - La Guajira). 
2. Corregimiento El Bongo (El Reten - Magdalena). 
3. Corregimiento Doña María (Fundación - Magdalena). 
4.Corregimiento  Buenos Aires (Aracataca - Magdalena). 
5. Barrio Cristo Rey (Santa Marta - Magdalena). 
6. Barrio La Paz (Santa Marta - Magdalena). 
7. Barrio Ondas del Caribe (Santa Marta - Magdalena). 
8. Corregimiento Buritaca (Santa Marta - Magdalena). 
9. Barrio Nacho Vives. (Santa Marta - Magdalena). 
10. Colegio  Liceo Celedon. (Santa Marta - Magdalena). 
11. Sector Boro Santa Marta. (Santa Marta - Magdalena). 
12. Vereda Machete Pelao. (Santa Marta - Magdalena). 
13. Barrio Luis R Calvo Santa Marta. (Santa Marta - Magdalena). 
14. Universidad del Magdalena zona Lago. (Santa Marta - Magdalena). 
15. Barrio el Pando. (Santa Marta - Magdalena). 
16. Museo Mundo Marino Rodadero, Santa Marta 
17. Corregimiento Julio Zawady Zona Bananera. 
18. Barrio La Paz. (Santa Marta - Magdalena). 
19. Municipio de Pedraza. ( Magdalena). 
20. Barrio La Paz. (Santa Marta - Magdalena). 
21. Municipio de Fundación (Magdalena). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número de Cátedra 
Abierta Rafael Celedón 

10 11 

En el 2012 se realizaron las siguientes cátedras: 
 
1. Mujeres con Liderazgo Político y Social, nuevas y acertadas 
experiencias en la administración pública en Colombia, a cargo de la Ex 
fiscal General de la Nación, Viviane Morales. 
2. Ambientalismo ¿Razones  políticas o científicas?, a cargo de Aramis 
Latchinian es Lic. en Oceanografía Biológica, Magíster en Cs. Ambientales 
y Especialista en Gestión Ambiental. 
3. Transporte informal (mototaxismo) y sus impactos  sobre el transporte 
urbano de microbuses y busetas en el Distrito de Santa Marta, a cargo del 
Economista, Magister Jaime Alberto Morón Cárdenas.  
4. Periodismo de Opinión, a cargo de María Jimena Duzán. 
5. Seminario Cátedra Unión Europea. 
6. Política Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana: Situación y 
Propuestas para Santa Marta, a cargo de Francisco Lloreda, Alto 
Consejero para la Seguridad y Convivencia. 
7. Cátedra Objetivos del Milenio. 
8. Nueva Ley de Regalías y sus Implicaciones en la Costa Caribe 
Colombiana, a cargo de Ex Senador del Congreso de la Republica de 
Colombia, Amilkar Acosta Medina y el coordinador de Mega proyectos 
del Sistema General de Regalías ante Colciencias, Juan Felipe Rendón. 
9. Retos y desafíos para el futuro de Colombia, con el exministro y 
consejero presidencial Oscar Ivan Zuluaga. 
10. Conferencia apego y pautas de crianza. 
11. Conferencia Telemedicina. 
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Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de personas 
capacitadas en tecnologías 
de información 

150 0 A pesar de las gestiones realizadas no fue posible concretar la actividad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62% 

Participación en la Red de 
asistencia integral a la 
población vulnerable y 
desplazada 

1 1 Se asistió a un evento de la Red 

Encuentro de 
responsabilidad social 
empresarial 

2 1 
Se organizó un encuentro de responsabilidad social empresarial en 
alianza con ECOPETROL 

Formulación de 
propuestas de planeación 
del desarrollo para 
entidades territoriales 

4 3 
Se realizó acompañamiento en la formulación de  los Planes de 
Desarrollo de los municipios de Fundación, Ariguaní y Santa Ana. 

Número de proyectos de 
desarrollo humano 
ejecutados 

18 9 

En el año  2012 se ejecutaron los siguientes proyectos: 
 
1. Servicios de Salud Amigables para adolescentes y jóvenes. 
2. Censo a docentes e instituciones educativas del Departamento del 
Magdalena. 
3. Fortalecimiento de la capacidad institucional  y la oferta educativa para 
la población desplazada a través de modelos educativos flexibles- 
Bachipaz. 
4. Familias con Bienestar 
5. Apoyar el primer festival internacional de Cine y televisión Infantil y 
Juvenil CINECITA en los municipios de Ciénaga, PIvijay, Plato, El Banco, 
Fundación y Zona Bananera Departamento del Magdalena. 
6. Acompañamiento a la planificación y ordenamiento integrado de la 
zona costera de Pozos colorados  y repoblamiento de langosta espinosa a 
partir de la instalación de arrecifes artificiales para el fortalecimiento 
técnico-organizativo de la comunidad de pescadores de La Paz y Pozos 
Colorados, Santa Marta. 
7. Diagnóstico Productivo de los Departamento de Magdalena y Bolívar. 
8. Apoyo administrativo, jurídico y operativo para la construcción de la 
cancha múltiple y zona de recreación infantil en el Corregimiento Julio 
Zawady y apoyo a las actividades culturales, deportivas y recreativas del 
Municipio Zona Bananera. 
9. Generaciones con bienestar 

Estudiantes formados y 
vinculados al programa de 
voluntariado Universitario 

162 0 A pesar de las gestiones realizadas no fue posible concretar la actividad 

Finalización proyecto Articulación de la Universidad al desarrollo del departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y la región Caribe. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 126.105.935 

 

Iniciativa Estratégica:  

Contribución al desarrollo de 

una cultura empresarial, 

productiva, competitiva y 

sostenible. 

   Identificación del proyecto: 
 Nombre: Fomento al desarrollo productivo sostenible. 

 
 Objetivo: Contribuir con la formulación de  políticas y 

estrategias que faciliten la construcción  de un tejido 
empresarial productivo y de servicios en las 
comunidades. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas  
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Proyectos 
productivos 
asesorados en su 
etapa de 
formulación 

32 32 

Se realizaron 
capacitaciones  y 
asesorías durante la 
formulación de los 
proyectos. 

31% 

Proyectos 
productivos 
evaluados expost 

4 1 
Se evaluó un proyecto en 
el marco de esta 
estrategia 

Número de 
empresas culturales 
creadas 

2 0 

Se inició el proceso de 
formación y producción 
musical como incentivo 
para la creación de 
empresas culturales. Se 
formularon proyectos de 
emprendimiento cultural  
para gestionar la 
financiación en el marco 
del Proyecto LASO  pero 
no se concretó la 
actividad. 

Número de 
asociaciones 
empresariales 
asesoradas en su 
proceso de 
formalización  
empresarial 

4 0 

Durante el 1er y 2do 
semestre se avanzó en la 
identificación de 
asociaciones 
empresariales,  pero no 
se concretó la actividad. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento del acervo 

cultural regional. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 389.438.873 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Construcción de identidad caribe. 

 
 Objetivo: Fomentar el desarrollo cultural de la región 

Caribe, en particular del Departamento y el Distrito. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
visitantes al sistema 
de museos 

43000 28000 

 
1. Museo de Arte 
2. Casa Museo Gabriel Garcia 
Márquez 
3. Museo Etnográfico 
4. Museo Itinerante de la 
Ciencia y el Juego (Las 
acciones realizadas fueron en 
cumplimiento del convenio 
con el aliado CAJAMAG) 
 

66% 

Exposiciones 
realizadas 

21 20 

1. Expocarnaval 2012. 
2. Tercer Salón de Arte 
Religioso. 
3. 25 Serie- Devida. 
4. Mitos y leyendas de Mi 
Región. 
5. Witoto (Gaira). 
6. Los Taironas Secretos de la 
Madre Tierra. 
7. Tallando la Historia. 
8. Pieza del Mes, Sable 
Bayoneta Modelo 1874. 
9. Pieza del Mes Reloj de 
Barco Seth Thomas. 
10. Pieza del Mes La Lámpara 
de Carburo. 
11. Pieza del Mes, Sable de 
Montar Siglo XIX. 
12. Imágenes para la 
memoria 
13. Anticipación retrovisión. 
15. Expoerotika 
16. Homenaje al Maestro 
Roberto Castilla 
17. Lámpara de Barco siglo 
XX. 
18. Extintor de Fuego. 
19. Vestido  Arahuaco. 
20. Teodolito. 

Continúa en la siguiente página…  
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Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de donaciones de 
obras artísticas 

7 2 Donación de obras del artista Edgar Ríos Malagón 

66% 

Festivales artísticos y 
culturales realizados 

3 3 
Se organizaron el Festival Fiesta Cultural del Mar. Visitas a los Fuertes 
militares de Santa Marta. Santa Marta Ciudad  Museo 

Exposiciones itinerantes 10 8 

Las exposiciones itinerantes se realizan con el Museo de Juego y la 
Ciencia: 
1. 5 presentaciones con Maleta científica  
2. Exposición Bicentenario de la independencia de Colombia      
3. Exposición MALOKA y Templo Kogi  “Dos mundos una sola 
cosmovisión" Centro Cultural de Gaira. 
4. Exposición   “El paso  de Reichel  Dolmatoff  por Taganga” Centro 
Cultural Casa de Patrimonio Taganga. 

Número de convenios 
firmados para el fomento de la 
cultura 

5 2 

Convenio No.1382 de 2012  para desarrollar procesos de formación a 
formadores que fortalezcan la danza en las instituciones educativas y 
organizaciones culturales del departamento del Magdalena y  El 
convenio con la Caja de Compensación  Familiar del Magdalena 
CAJAMAG. 

Número de producciones 
musicales realizadas 

5 7 
Se grabaron siete  canciones o producciones musicales, las cuales  no 
han salido al aire por la carencia de recursos para la producción del CD. 

Número de eventos realizados 
por la casa museo Cabriel 
García Márquez 

10 6 

1. Se realizó el Taller Creativo Mi Pueblo es un Museo 
2. Cumpleaños del Municipio de Aracataca  
3. Encuentro  Regional de Literatura  
4. Cumpleaños del Nobel García Márquez  
5. Realización de murales con los niños y las niñas del municipio de 
Aracataca  
6. Actividades con los niños y niñas en teatro y cine 

Número de eventos 
organizados por el sistema de 
museos de la Universidad 

8 20 

1. Noche de Talento, Museo de Arte 
2. Conferencia la Identidad y sus representaciones en las prácticas de la 
música tradicional del caribe Colombiano. 
3. El Suelo y el Modelo Agrario de Von Thuven: Análisis de Dos casos 
Urabá y Zona Bananera 
4. Conferencia la Ciénaga del Totumo, Ecosistema de Convergencia de 
Diversos Actores Sociales y Especies Hidrobiológicas. 
5. Conferencia Análisis sobre la recuperación del centro Histórico de 
Santa Marta: Entre los dos Discursos Hegemónicos y las Necesidades 
Sociales. 
6. Conferencia Los Álbumes, La memoria y La Familia. 
7. Charla Trabajo en Grupo 
8. Tres Momentos de la Escritura Antropológica en Colombia. 
9. Taller Medio Ambiente y Mar 
10 .Aproximaciones  al debate sobre el Caribe 
11. Cosmopolitismo Ambiental 
17. Los Bienes públicos y el bienestar social 
18. Las Actividades físicas 
19. San Agatón  y los Carnavales 
20. Conversatorio Historia del Futbol 

Número de asistentes al 
encuentro de ciencia y 
tecnología 

3500 380 
Se realizó un encuentro en las instalaciones de la escuela de artes y 
oficios de CAJAMAG 

Catálogos de obras artística 
divulgados 

7 3 
1. III Salón de Arte Religioso 
2. 25 Serie - Devida 
3. Expocarnaval 2012 

Finalización proyecto Construcción de identidad caribe. 
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Institucionalizar los sistemas de 

investigación y de extensión y 

proyección social. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Articulación del egresado a 

los procesos institucionales. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 31.967.323 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Vinculación de los egresados a los procesos 

misionales. 
 

 Objetivo: Fortalecer la relación del egresado con la 
Universidad. 
 

 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Encuentro de 
egresados 

1 1 

 
Se concretó un evento en 
el que se dieron 
encuentro un número 
importante de egresados 
de los diferentes 
programas de la 
Universidad, para la 
constitución de la 
Asociación de Egresados 
de la Universidad del 
Magdalena y la discusión 
del proyecto de acuerdo 
con la política de 
graduados de la 
institución. 
 

100% 

Actualización de la 
base de datos de los 
egresados 

1 1 

 
La base de datos de 
egresados de la 
Universidad hoy tiene 
21.566 graduados que 
cuentan con 25.065 
títulos de pregrado y/o 
postgrado. 
 

Cursos de 
educación 
continuada para 
egresados 

1 4 

 
Se desarrollaron  ocho  
cursos: cuatro cursos en 
el marco de la Escuela 
Internacional de verano y 
cuatro cursos en 
formación continuada. Se 
diseñó un portafolio  de 
11 cursos y 7 diplomados 
para el 2013 
 

Continúa en la siguiente página…  
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Indicadores 
Metas 

Planteadas 
Metas 

Logradas 
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto 

Convenio con la Asociación 
de egresados 

1 1 

 
Se materializó un convenio con la Asociación Colombiana de Ingenieros 
Pesqueros. Se ha apoyado la constitución de la Asociación General de 
Egresados de la Universidad del Magdalena y  las actividades de la 
Asociación de Biólogos. 
 

100% 
Sistema de intermediación 
laboral 

1 1 

 
Se cuenta con un sistema de Intermediación laboral  que hace parte del 
portal de egresados. Se realizaron 215 convocatorias a los egresados a 
través de correo electrónico y se les hizo seguimiento a las mismas. 
 

Programas de difusión 
hablados y escritos 

2 2 

 
Publicación de 2 boletines electrónicos y emisión de 27 programas de 
radio. 
 

Finalización proyecto vinculación de los egresados a los procesos misionales. 
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Fortalecer la relación y 

cooperación Universidad-

Empresa-Estado en articulación 

con la sociedad. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

Capacidad instalada 

Iniciativa Estratégica:  

Vinculación de las 

capacidades institucionales a 

alianzas con organizaciones 

públicas y privadas para el 

desarrollo de proyectos. 

estratégicos 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Alianzas estratégicas Universidad-Empresa-

Estado. 
 

 Objetivo: Promover estrategias de articulación y 
trabajo colaborativo para el desarrollo de 
investigaciones con la empresa privada y el sector 
público. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
alianzas activas 

4 7 

 

Durante el año 2012, se 
promovió la realización de 
proyectos de investigación en 
alianza con el sector 
productivo. De esta manera, 
fueron cofinanciados proyectos 
con los siguientes actores 
externos: 
 

1. Instituto Colombiano de 
Desarrollo Rural –INCODER 
2. Programa de Apoyo al 
Desarrollo de Archivos 
Iberoamericanos (Programa 
ADAI) 
3. Conservación Internacional 
Foundation CIF 
4. Autoridad Nacional de 
Acuicultura y Pesca - AUNAP 
5. Patrimonio Natural fondo 
para la Biodiversidad y áreas 
protegidas 
6. Ministerio de Educación 
Nacional – MEN 
7. Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 

100% 
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Apropiar y articular el uso de las 

TIC en los procesos misionales, 

estratégicos y de apoyo. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento de una cultura para 

el uso y apropiación de TIC en 

los procesos misionales. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$17.031.694 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Incorporación y apropiación de TIC en la 

docencia, investigación y extensión. 
 

 Objetivo: Promover el uso de TIC en el desarrollo 
académico de los programas de pregrado y postgrado 
así como en la educación continua y formación para el 
trabajo y desarrollo humano. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de cursos 
de pregrado en el 
proyecto 

22 10 
Se impulsaron cursos MOOC 
entre los estudiantes y 
profesores de la Universidad. 

42% 

Número de cursos 
de posgrados en el 
proyecto 

10 5 
Se impulsaron actividades 
entre egresados, cursos 
MOOC, brigada digital etc. 

Número de cursos 
de educación 
continua en el 
proyecto 

10 4 

Cursos no formales tales 
como: programa de radio 
semanal sobre teletrabajo, 
entrevistas y programas 
sobre tecnología, promoción 
de eventos. 

Número de cursos 
de formación para 
el trabajo y 
desarrollo humano 
en el proyecto 

10 4 
Sensibilización y capacitación 
en temas de teletrabajo, 

Número de 
Docentes en el 
proyecto 

80 40 

Se realizaron capacitaciones 
como: Enseñanza de Twitter 
en brigada digital mintic, día 
infoday, transmisión Renata 
de salud, conferencias día del 
software libre. 

Número de 
Estudiantes en el 
proyecto 

2000 800 

Los estudiantes se vincularon 
al   Día del software libre, 
brigada digital, telemedicina, 
brigada en tic confió, panel 
de expertos etc. 

Número de 
Administrativos en 
el proyecto 

100 30 

Se realizó mediante 
capacitación en diversas  
reuniones con decanaturas, 
vicerrectorías y direcciones 
de programa 
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Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del Talento 

Humano. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Formación para la docencia y 

la investigación. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$254.856.547 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Programas de relevo generacional y de 

formación avanzada. 
 

 Objetivo: Fortalecer y consolidar la planta docente 
mediante la alta formación en programas de maestría y 
doctorado. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de plazas 
docente por relevo 
generacional 

18 0 

En la vigencia no se 
presentaron candidatos en 
este programa, por lo que 
imposibilitó brindar apoyo. 

67% 

Número de 
docentes en el 
programa de 
formación avanzada 
para la docencia y la 
investigación 

30 41 

En la actualidad se cuenta 
con 41 docentes beneficiados 
mediante el Programa de 
formación avanzada para la 
docencia, la investigación y la 
extensión. 
 

Número de 
docentes con 
doctorado 

27 32 

 
La Universidad ha logrado 
incrementar su planta 
docente con título de doctor, 
los cuales desarrollan sus 
actividades en sus diferentes 
Facultades. 
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Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del talento 

humano. 

Iniciativa Estratégica:  

Formación docente del 

profesorado 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$11.333.600 

Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del Talento 

Humano. 

Iniciativa Estratégica:  

Formación docente del 

profesorado. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Cualificación en docencia universitaria y en 

currículum y evaluación por competencias. 
 

 Objetivo: Fortalecer la formación docente en los 
componentes pedagógico, didáctico, de diseño 
curricular y de evaluación. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
docentes 
cualificados 

100 227 

Las actividades desarrolladas 
en este proyecto, fueron 
iniciativas de las 
Vicerrectorías de 
Investigación, Extensión y 
Académica, que logró ofertar 
diversos cursos de formación 
que coadyuvaran a mejorar e 
incentivar el trabajo 
investigativo,  académico y 
de proyección social. 

100% 

Número de 
jornadas de 
formación 

6 28 

1. Diplomado en Sistemas de 
Información Geográfica. 
2. Encuentro de Correlación 
Clínico Patológico. 
3. Jornada de Cualificación en 
Currículo, Pedagogía y 
Educación. 
4. 10 Jornadas de 
capacitación desde la 
estrategia de extensión. 
5. 15 capacitaciones  en áreas 
de apoyo a  la investigación: 
entre ellas las siguientes: 
1. Redacción de Textos 
Científicos en Inglés; 2. 
Capacitación en Trámites y 
Ejecución de Proyectos; 3. 
Reunión Editores de Revistas 
Científicas; 4. La Universidad 
y su impacto en el desarrollo 
regional; 5. Capacitación 
RENATA; 6. Aspectos penales 
de los Derechos de Autor; 8. 
Diplomado en investigación; 
9. Protección del derecho de 
autor a las obras literarias; 
10. El derecho de autor en el 
ámbito educativo; Etc. 
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Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del talento 

humano. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Formación docente del 

profesorado. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$37.038.730 

Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del Talento 

Humano. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Fortalecimiento del bilingüismo. 

 
 Objetivo: Fortalecer el dominio del inglés para el 

desarrollo de la política de bilingüismo. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
docentes 
beneficiados 

80 16 

 
1. Participación de ocho (8) 
docentes de planta, 
seleccionados en la 
Convocatoria Internacional 
No. 001 de 2012-Curso de 
Verano para el 
perfeccionamiento y 
fortalecimiento del idioma 
Inglés, en Missouri State 
University en los Estados 
Unidos. 
2. Participación de ocho (8) 
docentes de planta  
seleccionados en la 
Convocatoria Internacional 
No. 001 de 2012, para 
desarrollo del curso de 
refuerzo del idioma Inglés en 
Colombia. 
 

27% 

Número de cursos 6 2 

 
Curso de Verano para el 
perfeccionamiento y 
fortalecimiento del idioma 
Inglés y Curso de refuerzo del 
idioma Inglés. 
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Desarrollar un modelo de 

gestión de personal que eleve el 

nivel de formación y 

competencias del Talento 

Humano. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Iniciativa Estratégica:  

Desarrollo de competencias 

laborales. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$87.453.671 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Plan de capacitación del personal 

administrativo. 
 

 Objetivo: Propiciar la formación en competencias 
laborales que le permita a los empleados alcanzar 
niveles de excelencia competitivos. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteada   
Metas 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Plan de 
capacitaciones 
adoptado 

1 1 

 
Plan de Capacitación que 
contiene: 
 
Objetivo General, Objetivos 
Específicos, Normatividad, 
Diagnóstico de Necesidades, 
Objetivos de Formación, 
Lineamientos Conceptuales y 
Pedagógicos y Estrategias de 
Formación. 
 

100% 

Número de 
empleados 
administrativos 
capacitados 

100 284 

 
Los temas de capacitación se 
desarrollaron en las 
siguientes áreas: 
 
Liderazgo y Planeación 
Estratégica, Gestión Jurídica, 
Gestión Documental, 
Orientación al Servicio, 
Gestión Administrativa, 
Gestión Financiera, Salud 
Ocupacional, Gestión 
Académica y Gestión del 
Talento Humano 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

estudiantil. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 162.468.695 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Fortalecimiento de la permanencia y 

graduación estudiantil. 
 

 Objetivo: Fortalecimiento de la capacidad institucional 
para mejorar la permanencia y graduación. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros 

alcanzados 
Cumplimiento 
del proyecto  

Deserción 
institucional por 
periodo 

10% 10,2% 

 
1. Caracterización de la 
población estudiantil, en 
el marco del proyecto 
"Fortalecimiento y 
articulación de 
estrategias 
institucionales para 
disminuir la deserción 
estudiantil "en el marco 
del Convenio No.766 de 
2011 suscrito entre la 
Universidad y el MEN. 
2. Diseño de una 
metodología para 
estimación de costos por 
estudiante desertor y un 
estudio de impacto de las 
exoneraciones de 
matrícula. 
3. Talleres de refuerzo 
Academico y 
fortalecimiento de 
competencias en 
Matemática, Estadística, 
Cálculo y Algebra Lineal. 
Talleres de lectura para el 
fortalecimiento 
académico de las 
competencias 
comunicativas.  
4. Desarrollo del Sistema 
de Información de 
Seguimiento, Análisis y 
Evaluación de la 
Deserción- SASED).  Entre 
otros productos 
obtenidos… 

98% 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

estudiantil. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

 Funcionamiento 

 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Programa de becas. 

 
 Objetivo: Proporcionar apoyo económico a estudiantes 

de excelente rendimiento académico y/o escasos 
recursos económicos o en situación de vulnerabilidad o 
discapacidad. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
Becas 
otorgadas 
por el fondo 

200 8009 

En el marco de las políticas equidad y 
de estímulos a los estudiantes, un 
gran porcentaje de la población 
estudiantil se benefició con cupos 
especiales o descuentos en el valor 
de la matrícula. Se destaca: 
 
Afrocolombiano, Artista, Beca de 
Honor,  beca Taganga, Cuarto 
Puesto, Deportista Alto Rendimiento,  
Deportista Galardonado,  Descuento 
Parágrafo 3 artículo 157 Reglamento 
Estudiantil Acuerdo Superior 008 
2003, Desplazado por la Violencia, 
Estrato 1 - Colegio Público de Santa 
Marta, Estrato 1 - Colegio Público de 
Santa Marta - No Reprobó 
Asignaturas, Estrato 2 - Colegio 
Público de Santa Marta,  Estudiante 
Galardonado Primer Lugar 
Unimagdalena, Estudiante Taganga, 
Indígena, Mejor Bachiller Municipio 
Bajo Desarrollo, Mejor Bachiller 
Municipio Menos de 50 mil 
habitantes,  Monitor Académico, 
Monitor Administrativo, Mujer 
Bachiller Cabeza Familia, Primer 
Puesto, Quinto Puesto, 
Redistribución, Resolución 139 de 
2009 - Reliquidación de Matrículas 
Casos Especiales, Segundo Puesto, 
Tercer Puesto, Zona Centro, Zona 
Norte, Zona Rio, Zona Rural Santa 
Marta, Zona Santa Marta, Zona Sur, 
Zona Urbana, Zona Urbana Santa 
Marta. 
 

100% 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

estudiantil. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el fondo: 

$533.258.398 

 

Objetivo Estratégico: 

Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Programa de ayudantías. 

 
 Objetivo: Fortalecer la formación y desarrollo del 

estudiante en los procesos misionales. 
 

 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
ayudantías en 
docencia, 
investigación y 
extensión 

200 909 

 
El número de estudiantes 
beneficiados por cada  
categoría de ayudantías es el 
siguiente: 
 
Ayudantía en Docencia: 481 
Ayudantía en Extensión: 97 
Ayudantía en Investigación: 
132  
Ayudantía Administrativa: 199 
 

100% 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

estudiantil. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 104.513.453 

 

Objetivo Estratégico: 

Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Liderazgo estudiantil. 

 
 Objetivo: Promover la formación de líderes 

estudiantiles que participen activamente en los 
procesos institucionales. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
estudiantes 
beneficiados 

55 96 

 
Facultades beneficiadas: 
Ciencias Básicas: 1 
Ciencias de la Educación: 1 
Ciencias de la Salud: 5 
Ciencias Empresariales y 
Económicas: 22 
Humanidades: 15 
Ingeniería: 21 
Otros: 31 
 

100% 

Número de 
actividades de 
participación 

4 5 

 
1. Comité Operativo Nacional 
de la Mesa Amplia Nacional 
Estudiantil (MANE) en la ciudad 
de Manizales 
2. IV Encuentro Nacional de 
Representantes 
Independientes, en la sede de 
la Universidad Pedagógica 
Tecnológica de Tunja. 
3. Encuentro FENARES-
Construcción de una propuesta 
de Ley de Educación Superior, 
Eje Educación, Democracia y 
Política Económica Nacional, en 
la ciudad de Cartagena. 
4. Primer Encuentro Social 
Popular, por una Nueva 
Educación para un País con 
Democracia, Soberanía y Paz, 
organizado por el MANE 
5. Cubre Rio + 20,  y 
Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre Desarrollo 
Sustentable de la Economía 
Mundial. 
 

100% 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

humano y salud integral. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$834.563.142 

Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Promoción de la formación integral y el  

desarrollo humano de la comunidad universitaria. 
 

 Objetivo: Generar espacios de integración de los 
estamentos universitarios que contribuyan a la 
formación académica y el desarrollo humano. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
participantes 

7212 4486 

El número de participantes por 
eventos fueron: 
 
1331-Encuentro de estudiantes 
de primer semestre 
601-Bienvenida de estudiantes 
de primer semestre 
274-Reconocimiento a 
docentes 
714-Reconocimiento a la mujer 
1382-Encuentro de estudiantes 
de primer semestre 
96-Concurso cuenta tu historia 
de Amor  
88-Celebración día de los 
niños. 
 

71% Adecuación de 
espacios para el 
bienestar 

8 4 

 
Adecuación de 3 escenarios 
para la práctica de actividades 
deportivas, y adecuación del 
Hemiciclo Cultural Helado de 
Leche 
 

Número de 
actividades 
desarrolladas 

8 8 

Las actividades desarrolladas 
fueron: 
2-Encuentro de estudiantes de 
primer semestre 
1-Bienvenida de estudiantes de 
primer SEMESTRE 
1-Reconocimiento a docentes 
1-Reconocimiento a la mujer  
1-Concurso cuenta tu historia 
de amor  
1-Celebración día de los niños 
1-Encuentro Institucional de 
empleados de la Universidad 
del Magdalena. 
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Objetivo Estratégico: 

Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

cultural. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$518.785.239 

Objetivo Estratégico: 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Promoción de la oferta artística y cultural. 

 
 Objetivo: Fomentar el desarrollo artístico y  la 

realización de actividades culturales de la comunidad 
universitaria. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
participantes 

12605 21845 

 
El número de participantes por 
eventos fueron: 
 
1144-Actividades de Desarrollo 
Artístico (Talleres)  
20000-Semana Cultural 
605-Actividades de Desarrollo 
Artístico (Talleres)  
96-Festival Interuniversitario 
de la Canción. 
 

83% 

Número de 
actividades 
desarrolladas 

12 8 

 
Las actividades desarrolladas 
fueron: 
1 Semana Cultural 
2 Actividades de Desarrollo 
Artístico (Talleres)  
1 Literalmente  
1 Folclor y Tradición 
1 Festival Interuniversitario de 
la Canción 
1 Concierto del Amor 
1 Cuenta tu Historia de Amor. 
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Mejorar la calidad de vida y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fomento al desarrollo 

deportivo. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$325.931.761 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Promoción de la cultura del deporte y la 

recreación. 
 

 Objetivo: Fomentar la participación en las actividades 
deportivas y promover el  estilo de vida saludable, para 
mejorar las condiciones de vida de los miembros de la 
comunidad universitaria. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
participantes 

2929 5084 

En el I Semestre se logró lo 
siguiente:  
1218 Actividades de Desarrollo 
Deportivo (Entrenamientos)  
Copa Unimagdalena: 480 futbol 
masculino, 180 softbol mixto, 96 
voleibol mixto, 96 futbol sala 
masculino, 96 baloncesto mixto, 96 
futbol 7 femenino. 
 
Departamentales ASCUN Deportes: 
32 Voleibol, 21  Ajedrez, 40  Futbol, 
16 Tenis de Campo, 35 Futbol sala. 
Regionales ASCUN Deportes: 24 
Futbol Sala, 24 Voleibol, 6 Voleibol 
Arena, 15 Atletismo, 6 Tenis de 
Mesa, 8 Tenis, 18 Futbol, 12 
Ajedrez, 24 Baloncesto, 5 Natación, 
18 Softbol. 
 

Fogueos Barranquilla y Cartagena: 
24 Voleibol, 24 Baloncesto, 9 
Taekwondo, 16 Atletismo, 12 
Ajedrez, 20 Futbol, 20 Softbol, 15 
Tenis de Campo. 
En el II Semestre se logró lo 
siguiente:  
 

1309 Actividades de Desarrollo 
Deportivo (Entrenamientos)  
Copa Unimagdalena: 480 futbol 
masculino, 135 softbol mixto, 96 
voleibol mixto, 96 futbol sala 
masculino, 108 baloncesto 
masculino, 96 futbol 7 femenino. 
Nacionales ASCUN Deportes: 12 
Futbol Sala,  6 Voleibol Arena, 7 
Atletismo,  1 Tenis,  20 Futbol, 12 
Baloncesto. 
 

100% 

Continúa en la siguiente página…  
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Indicadores 
Metas 

Planteadas 
Metas 

Logradas 
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto 

Número de actividades 
desarrolladas 

7 8 

 
Las actividades desarrolladas fueron: 
 
2. Actividades de Desarrollo Deportivo (Entrenamientos) 
1. Copa Unimagdalena 
1. Juegos Departamentales Universitarios 
1. Juegos Regionales universitarios 
1. Fogueos en la Ciudad de Barranquilla y Cartagena 
1. Copa Unimagdalena 
1. Juegos Nacionales universitarios 
 

100% 

Finalización proyecto Promoción de la cultura del deporte y la recreación. 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$651.849.366 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Modernización de la infraestructura 

tecnológica. 
 

 Objetivo: Incorporar tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC) en salas, aulas y auditorios de la 
Universidad. Ampliar y modernizar la red de voz y datos 
de la Universidad e incorporar Tecnología IP en el 
sistema de comunicación. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de salas, 
aulas y auditorios 
dotadas con TIC 

21 21 

Se dotaron áreas como salones 
con ayudas educativas, punto 
de acceso a internet y sistema 
de sonido integrado, recursos a 
disposición de las actividades 
académicas, investigativas y de 
extensión en la Universidad. 

100% 

Número de 
puntos de voz y 
datos habilitados 

140 500 

 
Implementación de cableado 
estructurado del segundo piso 
de bloque VIII y salas de la 
facultad de educación y 
facultad de ciencias 
empresariales y modernización 
del sistema de conectividad de 
las salas de informática y 
laboratorios de Ingenieria de 
sistemas. 

Porcentaje del 
campus principal 
con red 
inalámbrica 
(metros 
cuadrados) 

3 3512 

Se logró cubrir un 36% del área 
construida del campus 
principal con servicio de WIFI, 
correspondiente a las zonas de: 
Área Externa de Biblioteca, 
aulas abiertas, zona del lago, 
Bloque VIII (Primer y segundo 
piso), Edifico Docente, Bloque I, 
Auditorio Roque Morelli, 
Auditorio Julio Otero, Edificio 
Sierra Nevada Norte (Piso 1) 

Porcentaje de 
puntos de 
comunicación con 
tecnología IP 

50% 50% 

Implementación de la telefonía 
IP en el edificio docente con 
290 puntos y 14 puntos en 
oficinas administrativas donde 
no existe cobertura con 
telefonía análoga. 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 84.967.976 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Construcción y dotación de un data center. 

 
 Objetivo: Dotar a la Universidad de un Data Center 

Tipo XXX que garantice el acceso y la operación (7/24) 
así como la seguridad de los Sistemas de Información y 
Comunicación. 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Data Center 
Construido 

1 0 

 
Este proyecto avanzo en los 
diseños y presupuesto de la 
construcción del Datacenter. 
 
Se realizó licitación, sin 
embargo se declaró desierta y 
se encuentra en realización de 
ajustes para realizar nueva 
licitación. 
 

0% 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$404.826.500 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Adquisición y renovación de licencias de 

software para desarrollo académico y apoyo 
administrativo a los procesos misionales. 
 

 Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestión 
institucional en los procesos estratégicos, misionales, 
de apoyo y de evaluación. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
licencias 
renovadas 

17 15 

 
Renovación de StatGraphics, 
SPSS, Enterprise Architect, 
Adobe Audition production 
Premium, dreamweaver, 
Autocad, Matlab, Adobe design 
Premium, Plataforma IDEA, 
ConstruPlan, AM (Gestión de 
Mantenimientos) 
 

96% Número de 
licencias nuevas 

1 6 
Software: Netter, Sylvius y 
ADAM, Adobe Master 
Collection, Corel Draw, Amsi 

Número de 
programas 
académicos 
beneficiados 

11 11 

 
Odontologia, medicina, 
enfermería, psicología, 
administración, economía, 
ingeniería electrónica, 
ingeniería sistemas, cine y 
audiovisuales, derecho, 
ingeniería industrial. 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$410.342.246 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Sistema de carnetización inteligente, acceso y 

seguridad electrónica. 
 

 Objetivo: Implementar un sistema de tecnología 
inteligente que fortalezca la seguridad, el control y la 
oportunidad de los servicios que presta la institución. 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Sistema de 
carnetización 
inteligente 

1 1 
Se hizo la Instalación del 
sistema de control de acceso 
inteligente. 

65% 

Número de 
usuarios con 
carné inteligente 
activo 

1 0 
Este proyecto avanzó  en la 
etapa de diseños, y en esta 
vigencia se hará su ejecución. 

Número de 
usuarios con 
carné inteligente 
activo 

17000 15939 

 
Se avanzó en la Gestión de 
oferentes para los diseños, y se 
le adicionaron mayores 
recursos para su ejecución en 
la presente vigencia. 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$0 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Formulación del proyecto de construcción de 

la nueva biblioteca. 
 

 Objetivo: Realizar los estudios y diseño de la nueva 
biblioteca. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

 
Documento 
Técnico del 
proyecto de 
construcción de la 
Biblioteca 
 

1 0 

Se avanzó en la gestión de 
oferentes para los diseños, y se 
le adicionaron mayores 
recursos para su ejecución en 
la presente vigencia 

0% 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$1.044.465.128 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Ampliación y modernización de áreas 

administrativas. 
 

 Objetivo: Remodelar y modernizar espacios de trabajo 
en dependencias académicas y administrativas. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

 
Número de áreas 
o espacios 
intervenidos 

5 13 

 
1. Adecuaciones Generales, 
mobiliarios y red eléctrica en 
Bloque VIII. 
2. estanques piscícolas de la 
Granja,                                           
3. Instalación de cortinas para 
el bloque del Edificio Docente. 
4. mantenimiento de placas, 
estructura de cubiertas e 
iluminación  en la zona 
deportiva. 
5. Adecuación de zonas de 
descanso.                                      
6. zonas varias de la 
Universidad. 
7. Iluminación sendero 
peatonal. 
8. baños  e iluminación en san 
juan de Nepomuceno. 
9. adecuación del sistema de 
red regulada de los 
laboratorios de Biologia y 
microbiología. 
10. Adecuaciones sala de cine. 
11. hangar A. 
12. Bloque III 
13. Adecuación eléctrica en 
sala de anfiteatro virtual 
 

100% 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$236.940.305 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Dotación y adecuación del edificio docente. 

 
 Objetivo: Adecuar y dotar  el edificio centro docente 

con redes eléctricas,  voz y datos, espacios  con 
mobiliario en zonas  de trabajo, sociales, y de atención 
a estudiantes. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Porcentaje de 
avance de la 
ejecución de 
obras 

100% 100% 

 
En este proyecto se obtuvieron 
los siguientes resultados en su 
fase final: 
 
1. Limpieza industrial del 
Edificio de Docentes de la 
Universidad. 
2. Adquisición de carteleras 
informativas,  Patch Cord 
categoría 6A, cortinas 
enrollables solar optima screen 
5 hunterdouglas  
3. Dotación con teléfonos IP 
compatibles con protocolo SIP, 
para los puestos de  trabajo 
4. Dotación de sillas, mesas en 
acero inoxidable,  televisores 
pantalla plana, elementos,  
materiales para arborización y 
toldo proyectante. 
 

100% 
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Ampliar y modernizar la 

infraestructura de manera 

sostenible y amigable con el 

ambiente. 

Objetivo Estratégico: 

Iniciativa Estratégica:  

Fortalecimiento de la 

Infraestructura física, 

tecnológica y de servicios. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$60.401.927 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Adecuación de la zona deportiva y el 

hemiciclo. 
 

 Objetivo: Mejorar y modernizar la zona deportiva  y el 
hemiciclo cultural de la Universidad. 
 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Ejecución de las 
obras de canchas 
deportivas 

100% 100% 

 
Se recuperaron en su totalidad 
las estructuras de cubierta de 
la cancha deportiva de la 
Universidad. 
 

100% 
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Adoptar una estructura 

organizacional  acorde con el 

crecimiento y desarrollo de la 

Institución. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 17.057.670  

Iniciativa Estratégica:  

Creación y adopción de una 

nueva estructura 

organizacional y planta de 

cargos de personal 

administrativo. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Carrera especial para empleados 

administrativos. 
 

 Objetivo: Adoptar un sistema de carrera especial y 
proveer la planta de personal administrativo acorde 
con los requerimientos y planes de  desarrollo. 
 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Acuerdo Superior 
expedido  

1 0 

 
Se avanzó en la propuesta de 
proyecto de adopción de la 
carrera especial 

0% 

Implementación 
de la carrera 
especial 

1 0 
Se avanzó en la propuesta de 
proyecto de adopción de la 
carrera especial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   49 

Consolidar un modelo de 

gestión  que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 58.757.399 

Iniciativa Estratégica:  

Consolidación del sistema de 

gestión integral de la 

Universidad. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Desempeño del sistema de gestión integral. 

 
 Objetivo: Asegurar y mejorar el desempeño del sistema 

de gestión integral. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Porcentaje de 
desempeño del 
SGI 

75% 75,9% 

 
• Cumplimiento de las metas 
de los indicadores del SGI en 
un 76% 
• Mantenimiento del 
certificado de calidad bajo las 
Normas NTC ISO 9001:2008 y 
GP 1000:2009, de acuerdo a la 
auditoría de seguimiento 
realizada por el ICONTEC del 15 
al 18 de mayo de 2012. 
• Directores de programa y 
personal administrativo 
capacitado en fundamentos 
ISO 9001 por el ICONTEC. 
• Auditores Internos de calidad 
actualizados en los nuevos 
cambios de la Norma ISO 
19011:2011 por el ICONTEC. 
• Auditores  Internos de 
Calidad capacitados en 
habilidades del auditor por el 
ICONTEC. 
• Participación como ponentes 
en el III Congreso Mundial de la 
Calidad y en el Foro Educativo 
de Calidad. 
 

100% 
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Consolidar un modelo de 

gestión  que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 15.845.035 

Iniciativa Estratégica:  

Consolidación del sistema de 

gestión integral de la 

Universidad. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Reorganización del archivo del grupo de 

gestión del talento humano. 
 

 Objetivo: Dar cumplimiento a la normatividad vigente 
relacionada con la organización de expedientes de 
historia laboral y expedientes contractuales que 
reposan en el archivo del Grupo de Gestión del Talento 
Humano. 
 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Porcentaje de 
expedientes de 
historia laboral de 
pensionados, 
docentes de 
planta, docentes 
ocasionales y 
funcionarios 
públicos no 
docentes, acorde 
con la 
normatividad 
vigente. 

100% 20% 

Se iniciaron las actividades 
tendientes a levantar, 
organizar, revisar y depurar las 
historias laborales de los 
pensionados que reposan en la 
Dirección de Talento Humano. 
 
Se organizaron  40 historias 
laborales de los pensionados 
cronológicamente y 
mantenimiento de las mismas, 
se proyectó el formato para el 
diligenciamiento del estudio de 
los pensionados y se elaboró 
una base de datos de procesos 
de pensionados y su estado 
actual. 

10% 

 
Porcentaje de  
expedientes 
contractuales de 
docentes de 
cátedra y 
ocasionales 

 

100% 0% 
Se presentó la propuesta para 
la reorganización del archivo 
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Consolidar un modelo de 

gestión  que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 6.000.000 

Iniciativa Estratégica:  

Consolidación del modelo de 

gestión participativa. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Sistema de Información para el Plan de 

Desarrollo 2010-2019. 
 

 Objetivo: Diseñar e implementar un sistema de 
información para la ejecución, seguimiento y 
evaluación del PDU. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Módulos en 
funcionamiento 

1 0 

 
Se realizó el levantamiento de 
requerimientos del sistema y 
las primeras reuniones con el 
equipo del Centro de 
Investigación y Desarrollo de 
Software – CIDS, el proyecto se 
retomará en la vigencia 2013. 
 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   52 

Consolidar un modelo de 

gestión  que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 111.410.048 

Iniciativa Estratégica:  

Consolidación del Modelo de 

Gestión Participativa. 

Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Consolidar un modelo de 

gestión  que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución. 

Iniciativa Estratégica:  

Consolidación del modelo de 

gestión participativa. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 111.410.048 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Gestión del proceso de consulta de selección 

de terna para nombramiento del Rector. 
 

 Objetivo: Garantizar el buen desarrollo de todas las 
actividades de la consulta Rectoral. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Proceso y 
actividades  
programadas 
desarrolladas en 
su 
 totalidad 

100% 100% 

 
1. Publicación en prensa, radio 
local y departamental lo mismo 
que televisión local y regional, 
previos a la socialización de la 
consulta para rector de la 
Universidad del Magdalena.-
2.Desplazamiento a Miembro 
del Consejo Superior, 
Presidente del Comité de 
Consulta para la designación 
del Rector 2012-2016, con el 
fin de asistir a las reuniones y 
jomadas de trabajo del Comité 
de Consulta.-3. Servicio de 
Alquiler de Equipos de 
Producción (tarima, sonido y 
pantallas) para los foros de 
Consulta para Rector 2012-
2016.-4. Gastos de moderador 
que dirigirá los foros de 
estudiantes y docentes en la 
consulta para nombramiento 
del Rector 2012-2016.-
5.Suministro de almuerzos y 
refrigerios para el personal 
logístico y comité de consulta 
para las actividades previas a la 
consulta.-6. Impresión de 
material gráfico y todos los 
elementos necesarios para 
desarrollar la consulta tales 
como: plegables de aspirantes, 
tarjetones de elecciones, sellos 
urnas triclaves, sellos para 
urnas, urnas elecciones, sticker, 
pendones, volantes, lona para 
estructura y escarapelas.  

100% 
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Diversificar mecanismos de 

gestión de recursos financieros 

que garanticen el cumplimiento 

de la misión institucional. 

Objetivo Estratégico: 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 225.978.400 

Iniciativa Estratégica:  

Generación de Recursos para el 

Desarrollo Institucional. 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Objetivo Estratégico: 

Diversificar mecanismos de 

gestión de recursos financieros 

que garanticen el cumplimiento 

de la misión institucional. 

Iniciativa Estratégica:  

Generación de recursos para el 

desarrollo Institucional. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 225.978.400 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Gestión y auditoria de recursos de estampilla 
                        Gestión de recursos por servicios y convenios 

 
 Objetivo: Incrementar los recursos propios por 

concepto de estampilla, ventas de servicios y overhead 
de convenios. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Porcentaje de 
incremento de los 
recursos 
recaudados  

5% 10% 

 
Venta de servicio: 33,6% de 
incremento con relación a lo 
recaudado en el  año 2011. 
Proyecto Gestión y auditoria.  
 
Estampilla: ejecución del 46% 
de los recursos proyectados.                                                                        
Recaudo Estampilla: recaudo 
del 61,28%  de lo proyectado 
para el 2012. 
 
Recursos por convenios: 
Incremento de 22,31 %  en 
comparación con lo recaudado 
en el año 2011.  
 

100% 
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Objetivo Estratégico: 

Diversificar mecanismos de 

gestión de recursos financieros 

que garanticen el cumplimiento 

de la misión institucional. 

Iniciativa Estratégica:  

Generación de Recursos para el 

Desarrollo Institucional. 

Iniciativa Estratégica:  

Internacionalización  de los 

procesos misionales. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 225.978.400 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Objetivo Estratégico: 

Institucionalizar la 

internacionalización de los 

procesos misionales. 

Iniciativa Estratégica:  

Internacionalización  de los 

procesos misionales. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 193.926.665 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Movilidad nacional e internacional de 

estudiantes 
 

 Objetivo: Promover el intercambio y la movilidad 
estudiantil, y la proyección internacional de los 
programas académicos. 
 
 

Indicadores 
Metas 

Planteadas   
Metas 

Logradas    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
estudiantes en 
movilidad y/o 
intercambio  

100 675 

 
La distribución por facultades 
de los apoyos brindados a 
estudiantes beneficiados es la 
siguiente: 
 
Ciencias básicas: 19 
Ciencias de la educación: 42 
Ciencias de la salud: 62 
Ciencias empresariales y 
económicas: 365 
Humanidades: 115 
IDEA: 1 
Ingeniería: 80  
 

90% 

Número de 
ponencias en 
eventos 10 8 

La distribución por facultad de 
las ponencias es la siguiente: 
 
Ciencias de la educación: 2 
Ciencias empresariales y 
económicas: 4 
Humanidades: 2 
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Objetivo Estratégico: 

ARTICULACIÓN PDU 2010 - 2019: 

Objetivo Estratégico: 

Institucionalizar la 

internacionalización de los 

procesos misionales. 

 

Inversión ejecutada 
en el proyecto: 

$ 101.428.347 

Iniciativa Estratégica:  

Internacionalización  de los 

procesos misionales. 

Identificación del proyecto: 
 Nombre: Movilidad nacional e internacional de 

docentes 
 

 Objetivo: Promover el intercambio y la movilidad de 
docentes y la proyección internacional de los 
programas académicos. 
 
 

Indicador 
Meta 

Planteada   
Meta 

Lograda    
Resultados/Logros alcanzados 

Cumplimiento 
del proyecto  

Número de 
docentes en 
movilidad y/o 
intercambio 

50 87 

La distribución por facultad de 
los docentes beneficiados es la 
siguiente 
Ciencias Básicas: 1 
Ciencias de la Educación: 11 
Ciencias de la Salud: 13 
Ciencias Empresariales y 
Económicas: 24 
Humanidades: 10 
Ingeniería: 28 

90% 

Número de 
ponencias en 
eventos 20 16 

La distribución por facultad de 
las ponencias es la siguiente: 
Ciencias de la Educación: 1 
Ciencias de la Salud: 7 
Ciencias Empresariales y 
Económicas: 3 
Humanidades: 1 
Ingeniería: 4 
 
De igual forma se respaldó a 3 
docentes de la facultad de 
Educación para el desarrollo de 
pasantías Internacionales en 
México, España y Chile. 

 

 

 

 

 

Fin del Documento 


