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Evaluacion Plan de Accion Institucional 2013 - UNIMAGDALENA

Presentacion

La Universidad del Magdalena dentro de su politica de responsabilidad social,
transparencia, medicidon y evaluacién de sus procesos y planes, presenta a la comunidad
el informe de evaluacidon que da cuenta de las acciones realizadas en el marco de la
ejecucion de sus proyectos de inversioén incluidos en el Plan de Accion Institucional 2013,
bajo un estructura alineada a los Objetivos e Iniciativas Estratégicas del Plan de Desarrollo
UNIMAGDALENA 2010-2019 y las iniciativas del Plan de Gobierno 2012-2016 “La
autonomia y la excelencia siempre lo primero”.

Este ejercicio de rendicién de cuentas obedece a la vez, al compromiso plasmado en el
Sistema de Gestion Integral en su proceso de Direccidn y Planeacién, materializando las
metas y los logros obtenidos por la Institucién durante el ultimo afio.

De manera resumida para la vigencia 2013, el Plan tuvo una ejecucion presupuestal de
QUINCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CATORCE MIL OCHENTA'Y CINCO
PESOS M/Cte. ($15.646.014.085) desarrollando cincuenta y seis (56) proyectos y
obteniendo de los mismos un porcentaje general de cumplimento del 66.3% en sus metas.

Esperamos que la informacidon suministrada refleje en gran medida el crecimiento y
desarrollo de la Universidad e igualmente contribuya en futuros procesos de planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion




PROYECTO: AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o internacional, y la
Acreditacidn Institucional.

Iniciativa Estratégica: Acreditacion institucional y de programas académicos por alta calidad.

INVERSION:

éOBJETIVO: Cualificar la oferta $120'825.224

- académica de la Institucidn.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

83%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Realizacion de jornadas preparatorias para la visita de acreditacién institucional

= Valoracién preliminar del CNA, con motivo de la visita de verificacion de condiciones iniciales el dia
7 de marzo de 2013.

= 4 informes de autoevaluacién con fines de acreditacidon enviados al CNA.

= 11 planes de mejoramiento formulados y adoptados

= 9 planes de mejoramiento en implementacién

= 14 programas de pregrado autoevaluados

= 2 programas de posgrado autoevaluados
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META

INDICADOR META PLANTEADA LOGRADA

Institucion acreditada Sl No

Numero de programas académicos con informe de

autoevaluacion con fines de acreditacidon enviados al 4 4
CNA

Numero de planes de mejoramiento formulados y 11 11
adoptados

Numero de planes de mejoramiento en 5 9
implementacién

Numero de programas de pregrado autoevaluados 12 14

Mayor o igual a la media

. Sin medicidn
nacional del programa

Numero de programas de posgrado autoevaluados

Resultados medio de programa académico en Pruebas

Saber Pro ND Sin medicidn

N > ¥:
3

S




PROYECTO: MOVILIDAD DE DOCENTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensién, promoviendo la apertura e interaccion con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria.

INVERSION:

HR-OBJETIVO: Promover la formacién y S 163 .423 .224

divulgacion de la  produccién

académica de los docentes, mediante

la participacion en eventos nacionales CUMPLIMIENTO DE METAS:

‘x—“e internacionales. 6 1 %

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

89 docentes en movilidad/intercambio, distribuidos de la siguiente forma:
= Facultad de Ciencias Basicas: 3.
= Facultad de Ciencias de la Educacion: 10.
= Facultad de Ciencias de la Salud: 14.
= Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 18.
= Facultad de Humanidades: 13.
* Facultad de Ingenieria: 25.
= Departamento de Estudios Generales e Idiomas: 6.

20 ponencias presentadas en diferentes eventos nacionales e internacionales.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de docentes en movilidad y/o intercambio 90 89

Numero de ponencias presentadas 90 20



PROYECTO: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extension, promoviendo la apertura e interacciéon con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria.

'J'OBJETIVO: Promover la formacién INVERSION:

integral de los estudiantes mediante 5431.387.802

la participacion en eventos nacionales
e internacionales.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

76%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

495 estudiantes en movilidad y/o intercambio, distribuidos de la siguiente forma:
» Facultad de Ciencias Basicas: 26.
* Facultad de Ciencias de la Educacién: 11.
= Facultad de Ciencias de la Salud: 61.
» Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 98.
= Facultad de Humanidades: 191.
* Facultad de Ingenieria: 107.
= |DEA: 1.

INDICADOR META PLANTEADA |META LOGRADA

Numero de estudiantes en movilidad y/o intercambio 650 495
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PROYECTO: MOVILIDAD DE INVESTIGADORES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria.

INVERSION:

SVVOBJETIVO: Propiciar la transferencia 5354-483 o96 1

de conocimiento producto de Ia

investigacion y actividad académica,

mediante la participacién en eventos CUMPLIMIENTO DE METAS:

nacionales e internacionales. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

194 investigadores y estudiantes en movilidad y/o intercambio, los cuales participaron en eventos
desarrollados en paises como: Estados Unidos, México, Cuba, Panam3, Ecuador, Peru, Bolivia, Brasil,
Chile, Argentina, Espafia, Republica Checa, Arabia Saudita, India y Australia.

Se presentaron 104 ponencias de estudiantes de semilleros

META META

INDICADOR PLANTEADA LOGRADA
Numero de investigadores en movilidad y/o intercambio 85 130
Numero d? estudiantes de semilleros en movilidad y/o 100 126
intercambio

Numero de ponencias de estudiantes de semilleros
presentadas

100 104




PROYECTO: MOVILIDAD DE ADMINISTRATIVOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria.

INVERSION:

éOBJETIVO: Fortalecer la gestién $93.698.305

administrativa mediante el

_ intercambio de experiencias.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se promovid la movilidad de funcionarios a fin de facilitar el intercambio de experiencias con
instituciones nacionales e internacionales, lo que ha permitido el fortalecimiento de la gestidn
institucional con miras a la acreditacion institucional.

Entre las participaciones se encuentra la asistencia a:
= Centro Universitario de Estudios Cinematograficos de la Universidad Nacional Auténoma de
México.
= Neurobehavioral Institute of Miami (USA)
= |II CLABES, Ciudad de México.
= | Congreso Latinoamericano: Cambio Climatico y Seguridad Agroalimentaria-Colombia.
=  Misién empresarial (Panama).
= Misién académica a Europa 2013

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de movilidades y/o intercambios de

2 22
personal administrativo 0




PROYECTO: PLAN DE BILINGUISMO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacidn de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Multiculturalidad y plurilingtismo.

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar una politicay $64. 3 1 1 ,9 18

un plan de bilingiismo que

fortalezca la internacionalizacién

de la Universidad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

67%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Cursos para docentes:
= Curso de inglés basico en Unimagdalena:
= Cursos de 4y 8 semanas en la Missouri State University (EE.UU):

Cursos para estudiantes:
= Curso introductorio
= Curso avanzado
=  Cursos intermedio alto

Beneficiarios: 105 docentes y estudiantes en el proyecto

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Documento de politica y plan de bilingliismo

1
aprobado 0
Numero de docentes en cursos de inglés 15 25
Numero de estudiantes en cursos de inglés 50 106




PROYECTO: NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posgrado.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de |la oferta académica presencial.

INVERSION:

$57.600.000

OBIJETIVO: Ampliar y diversificar la
oferta de programas presenciales de

pregrado y posgrado.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se avanzo en los documentos de creacion de las Maestrias en:
= Ecologia tropical
= Pesquerias tropicales
= Finanzas
= Escritura de guion
® |ngenieria
* Medicina Interna ( Especializacion)

Se avanzo en la creacién de las Especializaciones en:
= Salud ocupacional
= Gerencia y auditoria de la calidad de los servicios de Salud
= Sistema de Informacion geografica-SIG
= Gerencia de mercadeo y medicina interna
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Se avanzo en la renovacidn del registro calificado de las Especializaciones en:
= Gerencia de la calidad
= Logistica
= Gestidn ambiental
= Desarrollo de software
= Modelado y simulacion
= Gerencia de proyectos de ingenieria
= Finanzas

Se avanzé en la construccion del documento para la creacién de la Licenciatura en ensefianza del

inglés.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA
Nuevos registros calificados de maestrias 3 0
Nuevos registros calificados de especializaciones 6 0

Nuevos registros calificados de pregrado ‘ 1 0




PROYECTO: CARRERA DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestion integral de personal docente.

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar un modelo por $512'231

. competencias y evaluacion de

- desempefio en la carrera docente.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= QOrganizacién e instalacion del proceso de cualificacion y desarrollo de la actualizacién del
Estatuto Docente. El evento se desarrollé con la metodologia de Taller-panel con 3 expertos
gue representaron la perspectiva administrativa, gremial y de la base profesoral. (Beneficiarios
150 docentes).

= QOrganizacién de la mesa de revision y actualizacion del Estatuto Docente, donde se conforméd
una comisidn para revisar el Estatuto.

= Dos (2) capitulos de avance del Estatuto Docente entregados por la comision para publicar en
la web para aportes de los docentes.

= Primera version del portal DCD donde se aloja el avance del documento de actualizacion del
Estatuto

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Documento de estatuto docente aprobado 1 0




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestidn de personal que eleve el nivel de formacidn
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestion integral de personal docente.

.OBJETIVO: Ampliar la planta docente y INVERSION:

elevar el nivel de formacidn y cualificacion $442. 168.707

de sus profesores en aras de fortalecer la

alta calidad de los programas académicos y CUMPLIMIENTO DE METAS:

de la Universidad
| ~ 14%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Ingreso al programa de formacién avanzada de docentes de las siguientes facultades:
= (Ciencias Empresariales y Econdmicas: 1.
= Humanidades: 1.
= (Ciencias de la Educacion: 1.

Apoyo y respaldo de los docentes que se encuentran actualmente en el programa de formacion
avanzada para la docencia y la investigacion.

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Numero de docentes en formacidn avanzada para la docencia

. . 10 3
y la investigacion
Numero de docentes vinculados por convocatoria publica de 35 0
méritos
Numero de docentes vinculados por relevo generacional 18 0
Numero de docentes con titulo de doctorado 8 3
Numero de docentes con titulo de maestria 35 0

=



PROYECTO: ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestién de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestion integral de personal docente.

INVERSION:

:INOB.IETIVO: Promover la cualificacion s 1 29 * 1 6 1 * 5 68

de profesores para fortalecer sus

competencias disciplinares y de

CUMPLIMIENTO DE METAS:

99%

docencia.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se desarrollaron los siguientes eventos:
= 5 en formacion disciplinar (60 participaciones de docentes).
= 4 enformacion pedagdgica (73 participaciones de docentes).
= 6 en formacion curricular (139 participaciones).
= 19 en diddctica (338 participaciones de docentes).
= 5 en evaluacidn por competencias para pruebas saber Pro. (137 participaciones).

10 eventos de desarrollo docente con 380 participaciones de los profesores.

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Numero de docentes en programas de formacion disciplinar 50 48
Numero de docentes en programas de formacion

. , e 50 269
pedagdgica, de curriculo y didactica
Numero de docentes en programas de formacion en 100 112

evaluacién por competencias para pruebas Saber Pro

=



PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestién de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestion integral de personal administrativo.

INVERSION:
OBJETIVO: Ampliar la planta del
personal administrativo y elevar el $149-O44-650
nivel de formacién y cualificacion de
los empleados que contribuya a un

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

mejor desempefio laboral.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se aprobod el Acuerdo Superior No. 017 de 2013, por medio del cual se expide el Estatuto de
Carrera de los Empleos Administrativos de la Universidad y se dictan disposiciones generales
relacionadas con los empleos de libre nombramiento y remocién.

= Se entregd por parte de la Firma CREAMOS el documento del plan de trabajo y el cronograma
para el desarrollo del proceso de seleccion.

INDICADOR META PLANTEADA [ META LOGRADA

Estatuto de carrera de empleos administrativos

. SI S
expedido.
Documento del plan de trabajo, cronograma y asesorias
para el proceso de seleccidn de empleos administrativos Sl Sl

de carrera

=



PROYECTO: CAPACITACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestidn de personal que eleve el nivel de formacidn
y competencias del talento humano.

Iniciativa Estratégica: Modelo de gestion integral de personal administrativo.

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover la cualificacién 598.482 . 294

de administrativos para fortalecer sus

competencias laborales. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se lograron cubrir las siguientes lineas de capacitacion: Desarrollo humano, Buen gobierno,
Actividades asistenciales y/o técnicas, Actualizacion normativa, Bienestar universitario, Control
interno, Direccion estratégica, Gestién administrativa, Gestion juridica, Gestion tecnopedagdgica en
medios y mediaciones, Herramientas informdaticas y telemdticas, Innovacidon tecnoldgica,
Mejoramiento continuo de la calidad, Salud ocupacional.

Beneficiarios: 216 empleados en el proyecto

INDICADOR META PLANTEADA| META LOGRADA

Numero de administrativos en programas de

N 70% 95.15%
capacitacion

=



PROYECTO: PROGRAMA DE BECAS Y ESTIMULOS
ESTUDIANTILES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral.

INVERSION:

:J-OBJETIVO: Promover la $1.396,493.327

permanencia y la graduacién en el

pregrado fortaleciendo los programas

CUMPLIMIENTO DE METAS:
62%
LOGROS ALCANZADOS

= Se beneficiaron 930 estudiantes mediante el programa de ayudantias administrativas y
académicas en docencia, investigacion y extension.

de apoyo y beneficios estudiantiles.

= Se entregaron 56.279 almuerzos a los diferentes estudiantes favorecidos y 98.280 refrigerios,
como politica para promover la permanencia y la graduacion estudiantil

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Incremento de recursos del fondo de becas por donaciones 3% 0%

Incremento de recursos del fondo de apoyo a la

manutencion y desarrollo estudiantil 2L B
Numero de becas otorgadas 1150 930
Numero de exoneraciones o estimulos otorgados 12500 18371
Numero de almuerzos otorgados 56735 56279
Numero de refrigerios otorgados 108479 98280



PROYECTO: PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral.

INVERSION:

OBIJETIVO: Desarrollar y articular $61.602.357

estrategias de prevencidon para
mitigar los factores de riesgos de

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

desercion estudiantil.

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Desarrollo del Proyecto-Estrategias, recursos y metodologias educativas dirigidas a la inclusion
de poblaciones diversas en condiciones de vulnerabilidad econémica.

= Cursos Libres Intersemestrales de Pre Calculo (583 beneficiarios).

=  Cursos Libres de Competencias Comunicativas (96 beneficiarios).

= Acompafiamiento de estudiantes con capacidades diferenciales de aprendizaje (8
beneficiarios).

INDICADOR META PLANTEADA |META LOGRADA

Desercion institucional anual 10% 9.79%

=



PROYECTO: LIDERAZGO Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral.

INVERSION:

éOBJETIVO: Promover el liderazgo $87.079.725

. como parte de la formacién integral

del estudiante.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

323 participaciones en eventos académicos discriminados asi:
= Facultad de Ciencias Basicas: 165
= Facultad de Ciencias de la Educacion: 21
® Facultad de Ciencias de la Salud: 4
= Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 66
= Facultad de Humanidades: 8
= Facultad de Ingenieria: 37
= |DEA: 22

Beneficiarios: 240 estudiantes en el proyecto

INDICADOR META PLANTEADA |META LOGRADA

Numero de estudiantes participantes 90 240




PROYECTO: SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

_OBJETIVO:  Fomentar en la
écomunidad universitaria estilos de
. vida saludable.

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral.

INVERSION:

$86.943.553

CUMPLIMIENTO DE METAS:

91%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Beneficiarios por estamento:
= Estudiantes: 3382
= Docentes: 369
=  Administrativos: 535.

Entre los eventos se destacan:
= Campaiia de donacién de sangre
= Planificacion familiar
= Control de talla y peso
= Desparasitacion
= Disfruta sano y seguro tu carnaval
= Vacunacién
= Campafa de sexualidad "Soy mi futuro"
= Control de placa bacteriana y profilaxis
= Educacion en salud oral
= Pruebas de VIH-SIDA
= Taller de sexualidad
= Taller de primeros auxilios
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= Taller de nutricién y habitos alimenticios

=  Prevencion de enfermedades dseas/Vitamina D
= Masajes relajantes

= Tamizaje visual

= Toma de presion arterial y glucometrias

= Peluqueros urbanos

= Consultas ginecoldgicas

= Jornada de manicure

= Prevenciéon de ETS y entrega de preservativos
=  Promocion de la nutriciéon

= Cuidado personal y belleza

= C(Citologias

= Conferencia de salud sexual y reproductiva

= Prevencion del dengue

=  Spa de manos

= Prevencién de cancer de seno

META META

INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Numero de estudiantes, docentes y administrativos en actividades

9 o 4700 4286
de promocién y prevencion en salud




PROYECTO: CULTURA, DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral.

INVERSION:

OBIJETIVO: Fomentar en la $1.767.209-585

comunidad universitaria la

culturay la practica deportiva.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

70%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Participacién en actividades Culturales por estamento:
= Administrativos: 355
= Estudiantes: 4939
= Docentes: 322

Premios:

Segundo mejor grupo Categoria conjunto tipico vallenato/ festival regional de musica Vallenata.
Valledupar.

Primer puesto/Il. Concurso de poesia y cuento joven del Magdalena. Santa Marta.

= Mejor actor/ XVI Festival Regional de Teatro ASCUN/Cultura, Cartagena.

Mejor Grupo de danza y mejor grupo de Investigacion/Regional universitario de danza y musica
folclérica ASCUN/Cultura, Sincelejo.

Participacién en actividades Deportivas por estamento:
= Administrativos: 119
= Estudiantes: 348
= Docentes: 66
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Premios:
= Participacidn en los Juegos Mundiales Universitarios, Kazan-Rusia 6 al 17 de julio de 2013.
= Participacidon en los XXIl Juegos Deportivos Universitarios Nacionales - Noviembre 01 al 12-
Bogota. Medalla de oro en salto largo.
= Participacion en los Juegos Deportivos Universitarios Departamentales, Regionales y Nacionales
donde se obtuvieron un total de 44 medallas entre oro, plata y bronce.

META META
PLANTEADA LOGRADA

INDICADOR

Numero de estudiantes, docentes y administrativos en
actividades deportivas por niveles: representativo, formativo y 1335 2389
recreativo.




PROYECTO: PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y consolidacién del sistema de investigacion.

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar el sistema, so

la politica y el plan de ciencia,

tecnologia e innovacién acorde

con las tendencias nacionales e CUMPLIMIENTO DE METAS:

internacionales. 50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se construyé la propuesta del Sistema de Investigacion, la cual fue estudiada por el Comité de
Investigacion.

= Se identificaron las instituciones que podrian asesorar la preparacion del Plan.

META META

INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Documento propuesta de Plan de ciencia, tecnologia e
innovacion

Documento propuesta de sistema de investigacion 1 1




PROYECTO: CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y consolidacién del sistema de investigacion.

INVERSION:
OBIJETIVO: Construir un modelo de $O
las capacidades de investigacion en la é

(SISt I CUMPLIMIENTO DE METAS:

65%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

m 77 articulos aprobados por el CIARP, publicados por docentes en revistas
indexadas/homologadas.

= 110 articulos citados en revistas indexadas, segin fuente SCOPUS

= Revista Intrépica renovo su indexacion.

= Revista Clio América: Mantiene su indexacién.

= Revista Duazary: Mantiene su indexacion.

Beneficiarios: 46 investigadores en el proyecto.

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Libro de capacidades publicado 1 0

Numero de articulos publicados en revistas

indexadas/homologadas s 7
Numero de revistas institucionales indexadas 4 3
Numero de articulos citados en revistas indexadas 100 100
Numero de libros resultados de investigacion 4 2




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion.

INVERSION:

OBIJETIVO: Proveer mecanismos $ 1.776.607.003

de financiamiento a los grupos e
institutos para potenciar su

capacidad investigativa. CUMPLIMIENTO DE METAS:

66%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

24 proyectos financiados internamente, asi:

® Facultad de Humanidades (1)

= Facultad de Ciencias Basicas (2)

= Facultad de Ingenieria (2)

= Facultad de Ciencias de la Salud (2)

= Estudiantes de doctorado (5), y 12 a estudiantes de semilleros de investigacion.

4 proyectos cofinanciados externamente, asi:

= 1 proyecto con Colciencias

= 1 con la Embajada del Japdn

= 1 con Patrimonio Natural

= 1 con la Universidad del Atlantico

Movilidad:
= 9 Pasantias en el exterior
= 3visitas de expertos internacionales.

=
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18 grupos de investigacion fortalecidos con la compra de equipos, contratacién de personal y
adecuacion de infraestructura

6 Facultades beneficiadas en el proyecto.

META META
PLANTEADA LOGRADA

INDICADOR

Numero de institutos creados 0

Numero de proyectos financiados en convocatorias

. 35 24
internas

Numero de proyectos financiados en convocatorias 6 A
externas

Numero de investigadores en pasantia 5 6
Numero de pasantias de investigadores externos - .
internacionales

Numero de grupos que reciben financiacién para . o

infraestructura y equipos




PROYECTO: COLECCIONES CIENTIFICAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion.

INVERSION:

OBIJETIVO: Preservar y fortalecer S 27.875.270

las colecciones cientificas de la
Universidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Fortalecimiento en adquisicién de equipos, compra de insumos y contratacion de personal de apoyo
para las colecciones de: Herbario - Arqueologia y Herpetologia.

Beneficiarios: 312 docentes y estudiantes en el proyecto

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Colecciones fortalecidas 3 3




PROYECTO: FORMACION Y CAPACITACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacidon productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion.

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover la formacion de S 5 1.352. 180

. docentes y estudiantes que fortalezca
- sus competencias en investigacion.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%
LOGROS ALCANZADOS

Se desarrollaron capacitaciones con: la Superintendencia de Industria y Comercio-SIC, la Direccidn
Nacional de Derechos de Autor-DNDA, CORPOICA y Renata.

1089 asistentes en 29 actividades de formacion.

888 beneficiarios en el proyecto

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Numero de investigadores en programas o cursos de capacitacion 100 205
Numero de estudiantes en programas o cursos de capacitacion 150 714
Numero de programas o cursos de capacitacion 15 39




PROYECTO: INVESTIGACION EN EL POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacion de programas de maestria y doctorado.

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover la investigacion $ 0
a través de maestrias y doctorados. 5

CUMPLIMIENTO DE METAS:

46%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= 13 doctorandos vinculados en proyectos de investigacion.
= 6 maestrantes vinculados en proyectos de investigacion.
= En proceso de creacion del Doctorado en ciencias ambientales.

= En proceso de creacion de las Maestrias en: epidemiologia, salud mental, guion, ecologia y
pesqueria.

Beneficiarios: 23 estudiantes de posgrados en el proyecto
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INDICADOR

Nuevos registros calificados de doctorados

Nuevos registros calificados de maestrias

Numero de doctorandos vinculados en proyectos de
investigacion

Numero de maestrantes vinculados en proyectos de
investigacion

Tesis doctorales con financiacion

Trabajos de maestrias con financiacién

META

PLANTEADA

META
LOGRADA

13




PROYECTO: PROGRAMA DE BECAS Y ESTIMULOS EN EL
POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacion de programas de maestria y doctorado.

INVERSION:

OBIJETIVO: Establecer un sistema s 1.700,000

de becas y estimulos que promueva
la investigacion en el posgrado.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

38%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= 11 doctorandos en movilidad/intercambio pertenecientes al Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad del Magdalena-Rudecolombia.

= 2 maestrantes en movilidad/intercambio.

Beneficiarios: 13 estudiantes de posgrados en el proyecto.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Programa aprobado 1 0
Numero de becas otorgadas 1 0
Numero de doctorandos en movilidad/intercambio 2 1
Numero de maestrantes en movilidad/intercambio 2 2




PROYECTO: PROMOCION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL
INSTITUCIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fomento a la produccién editorial.

INVERSION:

OBJETIVO: Promover la difusién y $ 179. 23 1 . 593

divulgacion de la produccion
académica, cientifica, artistica y

cultural de la Universidad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

82%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Publicacion de las siguientes ediciones de revistas:

= Duazary Il de 2012

= Duazary | de 2013

= |ntrépica No. 6 de 2011

® |ntrépica No. 7 de 2012

= Praxis No. 8 de 2012

= QOraloteca No. 5

= Clio América No. 10 de 2011
= Clio América No. 11 de 2012.

Publicacion de los siguientes libros:

= El Suicidio

= Curso practico de quimica general

= lainterculturalidad desde la perspectiva de la inclusidn socioeducativa
= Los estudios empresariales en Colombia a principios del siglo XXI.




Participacioén en las ferias de:

= Feria del Libro de Bogota

= Feria de Buenos Aires

= Feria del libro de Sao Paulo Brasil

= 4to Feria del libro de Manizales

= 99 Encuentro Javeriano con el libro

= 25a. Feria del Libro Universidad de Antioquia
= Feria de la UDCA

= Feria de Guadalajara.

= Publicacién de otros 27 productos académicos y realizaciéon de la semana de la ciencia.

L L0 PLAI\:II'EI'-II-E‘I-\\DA Lol\gii-ll-\ADA
Numero de ediciones de revistas publicadas 9 8
Numero de libros publicados 10 4
Publicaciones de otros productos académicos 22 27

Participaciones en ferias del libro nacionales e
internacionales 10 8

Realizacion de la Semana de la ciencia 1 1




PROYECTO: REGULACION Y GESTION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestion del conocimiento.

INVERSION:

OBIJETIVO:  Reglamentar e s 6'000'000

implementar estrategias para la

gestion de la propiedad intelectual. CUMPLIMIENTO DE METAS:

89%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

=  Construccién del documento del inventario de creaciones susceptibles de proteccion.

= Registrados del software SIVIy el médulo de movilidad de la Vicerrectoria de Investigacion.

= Software para la recoleccién, depuracién y carga de informacion para el SNIES presentado para
registro.
= Construccion de la propuesta de politica y reglamentacion de la propiedad intelectual

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Documento propuesta de politica y reglamentacion 1 1
Documento de inventario de creaciones e invenciones

susceptibles de proteccion 50% 100%
Numero de solicitudes de proteccidn ante la autoridad

competente 3 2



PROYECTO: GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestion del conocimiento.

INVERSION:

$2.390.180

OBJETIVO: Generar condiciones
para promover la transferencia
de las creaciones e invenciones a

la sociedad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Emprendimiento:
= Seinicié un diagndstico sobre el emprendimiento en la Universidad.
= Se realizo el concurso de ideas de Negocio, en el cual participaron 54 ideas y se escogieron 5.
= Se conformé un equipo de trabajo para la construccion del programa de emprendimiento.

Transferencia de tecnologia:
= Se realizaron los 2 eventos de capacitacion. Uno titulado "EI Derecho de Autor como
herramienta de Transferencia Tecnoldgica" y "Propiedad Industrial como herramienta de
Transferencia Tecnoldgica"

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Propuesta de programa de emprendimiento de

base tecnoldgica 1 0

Documento de inventario de creaciones e
invenciones susceptibles de proteccion 2 2




PROYECTO: PROGRAMA DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigacidn en el pregrado.

INVERSION:

OBIJETIVO: Fomentar la formacién $ 2 100 000

investigativa en los estudiantes de

pregrado. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= 477 estudiantes de pregrado vinculados a grupos de investigacion.

= 312 estudiantes graduados por modalidad de pasantias, articulos cientificos y trabajo de
grado.

Beneficiados: 477 estudiantes en el proyecto

META META
INDICADOR PLANTEADA LOGRADA
Numero Qe e.silzudlantes de pregrado vinculados a grupos 300 447
de investigacion
Numero de estudiantes graduados por modalidad de 240 384

investigacion




PROYECTO: PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigacidn en el pregrado.

INVERSION:

S 88.259.920

OBIJETIVO: Promover la vinculacién
de jovenes talentos en programas de

investigacion que estimulen su CUMPLIMIENTO DE METAS:

formacidon a nivel de maestria y

doctorado. 90%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se seleccionaron por el Departamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-Colciencias:
= 4 jdvenes investigadores pertenecientes a dos (2) grupos de investigacidon
= 4 grupos de semilleros de investigacion.

Beneficiados: 18 estudiantes/egresados en el proyecto

META META
e PLANTEADA LOGRADA
Numero de jovenes y grupos de semilleros presentados a 25 20
Colciencias
12 16

Numero de jovenes investigadores y grupos de semilleros
seleccionados




PROYECTO: PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
EXTERNAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo.

INVERSION:

OBIJETIVO: Facilitar la gestién de $ 43.427.535

recursos externos mediante Ia

presentacidn de ofertas institucionales CUMPLIMIENTO DE METAS:

en convocatorias
74%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= 24 propuestas presentadas donde se destacan entre otras las siguientes: 1.
Ordenamiento territorial de 6 playas del Caribe y el Pacifico Colombiano. 2. Actas de
Vecindad-Pacific Rubiales. 3. Propuesta para Garantizar el goce efectivo del derecho a la
educacién de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de desplazamiento-Consejo
Noruego para Refugiados. 4. Capacitacion de lideres y conformacién de veedurias-
Puerto Nuevo PRODECO. 5. Comprehensive training for vulnerable young people for
work and social stabilization-BID. 6. Productivos Sostenibles e Incluyentes-
Departamento para la Prosperidad Social DPS. 7. Programa de Escrituras Creativas. 8.
Diplomado en Gestion Directiva dirigido a 50 directivos docentes de las Instituciones de
Educacion Publica del Municipio de Aracataca-Fundacion PROMIGAS.

= 16 propuestas seleccionadas donde se destacan entre otras las siguientes: 1.
Establecimiento de la Estadistica Pesquera Nacional de la actividad pesquera industrial
y artesanal continental y marina mediante el Servicio Estadistico Pesquero Colombiano-
Convenio AUNAP. 2. Actas de Vecindad-Pacific Rubiales. 3. Contrato con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para la Zonificacidon y Ordenamiento Ambiental de la
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Zona de Reserva Forestal Sierra Nevada de Santa Marta. 4. Cualificacién de Agentes que
intervienen en la primera infancia- Fundacion Plan. 5. Segunda fase del Convenio
AUNAP/Proyecto de Pesca. 6. Programa de Escrituras Creativas-Gobernacién del
Magdalena. 7. Propuesta para garantizar el goce efectivo del derecho a la educacién de
los nifios, nifias y adolescentes en situacién de desplazamiento-Consejo Noruego para
Refugiados.

META META
PLANTEADA LOGRADA

INDICADOR

Numero de propuestas presentadas 50 24

Numero de propuestas adjudicadas 10 15




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MUSEOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural.

INVERSION:

OBJETIVO: Generar espacios para la $ 229.895.191

interaccion Universidad — sociedad en

las diferentes manifestaciones CUMPLIMIENTO DE METAS:

culturales.
84%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Exposiciones de arte realizadas:
= Saldn de arte religioso
*» Tratado de culinaria
= Ritual de titeres
= Museo de Arte Persistencia de la memoria del artista Carlos Suarez.
= Museo de Arte Auto-geografias" del artista colombiano Luis Carlos Tovar.

Exposiciones del Museo Etnografico, se destacan, entre otras:
= Yo Camino con los Pies de Otro.
= MALOKA WITOTO - Templo COGUI — Un mundo dos cosmovisiones.
= Fabulas del Caribe y la Sierra Nevada de Santa Marta.

Exhibiciones pieza del mes:
= Espada del Siglo XIX homenaje al Bicentenario de la Independencia de Colombia 1810-2010.
= La momia muisca
= Mascara de torito
= Crucifijo colonial
= Molino de café
= Reloj de Barco Marca SETH TOMAS, fabricado entre los afios 1938 y 1945
= Afiche Facsimilar Inaugural de Fiesta del Mar 1959
= Montaje 12 de Octubre




Producciones musicales:

Produccion Musical:

Libro del Placer — Mr. Pez
Negra - Mr. Pez

Magia - Legend of Power
Celosa y Guapa — Marqueses Jr.

Postproduccion de audio para cortometrajes:

59.700
La Muerta Si Nos Separa.
Teaser — Control Z.

Festivales y 30 muestras audiovisuales destacandose:

Cumpleafios de Gabriel Garcia Marquez (Municipio de Aracataca).

2do. Encuentro sobre patrimonio: El Patrimonio Como Memoria Historia y Educacion.
6to. Encuentro de Ciencia y Tecnologia.

V Encuentro internacional narradores orales.

XIV Festival de cuenteros “AKUENTAJUI”.

Il Festival cultural del mar.

13694 participaciones de estudiantes, docentes, egresados, visitantes externos y administrativos en las
actividades culturales.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA
NUmero de exposiciones de arte 6 5
Numero de exposiciones del Museo Etnografico 6 11
Numero de producciones en el estudio LASO 6 7

Numero de estudiantes, docentes, egresados y
administrativos en actividades culturales por niveles: 22270 4732
representativo, formativo y recreativo.

Numero de encuentros y festivales 3 6

Numero de muestras audiovisuales al aire libre (Cine

bajo la Luna)




PROYECTO: CATEDRA ABIERTA RAFAEL CELEDON.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural.

INVERSION:
OBIJETIVO: Propiciar espacios de

reflexion y formacién sobre temas de s 39' 453'950
actualidad e interés general, que CUMPLIMIENTO DE METAS:

promueve la formacion integral.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Catedras realizadas:

= Acuerdos de Paz, perspectivas histéricas. General Juan Salcedo Lora.

= Perspectivas de Seguridad y Derechos Humanos en Colombia. Magistrado Carlos Milton
Fonseca y Docente Pablo Angarita.

= La Complejidad en la formacioén y el perfil laboral del economista en Colombia. Alexander
Tobdn.

= Informe Nacional de Competitividad 2013. Juan Felipe Quintero.

= Proceso de reintegracion y financiamiento del postconflicto en Colombia. Senador Juan Mario
La Serna, Director ACR Alejandro Eder Garcés, Unidad de Victimas Jairo Rivas Belloso.



= Retosy Perspectiva del desarrollo en Colombia y América Latina. Vicepresidente Banco
Interamericano de Desarrollo BID Roberto Vellutini.

= Retos y perspectiva de La Ley 1616/03 Ley de Salud Mental. Representante a la cdamara por
Bogotd Alba Luz Pinilla, consultora de Salud Mental de la Organizacion Panamericana para la
Salud Colombia Carolina Pineda, representante del Grupo de Salud Mental del Colegio
Colombiano de Psicélogos Maria Claudia Rodriguez.

= Equidad de género y elaboracién de politicas publicas. Alma Patricia Pifiones, Secretaria UNAM.

=  Derechos humanos y derecho internacional para las organizaciones. Experto internacional Juan
Manuel Bautista J.

Beneficiarios: 1200 personas en el proyecto

META META

INDICADOR PLANTEADA LOGRADA

Num_ero de.estud|an.te_s, docentes, egresados y 1200 1200
administrativos participantes

NUmero de catedras Rafael Celedon 6 9




PROYECTO: CENTROS Y OBSERVATORIOS
INTERDISCIPLINARIOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacidn del conocimiento en la solucidn de problemas
del entorno asi como la difusion y preservacién del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extension.

INVERSION:

OBIJETIVO: Articular las capacidades de $ 39.379.225

extension en centros y observatorios

pertinentes al desarrollo regional. CUMPLIMIENTO DE METAS:

33%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS
= Se realizé diagndstico sobre Responsabilidad Social Empresarial, primer insumo para la
construccion del libro de capacidades de extension. (Avance 40%)
= Se avanzd en la creacién del Centro de Derechos Humanos, Centro de Emprendimiento y

CITE-UM.

= Publicaciény lanzamiento del Portafolio de servicios con miembros del sector productivo
y aliados estratégicos.

INDICADOR PLAhI’!lI'EI'LI:\DA META LOGRADA
Libro de capacidades de extensién publicado 1 0
Numero de centros creados 4 0
Portafolio de servicios de extensidn publicado 1 1




PROYECTO: EXTENSION SOLIDARIA Y EDUCACION
CONTINUA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extension.

INVERSION:
OBIJETIVO: Fomentar |la s 262-318-344
interaccion de la Universidad CUMPLIMIENTO DE METAS:

con la comunidad.

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Diplomados, cursos y talleres. 40 actividades entre las cuales se destacan:

= Curso taller para la creaciéon de una organizacion social.

= Curso de formacién para la accion comunal.

= Curso para mujeres emprendedoras.

* Diplomado para formacidon de madres comunitarias en primera Infancia.
= Diplomado en gerencia para el desarrollo social.

= Curso de audio musical (LASO).

= Curso de pintura.

= Curso de piano.

= Curso de guitarra.

= Ciclo de formacidn en técnicas de juicio oral.

Jornadas de extension: 21 actividades entre las cuales se destacan:

= Brigada de atencidén en la comuna 8 La Paz.

= Brigada de atencidn en el corregimiento de Taganga.

= Jornada Integral de atencidn en el barrio 11 de noviembre.
= Brigada de salud integral en el barrio Don Jaca.

=
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= Brigada de salud en la fundacion para jovenes en condicidn de discapacidad, Fundacion
magdalena.

= Brigadas de atencion en el barrio Villa del Carmen.

= Brigadas de atencion integral en el barrio Villa Bethel 1.

= Brigadas de atencion integral en El Jardin - Liceo del Saber.

= Jornada de atencion integral en Buenos Aires, Aracataca.

= Jornada de atencion integral en el barrio Villa Bethel 2.

En las actividades se beneficiaron 6391 personas en las que se encuentran madres comunitarias, lideres,
docentes, directivos docentes, estudiantes, funcionarios publicos y entre otros actores sociales.

INDICADOR META PLANTEADA [META LOGRADA

Numero de diplomados, cursos y talleres 40 40

Numero de jornadas de extensién, beneficiarios,
estudiantes, docentes y egresados 2562 6391




PROYECTO: EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fomento al emprendimiento.

INVERSION:

.OB.IETIVO: Estimular y fortalecer | $ 16.788.225

capacidades de emprendimiento en

estudiantes, docentes y egresados. CUMPLIMIENTO DE METAS:

63%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Actividades realizadas:

= Unimagdalena Open Fest.

= Concurso Unimagdalena Emprende. El cual contd con 54 ideas de negocio. Se definieron tres
lineas de emprendimiento: Tradicional: 41 ideas, Social Cultural: 9 ideas y Tecnoldgico: 4 ideas.
El 31% de las ideas participantes pasaron el ler. filtro. 17 ideas sustentaron ante los jurados
designados. Se premiaron cinco ideas de negocio: ler. Puesto - Birds View Hotel, 2do. Puesto -
Vegangerie: Panaderia Innovadora al momento de preparar productos vegetarianos. 3er. Puesto
- Discatronics: Centro de Desarrollo Tecnolégico para discapacitados. 4to. Puesto — Pulpy Mango.
5to. Puesto - Simulaciones Virtuales de Entornos Reales. Se les dio reconocimiento a todas las
ideas participantes.

Beneficiarios: 141 estudiantes y docentes en el proyecto
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INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de estudiantes, profesores y egresados en
actividades de emprendimiento

100 141

Numero de proyectos de emprendimiento
cofinanciados




PROYECTO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL EGRESADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Programa de seguimiento y vinculacién del egresado.

INVERSION:

| OBJETIVO: Implementar un sistema de | $ 82.939.483

seguimiento al egresado que fortalezca

su vinculo con la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

80%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Actualizacién de datos a través de:
= Encuentros de egresados.
= Eventos de la asociacién de egresados.
= Campafia de actualizacion de datos.

Se ha desarrollado el 30% del sistema:
= Seimplementé la ficha y hoja de vida de los graduados en linea.
= Seimplementaron 5 formatos de seguimiento.
= Se elaboraron 4 informes de seguimiento y 8 informes de autoevaluacién, incluido el informe
institucional.
= Se formalizaron 12 procesos para el Centro de Egresados.

Realizacion de:
= Encuentro de Egresados del Programa de Economia.
* Encuentro de Egresados del Programa de Ingenieria Agronémica.

=



Modalidades de incentivos:

= Descuentos y becas de postgrados y formacion continua

= Jdvenes investigadores

= Apoyo econdmico para asistencia a eventos nacionales e internacionales
= Apoyo a encuentros de egresados y la asociacion de egresados.

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Base de datos de graduados actualizada 1 1

Encuentros de egresados 1 2

Sistema de informacion e intermediacion laboral

1 0
disefiado
Numero de egresados beneficiados del programa de 2 T
incentivos y estimulos
Programa de incentivos y estimulos 1 17




PROYECTO: ALIANZAS ESTRATEGICAS UNIVERSIDAD-
EMPRESA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la relacion y cooperacién universidad-empresa-estado en
articulacion con la sociedad.

Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de investigacién en conjunto con el sector productivo
y entidades gubernamentales.

INVERSION:

$ 81.770.650

OBIJETIVO: Promover el desarrollo de
proyectos conjuntos Universidad-Sector

Productivo. CUMPLIMIENTO DE METAS:

60%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Cooperacion Universidad - Empresa :

= Disefo para la mejora del programa de gestion ambiental de Multillantas Grimaldi S.A. de C.V.

* Implementacién de Telemercadeo en el Hotel El Rodadero by Habita Group.

= Disefo e implementacién del manual de procedimiento del drea contable en la empresa Agencia
Logistica del Caribe S.A.S.

= Andlisis del entorno competitivo del Instituto para el Desarrollo de la Formacion Empresarial, el
Emprendimiento y la Innovacién (IDEFI).

Proyectos y alianzas en conjunto con el sector productivo: Se destacan entre otras las siguientes:
= Escuela de Formacion Ciudadana para fortalecer los espacios y mecanismos de concertacion del
desarrollo, que afiancen la gobernabilidad, fortalezcan la capacidad de gestion de las

comunidades y propicien un trabajo coordinado Estado, sociedad civil y entidades publicas y
privadas — ECOPETROL.



= Recuperacion y reconocimiento de los juegos tradicionales infantiles en los municipios Zona
Bananera, Algarrobo, Fundacidn, Aracataca, Ciénaga y comuna 8 de Santa Marta, del
departamento del Magdalena — ECOPETROL.

= Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura y calidad académica de la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del barrio El Paraiso en el municipio de Turbaco
en el departamento de Bolivar - ECOPETROL.

= Implementar un programa de recuperacion, conservacion y difusion de la memoria documental
de la regidn, por medio de la realizacion, distribucion y socializacién de 100 aportes a la historia
y cultura de la Guajira — ECOPETROL.

= Conformar procesos de banda de musica sinfénica y banda de musica tradicional popular, como
aporte al fortalecimiento de valores, sentido de pertenencia e identidad cultural en los nifios,
Nifias y Adolescentes de los municipios de Aracataca y Zona Bananera en el departamento del
Magdalena - ECOPETROL.

= Atencidn a poblacién desplazada en alianza con la Corporacién Opcién Legal.

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Numero de proyectos y alianzas en conjunto con el

i 10 12
sector productivo
Numero de empresas fortalecidas a través de . p
cooperacion Universidad - Empresa
Encuentro Universidad-Empresa 1 0
I ' e =



PROYECTO: ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Programa para la participaciéon bilateral de profesionales, docentes,
investigadores y estudiantes en actividades con la industria.

INVERSION:
OBIJETIVO: Propiciar espacios de $ 3-732.220
reflexion sobre experiencias CUMPLIMIENTO DE METAS:

significativas en el pais.

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se realizé el Encuentro de Experiencias Significativas Universidad-Empresa, el cual conté con los
siguientes conferencistas:
= Fiderman Machuca Martinez, PhD Ing. Quimica, profesor Asociado de la Universidad del Valle.
En esta conferencia el profesor compartid su experiencia en el proceso de proteccion por
patentes de sus creaciones a través de la Universidad del Valle.
= Juan Guillermo Garcia Garay, Ingeniero y Bidlogo de la Universidad del Valle. Gestor de la
Empresa de Base Tecnoldgica EBT en Acuicultura - Unidad de procesamiento de peces, quien
compartid su experiencia en la creacidn de la empresa.
= Juliana Rivera de la empresa Inventta. Juliana presenté la experiencia de Inventta Colombia en
procesos de transferencia en Colombia, presenté casos exitosos y dio algunos tips para
emprender el proceso de proteccién de nuestras creaciones y la transferencia de las mismas.

Beneficiarios: 24 personas en el proyecto.

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA
Evento desarrollado 1 1



PROYECTO: PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA Y DE
GESTION AMBIENTAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Ordenamiento espacial del campus y gestion ambiental.

INVERSION:

.OBJETIVO: Adoptar una politica y | $ 23.600.000

planes de ordenamiento fisico y de

gestion ambiental que potencien el CUMPLIMIENTO DE METAS:
desarrollo sostenible de la institucion. o
0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se avanzo en la contratacion de la elaboracidn del Plan de Gestion de Residuos Sélidos y Liquidos -
PGIRS

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Documento del plan maestro de

1 0
infraestructura aprobado
Documento del plan maestro de gestion Plan de gestién de residuos N
L) o o
ambiental aprobado solidos y liquidos en marcha




PROYECTO: NUEVA BIBLIOTECA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con

el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:
OBIJETIVO: Realizar estudios vy $ 0
disefios de la nueva biblioteca. CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Dada la dificultad para determinar con precisidon las necesidades y voliumenes de servicio, actuales y
futuras, que esta instalaciéon debe prestar a la comunidad universitaria, la existencia de un proyecto
formulado hace aproximadamente 8 afios y la articulacién que el mismo debe tener con las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo 2010-2019 se aplazé la definicion de los lineamientos que debe
establecer la institucidn para contratar la actualizacién de los estudios y disenos, por lo que la ejecucién

de las actividades daran inicio en la presente vigencia.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA
Estudios y disenos elaborados 1 0
Contrato de obra adjudicado Si No
=



PROYECTO: NUEVO EDIFICO DE AULAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

OBIJETIVO: Realizar estudios y disefios S
237.691.304

Nuevo Edifico de Aulas de la

Universidad del Magdalena. CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Dada la dificultad para determinar con precisién las necesidades y volimenes de servicio, actuales y
futuras, que esta instalacion debe prestar a la comunidad universitaria, la existencia de un proyecto
formulado hace aproximadamente 8 afios y la articulacidon que el mismo debe tener con las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo 2010-2019 se aplazé la definicién de los lineamientos que debe
establecer la institucion para contratar la actualizacién de los estudios y disefios, por lo que solo se
avanzo en la contratacion de los estudios, los cuales deben ser entregados en la presente vigencia.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Estudios y disenos elaborados 1 0




PROYECTO: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

OBIJETIVO: Realizar estudios vy s 133'489'746

disefios del centro de bienestar CUMPLIMIENTO DE METAS:

universitario.
0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Dada la dificultad para determinar con precision las necesidades y volimenes de servicio,
actuales y futuras, que esta instalacién debe prestar a la comunidad universitaria, la
existencia de un proyecto formulado hace aproximadamente 8 afios y la articulacion que el
mismo debe tener con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2010-2019 se aplazé la
definicion de los lineamientos que debe establecer la institucion para contratar la
actualizacion de los estudios y disefios, por lo que solo se avanzé en la contratacion de los
estudios, los cuales deben ser entregados en la presente vigencia.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Estudios y disenos elaborados 1 0




PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE LABORATORIOS
Y SALAS ESPECIALIZADAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

OBIJETIVO: Aumentar la capacidad y S 3'114.779.282

mejorar la  calidad del servicio de

laboratorios y salas especializadas. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%
LOGROS ALCANZADOS

Fortalecimiento de la siguiente infraestructura:
= Laboratorio Biologia
=  Preclinica Odontolégica
= Laboratorio Integrado de Psicologia
= (Clinica de Simulacidn y Procedimientos Basicos
= Laboratorio Integrado de Ingenieria Civil
= Laboratorio de Biotecnologia
= Laboratorio de Fisiologia Vegetal
=  Fitopatologia
=  Entomologia
= Laboratorio de Tecnologias de la Informacidn
=  Aplicaciones Informaticas de Ingenieria Civil
= Laboratorio de Animacion y Produccion Audiovisual
= Laboratorio de Sistemas Operativos de Ingenieria de Sistemas
= Salas generales de computo e informatica (5)

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Numero de laboratorios y salas adecuadas 11 18
y dotadas



PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE AREAS
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE BIENESTAR.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

S 888.134.344

OBIJETIVO: Aumentar la capacidad y
mejorar la calidad de los espacios
administrativos, académicos y de

esparcimiento disponibles para Ia CUMPLIMIENTO DE METAS:

_comunidad universitaria. 100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Fortalecimiento de la siguiente infraestructura:

= Reposicion de 1000 sillas universitarias con brazo para las aulas del Edificio Sierra Nevada

= Adquisicion de 2 Lockers electrénicos de 50 unidades c/u para uso de estudiantes que ingresan
a la Biblioteca

= Control de acceso biométrico en parqueaderos del Edificio Docente y Rectoria (3 Edificio
Docente y 1 Rectoria)

= Reposicion de 395 sillas en puestos de trabajo para unidades académico-administrativas
ubicados en el Bloque Administrativo y Decanaturas

= Mejoramiento de las condiciones de la infraestructura fisica de la cafeteria central.

= Puesta en funcionamiento de la sala general de cémputo para posgrados en la sede centro.

= Estudio de iluminacidn de area deportiva

= Reposicion de 30 sillas para uso docente en aulas de los Edificios Sierra Nevada y Ciénaga
Grande

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de dreas o espacios intervenidos 7 9

=



PROYECTO: MODERNIZACION Y ADECUACION DE REDES
ELECTRICAS, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

JA“OB.IETIVO: Mejorar la calidad del s 140.572.668

servicio de las redes eléctricas, de

acueducto y alcantarillado. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Estudio del acuifero ubicado en los predios de la institucion.
= Contratacion de la construcciéon de un pozo profundo de agua subterrdnea con camisa en
acero al carbdn y filtros de acero inoxidable, e interventoria.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de areas o servicios intervenidos 2 1




PROYECTO: RENOVACION DE EQUIPOS DE COMPUTO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacién de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:
OBIJETIVO: Modernizar y actualizar

computadores para la  gestion $ 975, 125.533

administrativa y de servicios

académicos. CUMPLIMIENTO DE METAS:

62%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Adquisicién de 266 equipos de coOmputo para areas académicas y administrativas, y 150
equipos para dotar salas de cdmputo en general.

Se mejoraron las especificaciones técnicas de los equipos debido a las necesidades actuales y futuras
en los procesos académicos y administrativos, de tal manera que se extendiera la vida util de los
mismos. Lo anterior significd una reduccion en el nimero de equipos inicialmente planteados.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de computadores adquiridos 670 416




PROYECTO: SOFTWARE, BASES DE DATOS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO PARA LA ACADEMIA Y DE APOYO A LA
GESTION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura tecnolégica y de servicios.

INVERSION:

 OBJETIVO: Garantizar Ia disponibilidad s 526.266.617

de material bibliografico, licencias de

software y bases de datos para el CUMPLIMIENTO DE METAS:

desarrollo académico y la gestion

administrativa. 57%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Renovacion de las licencias:

= AM

= AMSI

= Blackboard
= SPSS

=  ADAM Interactive Anatomy
= Statgraphics
= Enterpise Architect

= SlIGO

=  Matlab
= Notinet
= E-views

=  Productos Microsoft

Adquisicion de nuevas licencias:
= Antispam FSecure messaging
=  EZProxy
= Software contable GBS




UNIMAGDALENA

Bases de datos:
= 34 renovadas y 1 nueva adquirida

Revistas:
= 4 suscripciones en revistas activas

Titulos y volumenes:
= Se beneficiaron por compra, canje y donacidon las facultades de: Salud, Ingenierias,
Empresariales, Humanidades, Educacion, IDEA, Estudios Generales, con un total de 3401

ejemplares.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de licencias

Numero de titulos 400 1155
Numero de voliumenes 1600 2246
Numero bases de datos adquiridas 6 1
Numero de suscripciones en revistas 5 1

Oclusigp funci
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PROYECTO: MODERNIZACION DEL PARQUE AUTOMOTOR.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacién de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:

OBIJETIVO: Garantizar transporte ‘ S 426.239.320

adecuado para apoyo a la gestion CUMPLIMIENTO DE METAS:

académica y administrativa.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Adquisicién de 2 camionetas Toyota Prado y 1 microbus KIA.

Los vehiculos adquiridos hacen parte del plan de renovacidn de vehiculos automotores para movilidad
de personal directivo, administrativo, docentes, estudiantes y visitantes.

INDICADOR META PLANTEADA META LOGRADA

Numero de vehiculos adquiridos 3 3




PROYECTO: CERO PAPEL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo.

Iniciativa Estratégica: Ampliacién, modernizacidon e integracién de sistemas de informacion
institucionales.

INVERSION:

éOBJETIVO: Impl tar | tid
éelectrc’)nica de&?:jrr;qs:tjsr. TR $ 1-392-000

CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Andlisis previo para la implementaciéon del software de gestiéon electrdnica de comunicaciones
internas.

= Estudio de mercado de las soluciones disponibles.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Porcentaje de comunicaciones internas
. . 80% 0%
tramitadas electrénicamente




PROYECTO: SISTEMAS DE INFORMACION DE APOYO A LA
GESTION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo.

Iniciativa Estratégica: Ampliacién, modernizacidon e integracién de sistemas de informacion
institucionales.

INVERSION:

$ 288.300.000

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones de
acceso, confiabilidad, oportunidad y

veracidad de la informacion para la CUMPLIMIENTO DE METAS:

toma de decisiones.
100%

LOGROS ALCANZADOS
Desarrollo/modernizacion de los siguientes sistemas de informacion:
= SINAP
=  SASED
= Sistema de planes y proyectos
= Sistema de asignacion docente

= SIPRO
= SIvI

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de sistemas de informacion s -
implementados y/o modernizados



PROYECTO: INCORPORACION DE TIC EN LA GESTION
UNIVERSITARIA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo.
Iniciativa Estratégica: Fomento al uso de las TIC en los procesos académicos y administrativos.

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover el uso de TIC $ 15.148.659

para mejorar la eficiencia de los

procesos académicos y administrativos. CUMPLIMIENTO DE METAS:
3%
LOGROS ALCANZADOS

= Se adquirieron dos (2) monitores industriales MD40B LED de 40" con Player, Magiclnfo lite,
para la Facultad de Ingenieria

= Se dictaron dos grupos de electiva profesional B2 del programa de ingenieria de sistemas y un
(1) grupo de dinamica de sistemas, en forma semipresencial, usando diversas herramientas.
Las paginas guia del curso se encuentran en:
http://innovacionempresarial20132.wordpress.com/
http://dinamicasistemas.wordpress.com/

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Numero de tecnologias implementadas 2 0

Numero de espacios dotados con TIC

20 1
(académicos y administrativos)

Numero de cursos que incorporan TIC en su

50 2
desarrollo



http://innovacionempresarial20132.wordpress.com/
http://dinamicasistemas.wordpress.com/

PROYECTO: AMPLIACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la
calidad en la Institucidn.
Iniciativa Estratégica: Consolidar el Sistema de Gestidn Integral de la Calidad.

INVERSION:

OBJETIVO: Asegurar y mejorar el $ 26.162-620

desempeiio del Sistema de Gestion

Integral. CUMPLIMIENTO DE METAS:

89%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Certificaciones:
= |CONTEC renueva certificacion de calidad 1ISO9001, 2013 - 2016.
=  |CONTEC renueva certificacion de calidad NTCGP1000, 2013 - 2016.
= FENALCO SOLIDARIO otorga certificado en Responsabilidad Social.

Capacitacion y socializacion:
= 31 Funcionarios capacitados por ICONTEC en acciones correctivas, preventivas y de mejora.
= 49 Funcionarios capacitados por ICONTEC en efectividad en el servicio y la atencién al
cliente.

= Ponencia Sistema COGUI como experiencia exitosa en el Il encuentro colombiano de gestion
universitaria.

Reconocimiento:
= Valoracion del CNA como fortaleza institucional, la articulacion de la Planeacién, Acreditacion
y el Sistema COGUI.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Desempenio del SGI 80% 71%




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la
calidad en la Institucion.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la gestidn integral de archivo y documentacion.

INVERSION:

OBIJETIVO: Modernizar la gestion $ 78- 105-926

documental de la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= QOrganizacién de historias laborales de empleados publicos no docentes, empleados publicos
docentes y empleados oficiales.

= QOrganizacion de expedientes laborales y pensionales de pensionados.

= Mejoramiento de las condiciones de almacenamiento de las historias clinicas.

= Transferencia documental de contratos de la Secretaria General al Grupo Interno de
Contratacion.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Archivos de gestion modernizados (Personal, . .
Historias Clinicas y Secretaria General)

=



PROYECTO: GESTION Y AUDITORIA DE ESTAMPILLA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Incremento y diversificacion de las fuentes de recursos para el

financiamiento.

INVERSION:

OBIJETIVO: Incrementar el ingreso por S 1 10.323.333

recursos de gestion de la institucion.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

43%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Gestidn institucional para el incremento de los recursos por venta de servicios de las diferentes
unidades, y el Municipio de San Zenén inicio la aplicacidn de la estampilla Unimagdalena.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Porcentaje de participacion de recursos de
10% 5,7%

estampilla en el presupuesto

Porcentaje de participacion de recursos por venta
10% 2,8%

de servicios en el presupuesto

=



PROYECTO: SANEAMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero.

INVERSION:

OBIJETIVO: Reducir el impacto de la S 2210033-333

carga pensional sobre el presupuesto. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se depurd el 60% de las inconsistencias en los aportes y novedades del régimen de prima media con
prestacion definida administradas por COLPENSIONES; y se remitié la informacion a Consultores
Profesionales y Actuariales Ltda. para el desarrollo del Calculo Actuarial.

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Depuracién de las inconsistencias en los aportes y
novedades del régimen de prima media con

60% 60%
prestacion definida administrado por ° °
COLPENSIONES.
Elaboracion del Calculo Actuarial 100% 100%




PROYECTO: SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero.

INVERSION:
OBIJETIVO: Adelantar el proceso de $ 0
depuracién del sistema contable de CUMPLIMIENTO DE METAS:

la institucion.

18%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

35 expedientes de convenios en liquidacion organizados

INDICADOR META PLANTEADA | META LOGRADA

Expedientes de convenios en liquidacién

) 100 35
organizados

Expedientes de deudores de la institucion
10% 0%

conciliados
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