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Evaluacion Plan de Accidn Institucional 2014 - UNIMAGDALENA

Presentacion

Una vez mas la Universidad del Magdalena dentro de la politica de medicién y evaluacion de sus
procesos y planes, presenta a la comunidad, el informe de evaluacion del Plan de Accion 2014,
el cual contiene las acciones realizadas en la ejecucidon de sus proyectos de inversién. El plan
estd enmarcado en los Objetivos e Iniciativas Estratégicas del Plan de Desarrollo
UNIMAGDALENA 2010-2019 y alineado con el Plan de Gobierno 2012-2016 “La autonomia
y la excelencia siempre lo primero”.

El ejercicio de rendicidon de cuentas obedece a la vez, al compromiso implicito en el Sistema de
Gestion Integral en su proceso de Direccidn y Planeacidn, plasmando el cumplimiento de las
metas y los logros obtenidos por la Institucion durante la vigencia anterior.

El Plan desarroll6 cincuenta y nueve (59) proyectos con un porcentaje de cumplimiento del 71%
y una ejecucion financiera de $13.130.615.753.

Estamos seguros que la informacidn presentada refleja en gran medida el fortalecimiento de la
Universidad e igualmente contribuye al continuo proceso de planeacion institucional.

Oficina Asesora de Planeacion

Marzo 2015




PROYECTO: AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o internacional, y la
Acreditacidn Institucional.

Iniciativa Estratégica: Acreditacion institucional y de programas académicos por alta calidad.

INVERSION:

éOBJETIVO: Cualificar la oferta 5365.965.366

- académica de la Institucion.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

54%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se desarrollé la visita de pares externos con fines de Acreditacién Institucional por Alta
Calidad y de acuerdo con el informe de evaluacién se obtuvo un 84%, lo que indica que la
Universidad cumple satisfactoriamente. Sin embargo, a la fecha se encuentra a la espera de
una nueva visita externa que dara el concepto final al proceso.

= El programa de Ingenieria Agrondmica renovo por 4 anos la acreditacion por alta calidad, y
recibio visita de pares evaluadores para optar a la acreditacidn internacional. Del proceso se
estd a la espera de la respuesta del CNA y de ARCU-SUR.

= Para el programa de Administracion de Empresas se recibio la visita de evaluacion externa,
se recibid el informe del CNA y se remitid réplica. A la espera del resultado definitivo.

= Asi mismo se realizaron las evaluaciones externas para acreditacién por calidad de los
programas: Psicologia e Ingenieria de Sistemas. EIl CNA emitid los informes a los cuales se
presentard reclamacion.

= El programa de Medicina por su parte recibio visita de evaluacion externa y el informe del
CNA; se remitid respuesta y se espera el concepto definitivo.




= Se autoevalué el programa de Doctorado en Ciencias del Mar y se presentara durante el 2015
al CNA para manifestar la intencién de acreditacion.

= Se avanzd en la autoevaluacién de la Maestria en Manejo Integrado Costero y se continuara
en la construccidn del documento.

INDICADOR META VALOR INDICADOR
Institucion acreditada S| No
Programas académicos acreditados 10 7
Planes de mejoramiento evaluados 10 0
Programas de posgrados autoevaluados 2 1

Programas académicos con acreditacién
internacional




PROYECTO: MOVILIDAD DE DOCENTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

SV-OBJETIVO: Promover la formacién y 5299 .877 .066

divulgacion de la  produccion

académica de los docentes, mediante

la participacion en eventos nacionales CUMPLIMIENTO DE METAS:

x}“e internacionales. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Mediante la estrategia de movilidad se logré la participacion de 91 docentes en eventos
académicos nacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 6.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 10.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 13
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 13.
- Facultad de Ingenieria: 31.
- Facultad de Humanidades: 13.
- Departamento de Estudios Generales e Idiomas: 5.

= Mediante la estrategia de movilidad se logré la participacion de 25 docentes en eventos
académicos internacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 2.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 4.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 5.
- Facultad de Ingenieria: 5.
- Facultad de Humanidades: 9.




= En el marco del proyecto se presentaron 38 ponencias, asi:
- Facultad de Ciencias Basicas: 1.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 8
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 5.
- Facultad de Ingenieria: 17.
- Facultad de Humanidades: 7.

Beneficiarios: 82 docentes.

INDICADOR META VALOR INDICADOR

Numero de intercambios y/o movilidades docente

100 116
otorgadas

Numero de ponencias presentadas 20 38




PROYECTO: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensién, promoviendo la apertura e interaccion con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

OBJETIVO: Promover la formacion INVERSION:

$549.587.682

integral de los estudiantes mediante
la participacidn en eventos nacionales

e internacionales

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Mediante la estrategia de movilidad se logrd la participacion de 467 estudiantes en eventos
académicos nacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 30.
- Facultad de Ciencias de la Educacién: 11.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 13
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas: 156.
- Facultad de Ingenieria: 140.
- Facultad de Humanidades: 110.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo: 7.

= Mediante la estrategia de movilidad se logrd la participaciéon de 79 estudiantes en eventos
académicos internacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 3.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 4.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 14.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 23.
- Facultad de Ingenieria: 18.
- Facultad de Humanidades: 15.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo: 2.

Beneficiarios: 504 estudiantes.
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PROYECTO: MOVILIDAD DE INVESTIGADORES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensién, promoviendo la apertura e interaccion con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

"“VOBJETIVO: Propiciar la transferencia 5449 . 1 5 6 . 779

de conocimiento producto de Ia

investigacion y actividad académica,

mediante la participacién en eventos CUMPLIMIENTO DE METAS:

nacionales e internacionales. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Mediante la estrategia de movilidad se logré un total de 143 participaciones de investigadores
con 24 ponencias nacionales y 27 internacionales;

= Asi mismo se lograron 201 participaciones de estudiantes de semilleros que presentaron 179
ponencias, 173 en eventos de caracter nacional y 6 en eventos internacionales.

Beneficiarios: 146 estudiantes, 55 docentes, 38 investigadores externos, 15 administrativos, 3

egresados.




VALOR

INDICADOR 2l INDICADOR
Numero de investigadores en movilidad y/o intercambio 130 143
!\lumero dg estudiantes de semilleros en movilidad y/o 130 201
intercambio
Numero de ponencias de estudiantes de semilleros 100 179

presentadas




PROYECTO: MOVILIDAD DE ADMINISTRATIVOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensién, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

éOBJETIVO: Fortalecer la gestion 5222.531.166

administrativa mediante el

_ intercambio de experiencias

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Considerando la importancia de fortalecer alianzas y promover la participacion institucional, se
facilité el intercambio de personal administrativo en 67 actividades enmarcadas en procesos de
gestion interinstitucional. Entre las actividades se tienen:

- Reunidn de trabajo a la ciudad de Porto Alegre (Brasil), con el fin de adelantar gestiones
de tipo académico, investigativo y de extension para la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Participacién en el evento "Acuerdo por lo Superior 2034", organizado por el Consejo
Nacional de Educacidn Superior-CESU. San Andrés (Colombia).

- Participacién en el curso del DAAD Training Management of Internationalisation,
desarrollado en Hannover (Alemania).

- 49a Asamblea anual CLADEA 2014, desarrollada en Barcelona (Espaia).

- Seccion plenaria del Parlamento Andino cuya agenda institucional fue el tema educativo,
desarrollada en la ciudad de Ibarra (Ecuador).

- Mision académica al Centro de Desarrollo Turistico-CDT de Valencia y el Instituto
Valenciano de Tecnologias Turisticas-INVATTUR, desarrollada en Valencia (Espafia).

- Reuniéon de lanzamiento del Consorcio Sustain-T 2014, desarrollada en Bogota
(Colombia).

Beneficiarios: 38 administrativos.

=



UNIMAGDALENA

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de encuentros y/o intercambios 5 42

Numero de movilidades y/o intercambios de personal

administrativo 30 67




Ini

PROYECTO: PLAN DE BILINGUISMO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.

ciativa Estratégica: Multiculturalidad y plurilingliismo

INVERSION:

plan de
internac
Universi

JO“OBJETIVO: Adoptar una politica y un s 1 18 .45 1 . 792

bilingliismo que fortalezca la
ionalizacion de la

dad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

42%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= La Universidad del Magdalena desarrollé la convocatoria internacional No. 002 de 2014 para
ofertar el curso de certificacion en docencia de contenidos de drea en idioma inglés, y el curso

de ve

rano para el perfeccionamiento del idioma inglés en Estados Unidos. Se beneficiaron 4

docentes, asi:

Facultad de Ingenieria: 3
Facultad de Ciencias de la Salud: 1

= La Universidad desarrollé la convocatoria para el curso avanzado de inglés “Conexiéon Global”

para |

Beneficiarios

a movilidad internacional y la excelencia académica. Se beneficiaron 43 estudiantes, asi:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: 14
Facultad de Ingenieria: 9
Facultad de Ciencias de la Salud: 7
Facultad de Ciencias Basicas: 2
Facultad de Humanidades: 9
Facultad de Ciencias de la Educacidn: 2

: 43 estudiantes y 4 docentes.

=



UNIMAGDALENA

INDICADOR VALOR INDICADOR
Plan de Bilingtiismo preliminar Si No
Numero de docentes en cursos de inglés 15 4
Numero de estudiantes en cursos de inglés 50 43




PROYECTO: PLAN DE INTERNACIONALIZACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Multiculturalidad y plurilingliismo

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar una politica y un so
plan que fortalezca la proyeccién

internacional de la Universidad

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
= Se firmaron 7 nuevos convenios, los cuales favorecieron la movilidad de 25 miembros de la
comunidad universitaria, asi:
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 14.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 2.
- Facultad de Humanidades: 4.

- Facultad de Ingenieria: 4.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacién para el trabajo: 1.

Beneficiarios: 25 estudiantes.




UNIMAGDALENA

INDICADOR VALOR INDICADOR
Politica de Internacionalizacion formulada Si Si
Numero de convenios internacionales activos 15 30




PROYECTO: NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS
PRESENCIALES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posgrado.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la oferta académica presencial

INVERSION:

éOBJETIVO: Ampliar y diversificar la t $26.857.200

. oferta de programas presenciales de

pregrado y posgrado.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

42%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= El Consejo Académico aprobd la creacidn de los siguientes programas de posgrados:
- Maestria en Escrituras Audiovisuales
- Especializacion en Atencidn Primaria en Cuidado Materno-Infantil.
- Especializacion en Gerencia de la Calidad de los Servicios de Salud.

= Se encuentran para estudio del Consejo Académico la creacién de los siguientes programas de
posgrado:
- Especializacion en Enfermeria Nefroldgica
- Especializacion en Enfermeria en Salud Mental
- Especializacion en Medicina Interna
- Maestria en Finanzas
- Maestria en Pesquerias Tropicales
- Maestria en Ciencias de la Ingenieria

=



= La Institucidn se encuentra en espera del concepto del CNA sobre la visita de pares externos

realizada al Doctorado en Ciencias Ambientales.
= Se encuentran en estudio la creacion del Programa de pregrado presencial de Quimica

VALOR
INDICADOR META INDICADOR
Nuevos programas de maestria aprobados en Consejo 3 1
Académico
Nuevos programas de especializacién aprobados en 4 )

Consejo Académico




PROYECTO: SEDE REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia regional de la Universidad.

Iniciativa Estratégica: Creacién de sedes regionales con una oferta académica acorde con las
necesidades de la Regién

4 | INVERSION:
;OBJETIVO: Elaborar un estudio de SO

factibilidad que determine la viabilidad y

puesta en marcha de una sede regional de

atnstitucion B CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se avanzd en la primera fase del estudio de factibilidad donde se analizaron las ventajas
comparativas, se estudio el lugar de la posible sede y el potencial de bachilleres graduados.

= Se realizd el disefio de la encuesta para aplicar a la poblacion objetivo del proyecto.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Documento de estudio de factibilidad en preparacion Si No




PROYECTO: PLAN DE DESARROLLO DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestidn de personal que eleve el nivel de formacién
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

INVERSION:

SO

OBIJETIVO: Adoptar una politica y un
plan que fortalezca la planta de
personal docente de la Universidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= De forma participativa se construyd el documento borrador del Plan Integral de Desarrollo
Docente, el cual se enmarca en las siguientes lineas de desarrollo:

- Cualificacion docente.

- Formacién avanzada y vinculacién de docentes.
- Bienestary estimulo docente.

- Servicio, apoyo y acompanamiento docente.

INDICADOR META VALOR INDICADOR

Politica y plan de desarrollo docente preliminar Si Si




PROYECTO: CARRERA DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar un modelo por so
competencias y evaluacion de

- desempefio en la carrera docente.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= De forma participativa se avanzé en la construccién del documento preliminar de Estatuto
Docente que serd objeto de socializacién durante el 2015. El documento presenta avances en
los siguientes componentes:

- Capitulo I: Objeto y definiciones generales.

- Capitulo Il: Régimen de vinculacién, promocidn, categorias, retiro y demds situaciones
administrativas.

- Capitulo lll: Derechos, deberes, inhabilidades, incompatibilidades, estimulos y distinciones.

- Capitulo IV: Remuneracidon mensual y los factores de puntajes.

VALOR

INDICADOR INDICADOR

Documento borrador de estatuto docente Si Si
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacidn
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

:OBJETIVO: Ampliar la planta 1 |NVERS|6N:

$324.662.243

docente y elevar el nivel de formacién
y cualificacion de sus profesores en
aras de fortalecer la alta calidad de los
programas académicos y de la

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

Universidad.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se dio apertura a la convocatoria publica de méritos para proveer 100 cargos docentes con
dedicacién de tiempo completo y medio tiempo.

= E|l Consejo Académico autorizd 7 comisiones para cursar estudios de posgrado: 5 para estudios
de Doctorado y 2 para estudios de Maestria.

= A través del Programa de Formacion Avanzada para la Docencia y la Investigacion, la
Universidad vinculd a la planta 3 docentes quienes cursaran estudios de Doctorado y 2 estudios
de Maestria.

= Se continud con el apoyo y respaldo a los docentes que estan cursando estudios en el marco
del Programa de Formacion Avanzada para la Docencia y la Investigacion, 21 en estudios de
Doctorado, 2 de Maestria y 1 Postdoctorado.

= Con el proposito de mejorar las condiciones de ingreso al Programa de Formacion Avanzada
para la Docencia y la Investigacion el Consejo Superior expidid el Acuerdo Superior No. 008 de
2014, donde se modifica la reglamentacién y se dictan otras disposiciones.




= Con el fin de formalizar la planta docente el Consejo Superior expidié el Acuerdo Superior No.
011, por medio del cual se establecié la Planta de Personal Docente de la Universidad para el
periodo 2014-2019.

INDICADOR META D

INDICADOR

Nuevas comisiones de estudios otorgadas 4 7

Numero de docentes vinculados al programa de formacién

. . ., 18 24
avanzada para la docencia y la investigacién

Numero de plazas docentes abiertas en convocatoria publica

de méritos Ty Hoe




PROYECTO: ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

INVERSION:

:N-OBJETIVO: Promover la cualificacidon $50' 703 * 600

de profesores para fortalecer sus

competencias disciplinares y de

CUMPLIMIENTO DE METAS:

59%

docencia.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= 24 participaciones de docentes en programas de formacidn disciplinar.

= 356 participaciones de docentes en programas de formacién pedagdgica, de curriculo y
didactica.

= 106 participaciones de docentes en programas de formacion en evaluacion por competencias
para pruebas Saber Pro.

= 63 participaciones en eventos de desarrollo docente.

= Se desarrollaron 21 actividades de formacion dirigida a los docentes de planta, ocasionales y
catedraticos.

Beneficiarios: 341




VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Participacién docente en programas de formacidn disciplinar 100 24

Participacién docente en programas de formacion

pedagogica, de curriculo y didactica 200 356

Participacién docente en programas de formacion en

i . 200 106
evaluacién por competencias para pruebas Saber Pro




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidon integral de personal administrativo

INVERSION:
OBIJETIVO: Promover la vinculaciéon

de personal administrativo a la $170-233-068

Institucion.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se lograron proveer en la vigencia 21 nuevos cargos en la Planta de Personal Administrativo,
para lograr un total de 240 cargos provistos en la actualidad, que incluye 22 docentes en
comision y 4 empleos temporales creados para proteccién especial.

= Se realizd la planeacién del concurso publico de méritos, sin embargo el Consejo Superior
expidio el Acuerdo Superior No. 007 de 2014, por medio del cual se modifican y derogan unos
articulos del Acuerdo Superior No. 017 de 2013, estableciendo que las convocatorias a
concurso para la provisiéon de empleos administrativos de carrera deberan iniciar a mas tardar
en el afo 2015.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Provision de empleos vacantes 70% 81%
Manual de funciones ajustado Sl No




PROYECTO: CAPACITACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestidon de personal que eleve el nivel de formacidn
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidon integral de personal administrativo

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover la cualificacion $62.443 . 120

de administrativos para fortalecer sus
competencias laborales.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se lograron ejecutar acciones encaminadas a mejorar las competencias y cualificacion del
personal administrativo, actividades realizadas al interior de la Institucion y en entidades
externas en 15 lineas de accion, asi.

Internas:

- Taller comprensién lectora.

- Conversatorio retencion en la fuente.

- Coaching y empowerment.

- Taller actualizacion MECI.

- Régimen salarial y prestacional.

- Contratacién régimen especial.

- Obligaciones y responsabilidades fiscales y tributarias.

- Taller practico SIGEP.

- Actualizacion gestion documental.

- Sistema COGUI: herramienta para la planeacidn y la gestidn del desarrollo.

- Afiliacion de independientes y sistema de riesgos laborales.

- Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.




Externas:

- OTN ORACLE LATINOAMERICA

- Indice de Transparencia y actualizacién MECI 2014

- Administracion eficiente de la tesoreria publica y la elaboracién practica del plan anual
mensualizado de caja PAC.

- Seminario de gestion documental.

- Regimenes y responsabilidades de los servidores publicos y particulares que ejercen funciones
publicas de forma permanente y/o transitoria o administren recursos de caracter publico.

- Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

- Nuevos retos del control interno y el control interno contable.

Beneficiarios: 217 personas

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de administrativos formados y/o entrenados en el

9 0,
puesto de trabajo 70% 90%




PROYECTO: PLAN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

OBIJETIVO: Adoptar una politica y un SO
plan de bienestar que promueva el

desarrollo integral de la comunidad

CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

universitaria.

= Se avanzo en la propuesta de proyecto de acuerdo, el cual se presentard en el primer semestre
de 2015 para su revisiéon y posterior aprobacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Politica de bienestar formulada Si No




PROYECTO: PROGRAMA DE BECAS Y ESTIMULOS
ESTUDIANTILES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

JINOBJETIVO: Semower S 1.671.510.780

permanencia y la graduacion en el

pregrado fortaleciendo los programas

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

de apoyo y beneficios estudiantiles.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= A través del Fondo de Becas, el cual tiene como propdsito generar condiciones para el
financiamiento de los estudios de pregrado presencial a los estudiantes de escasos recursos
econdmicos y/o a los de excelente rendimiento académico, se apoyaron y beneficiaron:

- 767 estudiantes seleccionados en el programa de ayudantias.
- 18.982 exoneraciones y/o estimulos aplicados.

= Con el propédsito de ampliar el numero de beneficiarios del Fondo de Apoyo a la Manutencion y
Desarrollo Estudiantil 1a Universidad expidid la Resolucién Rectoral No. 506 de 2014, donde se
incrementd el nimero de cupos asi:

- Programa de almuerzo: pasé de 600 a 750 la oferta diaria.
- Programa de refrigerios: pasé de 1.200 a 1.600 la oferta diaria.

= El Fondo de apoyo a la Manutencidn y Desarrollo Estudiantil favorecid a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad, asi:
- 499 estudiantes en el programa de almuerzos.
- 877 estudiantes en el programa de refrigerios.

=



INDICADOR

META

VALOR
INDICADOR

NUmero de becas ofertadas

Numero de exoneraciones o estimulos aplicados

Numero de almuerzos ofertados

Numero de refrigerios ofertados

1.000

12.800

65.660

116.580

1.170

18.982

73.350

146.700




PROYECTO: PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

mitigar los factores de riesgos de
desercidn estudiantil.

INVERSION:

OBIJETIVO: Desarrollar y articular 5212.265.478

estrategias de prevencidon para

CUMPLIMIENTO DE METAS:

74%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se ejecutaron diversas estrategias para disminuir la desercion estudiantil entre ellas se
destacan:

Refuerzo Académico:

Cursos Pre-calculo y competencias comunicativas a estudiantes nuevos con bajo
rendimiento en la prueba de admisién.
Cursos de refuerzo de calculo.

Acompafnamiento y asesoria:

Semana de induccidn a estudiantes de primer semestre, tiene como finalidad brindar una
orientacién formativa sobre aspectos generales y detalles especiales sobre
procedimientos y procesos propios de la dindmica universitaria.

Actividades extracurriculares sobre técnicas de estudio a los estudiantes.
Acompainamiento especial por parte de las ayudantias de docencia, para un seguimiento
a los estudiantes en condicién de alto riesgo.

Acompanamiento especial a través de apoyo con ayudantias, intérpretes o apoyo
tecnoldgico a estudiantes con capacidades diferenciales de aprendizaje.




- ldentificacién de estudiantes con riesgo académico por bajo promedio, y seguimiento a
estudiantes de condicidn académica de tercera y cuarta vez.

- Reuniones con docentes sobre concientizacién de la problematica de desercion y politica
institucional.

= Se ejecutaron diversas estrategias para el impulso a la graduacién estudiantil entre ellas se
destacan:

- ldentificacién y reunién con estudiantes que terminaron académicamente y que no se
han podido graduar por el examen de suficiencia en inglés.

- Realizacién de curso de inglés para estudiantes de alta repitencia.

- Oferta de diplomados como opcién de grado.

- Incremento de estudiantes en semilleros en 2014-| para aumentar graduados por
pasantia de investigacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR
Desercion institucional (nivel universitario) 10% 11,24%
Numero de estrategias de prevencion de la
., 12 17
desercion
Numero de estrategias de promocion de la 12 4

graduacion




PROYECTO: LIDERAZGO ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

éOBJETIVO: Promover el liderazgo $80,724.400

. como parte de la formacién integral

del estudiante.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se desarrollaron diferentes eventos y estrategia de estimulo al liderazgo y desarrollo estudiantil,
en ella se tuvo una participacién de estudiantes, asi:
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 23
- Facultad de Ciencias de la Salud: 15
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas: 737
- Facultad Humanidades: 21
- Facultad de Ingenieria: 53
- Instituto de Educacidn a Distancia y Formacion para el Trabajo: 10

Beneficiarios: 740 estudiantes

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de estudiantes participantes 500 859




PROYECTO: SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

éOBJETIVO: Fomentar en |la $11.970.000

§comunidad universitaria estilos de

vida saludable.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se desarrollaron estrategias con la participacion de miembros de la comunidad universitaria, a
través de las siguientes areas:
v Atencién en servicios de salud:
- Medicina
- Odontologia
- Enfermeria
- Psicologia

Participantes en actividades: 9.108

v Actividades y Talleres de Promocidn y Prevencién
- Asesorias sobre nutricion.
- Asesorias sobre planificacion familiar.
- Citologias.
- Curso tedrico practico de habitos y estilos de vida saludable.
- Densitometrias.
- Desparasitacion.




- Donacidn de sangre.

- Educacién en salud oral.

- Ensefanza del autoexamen de seno.

- Induccidn y divulgacion de los servicios de salud.
- Jornada de donacidn de sangre.

- Prevencion de cancer de seno.

- Prevencion de chikunguia.

- Prevencion de ITS.

- Profilaxis y salud oral.

- Pruebas de VIH-SIDA.

- Spa de belleza y relajacion.

- Taller de primeros auxilios.

- Taller de salud sexual y reproductiva.

- Tamizaje visual.

- Toma de presion arterial, glucometria y control de talla y peso.
- Vacunacion.

Participantes en actividades: 8.828

Beneficiarios: 569 administrativos, 120 docentes, 7572 estudiantes.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Participaciones de la comunidad universitaria en

programas de salud (IR B3 SUE) 4.900 10.851




PROYECTO: CULTURA, DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

éOBJETIVO: Fomentar en la $2.150,703.059

comunidad universitaria la culturay la

practica deportiva.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

70%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se desarrollaron estrategias con la participacion de miembros de la comunidad universitaria, a
través de actividades deportivas, asi:
- Futbol.
- Futbol sala.
- Baloncesto.
- Taekwondo.
- Natacidn.
- Porrismo.
- Ajedrez.
- Tenis.
- Tenis de mesa.
- Atletismo.
- Voleibol piso.
- Voleibol playa.
- Patinaje.
- Séftbol.




Logros:
v" Copa U Colombia.
- Oro— Primer Puesto: 12 (Futbol, Futbol Sala, Taekwondo, Voleibol).
- Plata — Segundo Puesto: 6 (Taekwondo, Futbol Sala y Voleibol).
- Bronce — Tercer Puesto: 4 (Taekwondo, Ajedrez, Tenis de Mesa).
v Juegos Universitarios Departamentales de ASCUN/Deportes.
- Oro— Primer Puesto: 7 (Futbol, Futbol Sala, Voleibol Playa, Voleibol Piso).
- Plata — Segundo Puesto: 1 (Ajedrez).
- Bronce — Tercer Puesto: 2 (Tenis de Mesa).
v Juegos Universitarios Regionales de ASCUN/Deportes.
- Oro — Primer Puesto: 9 (Taekwondo, Atletismo, Futbol).
- Plata — Segln Puesto: 21 (Ajedrez, Atletismo, Taekwondo).
- Bronce —Tercer Puesto: 11 (Voleibol Playa, Atletismo, Taekwondo y Ajedrez)
v Juegos Universitarios Nacionales de ASCUN/Deportes.
- Plata — Segun Puesto: 2 (Taekwondo).
- Bronce — Tercer Puesto: 1 (Taekwondo).
v 1 Juegos Nacionales de SINTRAUNAL.
- Oro — Primer Puesto: 1 (Futbol).
- Plata — Segun Puesto: 2 (Futbol Sala y Ajedrez).
v' Campeonato Nacional Capital CHEER 2014.
- Oro — Primer Puesto: 1 (Porrismo).
v' Campeonato Mundial "The Cheerleading Worlds 2014".
- Plata — Segun Puesto: 1 (Porrismo).

= Se desarrollaron estrategias con la participacion de miembros de la comunidad universitaria, a
través de actividades culturales, asi:

- Talleres artisticos y musicales.

- Semana de Induccion.

- Tardes musicales.

- Bienvenida a estudiantes extranjeros.

- Tarde de carnaval.

- Lecturas publicas.

- Chica Simpatia y celebracion dia de la secretaria.

Logros:
v’ Participacion destacada del taller literario en el | Festival Regional de Literatura y Narracién Oral
de ASCUN, asi:
- 1ler lugar: Narracién Oral, Poesia escrita, Cuento escrito.
- 2do lugar: Declamacidn, Cuento escrito.
- 3er lugar: Poesia escrita, Declamacion.

Beneficiarios: 2566 estudiantes, 217 administrativos, 83 docentes, 31 egresados.




UNIMAGDALENA

VALOR

INDICADOR META INDICADOR

Participaciones de la comunidad universitaria en programas
de deportes (IR B4 SUE) 2.500 3.569

Participaciones de la comunidad universitaria en programas
de cultura (IR B5 SUE) 1.500 5.673




PROYECTO: PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y consolidacion del sistema de investigacion

INVERSION:

:‘”OBJETIVO: Adoptar el sistema, la 59,424.800

politica y el plan de ciencia, tecnologia

e innovacion acorde con las

tendencias nacionales e CUMPLIMIENTO DE METAS:

2 internacionales. : 70%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizd la propuesta de trabajo del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y se evalué por
pares externos. El equipo investigador del proyecto hizo correcciones acorde con lo solicitado
por los evaluadores.

= El Documento propuesta del Sistema de investigacidn fue elaborado bajo la supervisién de la
Vicerrectoria de Investigacion y entregado al Consejo Académico y Rectoria para su revision.

INDICADOR VALOR

INDICADOR

Documento propuesta del sistema de investigacion i i
presentado
Documento propuesta del plan de ciencia, tecnologia

. y 50% 20%
e innovacion




PROYECTO: CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y consolidacion del sistema de investigacion

INVERSION:

OBIJETIVO: Construir un modelo de so
las capacidades de investigacion en la é
Universidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

67%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Uno de los indicadores de impacto de los resultados de investigacion es la citacion de articulos
cientificos. En este sentido se evidencia la relevancia de los resultados publicados por la
comunidad universitaria, logrando que 136 articulos fueran citados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

= Se lograron publicar 2 libros de investigacion, asi:
- Memorias y narrativas: contexto de tres décadas del conflicto armado en el Magdalena
grande.
- Las practicas de autoevaluacién con fines de acreditacidn institucional en Colombia: Una
lectura evaluativa y propositiva desde la construccion social de la realidad.

= Se logro la publicacién de 72 articulos en revistas indexadas y/o homologadas.
= La Vicerrectoria continud con su programa de apoyo a las revistas cientificas de la Universidad,

e implementd un plan de mejoramiento con miras a lograr en las préximas convocatorias una
mejor indexacion.




= Larevista Praxis que segun los resultados de IBN Publindex | - 2014 publicados en enero de 2015
recibié indexacion en la categoria C hasta diciembre de 2015 no se incluye en la medicién del
indicador. Actualmente la Institucidn cuenta con 4 revistas indexadas.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Libro de capacidades presentado a la editorial 1 0

Numero de articulos publicados en revistas

85 72
indexadas/homologadas
Numero de revistas institucionales indexadas 3 3
NuUmero de articulos citados en revistas indexadas 120 136
Numero de libros resultados de investigacion 4 2




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:

EOB.IETIVO: Proveer mecanismos de $ 1,793,404.829

éfinanciamiento alos grupos e institutos
para potenciar su capacidad

5.,4_investigativa. CUMPLIMIENTO DE METAS:

Y

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se financiaron 23 proyectos internos con capacidad instalada, y 2 proyectos por parte de
entidades externas.

= Con el propésito de mejorar la gestion de proyectos, se adquirié el Software PIVOT para facilitar
a los investigadores identificar convocatorias externas de financiacion.

= Se apoyo la realizacién de 7 pasantias a investigadores y estudiantes, y la realizacién de 6 visitas
de investigadores internacionales que permitieron fortalecer la actividad de los grupos de
investigacion.

= Se organizd y apoyo la realizacién de 10 eventos académicos y cientificos propuestos por
diferentes Facultades para divulgar el conocimiento entre la comunidad universitaria y externa.

= Seapoyaron 22 grupos de investigacion con la compray financiacién de infraestructura y equipos
para fortalecer sus capacidades cientificas.




= Se realizaron visitas para conocer la experiencia de creacion de Institutos de investigacion de

reconocida experiencia a nivel nacional.

INDICADOR

VALOR
INDICADOR

Propuesta de creacion de institutos

Numero de proyectos financiados en convocatorias internas

Numero de proyectos financiados por entidades externas

Numero de investigadores en pasantia

Numero de pasantias de investigadores internacionales

Numero de eventos académicos y cientificos organizados

Numero de grupos que reciben financiacion para
infraestructura y equipos

20

10

22




PROYECTO: COLECCIONES CIENTIFICAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:
CRUFTIVO: presrar e $70.510.916
colecciones  cientificas de la

§Universidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se brindd apoyo a las colecciones cientificas de la Institucion asi:

- Centro de Colecciones Bioldgicas: adquisicidon de infraestructura y equipos.
- Herbario: Cuota de sostenimiento en la Red de Herbarios.
- Coleccién de Algas: apoyo de personal técnico.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Colecciones fortalecidas 3 3




PROYECTO: FORMACION Y CAPACITACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:

éOBJETIVO: Promover la formacién de $ 68.546.852

docentes y estudiantes que fortalezca
.sus competencias en investigacion.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizaron 39 capacitaciones dirigidas a la comunidad investigadora entre las cuales se
destacan las siguientes:

- Manejo del software Turnitin.

- Plataformas CvLACy GrupLAC.

- Escritura de articulos cientificos y tecnoldgicos.

- Importancia de la bases de datos ELSEVIER.

- Redaccion de textos cientificos y aplicacion de normas APA.

- Derecho de autor en la industria del software audiovisual y editorial.

- Metodologia de proyectos de investigacion MGA 2014.

- Fundamentos e interpretacion del modelo de clasificacion de grupos de investigacion.
- Redaccidn Basica.

- Manejo de gestores bibliograficos.

Beneficiarios: 168 docentes y 1.089 estudiantes.

=



INDICADOR

VALOR
INDICADOR

Numero de investigadores en programas o cursos de
capacitacién

Numero de estudiantes en programas o cursos de
capacitacion

Numero de programas o cursos de capacitacion
desarrollados

Numero de investigadores asistentes en programas o cursos
de capacitacion

Numero de estudiantes asistentes en programas o cursos de
capacitacién

150

500

25

180

600

168

1.089

39

279

1.187




PROYECTO: INVESTIGACION EN EL POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacién de programas de maestria y doctorado

INVERSION:

éOBJETIVO: Promover la investigacién s 7.877.341

a través de maestrias y doctorados.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

25%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se beneficiaron con la cofinanciacion de proyectos de investigacion a 17 estudiantes de
doctorado y 3 estudiantes de maestrias. Entre los proyectos que recibieron apoyo se pueden
mencionar las siguientes:

- Identidad pedagdgica en la gestion de las organizaciones educativas: Recontextualizacion y
gestion de los discursos pedagdgicos.

- Dinamica de transmision de Giardia intestinalis: Potencial zoondtico y papel de los animales
domésticos.

- Propiedades estructurales, termodinamicas, electrdnicas y dpticas de las aleaciones ZrxAl1-
xN y vxall-xn.

- Teoria metodoldgica para el desarrollo del pensamiento configuracional en la primera
infancia.

- La planeacién en las instituciones de educacion superior: Un método estratégico emergente
en las organizaciones educativas.

Beneficiarios: 20 estudiantes




VALOR

INDICADOR META

INDICADOR
Nuevos registros calificados de doctorados solicitados 1 0
Nuevos registros calificados de maestrias solicitados 3 0

Numero de doctorandos vinculados en proyectos de

. o 15 17
investigacion
Numero de maestrantes vinculados en proyectos de . .
investigacion
Tesis doctorales con financiacion 5 0
Trabajos de maestrias con financiacién 5 0




PROYECTO: REGLAMENTACION DE POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacion de programas de maestria y doctorado

INVERSION:

éOBJETIVO: Adoptar un reglamento de $ 0
éestudios de posgrado acorde con las
‘tendencias nacionales e internacionales.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se adelantaron 2 reuniones con asesores logisticos y personal administrativo del Centro de
Postgrados y Formacion Continua y se conté con el apoyo de un experto para desarrollar el
analisis del marco normativo aplicable a los posgrados y estructuracién de un andlisis
comparativo de reglamentacién entre la Universidades Nacional, Industrial de Santander, Valle
y Antioquia.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Propuesta de reglamentacién preliminar 1 0




PROYECTO: PROGRAMA DE BECAS Y ESTIMULOS EN EL
POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacién de programas de maestria y doctorado

INVERSION:

éOBJETIVO: Establecer un sistema de s 5.845.700

becas y estimulos que promueva la
Jinvestigacién en el posgrado.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se apoyo la movilidad de 1 estudiante de Maestria de la Facultad de Ciencias de la Salud a la
ciudad de Cuzco Peru.

= Se apoyo la movilidad de 7 estudiantes de doctorados, asi:
- Facultad de Ciencias Basicas: 1
- Faculta de Ciencias de la Salud: 1
- Faculta de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 1
- Facultad de Ingenieria: 4

= Entre los destinos de la movilidad se tienen paises como: México, Estados Unidos, Canada,
Espana, Suecia, Irlanda y Colombia.

Beneficiarios: 8 estudiantes




UNIMAGDALENA

INDICADOR INDICADOR
Programa presentado Si No
Numero de doctorandos en movilidad/intercambio 2 11
Numero de maestrantes en movilidad/intercambio 2 1




PROYECTO: PROMOCION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL
INSTITUCIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fomento a la produccién editorial

INVERSION:

éOB.IETIVO: Promover la difusién y S 164.227.080

divulgacion  de la  produccién
‘académica, cientifica, artistica vy

%,,cultural de la Universidad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

La ejecucion del proyecto posibilitd los siguientes logros:

- Publicar 8 ediciones de revistas.

- Publicar 7 libros entre resultados de investigacion y libros de textos.

- 26 publicaciones entre boletines, posters, pendones, pasacalles, carpetas, volantes, memorias
de eventos, CD y demas elementos solicitados por las diferentes dependencias.

- Con el apoyo de ASEUC se participd en 9 ferias del libro, y se realizé la segunda versién de la
Semana de la Ciencia.




INDICADOR

VALOR
INDICADOR

Numero de ediciones de revistas publicadas

Numero de libros publicados

Publicaciones de otros productos académicos

Participaciones en ferias del libro nacionales e
internacionales

Realizacion de la Semana de la ciencia

25

Si

26

Si




PROYECTO: REGULACION Y GESTION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestidn del conocimiento

INVERSION:

EOB.IETIVO: Reglamentar e $ 37.484.000

éimplementar estrategias para la
gestion de la propiedad intelectual.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Através de la elaboracién del inventario de creaciones e invenciones susceptibles de proteccién
se identificaron 26 creaciones e invenciones. Las anteriores fueron analizadas vy filtradas para
identificar aquellas que podrian cumplir los requisitos de patentabilidad. A partir de este proceso
se seleccionaron 8 creaciones e invenciones las cuales fueron evaluadas con la ayuda de la firma
OlarteMoure, para revisar con mayor profundidad los requisitos de protecciéon e identificar
aquellas con mayor potencial de cumplimiento de requisitos.

= Se realizo el proceso de registro de 3 aplicativos de software de la Institucion y una encuesta
para identificar en las dependencias la existencia de software protegible.

= La propuesta del reglamento de propiedad intelectual fue elaborada y presentada al Consejo
Académico y Rectoria para su revision.




INDICADOR

VALOR
INDICADOR

Reglamento presentado al Consejo Académico Si

Numero de solicitudes de proteccién ante la autoridad
competente 3

NuUmero de creaciones e invenciones en evaluacion de
requisitos de patentablidad 5

Si




PROYECTO: GESTION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestidn del conocimiento

INVERSION:

$ 7.476.524

EOBJETIVO: Generar condiciones para
promover la transferencia de las

gcreaciones e invenciones a la sociedad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= En el marco de la Semana De La Ciencia Y La Tecnologia, se dedicé una jornada al fomento de la
cultura del emprendimiento y empresarismo a través de charlas, experiencias, panel de
académicos y expertos, asi mismo se cuenta con las experiencias de las iniciativas de negocio de
estudiantes que son reconocidas en la Universidad del Magdalena, por su aporte e impacto local
y regional.

Beneficiarios: 12 docentes, 1 administrativo, 1 egresado, 104 estudiantes.




VALOR

INDICADOR INDICADOR

Propuesta de programa de emprendimiento de base

tecnoldgica Si No

Numero de eventos de capacitacion en transferencia de

tecnologia




PROYECTO: PROGRAMA DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigacion en el pregrado

INVERSION:

éOBJETIVO: Fomentar la formacién s 6 816 000

éinvestigativa en los estudiantes de

[l CUMPLIMIENTO DE METAS:

95%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizd la convocatoria para ingreso al Programa de Semilleros de Investigaciéon a través de la
cual 479 estudiantes se vincularon con el fin de iniciar el proceso de formacidn investigativa.

=  Se logré un incremento de 12,8%, de estudiantes graduados por modalidad de investigacion
pasando de 312 en el 2013 a 352 en el 2014.

INDICADOR META YALOR

INDICADOR

Numero de estudiantes de pregrado vinculados a grupos de
. L 400 479
investigacion

Numero de estudiantes graduados por modalidad de

. . i 390 352
investigacion




PROYECTO: PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigacion en el pregrado

INVERSION:

.OB.IETIVO: Promover la vinculacién de | s 58 078 399

jovenes talentos en programas de

investigacion  que  estimulen  su CUMPLIMIENTO DE METAS:

formacion a nivel de maestria vy

,%doctorado. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se logré la participacién de 28 Jovenes Investigadores en las convocatorias 672 y 695 de 2014 de
COLCIENCIAS y el Departamento del Magdalena.

= Enla convocatoria N°. 672 fueron seleccionados 14 Jovenes Investigadores, asi:
- Facultad de Ciencias Basicas: 5
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 3
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 1
- Facultad de Ingenieria: 3
- Facultad de Ciencias de la Salud.

= En la convocatoria N°. 695 fueron seleccionados 5 jovenes ingenieros.




UNIMAGDALENA

VALOR
INDICADOR INDICADOR
a o . . L 15 28
Numero de jovenes investigadores presentados a Colciencias
Numero de jovenes investigadores seleccionados 6 19




PROYECTO: PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
EXTERNAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo

INVERSION:

.OB.IETIVO: Facilitar la gestion de | $ 43.467.647

recursos externos mediante la

presentacion de ofertas institucionales CUMPLIMIENTO DE METAS:

en convocatorias.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se presentaron 28 propuestas a diferentes organizaciones nacionales e internacionales con el fin
de gestionar financiamiento, de las cuales 7 fueron adjudicadas:

- Iniciativas juveniles "Somos la generacion con mas Iniciativa".

- Familias con bienestar.

- Escrituras creativas, leer es mi cuento.

- Creacidén de programa de gestion ambiental y desastres.

- Diplomado en formulacion de proyectos ante el Sistema General de Regalias.

- Inventarios participativos y registros concertados departamentalizados de algunos compontes
del patrimonio.

- Establecimiento de la estadistica pesquera nacional de la actividad pesquera industrial y
artesanal continental y marina mediante el servicio estadistico pesquero colombiano. Fase .



UNIMAGDALENA

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Numero de propuestas presentadas 20 28
Numero de propuestas adjudicadas 6 7




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MUSEOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural

INVERSION:

OBJETIVO: Generar espacios para la s 263.259.555

interaccion Universidad — sociedad en

las diferentes manifestaciones CUMPLIMIENTO DE METAS:

culturales.
91%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= |Las estrategias de desarrollo que ejecutan los museos obtuvieron los siguientes logros:
- 12 exposiciones de arte.
- 4 exposiciones etnograficas.
- 1 Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

En el laboratorio social de cultura y emprendimiento-LASO se obtuvo:
- 5 producciones.
- 2 postproducciones
- 3 disefios y produccion de sonido.

= Asistieron 21.905 personas a exposiciones, festivales, actividades culturales y cine club al
claustro. Dentro de los cuales tenemos: comunidad universitaria (Docentes, Estudiantes,
Administrativos, Egresados), comunidad en general y extranjeros.

= Adicionalmente se realizaron:
- 4 festivales.




- 32 muestras audiovisuales al aire libre, incluyendo: Cine club dptica, cine club infantil, cine club
al claustro y actividades culturales. Con un promedio de participacién de 30 personas por
evento.

INDICADOR INDICADOR
NUmero de exposiciones de arte 6 12
Numero de exposiciones del Museo Etnografico 2 4
Numero de producciones en el estudio LASO 6 10
Numero de participantes en actividades culturales 20.000 21.905
Numero de encuentros y festivales 3 4

Numero de muestras audiovisuales al aire libre (Cine

bajo la Luna) 30 32




PROYECTO: CATEDRA ABIERTA RAFAEL CELEDON.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural

INVERSION:

.OB.IETIVO: Propiciar espacios de | $ 35.556.400

reflexion y formacion sobre temas de

actualidad e interés general, que CUMPLIMIENTO DE METAS:

promueve la formacion integral
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

=  Se desarrollaron 7 actividades de la Catedra Rafael Celeddn, las cuales contaron con una
participaciéon de 1.600 personas, entre las tematicas desarrolladas estan:

- Retos y perspectivas en educacion, ambiente y paz.

- Construccion e implicaciones del género femenino en el Siglo XXI.

- Un emprendimiento de pelicula.

- Foro filosdfico Laurista "Filosofia y Futbol, una camino hacia la paz".
- Periodismo 2.0: estrategias herramientas para ser exitoso.

- Tertulia Caribe al desnudo.

- Cambios en el subsistema de calidad en Colombia.

Beneficiarios: 58 administrativos, 21 docentes, 637 estudiantes, 7 egresados, 877 visitantes externos.

=



UNIMAGDALENA

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Num.etjo de‘estudlan'te.s, docentes, egresados y 1.200 1.600
administrativos participantes
NUmero de catedras Rafael Celedon 6 7




PROYECTO: CENTROS Y OBSERVATORIOS
INTERDISCIPLINARIOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusion y preservacién del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extension.

INVERSION:

.OBJETIVO: Articular las capacidades | $ 10.000.000

de extensidn en centros y observatorios

pertinentes al desarrollo regional. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se avanzd en la construccion del libro de capacidades de extensién con el desarrollo de los
siguientes documentos:
- Informe de gestidn de la extension y proyeccion social 2013
- Diagnéstico de sostenibilidad.

= Se avanzé en el documento para la creacién del Centro de Emprendimiento y el Centro de
Derechos Humanos de la Universidad.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Libro de capacidades de extension publicado Si No
Numero de centros creados 2 0




PROYECTO: EXTENSION SOLIDARIA Y EDUCACION
CONTINUA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extensién

INVERSION:
OBIJETIVO: F tar laint ion d

la Universidadcc):rgr?rllai:;r?\Lnnizr:];.CIon : s 4740984- 141
CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se ofertaron en conjunto con las facultades 65 actividades entre las que se encuentran
diplomados, cursos y capacitacion a diferentes sectores, la finalidad es finalidad transmitir
conocimiento y habilidades buscando asi una sinergia entre la Universidad y el entorno, cuyos
beneficiados seran los actores de su propio desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

Dentro de las areas abordadas estan educacidon, medicina, humanidades, administracién e
ingenieria.

= Se programaron 16 jornadas de extension, logrando atender 4.665 personas en el area juridica,
médica y odontoldgica, atencion a la tercera edad y jornadas ludicas recreativas.

Beneficiarios: 3106 estudiantes, 7 egresados, 7346 personas de la comunidad.

=



VALOR

INDICADOR INDICADOR
Numero de diplomados, cursos y talleres 40 65
Numero de jornadas de extension 16 18

Numero de beneficiarios, (estudiantes, docentes y
i -, 4.500 4.665
egresados) de jornadas de extensién




PROYECTO: EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fomento al emprendimiento

INVERSION:

.OB.IETIVO: Estimular y fortalecer $ 69.191.671

capacidades de emprendimiento en

estudiantes, docentes y egresados. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se logrd apoyar y cofinanciar los siguientes proyectos:
- Discatronics: Centro de desarrollo tecnolégico para discapacitados.
- Simulaciones reales de espacios virtuales.
- Energias renovables de Colombia.
- Canito el defensor.

= Se realizé el concurso UNIMAGDALENA emprende, actividad que contd con la participacion de
74 estudiantes, 6 docentes y 6 egresados.

= Adicionalmente se realizaron actividades de sensibilizacién en el tema de emprendimiento
alcanzando una participacion de 2.516 estudiantes.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de estudiantes, profesores y egresados en N o
actividades de emprendimiento

Numero de proyectos de emprendimiento cofinanciados 4 4

=



PROYECTO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL EGRESADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Programa de seguimiento y vinculacién del egresado

INVERSION:

.OBJETIVO:ImpIementar un sistema de | s 140.685.928

seguimiento al egresado que fortalezca

su vinculo con la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

60%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizaron los siguientes encuentros de egresados:
- Aguachica - Cesar, asistieron 35 graduados.
- Santa Marta, encuentro general de egresados, asistieron 300 graduados.
- Santa Marta, encuentro de egresados en Licenciatura de Lenguas Modernas, asistieron18
graduados.

= En el afo 2014 se beneficiaron egresados a través de los siguientes incentivos:
- Becas: 46
- Egresado Unimagdalena (Descuento para estudio de Postgrados): 247

= La Universidad facilité la participacidon de graduados a través de las siguientes iniciativas:
- Encuentro general de egresados.
- Copa Unimagdalena.
- Graduados carnetizados.
- Convocatorias laborales.
- Jovenes investigadores.
- Servicios de bienestar.

=



INDICADOR META
Base de datos de graduados actualizada 1
Encuentros de egresados 3

Sistema de informacion e intermediacion laboral

L 1
disefiado
Numero de egresados beneficiados del programa de @
incentivos y estimulos
Programa de incentivos y estimulos Si

VALOR

INDICADOR

293

No




PROYECTO: ALIANZAS ESTRATEGICAS UNIVERSIDAD-
EMPRESA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de investigacion en conjunto con el sector productivo
y entidades gubernamentales

INVERSION:

$ 37.476.000

OBIJETIVO: Promover el desarrollo de
proyectos conjuntos Universidad-Sector

Productivo. CUMPLIMIENTO DE METAS:

67%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se logré materializar, entre otras, las siguientes alianzas estratégicas con el sector externo:

- Escuela de formacién ciudadana.

- Mejoramiento de la infraestructura y calidad académica de la Instituciéon Educativa Alfonso
Lépez Pumarejo. (Turbaco).

- 100 aportes a la historia y cultura de la Guajira.

- Ordenamiento turistico de seis playas en el Caribe Colombiano y Pacifico Colombiano.

- Establecimiento de la estadistica pesquera nacional de la actividad pesquera.

- Casa museo Gabriel Garcia Marquez.

- Atencién Integral a la primera infancia en el marco de la estrategia de cero a siempre
modalidad familiar.

- Plan de Acompaifiamiento a 10 Proyectos productivos sostenibles en Magdalena y Bolivar.

- Familias con bienestar.

- Construyendo capacidades en DDHH en la Region Caribe de Colombia.

- Arrecifes artificiales en la bahia de Pozos Colorados.

- Aportes a la diversificacidon de las pesquerias artesanales del area marino y costera de todo
el departamento del Magdalena, caribe colombiano.

=



INDICADOR Lol

INDICADOR

Numero de proyectos y alianzas en conjunto con el

. 10 17
sector productivo
Numero de empresas fortalecidas a través de - -
cooperacion Universidad - Empresa
Encuentro Universidad-Empresa Si No




PROYECTO: PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA Y DE
GESTION AMBIENTAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Ordenamiento espacial del campus y gestion ambiental.

INVERSION:

.OBJETIVO: Adoptar una politica y | S 23.600.000

planes de ordenamiento fisico y de

gestion ambiental que potencien el CUMPLIMIENTO DE METAS:
desarrollo sostenible de la institucion. o
0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se formuld y aprobd el Plan de Gestidn de Residuos Sdlidos y Liquidos (PGIRS) de la Universidad

= Dada la priorizacién de diversos proyectos de infraestructura, la contratacién de los estudios para
la formulacién del Plan Maestro se atendera en préximas vigencias.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Documento preliminar del plan maestro de si N
i o
infraestructura

=



PROYECTO: NUEVA BIBLIOTECA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

: OBJETIVO: Contar con capacidad |NVERS|ON'

$418.367.263

suficiente para atender las necesidades de
la comunidad universitaria, cumpliendo
con las normas de eficiencia de edificios

sostenibles, que genere impacto en CUMPLIMIENTO DE METAS:

docencia, investigacion y extension
100%

institucional.

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

* Laejecucién logré materializar los siguientes productos:

Disefios arquitectoénicos.

Disefios estructurales.

Disefios de redes.

Solicitud de licencia de construccion.

» El Consejo Superior aprobé el Acuerdo Superior No. 002 de 2014, por medio del cual se
autoriza, al Rector de la Universidad, para que asigne los recursos provenientes del Impuesto
Sobre la Renta para la Equidad-CREE, en inversiones de infraestructura priorizadas por la
Universidad, como la Nueva Biblioteca.

VALOR

INDICADOR META INDICADOR

Estudios y disefios aprobados Si




PROYECTO: NUEVO EDIFICO DE AULAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

OBIJETIVO: Mejorar la cobertura, calidad y INVERSION:

confort de servicios institucionales de $ 133'077.554

docencia, contribuyendo con la

centralizacion de actividades en el Campus CUMPLIMIENTO DE METAS:

»_ﬂ.Universitario.
50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= La ejecucidn logré materializar los siguientes productos:
- Disefios arquitectoénicos.
- Disefios estructurales.
- Disefos de redes.

= El Consejo Superior aprobd el Acuerdo Superior No. 002 de 2014, por medio del cual se autoriza,
al Rector de la Universidad, para que asigne los recursos provenientes del Impuesto Sobre la
Renta para la Equidad-CREE, en inversiones de infraestructura priorizadas por la Universidad,
como el Nuevo Edifico de Aulas.

INDICADOR VALOR INDICADOR
Estudios y disenos aprobados Si Si
Contratacion e inicio de obra Si No




PROYECTO: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

OBJETIVO: Brindar a la comunidad INVERSION:

$57.612.514

universitaria condiciones amplias de
bienestar, recreaciéon y salud, que

mejoren su calidad de vida dentro del CUMPLIMIENTO DE METAS:

Campus. 50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Laejecucion logré materializar los siguientes productos:
- Disefos arquitecténicos.
- Disefos estructurales.
- Disefos de redes.
- Solicitud de licencia de construccion.

= El Consejo Superior aprobd el Acuerdo Superior No. 002 de 2014, por medio del cual se autoriza,
al Rector de la Universidad, para que asigne los recursos provenientes del Impuesto Sobre la
Renta para la Equidad-CREE, en inversiones de infraestructura priorizadas por la Universidad,
como el Centro de Bienestar Universitario.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Estudios y disenos aprobados Si Si

Contratacion e inicio de obra Si No



PROYECTO: EDIFICIO DE LABORATORIOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

SO

OBJETIVO: Ampliar la  capacidad
institucional que permita el desarrollo de la
investigacion con alto impacto regional y
nacional, proyectandose como una CUMPLIMIENTO DE METAS:
|nst|tuF|on.I|der en mnov?aon y desarrollo o

de la ciencia y la tecnologia. 0 A)

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= La ejecucion logré materializar la formulacién de los términos para contratacién de disefios.

= El Consejo Superior aprobé el Acuerdo Superior No. 002 de 2014, por medio del cual se autoriza,
al Rector de la Universidad, para que asigne los recursos provenientes del Impuesto Sobre la
Renta para la Equidad-CREE, en inversiones de infraestructura priorizadas por la Universidad,
como el Edificio de Laboratorios.

VALOR

INDICADOR META INDICADOR

Estudios y disefios contratados Si




PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE LABORATORIOS
Y SALAS ESPECIALIZADAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

OBIJETIVO: Aumentar la capacidad y s
la calidad del 910-231-630

mejorar servicio de

laboratorios y salas especializadas. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se avanzdé en el mejoramiento de 12 espacios fisicos de apoyo a la academia, asi:

- 5salas generales de computo e informatica.

- 7 laboratorios: Animacién y postproducciéon audiovisual, Ingenieria Civil, Tecnologia de la
Informacidn, Sistemas operativos, aplicacion informatica de Ingenieria Civil, Psicologia y Clinica
de Simulacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de salas y laboratorios fortalecidos 9 12

Numero de salas y laboratorios nuevos
contratados




PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE AREAS
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE BIENESTAR.

ARTICULACION PDU 2010-2019

el ambiente.

OBIJETIVO: Aumentar la capacidad y
mejorar la calidad de los espacios
administrativos, académicos y de
esparcimiento disponibles para Ia
_comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con

Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

$ 330.597.213

CUMPLIMIENTO DE METAS:

67%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se avanz6 en el mejoramiento de las condiciones de los siguientes espacios/servicios:

- Ampliacién de la cobertura del servicio de internet en la zona de Auditorios y Plazoleta Central.

- Adquisicion de 45 cdmaras de seguridad para diferentes areas de la Universidad.

- Compra de aires acondicionados para la Sala de Audiencias, Salones del edificio Sierra Nevada

Norte, Sede Centro, Auditorios y Oficina del Grupo de Estampilla.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de dreas o espacios intervenidos

3 8



PROYECTO: MODERNIZACION Y ADECUACION DE REDES
ELECTRICAS, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

$ 77.871.853

OBJETIVO: Mejorar la calidad del
servicio de las redes eléctricas, de

acueducto y alcantarillado. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se realizé suministro, instalacion y adecuacién de la red eléctrica y datos del laboratorio de
Ingenieria Agrondmica ubicado en Hangar B de la Universidad.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

NuUmero de areas o servicios intervenidos 1 1




PROYECTO: PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:
OBIJETIVO: Establecer horizonte
tecnoldgico de la Institucion el cual incluye $ 0
la vision tecnoldgica, mapa de ruta,

objetivos estratégicos de tecnologia, CUMPLIMIENTO DE METAS:
estrategias en tecnologia y planes de accion. 0
0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizo el estudio de mercado y se recibié propuesta por parte de la empresa CINTEL para
desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Documento del plan estratégico borrador Si No



PROYECTO: CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DEL
ACCESO AL CAMPUS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:
- OBJETIVO: Construir el nuevo acceso

peatonal y mejorar las condiciones del acceso $ 3.957.440

- vehicular del campus.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

33%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se logro la aprobacion de los disefio del proyecto por parte de Curaduria urbana.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Estudios y disenos aprobados Si Si
Contrato e inicio de obra Si No
Porcentaje de obra ejecutada 10% 0%




PROYECTO: SOFTWARE, BASES DE DATOS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO PARA LA ACADEMIA Y DE APOYO A LA
GESTION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:

$ 173.351.328

OBIJETIVO: Garantizar la disponibilidad
de material bibliografico, licencias de

software y bases de datos para el CUMPLIMIENTO DE METAS:

desarrollo académico y la gestion

administrativa. 75%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizd la compra del software E-Prime para en el laboratorio de Psicologia.

= Serealizé la compra de GOLDEN Software el cual apoya la gestion de la base de datos del SINAP.

= Se beneficié al Programa de Derecho con 44 titulos y 62 volumenes.

= Se beneficiaron con 871 titulos y 1146 voliumenes, por canje y donacion las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ingenierias, Ciencias Empresariales y Econdmicas, Humanidades, Ciencias

de la Educacion, como también el Instituto de Educacién a Distancia y Formacién para el Trabajo
y el Departamento de Estudios Generales e Idiomas.

=



INDICADOR

VALOR
INDICADOR

Numero de nuevas licencias

Numero de nuevos titulos

Numero de nuevos volimenes

Numero de nuevas bases de datos adquiridas

Numero de nuevas suscripciones en revistas

568

816

915

1.208




PROYECTO: SISTEMAS DE INFORMACION DE APOYO A LA
GESTION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con

el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Ampliacion, modernizacion e integracion de sistemas de informacion L
institucionales.

INVERSION:

$ 44.750.000

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones de
acceso, confiabilidad, oportunidad y

veracidad de la informacion para la CUMPLIMIENTO DE METAS:

toma de decisiones.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se actualizaron los mddulos del Sistema de apoyo al proceso de mejoramiento continuo- SAMCO
y del sitio Web COGUI.

= Se continud con el desarrollo del Sistema de Planes y Proyectos.

= Sedioinicio al desarrollo del Sistema de Indicadores Institucional.

= Se desarroll6 el sistema de informacidn para la convocatoria Docente.

VALOR

INDICADOR META INDICADOR

Numero de sistemas de informacién implementados y/o
modernizados




PROYECTO: AMPLIACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la calidad

en la Institucion.
Iniciativa Estratégica: Consolidar el Sistema de Gestion Integral de la Calidad.

INVERSION:

$ 56.250.640

OBJETIVO: Asegurar y mejorar el
desempeno del Sistema de Gestion

Integral.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

67.47%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Certificaciones renovadas:

- ICONTEC renueva certificacion I1SO 9001.

- ICONTEC renueva certificacion NTC GP 1000.

- CONFENALCO renueva certificado de responsabilidad social.

= Avances administrativos:
Revision del sistema integral de la calidad por parte de la alta direccion.

Creacion del mapa de riesgo de corrupcion y atencidn al ciudadano.
- Actualizacion de los mapas de riesgos institucionales.
Desarrollado del sistema de informacién de responsabilidad social.

= Socializacién:
Participacién en el evento: Lanzamiento del punto focal del Grid en Colombia.

Beneficiarios: 47 administrativos
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VALOR

INDICADOR META INDICADOR

Desempeiio del SGI 75% 67.47%




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL-POLITICA CERO PAPEL

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la calidad
en la Institucion.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la gestidn integral de archivo y documentacion.

INVERSION:

| OBIJETIVO: Modernizar la gestidn S 273.911.535

documental de la Institucion.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

83%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se organizaron los expedientes de historia laboral de los docentes de planta, catedraticos y
administrativos.

= A través del Outsourcing contratado se hizo la organizacion e inventario del 100% de historias
clinicas.

= Se efectud la organizacién, inventario y transferencia de 28 cajas de archivo correspondiente a
la Secretaria General.

INDICADOR META IN\D,?(I:-I(-\)I;ROR
Numero de Historias Laborales (HL) organizadas 100% 90%
Numero de Historias Clinicas (HC) organizadas 100% 100%
Numero de Historiales Académicos organizados 100% 40%
Organizacion del archivo de gestion de la Secretaria General 1 1




PROYECTO: GESTION Y AUDITORIA DE ESTAMPILLA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la mision institucional.

Iniciativa Estratégica: Incremento y diversificacion de las fuentes de recursos para el
financiamiento.

INVERSION:

OBIJETIVO: Incrementar el ingreso por s 300. 178.334

recursos de gestion de la institucion.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

88%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

* Elrecaudo por concepto de estampilla ascendié a $7.517 millones. Asimismo durante la vigencia
se realizaron 40 mesas de trabajo en las cuales se desarrollaron asesorias a las diferentes
entidades con el propdsito de establecer la deuda que tienen con la Universidad.

= Se elabord de documento de reforma de la Ordenanza No. 019 de 2001 la cual reglamenta la
estampilla Pro-Universidad del Magdalena, quien es materia de andlisis por parte de la entidad
correspondiente.

= Se hicieron requerimientos a las entidades contribuyentes obligadas a pagar este tributo
mediante derechos de peticion y solicitudes especiales de caracter juridico.

= Se avanzo en el proceso de auditoria el cual incluyd a 34 hospitales, 9 alcaldias y 3 entidades
nacionales, el proceso permitid identificar nuevas entidades aportantes de la estampilla Pro-
universidad clasificadas de la siguiente forma: 156 instituciones educativas departamentales, 75
distritales y 1 alcaldia.




VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Porcentaje de participacion de recursos de
estampilla en el presupuesto de ingresos sin incluir 7% 7.57%
recursos de convenios

Porcentaje de participacidon de recursos por venta it S
.. (o] (o]
de servicios en el presupuesto




PROYECTO: SANEAMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero.

INVERSION:

.OB.IETIVO: Reducir el impacto de la | S 209.498.533

carga pensional sobre el presupuesto.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se identificaron 19 pensionados que se encuentran en proceso de subrogacién y 94 pensionados
pendientes por subrogar.

= Se realizdé control de los diferentes recursos de reposicion y apelacién interpuestos por la
Universidad sobre diferentes actos administrativos proferidos por Colpensiones.

= Se avanzo en el desarrollo de una base de datos para el estudio de cada pensidn por parte del
grupo de abogados del Proyecto de Saneamiento Pensional, con asesoria de un Asesor externo.

= Se avanzo en el proceso de elaboracion y digitalizacién de la documentacién que reposa en la
hoja de vida de los pensionados conformandose con ello una base de datos para optimizar el
proceso de consulta.

= Se disefié un plan de trabajo orientado a la revisién integral y oficiosa de los reconocimientos
pensionales para a verificar los regimenes aplicados y validar las pruebas que sirvan de soporte
a los reconocimientos pensionales efectuados.
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Demandas de pensiones presentadas por la
Universidad ante la jurisdiccion de lo contencioso 18 0
administrativo




PROYECTO: SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero.

INVERSION:

OBIJETIVO: Adelantar el proceso de S 69'003.333

depuracion del sistema contable de Ia

institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se organizaron 59 expedientes de convenios con sus actas de liquidacion y relacién adjunta, de
los 170 que se encuentran para liquidacién.

= Se avanzo en la adopcién de resolucion de creacidon comité técnico de sostenibilidad contable y
su reglamento.

= Se constituyd archivo con 719 expedientes pertenecientes a 187 deudores de la cuenta venta de
bienes.

= Se construyé la propuesta de reclasificacidon de cuentas contables en el Balance General a 31 de
diciembre de 2013.

= Se constituyd el archivo con 703 expedientes pertenecientes a créditos del convenio ICETEX.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Expedientes de convenios en liquidacidn organizados 34% 35%
Expedientes de deudores de la institucion conciliados 10% 18%
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