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Evaluacién Plan de Accion 2015 - UNIMAGDALENA

Presentacion

Una vez mas la Universidad del Magdalena dentro de la politica de medicién y evaluacion de sus
procesos y planes, presenta a la comunidad, el informe de evaluacion del Plan de Accion 2015,
el cual contiene las acciones realizadas en la ejecucidon de sus proyectos de inversién. El plan
estd enmarcado en los Objetivos e Iniciativas Estratégicas del Plan de Desarrollo
UNIMAGDALENA 2010-2019 y alineado con el Plan de Gobierno 2012-2016 “La autonomia
y la excelencia siempre lo primero”.

El ejercicio de rendicidon de cuentas obedece a la vez, al compromiso implicito en el Sistema de
Gestion Integral en su proceso de Direccidn y Planeacidn, plasmando el cumplimiento de las
metas y los logros obtenidos por la Institucion durante la vigencia anterior.

El Plan desarrolld cincuenta y dos (52) proyectos con un porcentaje de cumplimiento del 62% y
una ejecucion financiera de $17.652.958.926.

Estamos seguros que la informacidn presentada refleja en gran medida el fortalecimiento de la
Universidad e igualmente contribuye al continuo proceso de planeacion institucional.

Oficina Asesora de Planeacion

Febrero 2016




PROYECTO: AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o internacional, y la
Acreditacidn Institucional.

Iniciativa Estratégica: Acreditacion institucional y de programas académicos por alta calidad.

INVERSION:

éOBJETIVO: Cualificar la oferta $52.224.256

- académica de la Institucion.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Acreditacioén por alta calidad del programa de Administracién de Empresas, y el programa de
Ingenieria Agrondmica renovo por 4 afios la acreditacion por alta calidad.

= Obtencidn de registro calificado para dos nuevos programas, Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y Maestria en Escrituras Audiovisuales.

= Renovacién del registro calificado de la Especializacidon en Desarrollo de Software.

= Preparacion del informe de autoevaluacién de los programas de Enfermeria, Antropologia,
Cine y Audiovisuales e Ingenieria Pesquera, los cuales entran en proceso de renovacién de
acreditacion por alta calidad.

= Fortalecimiento de la Planta Docente y Mejoramiento en la Categorizacién de los grupos de
investigacion como avances reportados del Plan de Mejoramiento del proceso de
acreditacion institucional.




INDICADOR

Institucion acreditada

Renovacion de registros calificados

Obtencidn de registros calificados

Informes de Autoevaluacién con Fines de
Acreditacién aprobados por Consejo
Académico (acta de aprobacién)

Obtencion de acreditaciones por alta calidad

META

S

MAGDALENA

VALOR INDICADOR




PROYECTO: MOVILIDAD DE DOCENTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

SHOBJETIVO: Promover la formacion y $2 12 . 720- 644

divulgacién de la  produccién

académica de los docentes de la

institucion, a través de la participacion CUMPLIMIENTO DE METAS:
en eventos académicos nacionales e
79%

_internacionales.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

» Mediante la estrategia de movilidad se logré la participacion de 62 docentes en eventos
académicos nacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 4.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 4.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 9.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 11.
- Facultad de Ingenieria: 17.
- Facultad de Humanidades: 17.

= Mediante la estrategia de movilidad se logré la participacion de 26 docentes en eventos
académicos internacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 4.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 1.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 4.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 5.
- Facultad de Ingenieria: 9.
- Facultad de Humanidades: 2.
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- Instituto de Educacién a Distancia y Formacién para el Trabajo: 1.

= En el marco del proyecto se presentaron 41 ponencias, asi:
- Facultad de Ciencias Basicas: 5.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 13.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 6.
- Facultad de Ingenieria: 8.
- Facultad de Humanidades: 8.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo: 1.

Beneficiarios del proyecto: 78 docentes.

INDICADOR META VALOR INDICADOR

NuUmero de docentes en eventos académicos
internacionales

70 26

NuUmero de docentes en eventos académicos
nacionales

40 62

Numero de ponencias presentadas 35 41




PROYECTO: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensién, promoviendo la apertura e interaccion con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

$573.186.182

OBIJETIVO: Promover la formacion
integral de los estudiantes de la
institucion, a través de la participacion
en eventos académicos nacionales e

_._“internacionales. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Mediante la estrategia de movilidad se logrd la participacion de 467 estudiantes en eventos
académicos nacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 30.
- Facultad de Ciencias de la Educacién: 11.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 13
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas: 156.
- Facultad de Ingenieria: 140.
- Facultad de Humanidades: 110.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacién para el Trabajo: 7.

= Mediante la estrategia de movilidad se logrd la participaciéon de 79 estudiantes en eventos
académicos internacionales:
- Facultad de Ciencias Basicas: 3.
- Facultad de Ciencias de la Educacion: 4.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 14.
- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 23.
- Facultad de Ingenieria: 18.
- Facultad de Humanidades: 15.
- Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo: 2.

Beneficiarios del proyecto: 504 estudiantes.
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de participaciones de estudiantes en eventos

, . . . 80 86
académicos internacionales
Numero de participaciones de estudiantes en eventos

, . . 350 532
académicos nacionales
Estudiantes beneficiarios de convocatorias de movilidad 50 53

internacional




PROYECTO: MOVILIDAD DE INVESTIGADORES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

"JOBJETIVO: Propiciar la transferencia 5405 0085 * 979

de conocimiento producto de Ia

investigacion y actividad académica,

mediante la participacién en eventos CUMPLIMIENTO DE METAS:

nacionales e internacionales. 89(y
0

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Mediante la estrategia de movilidad se logré 118 participaciones de investigadores, donde se
destacan 13 ponencias nacionales, 21 ponencias internacionales y 23 participaciones en eventos
cientificos nacionales e internacionales;

= Se recibid visita de 55 investigadores nacionales e internacionales, para participar en diferentes
actividades.

= 3 docentes realizaron pasantias de investigacion en Espafia y Panama.

Beneficiarios del proyecto: 42 docentes, 55 investigadores externos y 1 administrativo.
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VALOR

INDICADOR INDICADOR

Numero de ponencias nacionales realizadas por

. . 18 13
investigadores
Numero de investigadores en pasantias Internacionales. 4 3
Numero de visitas de investigadores Internacionales o

. . . . 30 58
nacionales invitados a la Universidad
Numero de ponencias internacionales realizadas por 29 21
investigadores.
Numero de Investigadores en pasantias nacionales. 2 0
Numero participaciones de investigadores en eventos 20 53

cientificos nacionales e internacionales




PROYECTO: MOVILIDAD DE ADMINISTRATIVOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria

INVERSION:

éOBJETIVO: Fortalecer la gestién 5198.785.993

administrativa mediante el

_ intercambio de experiencias

CUMPLIMIENTO DE METAS:

71%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Considerando la importancia de fortalecer alianzas y promover la participacion institucional, se
facilitd el intercambio de personal administrativo en 23 actividades enmarcadas en procesos de
gestion. Entre las actividades se destacan:

- Participacion en reuniones del Comité de Seleccién de los Consorcios Maya Net, Eulalinks
Sense y Eurica, realizadas en los paises de Espaiia e Italia.

- Misidn académica en la Universidad Complutense Madrid (Espafa), donde se conocié el
modelo de desarrollo empresarial, el cual es referente nacional e internacional.

- Participaciéon en el Congreso CLADEA 2015 Asia Pacifico: Principal Foco de Negocios del
siglo XXI, Una mirada para la Educacion de la Economia Global, realizado en Vifia del Mar
(Chile).

- Mision académica a Europa, para conocer la experiencia de los prestigiosos institutos de
Ciencias del Mar CCMAH y CEIMAR de las Universidades de Algarve y Cadiz, en Portugal
y Espafia, en el marco del proceso de creacién de Instituto de Ciencias del Mar de la
Universidad del Magdalena.

- Asistencia a la ceremonia de entrega de reconocimiento a la Universidad como ganadora
del Seminario Internacional de las Mejores Practicas de RSE 2015, en la ciudad de
Guadalajara - México.

Beneficiarios del proyecto: 17 administrativos.

] —
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de encuentros y/o intercambios 15 23

Numero de movilidades y/o intercambios de personal

4 17
administrativo g




PROYECTO: PLAN DE MULTILINGUISMO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién de los procesos misionales: docencia,
investigacion y extensidn, promoviendo la apertura e interaccién con la comunidad internacional.
Iniciativa Estratégica: Multiculturalidad y plurilingliismo

INVERSION:

:J”OBJETIVO: Implementar una 5230.669.926

estrategia de indole transversal que

permita direccionar, fortalecer vy

aumentar el acceso a formacién vy CUMPLIMIENTO DE METAS:
~ capacitacion en lenguas extranjeras de
43%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Eldocumento del Plan de Multilingliismo avanzé en un 90% gracias a la asesoria de la Asociacién
COLUMBUS. En el marco de la formalizacién del Plan, se realizaron dos visitas de asesoria de
expertos nacionales e internacionales y se implementdé una metodologia colectiva para su
construccidn. En sesion del Consejo Superior se socializaron los avances del Plan. En 2016 se
presentard el proyecto de Acuerdo Superior con el que se adoptara formalmente el Plan de
Multilingtiismo de la Institucidn.

= Se realizaron los cursos avanzados de inglés, francés y portugués como estrategia para fortalecer

y promover la movilidad internacional y la excelencia académica. De las convocatorias realizadas
se beneficiaron 102 estudiantes, asi:

- Facultad de Ciencias Basicas: 4.

- Facultad de Ciencias de la Educacién: 14.

- Facultad de Ciencias de la Salud: 15.

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 23.

- Facultad de Humanidades: 15.

- Facultad de Ingenieria: 31.

] —
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® Movilidad de 5 docentes de la Universidad a Missouri State University en Estados Unidos para realizar
curso de perfeccionamiento del idioma inglés.

Beneficiarios del proyecto: 102 estudiantes y 5 docentes.

INDICADOR META INDTCABOR
Plan de Multilingtiismo aprobado Si No
Numero de docentes en cursos de inglés 15 5
Numero de administrativos en curso de inglés 5 2

Numero de estudiantes en cursos de formacion en

50 132
segunda lengua




PROYECTO: NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS
PRESENCIALES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posgrado.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la oferta académica presencial

INVERSION:

éOBJETIVO: Ampliar y diversificar la 55.029.704

. oferta de programas presenciales de

pregrado y posgrado.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Obtencidn de registro calificado del programa presencial de Especializaciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

= Las facultades elaboraron los documentos de creacion de los siguientes programas de maestria:
- Epidemiologia.
- Finanzas.
- Pesquerias Tropicales.
- Ciencias de la Ingenieria.
- Ciencias Agropecuarias.
- Ecologia.
- Informatica Educativa.

= las facultades elaboraron los documentos de creacidn de los siguientes programas de
especializacion:
- Psicologia Organizacional.
- Enfermeria Nefrologia.
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Enfermeria en Salud Mental.
Medicina Interna.

Finanzas.

Salud Familiar y Comunitaria.
Innovacion Educativa.

TIC e e-learning.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Nuevos programas de pregrado aprobados por el Consejo ) 0
Académico
Nuevos programas de especializaciéon aprobados por el

. . 4 0
Consejo Académico
Nuevos programas de maestria aprobados por el Consejo 4 0
Académico
Programas de doctorado formulados 1 0

A UNIVERSITARIO

SANTA MARTA, NOVIES

-----
....

\




PROYECTO: NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS
A DISTANCIA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia regional de la Universidad.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la oferta académica a distancia.

INVERSION:

OBIJETIVO: Ampliar y diversificar la so
oferta de programas a distancia en

pregrado, posgrado y de educacidn

para el trabajo y desarrollo humano. | CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Obtencidn del registro calificado de la Maestria en Escrituras Audiovisuales, programa virtual.

= Se encuentran para estudio del Consejo Académico la creacién del programa Técnico Laboral por
competencia en atencién a la primera infancia.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Nuevos registros calificados de programas técnicos
profesionales

12 0

Nuevas resoluciones de programas de educacion para el
trabajo y desarrollo humano

12 0

] —



PROYECTO: SEDE REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia regional de la Universidad.
Iniciativa Estratégica: Creacién de sedes regionales con una oferta académica acorde con las
necesidades de la Regién

INVERSION:

$94.139.611

;OBJETIVO: Elaborar un estudio de
factibilidad que determine la viabilidad y
puesta en marcha de una sede regional de

fa Institucion. B CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se aplicaron, sistematizaron y tabularon encuestas para el desarrollo del estudio de factibilidad

y pertinencia para la apertura de la nueva sede regional de la Universidad en el sur del
Departamento.

= Se elaboraron los primeros documentos de trabajo del estudio de factibilidad y pertinencia para
la apertura de la nueva sede regional y de la Estrategia de Regionalizacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Estudio de factibilidad elaborado Si No




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

:OBJETIVO: Ampliar la planta " INVERSléN:

$867.333.735

docente y elevar el nivel de formacion
y la cualificacién en aras de fortalecer
la alta calidad de los programas

académicos y de la Universidad. CUMPLIMIENTO DE METAS:

59%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Vinculacion de 19 docentes de planta, en el marco de la convocatoria publica de méritos 2014-
2015 Resolucién Rectoral N° 577 de 2014, en la cual resultaron 22 ganadores, 8 con titulo de
doctorado y 14 con titulo de magister.

= Vinculacidon de 18 docentes de planta, en el marco de la convocatoria publica de méritos,

Resolucién Rectoral 766 de 2015, en la cual resultaron 18 ganadores, todos con formacion de
maestria o especialidad clinica.

= Vinculacion de 2 docentes de planta, por reingreso a la carrera docente.

= Vinculacidn de 6 docentes a la planta a través del Programa de Formacion Avanzada para la
Docencia y la Investigacion, 5 para cursar estudios de doctorado y 1 estudios de maestria.

*» Ingreso de 10 docentes al Programa de Formacion Avanzada para la Docencia y la
Investigacion; 8 para estudios de Doctorado y 2 para estudios de Maestria.

Beneficiarios del proyecto: 189 docentes.

] —
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INDICADOR INDICADOR
Numero de docentes vinculados en la planta 220 189
Numero de docentes en el programa de formacién avanzada 24 28
Numero de docentes de planta con titulo de doctorado 59 44
Numero de docentes de planta con titulo de magister 118 109
Estatuto de carrera reformado Si No
Plan de desarrollo docente aprobado Si No




PROYECTO: ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal docente

INVERSION:

:INOB.IETIVO: Promover la cualificacidon $83 ° 563 .986

de profesores para fortalecer sus

competencias disciplinares y de

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

docencia.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se desarrollaron 27 eventos de formacién dirigida a los docentes de planta, ocasionales y catedraticos,
dando los siguientes resultados:

= 48 docentes en programas de formacion disciplinar.

= 150 docentes en programas de formacidn curricular.
= 100 docentes en programas de formacién didactica.
= 188 docentes en programas de formacién pedagodgica.

= 254 docentes en programas de evaluacion por competencias y pruebas Saber Pro.

= 106 docentes en programas de formacién en evaluacién por competencias para pruebas Saber
Pro.

= 28 participaciones en eventos de desarrollo docente.

] —



Beneficiarios del proyecto: 492 docentes.

INDICADOR

Numero de docentes en cursos de formacion disciplinar

Numero de docentes en cursos de formacion pedagégica

Numero de docentes en cursos de formacion didactica

Numero de docentes en cursos de formacién en curriculo y
evaluacién

Numero de docentes en cursos de formacidn por
competencia

MAGDALENA

META

44

150

100

100

100

VALOR

INDICADOR

48

188

100

150

254



PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidn integral de personal administrativo

INVERSION:

$3.319.050

OBIJETIVO: Promover la vinculacion
de personal administrativo a la

Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Provisidn del 85% de empleos administrativos.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Provision de empleos vacantes. 75% 85%

Avance del proceso de seleccién por mérito. 60% 0%




PROYECTO: CAPACITACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacion
y competencias del talento humano.
Iniciativa Estratégica: Modelo de gestidon integral de personal administrativo

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover la cualificacion $94.622.953

de administrativos para fortalecer sus
competencias laborales.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

97%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se lograron ejecutar acciones encaminadas a mejorar las competencias y cualificacién del
personal administrativo por medio de la realizaciéon de 24 cursos internos y 25 participaciones en
entidades por fuera de la Institucion, logrando capacitar/entrenar a:

- 45 administrativos del nivel directivo y asesor.
- 72 administrativos del nivel profesional.

- 100 administrativos del nivel técnico y asistencial.

Beneficiarios del proyecto: 217 administrativos.
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Ndmero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento

. 20 47
realizados
Numero de administrativos del nivel directivo y asesor 35 42
participantes de cursos de capacitacidn y/o entrenamiento
Numero de administrativos del nivel profesional participantes 78 72
de cursos de capacitacion y/o entrenamiento
Numero de administrativos del nivel técnico y asistencial

v 104 100

participantes de cursos de capacitacidn y/o entrenamiento




PROYECTO: PROGRAMA DE BECAS Y ESTIMULOS
ESTUDIANTILES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

EK-OBJETIVO: Semower $2 174.226.093

permanencia y la graduacion en el

pregrado fortaleciendo los programas

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

de apoyo y beneficios estudiantiles.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

v' A través del Fondo de Becas, el cual tiene como propdsito generar condiciones para el
financiamiento de los estudios de pregrado presencial a los estudiantes de escasos recursos
econdmicos y/o a los de excelente rendimiento académico, se apoyaron y beneficiaron:

- 1.229 estudiantes en el programa de ayudantias.
- 20.866 exoneraciones y/o descuentos de matricula aplicados.

v' El Fondo de apoyo a la Manutencidn y Desarrollo Estudiantil favorecié a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad, asi:

- 7.127 estudiantes en el programa de almuerzos y refrigerios gratuitos.
- 9 estudiantes en el programa de Ayudantias Estudiantiles Pro-Tempore.
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Beneficiarios del proyecto: 20.554 estudiantes.

INDICADOR META | Yoo e
Numero de becas ofertadas 1.240 1.240
Numero de exoneraciones o estimulos aplicados 19.934 20.866
Nudmero de almuerzos ofertados 84.000 98.250

Numero de refrigerios ofertados 179.200 209.600




PROYECTO: PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

OBIJETIVO: Desarrollar y articular 5425.227.080

estrategias de prevenciéon para
mitigar los factores de riesgos de

CUMPLIMIENTO DE METAS:

86%

desercion estudiantil.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

v' Se ejecutaron diversas estrategias para disminuir la desercién estudiantil entre ellas se
destacan:

Refuerzo Académico:

- Curso intersemestral de pre calculo: 956 estudiantes.

- Curso intersemestral de competencias comunicativas: 349 estudiantes.

- Afrontamiento exitoso del examen de suficiencia inglés: 107 estudiantes.

- Asesorias académicas: 46 estudiantes.

- Apoyo extra clase a estudiantes en condiciones diferenciales de aprendizaje: 39
estudiantes.

- Estudiantes en condiciones de repitencia: 23 estudiantes.



Talleres de acompafiamiento emocional y social:

- Aprendiendo para aprender: 961 estudiantes.

- Trabajo en equipo: 2.187 estudiantes.

- Inteligencia emocional: 663

- Papel del autoesquema en el proyecto de vida: 2.024 estudiantes.
- Proyecto de vida profesional: 2.024 estudiantes.

- Construccion y ajustes del proyecto de vida: 1.956.

v' Se ejecutaron diversas estrategias para el impulso a la graduacion estudiantil entre ellas se
destacan:

- Encuentro de padres de familia de estudiantes de primer semestre: 190 padres.

- Adopcion del Acuerdo Superior 011 de 2015, incrementa el numero de créditos que
puede matricular un estudiante.

- UniDiversidad: Programa de condiciones diferenciales de aprendizaje. Taller:
Aprendizaje auténomo desde la diversidad. 10 estudiantes participantes.

Beneficiarios del proyecto: 4.859 estudiantes.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Desercion institucional anual 10% 10,4%
Tasa de graduacién 38% 46,3%




PROYECTO: LIDERAZGO ESTUDIANTIL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

OBJETIVO: Promover el liderazgo de s 1 16 . 250. 827

§Ios estudiantes como parte de la

- formacién integral.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

64%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

v' Se desarrollaron diferentes eventos y estrategias de estimulo al liderazgo y desarrollo estudiantil,
en ellas se tuvo una participacion de estudiantes, asi:

- Facultad de Ciencias de la Educacion: 6.

- Facultad de Ciencias de la Salud: 49.

- Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas: 34.

- Facultad Humanidades: 27.

- Facultad de Ingenieria: 22.

- Instituto de Educacién a Distancia y Formacion para el Trabajo: 4.

Beneficiarios del proyecto: 103 estudiantes.
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VALOR
INDICADOR INDICADOR
Numero de actividades de formacion en liderazgo 2 3
realizadas
Numero de participaciones de los estudiantes en 500 142

eventos de liderazgo nacionales e internacionales




PROYECTO: SALUD Y DESARROLLO HUMANO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

éOBJETIVO: Fomentar en |la $95.100.000

§comunidad universitaria estilos de

vida saludable.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

v’ Se realizaron 42 actividades y talleres de promocién y prevencién en salud con la participacion
de 9.907 integrantes de la comunidad universitaria, asi:

- Prevencién de cancer de seno.

- Nutricion.

- Planificacion familiar.

- Proyeccion de vida.

- Enfermedades de transmision sexual.
- Riesgo laboral y salud ocupacional.
- Salud oral.

- Manejo del estrés.

- Suicidio.

- Tabaquismo.

- Obesidad.
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- Cuidado personal.

- Primeros auxilios.

- Relajacién corporal.
- Escleroterapia.

v Se amplié la franja horaria de atencién médica, cubriendo ahora el horario de 12 a 2:00 p.m. y
los sabados de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Beneficiarios del proyecto: 364 administrativos, 122 docentes, 8.246 estudiantes y 35 egresados.

VALOR

INDICADOR INDICADOR

Participaciones de la comunidad universitaria en

programas y actividades de salud (IRB3 SUE) 11.500 13.608

Numero de actividades de promocidn y prevencion en

salud realizadas 35 42




PROYECTO: CULTURA, DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Iniciativa Estratégica: Fomento al desarrollo humano y salud integral

INVERSION:

éOBJETIVO: Fomentar en la $2.491.762.814

comunidad universitaria la culturay la

practica deportiva.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

98%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Entre los principales logros deportivos se tienen:

v" XIX Juegos Deportivos Regionales Universitarios - Red de Ascun Deportes:

- Medallas de Oro: 8
- Medallas de Plata: 16
- Medallas de Bronce: 16

v XXIVI Juegos Deportivos Nacionales Universitarios - Red de Ascun Deportes:

- Medalla de Oro: 1
- Medalla de Bronce: 2.

v/ Campedn general de los Il Juegos Deportivos de SINTRAUNAL.
v' Campeones en el Campeonato Nacional de PORRISMO




= Entre los principales logros culturales se tienen:

v 2° Lugar con la fotografia "La Lucha", en el Il Festival Regional de Pintura y Fotografia - Red de
Ascun Cultura.

v’ 2° Lugar Categoria Trio Aficionado, en el XVII Festival Guillermo de Jesus Buitrago.

v 1°lugar, en el Il Festival Nacional Universitario de narracién Oral y Cuenteria "COLOMBIA
CUENTA.

v’ 1ler Lugar Conjunto Tipico, en el Festival Regional Universitario Vallenato - Red de Ascun
Cultura.

v 3° Lugar, en el XV Concurso Nacional de Danzas Folcléricas.

<\

3° lugar, en el Festival Regional de Orquestas Universitario - Red de Ascun Cultura.

v' Mejor Actor, Mejor Actriz, Mejor Dramaturgia, Mejor Musicalizacién, Mejor Obra y Nominacién
a Mejor Director, en el XVIII Festival Regional de Teatro Universitario del Caribe - Red de Ascun
Cultura.

= Realizaciéon de la VIl Copa UNIMADALENA, con la participacién de 1.715 miembros de la
comunidad universitaria, distribuidos asi.

- Estudiantes: 1343

- Docentes: 72

- Administrativos: 180
- Graduados: 120

Beneficiarios del proyecto: 7.139 estudiantes, 229 administrativos, 63 docentes, 76 egresados.

INDICADOR META LIl

INDICADOR

Participaciones de la comunidad universitaria en programas
de deportes (IR B4 SUE)

3.700 3.515

Participaciones de la comunidad universitaria en programas

de cultura (IR B5 SUE) 6.000 8.782




PROYECTO: PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y consolidacion del sistema de investigacion.

OBIJETIVO: Preparar y presentar los INVERSION:

documentos  de  analisis  de $15.446.000

capacidades internas y necesidades
externas y definicion de areas

estratégicas para la formulacién del CUMPLIMIENTO DE METAS:

Plan de Ciencia, Tecnologia e 60(y
. innovacion. )

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Como avance del proceso de construccién del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
disefid el modelo de medicién de capacidades y se aplicd la encuesta de percepcion de los
usuarios de investigacion.

VALOR

INDICADOR INDICADOR

Documento andlisis de capacidades internas y
necesidades externas para la formulacién del Plan de 100% 60%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

| OBJETIVO: Fortalecer las INVERSION:

capacidades cientificas y tecnolégicas SZ. 36 1 .038. 547

de los grupos de investigacion a través
de la realizacion de eventos

cientificos, la financiacion de la CUMPLIMIENTO DE METAS:
adecuacion de infraestructura, la gzcy
compra de equipos e insumos y la (Y]

.. contratacién de personal.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= La ejecucion del proyecto posibilitd los siguientes logros:

- 2 colecciones cientificas fortalecidas.

- Desarrollo de 5 eventos académicos y cientificos.

- Financiacion de 36 grupos de investigacion en infraestructura, personal, insumos y equipos.

- Desarrollo de la Il Semana de la Ciencia, Tecnologia E Innovacion, con la participacion de 23
conferencistas nacionales e internacionales y 2.876 asistentes.

] —
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Colecciones fortalecidas 3 2

Numero de eventos académicos y cientificos

. 5 5
organizados
Numero de grupos que reciben financiacién para 20 36
infraestructura, personal, insumos y equipos
Realizacion de la Semana de la ciencia 1 1

HUMANIDADES
()

- T ORALOT“"\ N .

FACULTAD DE




PROYECTO: FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regién y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:

$186.027.698

OBIJETIVO: Apoyar financieramente
la realizacion de proyectos de
investigacion con el propdsito de
incentivar el desarrollo de capacidades

cientificas de los grupos de CUMPLIMIENTO DE METAS:

investigacion y la publicacion de
66%

articulos cientificos.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= A través de convocatorias internas se financiaron 19 proyectos de investigacion y 2 proyectos a
con recursos de entidades externas.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Numero de proyectos financiados en convocatorias internas 23 19
Numero de proyectos financiados por entidades externas 4 2




PROYECTO: PROPUESTA DE CREACION DE INSTITUTO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:

éOBJETIVO: Construir una propuesta S 30.571.293
de

: creacion de wun instituto de
ginvestigacién en la Universidad del
- Magdalena.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

A través de la misidn académica a Europa, se conocieron experiencias de prestigiosos institutos
de Ciencias del Mar, el CCMAH y el CEIMAR de las Universidades de Algarve y Cadiz
respectivamente (Portugal y Espafia) y con los cuales se establecieron alianzas.

INDICADOR NAEOR

INDICADOR

Documento de propuesta de creacién de un Instituto Si No




PROYECTO: FORMACION Y CAPACITACION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion de grupos e institutos de investigacion

INVERSION:

éOBJETIVO: Promover la formacion de $ 76. 5 15 . 363

- docentes y estudiantes que fortalezca
- sus competencias en investigacion. :

CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Desarrollo de 58 cursos de capacitacion dirigidos a estudiantes, docentes, egresados,
administrativos y personal externo a la Universidad. Entre las cuales se pueden destacar:

- Capacitacién PIVOT Busqueda de fuentes de financiacion

- Curso Basico de Propiedad Industrial (SIC)

- Capacitacién en Base de Datos Cientificas: Science Direct,
- Mendeley y Scopus

- Aspectos Claves Para Solicitar una Patente

- Curso Taller: Método Cuantitativo

- Curso Taller: Método Cualitativo

- Curso taller redaccidon y escritura de articulos cientificos en
- Inglés




- Taller de capacitacidn para la publicacion de datos bioldgicos
- lll simposio sobre "la ciencia y la tecnologia son cultura IlI:
- impacto y apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
- innovacion"
= Capacitacion a 68 docentes de planta
= Participacion de 2313 de estudiantes en cursos de capacitacion.
= (Capacitacion de 230 investigadores en cursos de capacitacion.

Beneficiarios del proyecto: 19 Administrativos, 192 Docentes, 1905 Estudiantes, 37 Egresados y 20
Comunidad externa.

INDICADOR META INX?(%:\)II;OR
Participaciones de investigadores en cursos de capacitacion 280 417
Participaciones de estudiantes en cursos de capacitaciéon 1200 2313
Numero de programas o cursos de capacitacion 30 58

Numero de investigadores en programas o cursos de
s 160 230
capacitacion

Numero de docentes de planta en programas o cursos de . .
capacitacion




PROYECTO: FINANCIACION DE PROYECTOS, BECAS Y
PASANTIAS EN EL POSGRADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidacién de programas de maestria y doctorado

INVERSION:

OBIJETIVO: Fortalecer la investigacion S 14.915.757

- en las maestrias y doctorados a través
- de la financiacion de proyectos vy

pasantias. CUMPLIMIENTO DE METAS:

16%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS
= 4 tesis de doctorado fortalecidas.

= 2 trabajos de grado de maestria apoyados.

Beneficiarios del proyecto: 7 estudiantes
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VALOR
INDICADOR META INDICADOR
Numero de tesis de doctorado aprobadas 4 4
Numero de trabajos de grado de maestria aprobadas 13 2

Tesis doctorales que reciben financiacién de la

5 0
Universidad
Trabajos de maestrias que reciben financiacién de la - 0
Universidad
Numero de becas otorgadas 5 0
Numero de pasantias otorgadas a doctorandos 2 0

Numero de pasantias otorgadas a maestrantes 2 0




PROYECTO: PUBLICACION DE LA PRODUCCION
INTELECTUAL INSTITUCIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fomento a la produccién editorial

INVERSION:

;)BJETIVO: Apoyar el proceso de $102.972.465

publicacion de la  produccién
académica, cientifica, artistica vy

cultural de la Universidad del CUMPLIMIENTO DE METAS:

Magdalena.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Publicacién de 5 libros de los cuales 2 son resultado de investigacion.
= El fondo editorial de la Universidad participé en 9 ferias nacionales e internacionales:

- Feria del Libro UNIMAGDALENA

- Feria Internacional del Libro de Lima

- Feria Internacional del Libro Guadalajara 2015

- 282 Feria Internacional del Libro en Bogota.

- 26 2 Feria de la Universidad de Antioquia

- 62 Feria del Libro de Manizales

- 92 Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin

- 12 Feria Editorial, lectura y bibliotecas, un mar de conocimientos — UCC Santa Marta
- ler Saldn Iberoamericano del Libro Universitario y Académico — Medellin.
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= Publicacion de 85 articulos en revistas Indexadas/Homologadas de los cuales 51 fueron
publicados en revistas Al y A2.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR
Numero de libros publicados 4 5
Numero de libros resultados de investigacion 2 2

Participaciones en ferias del libro nacionales e

. . 8 9
internacionales
Publicaciones de otros productos académicos 25 23
Numero de articulos publicados en revistas - o
indexadas/homologadas
Numero de articulos con citaciones en la Base de

160 182
Datos Scopus
Numero de articulos publicados en revistas

30 51

categoria A1 y A2 de Colciencias




PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS
REVISTAS CIENTIFICAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fomento a la produccién editorial

INVERSION:

$72.870.837

EOBJETIVO: Promover la visibilidad
écientifica a través del fortalecimiento
~de las revistas institucionales y la

éx_publicacién de articulos. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= |ndexacion de las revistas Praxis y Jangwa Pana en la categoria C.
® Publicacién de 15 ediciones de revistas.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de revistas institucionales indexadas 4 5
Numero de ediciones de revistas publicadas 8 15

Bases de datos y directorios en los que son visibles las g -
revistas cientificas institucionales

Consultas al Open Journal System de las revistas

2.300 9.571

cientificas institucionales




PROYECTO: REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestidn del conocimiento

INVERSION:

OBIJETIVO: Solicitar la proteccién de
creaciones e invenciones generadas en s 5-676-568

la Universidad del Magdalena a través CUMPLIMIENTO DE METAS:

de la Propiedad Intelectual.
33%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS
= QObtencion del registro del SICOVI.
= Solicitud de patentamiento de una invencion UNIMAGDALENA.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

3 1

Numero de solicitudes de Proteccion de Invenciones y

Creaciones a través de la Propiedad Industrial.

Numero de registros de software otorgados. 3 1




PROYECTO: FORMACION INVESTIGATIVA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que impulse la
transformacién productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigacion en el pregrado

INVERSION:

gOBJETIVO: Fomentar la formacién S 171.842.604

éinvestigativa en los estudiantes de

gpregrado y en los recién egresados. CUMPLIMIENTO DE METAS:

70%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Vinculacidn de 291 estudiantes de pregrado a grupos de investigacion.

= Graduacion de 186 estudiantes en la modalidad de investigacion.

Beneficiarios del proyecto: 485 Estudiantes.
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VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de estudiantes de pregrado vinculados a grupos

. . 230 291
de investigacién
Numero de estudiantes graduados por modalidad de
. . 180 186
investigacion
Numero de proyectos de semilleros financiados 10 0
Numero de ponencias de estudiantes de semilleros y e 15
jovenes investigadores presentadas
Numero de estudiantes de pregrado y jévenes " a1
investigadores en pasantias nacionales e internacionales
Numero de jovenes investigadores seleccionados 10 4




PROYECTO: PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
EXTERNAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo

INVERSION:

OBIJETIVO: Facilitar la gestién de $
recursos  externos mediante la 31'758'364

presentacion de ofertas institucionales CUMPLIMIENTO DE METAS:

en convocatorias.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se presentaron 24 propuestas a diferentes organizaciones nacionales e internacionales con el fin
de gestionar financiamiento de proyectos y actividades de extensién, de las cuales 21 fueron
adjudicadas, se destacan las siguientes:

- Estrategia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema en los departamentos del
Magdalena, Cesar y La Guajira, con la ANSPE.

-  Proyecto de Cero a Siempre Modalidad Familiar en los Municipios de Remolino y Sitio
Nuevo Magdalena, con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

- Disefio y Desarrollo de nuevos mddulos y la recoleccidn, sistematizacion y analisis de los
datos de la actividad pesquera a efectos de ingresarla a la plataforma, con el Servicio
Estadistico Pesquero Colombiano — SEPEC.
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- Programa Familias con Bienestar Departamentos del Magdalena y La Guajira, con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

- Generaciones con Bienestar Departamentos del Magdalena y Cesar, con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

- Interventoria técnica financiera y administrativa, a la reconstruccién de viviendas en los
municipios afectados por la ola invernal, con Colombia Humanitaria.

VALOR
Ly Jerferplold INDICADOR
Numero de propuestas presentadas 20 24
Numero de propuestas adjudicadas 10 21

Recursos gestionados por proyectos de extensién $ 12.000.000.000 $31.902.535.541




PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MUSEOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural

INVERSION:

S 447.538.560

OBIJETIVO: Generar espacios para la
interaccion Universidad-sociedad en las

diferentes manifestaciones culturales. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= E| sistema de museos tuvo como resultados:

- 11 exposiciones de arte.

- 7 exposiciones etnograficas.

- 11 actividades culturales en la Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

- 11 producciones en el laboratorio social de cultura y emprendimiento - LASO.

= Asistieron 47.040 personas de la comunidad universitaria y comunidad en general, a
exposiciones, festivales, actividades culturales y cine club al claustro.

= Se realizaron 51 muestras audiovisuales al aire libre, incluyendo: Cine club dptica, cine club

infantil, cine club al claustro y actividades culturales. Con un promedio de participacion de 30
personas por evento.

Beneficiarios del Proyecto: 47.040 personas de la comunidad universitaria y comunidad en general.




INDICADOR

NuUmero de exposiciones de arte

Numero de exposiciones del Museo Etnografico

NuUmero de actividades culturales Casa Museo Gabriel
Garcia Marquez

Numero de producciones en el estudio LASO

Numero de participantes en actividades culturales

Numero de encuentros, festivales, actividades
culturales y muestras audiovisuales al aire libre (Cine
bajo la Luna, Cine club al claustro y cine club infantil)
Numero de publicaciones y mecanismos de difusion
cultural

Numero de actividades culturales con el apoyo de
cooperacion internacional

MAGDALENA

10

20.000

35

VALOR

INDICADOR

11

17

11

47.040

51




PROYECTO: CATEDRA ABIERTA RAFAEL CELEDON.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural

INVERSION:
OBIJETIVO: Propiciar espacios de

reflexion y formacién sobre temas de $ 30'699'265
actualidad e interés general, que CUMPLIMIENTO DE METAS:

promueve la formacion integral.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

m  Se desarrollaron 15 actividades de la Catedra Rafael Celeddn las cuales contaron con una
participacidon de 2.054 asistentes. Entre las tematicas desarrolladas estan:

- Biodiversidad Urbana y Servicios Ecosistématico.

- Relacidn entre el derecho Internacional penal y la Justicia de Transicién.
- Realidad Socio ambiental de la Ciénaga Grande de Santa Marta.

- Solidaridad de Género, Familia y Paz.

Beneficiarios del proyecto: 1246 estudiantes, 47 administrativos, 57 docentes, 24 egresados y 680
visitantes externos.




IIMAGDALENA

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de estudiantes, docentes, egresados,
administrativos participantes y comunidad en 1.600 2.054
general

Numero de catedras Rafael Celeddn 10 15
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PROYECTO: EXTENSION SOLIDARIA Y EDUCACION
CONTINUA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extensién

INVERSION:
OBIJETIVO: F tar laint ion d

la Universidadcc):r::rllai:;:wLnniZ?cT.CIon : s 500'389-691
CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se ofertaron en conjunto con las facultades 82 actividades entre las que se encuentran
diplomados, cursos y capacitacion a diferentes sectores, la finalidad es transmitir conocimiento
y habilidades buscando asi una sinergia entre la Universidad y el entorno, cuyos beneficiados
seran los actores de su propio desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida. Dentro de las
areas abordadas estan educacidn, medicina, humanidades, administracién e ingenieria.

= Se realizaron 17 jornadas de extension, logrando atender 6.950 personas en el area juridica,
médica y odontoldgica, atencion a la tercera edad y jornadas lUdicas recreativas.

= Fortalecimiento del programa de voluntariado con la vinculacién de 57 estudiantes.

] —



MAGDALENA

INDICADOR INDICADOR
Numero de diplomados, cursos y talleres 65 82
Numero de jornadas de extensién 16 17
gsr:xigzgizsi;i;r;i?aparticipantes en las actividades 5 000 6.950
Numero de organizaciones sociales fortalecidas 5 9
Numero de estudiantes activos en el programa de 50 57

voluntariado




PROYECTO: EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Fomento al emprendimiento

INVERSION:

.OB.IETIVO: Estimular y fortalecer | $ 89.314.862

capacidades de emprendimiento en

estudiantes, docentes y egresados. CUMPLIMIENTO DE METAS:

43%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizé el concurso UNIMAGDALENA emprende, actividad que contd con la participacién de
70 estudiantes, 10 egresados y 1 docente.

= Serealizaron actividades de sensibilizacion en el tema de emprendimiento a través de la catedra
emprendedora implementada por algunos programas de la Institucion.

Beneficiarios del proyecto: 776 estudiantes, 10 egresados y 1 docente.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de estudiantes, profesores y egresados

. . .. 2.630 787
participantes en actividades de emprendimiento
Numero de proyectos de emprendimiento cofinanciados o 6 3
presentados a entes financiadores externos
Numero de centros creados 1 0




PROYECTO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL EGRESADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Programa de seguimiento y vinculacién del egresado

INVERSION:

| OBIJETIVO: Implementar un sistema de | s 105 .789.464

seguimiento al egresado que fortalezca

su vinculo con la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

67%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizaron los encuentros de egresados del programa de Bilogia y de Psicologia.

= Se beneficiaron 324 egresados a través del programa de incentivos y estimulos.

= Se desarrolld la aplicacién movil “Sistema de informacién e intermediacion laboral”.
= La Universidad facilitd la interaccion de sus graduados a través de las siguientes iniciativas:
- Encuentros de egresados.
- Copa Unimagdalena.
- Graduados carnetizados.
- Convocatorias laborales.
- Jovenes investigadores.
- Servicios de bienestar.

Beneficiarios del proyecto: 324 egresados.




MAGDALENA

VALOR
INDICADOR INDICADOR

Encuentros de Egresados 3 2
Sistema de informacion e intermediacién laboral movil,

L 1 1
aplicacion APP
Numero de graduados beneficiados del programa de 120 324
incentivos y estimulos
Revista institucional de graduados Alumni 1 0
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PROYECTO: ALIANZAS ESTRATEGICAS UNIVERSIDAD-
EMPRESA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas
del entorno asi como la difusidn y preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.
Iniciativa Estratégica: Gestion de proyectos de investigacion en conjunto con el sector productivo
y entidades gubernamentales

INVERSION:

OBIJETIVO: Promover el desarrollo de
proyectos conjuntos Universidad -

Sector Productivo - Sector Publico. CUMPLIMIENTO DE METAS:

$110.854.481

80%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se logré materializar 18 alianzas estratégicas con el sector externo para la ejecucidon de

proyectos. Se destacan las alianzas con:

Instituto de Bienestar Familiar, para ejecucién de los proyectos Cero a Siempre modalidad
familiar, Generaciones con bienestar y Familias con Bienestar.

Asociacién Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — ANSPE, para la ejecucién del
proyecto Estrategia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema en los departamentos
del Magdalena, Cesar y La Guajira.

Servicio Estadistico Pesquero Colombiano — SEPEC, para la ejecucion del proyecto Disefio y
Desarrollo de nuevos médulos y la recoleccion, sistematizacion y analisis de los datos de la
actividad pesquera a efectos de ingresarla a la plataforma.

Colombia Humanitaria, para la ejecucién del proyecto Interventoria técnica financiera y
administrativa, a la reconstrucciéon de viviendas en los municipios afectados por la ola
invernal.

Se realizaron alianzas estratégicas importantes para el desarrollo de practicas procesionales de
nuestros estudiantes con la Federacidon Nacional de Comerciantes — FENALCO y COLTUGS SAS.



INDICADOR

Numero de proyectos y alianzas en conjunto con el
sector productivo

Encuentro Universidad-Empresa

Numero de proyectos en alianza con el sector publico
Numero de instituciones publicas fortalecidas a través
de cooperacion Universidad - Estado - Empresa
Numero de nuevos convenios de cooperacion
gestionados

Numero de estudiantes en practicas en empresas
publicas y privadas

Numero de proyectos de fortalecimiento organizacional
desarrollados

MAGDALENA

META

10

10

10

10

950

25

VALOR

INDICADOR

18

18

15

18

600

68




PROYECTO: NUEVA BIBLIOTECA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

ﬁ OBIJETIVO: Ampliar la capacidad de la |NVERS|()N'
infraestructura  fisica y tecnoldgica

disponible para la prestacion de servicios s 8.772.000

de Biblioteca.
CUMPLIMIENTO DE METAS:

50%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Aprobacién de $18.795.761.463, a través de la participacion en la Convocatoria realizada por el MEN
para crédito con tasa compensada de FINDETER.

®  Autorizacidon del Departamento Nacional de Planeacion DNP para la realizacién de una operacion de
crédito publico interno por $24.000 millones en el marco de Plan de Desarrollo “Construyendo nuestro
futuro 2010-2019”, donde contempla la construccién y puesta en funcionamiento de una nueva
estructura fisica y tecnoldgica para la biblioteca de la Institucion.

VALOR
INDICADOR INDICADOR
Consecucion fuente de financiacién del proyecto Si Si
Adjudicacién y suscripcion del contrato Si No




PROYECTO: NUEVO EDIFICIO DE AULAS DE LA
UNIVERSIDAD.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

OBIJETIVO: Ampliar la capacidad fisica de INVERSION:

la institucion en cuanto al nimero de aulas

disponibles para el desarrollo de S 18.846.000
actividades de docencia y de eventos CUMPLIMIENTO DE METAS:

__Hacadémicos.
0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Inicio del proceso de contratacion de la obras de construccidn del nuevo edificio de aulas con un
presupuesto de $17.455.824.349 y se espera la adjudicacién durante el primer trimestre del
2016.

INDICADOR META VALOR INDICADOR
Adjudicacién y suscripcion del contrato Si No
Porcentaje de avance de obra 50% 0%




PROYECTO: CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

$ 22.008.419

OBJETIVO: Ampliar y mejorar la
calidad de los espacios disponibles para
el desarrollo de las actividades de

bienestar. CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Elaboracién los términos de referencia para contratacion de la obra.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Adjudicacién y suscripcion del contrato Si No
Porcentaje de avance de obra 50% 0%




PROYECTO: EDIFICIO TECNICO DE MAQUINAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

OBIJETIVO: Centralizar en una sola INVERSION:
edificacion los componentes S 0
hidromecanicos, de soporte eléctrico y

tanques de almacenamiento para los tres CUMPLIMIENTO DE METAS:
nuevos edificios, para garantizar un debido

control y manejo de la operatividad vy 0%

. funcionamiento de los mismos.

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Elaboracion los términos de referencia para contratacién de la obra.

INDICADOR META INSICADOR
Estudios y disefios aprobados Si No
Adjudicacién y suscripcién del contrato Si No
Porcentaje de avance de obra 40% 0%




PROYECTO: ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL NUEVO EDIFICIO DE LABORATORIOS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:
OBJETIVO: Ampliar la capacidad $ 0

institucional que permita el desarrollo

de la investigacion con alto impacto CUMPLIMIENTO DE METAS:
regional y nacional, proyectandose

como una institucién lider en innovacion 0%
y desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS
= Se aplazd su realizacién, hasta tanto se ejecuten otras obras de infraestructura que fueron

seleccionadas en un ejercicio de priorizacion de acuerdo con las necesidades y recursos
institucionales.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Adjudicacién y suscripcion del contrato Si No

Anteproyecto entregado Si No




PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE LABORATORIOS
Y SALAS ESPECIALIZADAS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

éOBJETIVO: Aumentar la capacidad vy
calidad del servicio de S 715.604.972

- mejorar la

laboratorios y salas especializadas. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Dotacioén y adquisicion de equipos de laboratorio para los programas académicos. Se destacan
las siguientes inversiones:
o 3 simuladores pediatricos para la Clinica de Simulacion.
o Maquina de ensayos a flexion y compresion de probetas de concreto para el Laboratorio
de Ingenieria Civil.
o Compra de remolque volco lateral para el Centro de Desarrollo Agricola y Forestal.
Compra de un distanciometro para el Laboratorio de Ingenieria Civil.
o Compra de aires acondicionados para diferentes laboratorios.

O

= Elaboracién de estudios y disefios para la construccion del Anfiteatro Organico.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de salas y laboratorios fortalecidos 3 19




PROYECTO: ADECUACION Y DOTACION DE AREAS
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE BIENESTAR.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacidn y adecuacién de la infraestructura fisica.

INVERSION:

.OBJETIVO: Aumentar la capacidad vy | s 931022363

mejorar la calidad de los espacios

administrativos, académicos vy de CUMPLIMIENTO DE METAS:

esparcimiento disponibles para Ia

_comunidad universitaria. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se avanzé en el mejoramiento de las condiciones de los siguientes espacios/servicios:

o Adquisicidn de 8 aires acondicionados, Auditorio Roque Morelli.

o Adecuacién de redes eléctricas y aires acondicionados del primer piso del Claustro San Juan
Nepomuceno.

o Adecuacion de parqueadero del edificio docente e independizacion de la red de acueducto
de bafios de la zona deportiva.

o Ampliacién del sendero peatonal de los hangares y pintura de la fachada del Edificio Ricardo
Villalobos.

o Compra de equipos y materiales para la Facultades de Ciencias Basicas, de Ingenieria y de
Ciencias Empresariales y Econdmicas.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR

Numero de dreas o espacios intervenidos 2 12




PROYECTO: MODERNIZACION Y ADECUACION DE REDES
ELECTRICAS, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacion y adecuacion de la infraestructura fisica.

INVERSION:

OBIJETIVO: Mejorar la calidad del S 122.950.800

servicio de las redes eléctricas, de

acueducto y alcantarillado. CUMPLIMIENTO DE METAS:

100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Estudio topografico del campus, revalidaciéon y actualizacién de los disefios del Plan Maestro de
redes de agua potable, aguas negras, aguas lluvias y red contraincendios.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de areas o espacios intervenidos 1 1

] —



PROYECTO: CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DEL
ACCESO AL CAMPUS.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios

INVERSION:

$2.121.571.357

OBIJETIVO: Construir el nuevo acceso
peatonal y mejorar las condiciones del
acceso vehicular del campus.

CUMPLIMIENTO DE METAS:

70%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Adjudicacidn del contrato para la construccidn, interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y juridica del nuevo acceso peatonal de la Universidad.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Adjudicacién y suscripcion del contrato Si Si

Porcentaje de avance de obra 100% 39%

] —



PROYECTO: MODERNIZACION DE LA EMISORA CULTURAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:

éOBJETIVO: Garantizar y mejorar la S 49.794.000

calidad del servicio de Unimagdalena

Radio. B CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Se contratd la elaboracion de estudios y disefios para de la nueva Emisora UNIMAGDALENA
Radio. La empresa entregé los disenos, y quedaron pendiente los ajustes para su aprobacion.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Estudios y disenos aprobados Si No

] —



PROYECTO: HERRAMIENTAS TIC Y MATERIAL ACADEMICO
PARA LOS PROCESOS MISIONALES.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con
el ambiente.
Iniciativa Estratégica: Modernizacién y adecuacion de la infraestructura tecnoldgica y de servicios.

INVERSION:

.OBJETIVO: Ampliar e incorporar | s 217363366

nuevas herramientas tecnolégicas y

material académico para el desarrollo CUMPLIMIENTO DE METAS:

de los procesos misionales y la gestion

administrativa. 100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

Se realizaron diferentes adquisiciones e implementaciones tecnolégicas para el mejoramiento de la
calidad académica y la gestién administrativa, de las que se destacan:

= Adquisicidn de licencia Metaproxy para biblioteca que permite que la comunidad universitaria
pueda consultar las bases de datos desde cualquier lugar del mundo.

= Servicio de implementacién de Servicios de Federacion de Active Directory (ADFS) en la
plataforma Office 365 para la Universidad

= Compra de una suscripcion anual a la base de datos Multilegis, para beneficio de los programas
de Derecho, Contaduria, Administracion de Empresas y Negocios Internacionales.

= Compra de 91 titulos de peliculas en formato DVD como apoyo del Programa de Cine y

Audiovisuales.
] —



Accién 2015 - UNIMAGDALENA

= Compra de 954 nuevos titulos bibliograficos para los diferentes programas académicos.

INDICADOR META D

INDICADOR

NUmero de nuevos titulos 500 954

NuUmero de nuevas licencias 5 7




PROYECTO: HERRAMIENTAS TIC DE APOYO A LA GESTION
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con

el ambiente.

Iniciativa Estratégica: Ampliacion, modernizacion e integracion de sistemas de informacion -
institucionales.

INVERSION:

$ 349.017.733

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones de
acceso, confiabilidad, oportunidad y

veracidad de la informacion para la CUMPLIMIENTO DE METAS:

toma de decisiones.
100%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

Se realizaron diferentes mejoramientos y nuevos desarrollos de software y aplicaciones Web de apoyo
a la gestidn administrativa, de las que se destacan:

= Sistema de Informaciéon de Gestion de Laboratorios.

= Moddulo de gestion de practicas académicas en el SIARE.

= Software para el Laboratorio Integrado de Ingenieria Civil.

= Sistema de Administracidn de Planes y Proyectos — SISPLAN.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

NuUmero de sistemas nuevos 2 11

Implementacidn del directorio institucional para la o i
i [
comunidad

] —



PROYECTO: ACREDITACION DE LABORATORIOS Y
CERTIFICACION DE PRUEBAS Y ENSAYOS DE LABORATORIO

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la calidad
en la Institucion.
Iniciativa Estratégica: Consolidacion del Sistema de Gestidn Integral de la Calidad.

INVERSION:

$ 7.000.000

OBIJETIVO: Consolidar un modelo de
gestion que garantice el aseguramiento

de la calidad en la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

0%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

=  Serealizé el diagndstico y planeacidn de los requerimientos de la norma NTC/IEC 17025:2005 en
tres (3) laboratorios de la Universidad del Magdalena, para su posterior certificacidn.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de pruebas o ensayos de laboratorio certificados 3 0

Documento Plan de Acreditacién de Laboratorios y Certificacidon
de Pruebas

] —



PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestion que garantice el aseguramiento de la calidad
en la Institucion.
Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la gestidn integral de archivo y documentacion.

INVERSION:

OBJETIVO: Consolidar un modelo de S 103.4100992

gestion que garantice el aseguramiento

de la calidad en la Institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

23%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

= Se realizd el diagnéstico institucional en materia de archivos de gestion.

= Seavanzd en la transferencia documental represada en dependencias que generan alto volumen
de archivo como la Secretaria General, el Grupo de Contratacién y la Direccidon de Talento
Humano.

= Se ejecutd la contratacion para la implementacién del Sistema para la Gestidn Electrénica de
Comunicaciones Internas.

INDICADOR INDTCABOR
Porcentaje de historias laborales (HL) depuradas y digitalizadas. 50% 10%
Porcentaje de historiales académicos organizados 100% 50%
Numero de archivos de unidades académicas organizados 29 0




PROYECTO: GESTION Y AUDITORIA DE ESTAMPILLA.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.

Iniciativa Estratégica: Incremento y diversificacion de las fuentes de recursos para el
financiamiento.

INVERSION:

OBIJETIVO: Incrementar el recaudo de S 248.840.000

recursos por concepto de

estampilla Refundacién Universidad del CUMPLIMIENTO DE METAS:

Magdalena de Cara al Nuevo Milenio.
100%

RESULTADOS/

LOGROS ALCANZADOS

=  Aumento del recaudo de la Estampilla UNIMAGDALENA debido a acciones tales como:
o Recaudo de nuevos aportantes y normalizacidn significativa del pago y recaudo de la
estampilla.
o Firma del Convenio Interadministrativo entre la Gobernacion del Magdalena -
Universidad del Magdalena, para el control y fiscalizacidn del recaudo de Estampilla.
o Denuncia ante los érganos de Control por el hecho de la incurrencia en la omisién del
pago de la Estampilla.

VALOR
INDICADOR

INDICADOR META

Valor del incremento en el recaudado por estampilla $482.652.096 $1.892.643.550

] —



PROYECTO: SANEAMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestidn de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.
Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero.

,‘ INVERSION:
OBJETIVO: Reducir el impacto

econdmico que genera la carga S 197'106'272
pensional sobre el presupuesto de la CUMPLIMIENTO DE METAS:

Institucion.

68%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

=  Subrogacion de 17 pensiones por el ISS / Colpensiones.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Numero de pensiones subrogadas y en némina de

: 25 17
Colpensiones.




PROYECTO: SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INSTITUCION.

ARTICULACION PDU 2010-2019

Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
cumplimiento de la misidn institucional.

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la descentralizacion para la generacion y gestion de
recursos para el desarrollo.

INVERSION:

OBJETIVO: Adelantar el proceso de S 62.150.000

depuracion del sistema contable de la

institucion. CUMPLIMIENTO DE METAS:

13%

RESULTADOS/
LOGROS ALCANZADOS

= Liquidacién y depuracién de 8 convenios que se encuentran paz y salvo con las entidades
contratantes.
= Conciliacion del 20% de los expedientes de deudores de la Institucién.

VALOR
INDICADOR META INDICADOR

Nuevos convenios liquidados 41 8
Porcentaje de expedientes de deudores de Ia
o - 100% 20%
institucion conciliados
Porcentaje de cuentas de balance conciliadas y

43% 0%

depuradas
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