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EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

Presentación 
Una vez más la Universidad del Magdalena dentro de la política de medición y 

evaluación de sus procesos y planes, presenta a la comunidad, el informe de evaluación 

del Plan de Acción 2016, el cual contiene las acciones realizadas en la ejecución de sus 

proyectos de inversión. El Plan está enmarcado en los objetivos e iniciativas Estratégicas 

del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2016 y alineado con el Plan de gobierno 

2012-2016 “La Autonomía y la Excelencia siempre lo primero”. 

El ejercicio de rendición de cuentas obedece a la vez, al compromiso implícito en el 

Sistema de Gestión Integral en su proceso de Dirección y Planeación, plasmando el 

cumplimiento de las metas y logros obtenidos por la Institución durante la vigencia 

anterior. 

El Plan desarrolló cincuenta (50) proyectos con un porcentaje de cumplimiento de 69% y 

una ejecución financiera de 73.13%.  

Estamos seguros que la información presentada refleja en gran medida el 

fortalecimiento de la Universidad e igualmente contribuye al continuo proceso de 

planeación institucional. 

Oficina Asesora de Planeación 
Febrero 2017 

 

 

 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

INFORME DE EVALUACIÓN 

Corte: Diciembre de 2016 
 

 

La Universidad del Magdalena durante el año 2016, tuvo dos sucesos fundamentales que marcaron la 

gestión institucional: 

 22 de agosto de 2016, el Ministerio de Educación Nacional (MEN) otorgó la Acreditación 

Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Magdalena por un periodo de 4 años mediante 

Resolución 16891.  

 

 25 de noviembre de 2016 hubo cambio de administración rectoral, asumiendo como rector el Ing. 

Mg. Pablo Vera Salazar, PhD., por un periodo de 4 años, con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por 

Una Universidad Más Incluyente e Innovadora”. 

 

En tal sentido la Oficina Asesora de Planeación elaboró el informe de gestión 2016, en un repositorio digital 

de la plataforma “Ágiles Unimagdalena”, con acceso público a través del link:  

https://trello.com/informegestion2016. 

La Oficina Asesora de Planeación a partir del aporte de cada una de las áreas de gestión universitaria, 

recopila y presenta en este documento los resultados de los proyectos del Plan de Acción de cada una de 

las áreas funcionales, según información suministrada directamente por las dependencias que los 

gestionan. 

A manera de resumen se presenta la infografía 1 de Avance del Plan de Acción por área funcional, 

identificando cuantos proyectos fueron evaluados como sobresaliente, aceptable o crítico, donde se 

contabilizan los proyectos en 3 rangos de evaluación de acuerdo con la siguiente valoración: 

 

RANGO DE EVALUACIÓN  CONCEPTO  

Avance ≥ 80%  Sobresaliente 

Avance ≥ 60% <  80%  Aceptable 

Avance ≥ 0%   <  60%  Crítico 
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EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

1. Resultados Plan de Acción 2016  por Área Funcional 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Cualificar la oferta  

académica de la Institución 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 531.398.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 76% 

Proyecto: Autoevaluación, Acreditación  

y Mejoramiento Continuo 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la 

acreditación por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o internacional, y la 

Acreditación Institucional. 

Iniciativa Estratégica: Acreditación Institucional y de programas académicos por alta calidad. 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Otorgamiento de la Acreditación Institucional mediante resolución N° 16891 de 2016. 

 Visita de pares recibida en el marco del proceso de solicitud renovación de acreditación de alta calidad de los 

programas: 

o Ing. Pesquera 

o Cine y Audiovisuales 

 Visita de pares recibida en el marco del proceso de solicitud de acreditación de alta calidad de los programas: 

o Licenciatura en Preescolar 

o Licenciatura en Informática 

 Visita de pares recibidas en el presente año en el marco del proceso de solicitud de renovación de los 

registros calificados de los siguientes programas: 

o Tecnología en Gestión Hotelera y Turística y Administración de Empresas Turística y Hotelera del 9 al 

11 de junio de 2016 

o Especialización en Gerencia de Proyectos de Ingeniería del 10 al 12 de mayo de 2016 

o Tecnología en Regencia de Farmacia del 25 al 27 de febrero de 2016 

o Doctorado en Medicina Tropical el 21 de octubre de 2016 

o Doctorado en Ciencias del Mar el 21 de octubre de 2016 

 Solicitud de registro calificado del programa Especialización en Gerencia de auditoria de la Salud. 

 Solitud de renovación de acreditación y acreditación internacional del programa de Enfermería. 

 Solitud de renovación de acreditación del programa de Antropología 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Acreditación Institucional SI SI 

Renovación de registros calificados 5 4 

Obtención de registros calificados 2 2 

Renovación de acreditaciones por alta calidad 4 0 

Presentación de programas para acreditación por alta calidad 2 2 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la formación y 

divulgación de la producción 

académica de los docentes de la 

institución, a través de la 

participación en eventos 

académicos nacionales e 

internacionales. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 470.665.178 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 70% 

Proyecto: Movilidad de Docentes 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, 

investigación y extensión, promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Desarrollo de actividades que permitieron que 78 docentes recibieran apoyo para participar en eventos 

académicos de los cuales: 

 27 docentes participaron en eventos internacionales 

 51 docentes participaron en eventos nacionales 

 25 ponencias presentadas 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de docentes en eventos académicos internacionales 70 27 

Número de docentes en eventos académicos nacionales 40 51 

Número de ponencias presentadas 35 25 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la formación y 

divulgación integral de los 

estudiantes de la institución, a 

través de la participación en 

eventos académicos nacionales 

e internacionales académicos 

nacionales e internacionales. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 666.294.573 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 86% 

Proyecto: Movilidad de Estudiantes 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, 

investigación y extensión, promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante la vigencia se desarrollaron estrategias que permitieron: 

 104 participaciones de estudiantes en eventos académicos internacionales.  

 439 participaciones de estudiantes en eventos académicos nacionales.  

 65 estudiantes se beneficiaron de convocatorias de movilidad internacional  

 543 estudiantes entre las diferentes facultades 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de participaciones de estudiantes en eventos 
académicos internacionales 

80 104 

Número de participaciones de estudiantes en eventos 
académicos nacionales 

350 439 

Estudiantes beneficiarios de convocatorias de movilidad 
internacional 

50 65 

Número de ponencias realizadas por estudiantes en eventos 
académicos 

30 13 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Propiciar la transferencia de 

conocimiento producto de la 

investigación y actividad académica, 

mediante la participación en eventos 

nacionales e internacionales e 

internacionales académicos 

nacionales e internacionales. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 582.382.647 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 82% 

Proyecto: Movilidad de Investigadores 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, 

investigación y extensión, promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En el programa de movilidad se cumplió la meta referente a la presentación de ponencias nacionales e 

internacionales, y la realización de pasantías. Así como se superó ampliamente la meta en participación en 

eventos científicos 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de visitas de investigadores internacionales o 
nacionales invitados a la Universidad 

35 33 

Número de participaciones de investigadores en eventos 
científicos nacionales o internacionales 

50 133 

Número de ponencias nacionales realizadas por 
investigadores 

10 23 

Número de ponencias internacionales realizadas por 
investigadores. 

15 23 

Número de investigadores en pasantías internacionales y 
nacionales. 

25 26 

Número de investigadores visitantes en estancias 
posdoctorales 

2 0 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Propiciar la transferencia de 

conocimiento producto de la 

investigación y actividad académica, 

mediante la participación en eventos 

nacionales e internacionales e 

internacionales académicos nacionales e 

internacionales. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 181.796.880 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 82% 

Proyecto: Movilidad de Administrativos 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, 

investigación y extensión, promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Iniciativa Estratégica: Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Para la vigencia 2016 se lograron concretar: 

• 38 Encuentros y/o Intercambios, de los cuáles 13 son Internacionales y 25 nacionales. 

• 49 movilidades y/o intercambios. 

• 25 servidores públicos administrativos beneficiados 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de encuentros y/o intercambios.  25 38 

Número de movilidades y/o intercambios de personal 

administrativo.  
35 49 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Implementar una estrategia de índole 

transversal que permita direccionar, 

fortalecer y aumentar el acceso a 

formación y capacitación en lenguas 

extranjeras de la comunidad 

universitaria 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 200.408.089 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 16% 

Proyecto: Plan de Multilingüismo 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, 

investigación y extensión, promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Iniciativa Estratégica: Multiculturalidad y Plurilingüismo. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante el semestre se apoyó 1 docente de planta para realizar curso de inglés, así mismo se apoyaron a 

195 estudiantes en cursos de formación para segunda lengua (inglés, francés, italiano y portugués) 

Un alto porcentaje de la movilidad de profesores y estudiantes saliente está clasificada como movilidad de 

mediano plazo – intercambios, prácticas profesionales, pasantías. Esto es un excelente logro que no es muy 

visible cuantitativamente. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Plan de Multilingüismo aprobado Si No 

Número de docentes en cursos de inglés 10 1 

Número de administrativos en curso de inglés 5 0 

Número de estudiantes en cursos de formación en segunda 
lengua 

100 195 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Elaborar un estudio de 

factibilidad que determine la 

viabilidad y puesta en marcha 

de una sede regional de la 

institución 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 73.000.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Sede Regional de la Universidad 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia regional de la Universidad.   

Iniciativa Estratégica: Creación de sedes regionales con una oferta académica acorde con las 

necesidades de la región. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Diagnóstico Socio Económico y la Proyección Financiera (Ingresos y Egresos). 

 Localización de los municipios con capacidades técnicas para albergar la sede de la 
Universidad (Plato y El Banco).  

 Estudios de preferencias académicas de la población de los municipios de Plato y el Banco y 
sus respectivas áreas de influencia. 

 Diseño de la estrategia de regionalización de la Universidad y la inclusión del estudio en la 
metodología MGA. 

 Financiamiento del terreno donde se instalaría la Universidad en los municipios de Plato y 
El Banco.  

 Definición de fuentes de financiación: Modificación de la tarifa de recaudo de la estampilla, 
ciencia y tecnología de regalías, FINDETER, Ministerio de Educación y Alcaldías Locales. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Estudio de factibilidad elaborado SI NO 
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OBJETIVO: 

Ampliar la planta docente y elevar el 

nivel de formación y la cualificación 

en aras de fortalecer la alta calidad de 

los programas académicos y de la 

Universidad 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 1.167.761.668 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 63% 

Proyecto: Fortalecimiento de la Planta Docente 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestión de personal que eleve el nivel de formación 

y competencia del talento humano.   

Iniciativa Estratégica: Modelo de gestión integral de personal. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

• Vinculación de 3 docentes a través del programa de Formación Avanzada para la Docencia y 

la Investigación.  

• Vinculación de nuevos docentes a través de Convocatorias públicas de méritos para las 

facultades de Ciencias de la Salud y Humanidades. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de docentes vinculados en la planta  239 222 

Número de docentes en el programa de formación avanzada 25 23 

Número de docentes de planta con título de doctorado 60 59 

Número de docentes de planta con título de magister 143 132 

Estatuto de carrera reformado Si No 

Plan de desarrollo docente aprobado Si No 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la cualificación de 

profesores para fortalecer sus 

competencias disciplinares y de 

docencia 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 139.217.974 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 79% 

Proyecto: Actualización y Capacitación Docente 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestión de personal que eleve el nivel de formación 

y competencia del talento humano.   

Iniciativa Estratégica: Modelo de gestión integral de personal. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante el transcurso del año se han desarrollado estrategias y actividades que han permitido realizar 

capacitaciones con los docentes en diferentes áreas alcanzando y superando las metas propuestas en 

varios de los indicadores. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de docentes en cursos de formación disciplinar 44 48 

Número de docentes en cursos de formación pedagógica 150 79 

Número de docentes en cursos de formación didáctica 100 222 

Número de docentes en cursos de formación en currículo y 
evaluación 

100 193 

Número de docentes en cursos de formación por competencia 100 42 
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OBJETIVO: 

Promover la vinculación de 

personal administrativo a la 

institución 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 50% 

Proyecto: Fortalecimiento de la Planta de Personal Administrativo 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestión de personal que eleve el nivel de formación 

y competencia del talento humano.   

Iniciativa Estratégica: Modelo de gestión integral de personal. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

El proceso de selección por mérito, a través del concurso público y abierto no ha presentado avances, 

debido a que el acto administrativo que reglamenta la carrera especial de los empleos administrativos 

de la Universidad del Magdalena, Acuerdo Superior No. 017 de 2013 fue demandado ante la 

jurisdicción de lo contencioso administrativo; por lo que hasta tanto no se resuelva la controversia 

judicial no se podrá dar continuidad a los trámites relacionados con el inicio del concurso público de 

méritos. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Provisión de empleos vacantes. 90% 95% 

Avance del proceso de selección por mérito. 30% 0% 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la cualificación de 

administrativos para fortalecer 

sus competencias laborales 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 160.823.160 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Capacitación de Personal Administrativo 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Desarrollar un modelo de gestión de personal que eleve el nivel de formación 

y competencia del talento humano.   

Iniciativa Estratégica: Modelo de gestión integral de personal. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Ejecución de las 7 líneas definidas en el Plan. 

 25 temáticas de las programadas fueron abordadas. 

 Desarrollo de 62 temas de capacitación y/o entrenamiento en el puesto de trabajo. 

 Asistencia a las jornadas de capacitación y/o entrenamiento en el puesto de trabajo de 245 
servidores públicos administrativos. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de cursos de capacitación y/o entrenamiento 
realizados 

50 66 

Número de administrativos del nivel directivo y asesor 
participantes de cursos de capacitación y/o entrenamiento 

40 46 

Número de administrativos del nivel profesional participantes 
de cursos de capacitación y/o entrenamiento 

80 89 

Número de administrativos del nivel técnico y asistencial 
participantes de cursos de capacitación y/o entrenamiento 

110 110 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la permanencia y la 

graduación en el pregrado 

fortaleciendo los programas de 

apoyo y beneficios estudiantiles 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 2.359.138.624 

2.359.138.624 CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Programa de Becas y Estímulos Estudiantiles 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Mejorar la Calidad de vida y el Bienestar de la Comunidad Universitaria.   

Iniciativa Estratégica: Fomento al Desarrollo Humano y Salud Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Las actividades ejecutadas en el programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos han permitido incrementar 

el número de estudiantes a 11.312 en el 2016. 

 Aumento en la Cobertura de estudiantes beneficiados del programa de almuerzos y refrigerios 
gratuitos. 

 Aumento en el porcentaje de entregas diarias de almuerzos y refrigerios. 

 Mejoramiento del módulo de administración de historias clínicas en el Servicio de Psicología en el 

Sistema de Información. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de becas ofertadas  1.250 1.285 

Número de Exoneraciones o Estímulos Aplicados  20.000 24.507 

Número de Almuerzos Ofertados  84.000 102.000 

Número de Refrigerios Ofertados  180.000 217.600 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Desarrollar y articular 

estrategias de prevención para 

mitigar los factores de riesgos 

de la deserción estudiantil 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 418.958.174 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 50% 

Proyecto: Permanencia y Graduación Estudiantil 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Mejorar la Calidad de vida y el Bienestar de la Comunidad Universitaria.   

 

Iniciativa Estratégica: Fomento al Desarrollo Humano y Salud Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

• Aplicación de las pruebas psicotécnicas a los estudiantes que ingresaron en el período 2016-I y 

2016-II. 

• Jornada de Inducción UNIMAGDALENA para estudiantes de primer semestre. 

• Encuentro Institucional de padres de familia de estudiantes de primer semestre. 

• Proyecto psicopedagógico de acompañamiento y fortalecimiento vocacional  

• Programa de acompañamiento y seguimiento académico (Apoyo extraclase a los estudiantes en 

condiciones diferenciales de aprendizaje, Programa de Readmisión-“Retomando mi proyecto de 

vida, Un compromiso con mi desarrollo personal” y Programa de Crossfit Emocional) 

• Taller de Técnicas y hábitos de estudio para Ayudantes Académicos en Docencia  

• Caracterización de los factores psicosociales y académicos asociados a la deserción 

• Contratación del servicio de reingeniería de la plataforma del SIACA. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Deserción institucional anual  10% 10,47% 

Tasa de graduación  38% 44,4% 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover el liderazgo de los 

estudiantes como parte de la 

formación integral 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 148.172.407 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 25% 

Proyecto: Liderazgo y Desarrollo Estudiantil 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Mejorar la Calidad de vida y el Bienestar de la Comunidad Universitaria.   

Iniciativa Estratégica: Fomento al Desarrollo Humano y Salud Integral. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Desarrollo de actividades que permitieron 79 participaciones de estudiantes en 30 actividades de liderazgo 

nacionales e internacionales, así como la realización de una actividad en la institución en liderazgo. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de actividades de formación en liderazgo realizadas  3 1 

Número de participaciones de los estudiantes en eventos de 

liderazgo nacionales e internacionales  
500 79 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar en la Comunidad 

Universitaria estilos de vida 

saludables 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 100.000.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Salud y Desarrollo Humano 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Mejorar la Calidad de vida y el Bienestar de la Comunidad Universitaria.   

Iniciativa Estratégica: Fomento al Desarrollo Humano y Salud Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante la vigencia 2016 se obtuvieron los siguientes resultados: 

• 1201 atenciones a contratistas, 233 a Docentes, 12.276 a estudiantes, 770 a funcionarios y 59 a 
graduados en actividades de atención médica, odontológica, enfermería y actividades de 
promoción y prevención. 

• Fortalecimiento del sistema de Información de Bienestar en los módulos de reserva de cita y 
administración de historias clínicas. 

• Trabajo articulado con entidades públicas y privadas y fundaciones sin ánimo de lucro, 
encargadas de promover la salud, entre las cuales se puede mencionar: Fundación Corazón 
Rosa, Salud Departamental, Salud Distrital, Heres Salud y Medicina Integral IPS. 

• Se programaron actividades en otras sedes de la Universidad: Sede Centro, Planta Piloto y 
Pesquera de Taganga, Claustro San Juan Nepomuceno e IDEA. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Participaciones de la comunidad universitaria en programas y 

actividades de salud. 
12.000 14.539 

Número de Actividades de Promoción y Prevención en Salud 

Realizadas  
40 47 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar en la Comunidad 

Universitaria la cultura y la 

práctica deportiva 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 2.863.986.678 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Cultura, Deporte y Calidad de Vida 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Mejorar la Calidad de vida y el Bienestar de la Comunidad Universitaria.   

Iniciativa Estratégica: Fomento al Desarrollo Humano y Salud Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante el año se desarrollaron actividades que permitieron 9.328 participaciones de la comunidad 
universitaria en programas de deportes y 10.174 participaciones de la comunidad universitaria en 
programas de cultura. 

• 5 ocasiones el primer puesto de los grupos Vallenato, Danza, Tambora y Orquesta Tropical en 
Festivales regionales y Nacionales.  

• 9 Premiaciones en Talleres Literarios en Narración Oral, Declamación, Poesía y Cuento escrito. 
• 84 Medallas de Oro, 21 de Plata y 15 de Bronce en los diferentes Juegos Universitarios 

Departamentales y Regionales de la Red Ascun Deportes. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Participaciones de la comunidad universitaria en programas 

de deportes  
3.700 9.328 

Participaciones de la comunidad universitaria en programas 

de cultura  
8.000 10.174 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar en la Comunidad 

Universitaria la cultura y la 

práctica deportiva 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 77.341.309 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y consolidación del sistema de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

El proyecto se encuentra en desarrollo sin embargo a la fecha no se cuenta con el documento de inventario 

de capacidades. Se realizó la Contratación para la elaboración y/o actualización de la documentación 

técnica de los indicadores del Plan de CTI. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Documento inventario de capacidad Ciencia, Tecnología e 
Innovación UNIMAGDALENA 

SI NO 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Mejorar las capacidades científicas y tecnológicas 

de los grupos de investigación para el desarrollo 

de proyectos de investigación y el incremento de 

la producción científica y tecnológica, a través de 

la realización de eventos científicos, la 

financiación para la compra de insumos y la 

contratación de personal 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 1.046.535.278 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 86% 

Proyecto: Fortalecimiento de la Actividad Investigativa 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Consolidación de grupos e institutos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En este proyecto se desarrollaron estrategias que permitieron lograr la realización de la semana de la 

ciencia y apoyo a los eventos realizados en la institución. Así como se financió la contratación de personal e 

insumos para los grupos y las colecciones científicas. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Colecciones fortalecidas 3 2 

Número de eventos académicos y científicos organizados 7 10 

Realización de la Semana de la Ciencia 1 1 

Número de grupos que reciben financiación para personal e 
insumos 

41 37 

Número de asistentes en grupos de investigación 7 5 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fortalecer las capacidades científicas y 

tecnológicas de los grupos de 

investigación a través de la financiación 

de adecuaciones a la infraestructura, la 

compra de equipos, bases de datos y 

material bibliográfico 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 975.539.048 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 74% 

Proyecto: Fortalecimiento de la Infraestructura Científica 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Consolidación de grupos e institutos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En este proyecto se logró la suscripción a Web of Science y la renovación a Scopus. Así mismo se realizó la 

compra de equipos para 19 grupos de investigación y la adquisición de 92 libros para grupos de 

investigación. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de espacios físicos construidos e intervenidos  5 0 

Número de bases de datos adquiridas  2 2 

Número títulos adquiridos  50 92 

Número de grupos que reciben financiación para adquisición 
de equipos 

20 19 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Apoyar financieramente la realización 

de proyectos de investigación con el 

propósito de incentivar el desarrollo 

de capacidades científicas de los 

grupos de investigación y la 

publicación de artículos científicos 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 533.201.033 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 97% 

Proyecto: Financiación de Proyectos de Investigación 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Consolidación de grupos e institutos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 42 proyectos aprobados en convocatoria interna.  

 7 proyectos aprobados en convocatorias externas. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de proyectos financiados en convocatorias internas  45 42 

Número de proyectos financiados por entidades externas  5 7 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Construir una propuesta de creación 

de un instituto de investigación en la 

Universidad del Magdalena 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Creación del Instituto de Investigación 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Consolidación de grupos e institutos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Durante el año no fue posible avanzar en el desarrollo de esta iniciativa. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Creación del Instituto  SI NO 

 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Promover la formación de docentes y 

estudiantes de tal manera que 

fortalezcan sus competencias en 

investigación 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 75.084.394 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 99% 

Proyecto: Formación y Capacitación 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Consolidación de grupos e institutos de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En relación con el programa de formación y capacitación se desarrollaron estrategias que permitieron 

superar la meta propuesta de capacitaciones ofrecidas, así como el número de investigadores, semilleristas, 

docentes y egresados participantes en las mismas. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Participaciones de investigadores en programas o cursos de 
capacitación 

300 287 

Número de programas o cursos de capacitación 32 35 

Número de investigadores en programas o cursos de 
capacitación 

180 185 

Participaciones de semilleristas en programas o cursos de 
capacitación. 

100 117 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Fortalecer la investigación en las 

maestrías y doctorados a través de la 

financiación de proyectos y pasantías 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 42% 

Proyecto: Financiación de Proyectos, Becas y Pasantías en el 

Posgrado. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento y consolidación de programas de maestría y doctorado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En este proyecto se desarrollaron estrategias que permitieron la finalización de 3 Tesis de Doctorado y 13 

trabajos de grado de maestría. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de Tesis de doctorado aprobadas 4 1 

Número de Trabajos de Grado de maestría aprobados 5 13 

Número de becas otorgadas 4 0 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Apoyar el proceso de publicación de 

la producción académica, científica, 

artística y cultural de la Universidad 

del Magdalena 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 114.181.747 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 95% 

Proyecto: Publicación de la Producción Intelectual Institucional. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Fomento a la producción editorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Publicación de 5 obras de las cuales 3 son resultado de investigación. 

 Publicación de 99 artículos en revistas indexadas 60 de los fueron publicados en revistas A1 y A2. 

 304 citaciones en la base de datos Scopus. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de libros publicados. 5 5 

Número de libros resultados de investigación. 3 3 

Publicaciones de otros productos académicos 15 14 

Participaciones en ferias del libro nacionales e 
internacionales. 

8 7 

Número de artículos publicados en revistas 
indexadas/homologadas. 

100 99 

Número de citaciones recibidas en la Base de Datos Scopus 
durante el año 

260 304 

Número de artículos publicados en revistas categoría A1 y A2 
de Colciencias 

70 60 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover la visibilidad científica a 

través del fortalecimiento de revistas 

institucionales y la publicación de 

artículos 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 54.152.653 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Fortalecimiento y Visibilidad de las Revistas Científicas. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Fomento a la producción editorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Contratación del Servicio de asesoría para presentar las revistas a bases de datos e índices de 

citación.  

 Contratación del proceso de asignación de identificadores digitales – DOI.  

 Se logró mantener la categoría C de las 5 revistas, así como realizar la publicación y su presentación 

a bases de datos con el fin de mejorar su visibilidad. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de revistas institucionales indexadas 5 5 

Número de ediciones de revistas publicadas. 8 9 

Número de Bases de datos y directorios en los que son 
visibles las revistas científicas institucionales. 

30 56 

Número de consultas al Open Journal System de las revistas 
científicas institucionales. 

5000 5561 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Solicitar la protección de 

creaciones e invenciones 

generadas en la Universidad del 

Magdalena a través de la 

Propiedad Intelectual 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 12.671.600 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Registro de Propiedad Intelectual. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Propiedad intelectual y gestión del conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Radicación de solicitud de patente. 

 Registro de cuatro (4) software. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de solicitudes de Protección de Invenciones y 
Creaciones a través de la Propiedad Industrial. 

1 1 

Número de registros de software otorgados. 2 4 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar la formación 

investigativa en los estudiantes 

de pregrado y en los recién 

egresados 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 365.644.977 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 88% 

Proyecto: Formación Investigativa. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la 

transformación productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país.   

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la investigación en el pregrado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Se alcanzó la meta de estudiantes graduados por una modalidad de investigación y de estudiantes 
vinculados a grupos de investigación. 

 Se logró la meta de estudiantes en pasantías nacionales e internacionales. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de estudiantes de pregrado vinculados a grupos de 
investigación 

300 405 

Número de estudiantes graduados por modalidad de 
investigación 

180 262 

Número de proyectos de investigación financiados en los que 
participan semilleristas 

45 30 

Número de ponencias de estudiantes de semilleros y jóvenes 
investigadores presentadas 

180 168 

Número de estudiantes de pregrado y jóvenes investigadores 
en pasantías Nacionales e Internacionales 

10 12 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Facilitar la gestión de recursos 

externos mediante la 

presentación de ofertas 

institucionales en convocatorias 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 11.300.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 95% 

Proyecto: Participación en Convocatorias Externas. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Gestión de proyectos de desarrollo social y productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

• Presentación de 27 propuestas a convocatorias externas, de las cuales fueron adjudicadas 
24. 

• $ 10.197.891.144 gestionados para proyectos de extensión. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de propuestas presentadas  20 27 

Numero de propuestas adjudicadas  10 24 

Recursos gestionados por proyectos de extensión  12.000.000.000 10.197.891.144 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Generar espacios para la 

interacción Universidad – 

Sociedad en las diferentes 

manifestaciones culturales. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 221.770.495 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Museos. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Presentación de Exposiciones de arte: Exposición Colectiva "Alicia en el país de las Maravillas", 

"Mujer, Arte y Posconflicto", "Quisiera Ser" de la Agencia Colombiana para la Reintregración – 

ACR, entre otras.  

 Exposiciones en el Museo Etnográfico: Exposición "Tayrona secretos de la madre tierra", 

"Paleografía Herramienta de la memoria histórica", "Itinerancia MUUA Biodiversidad", "Los 

Tayrona Sevilla"-IED José Benito Vives de Andreis, entre otras.  

 Desarrollo de actividades culturales en la Casa Museo Gabriel García Márquez como Aniversario 

Póstumo de GABO, Celebración cumpleaños GABO, Formación Voluntarios de Guías Turísticos y 

Socialización del Proyecto de restauración Casa Museo GABO, Seminario Taller Resignificación del 

PEI, Cierre del Proyecto Formación Artística para la paz y la convivencia social.  

 28.381 personas han participado en las actividades culturales.  

 64 encuentros, festivales, actividades culturales y muestras audiovisuales al aire libre. 

 Publicación y difusión cultural a través de: Programa Radial "Galería"; Programa Radial "Lugar y 

Memoria"; Agenda Cultural "Agéndate"; Agenda Cultural "Ciudad Museo" y Programa Radial 

"Conexión LASO". 

 
 
 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de exposiciones de arte  8 10 

Número de exposiciones del Museo Etnográfico  6 8 

Número de actividades culturales Casa Museo Gabriel García 

Márquez  
6 6 

Número de producciones en el estudio LASO  10 12 

Número de participantes en actividades culturales  20.000 28.381 

Número de encuentros, festivales, 
actividades culturales y muestras audiovisuales al aire libre 
(Cine bajo la Luna, Cine club al claustro y cine club infantil) 

35 64 

Número de publicaciones y mecanismos de difusión cultural  5 5 

Número de actividades culturales con el apoyo de 

cooperación internacional  
2 2 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Propiciar espacios de reflexión y 

formación sobre temas de 

actualidad e interés general, 

que promueve la formación 

integral. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 20.991.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Cátedra Abierta Rafael Celedón. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento del acervo cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Durante el semestre se ha evidenciado la participación de 1939 personas de los cuales 15 son 

Administrativos, 54 Docentes, 1664 Estudiantes, 93 Egresados y 113 personas de la comunidad 

externa.  

 Se han realizado 11 cátedras Rafael Celedón con las temáticas relacionadas con el entorno global, 

sostenibilidad de recursos, Espacios de Paz, Turismo, medio ambiente, Derecho, Economía 

Mundial, Agricultura Inteligente, entre otros.  

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de estudiantes, docentes, egresados, administrativos 
participantes y comunidad en general  

1.600 1.939 

Número de cátedras Rafael Celedón  6 11 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar la interacción de la 

Universidad con la comunidad. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 592.644.232 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Extensión Solidaria y Educación Continua. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extensión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Se desarrollaron 81 actividades de formación continua entre cursos, diplomados y talleres.  

 Se llevaron a cabo 27 jornadas de extensión superando la meta planteada del indicador.  

 6758 miembros de la comunidad externa han participado en actividades de extensión solidaria. 

 Se han fortalecido 7 organizaciones sociales y 142 estudiantes se encuentran activos en el programa de 

voluntariado. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de diplomados, cursos y talleres.  65 81 

Número de jornadas de extensión  16 27 

Número de personas participantes en las actividades de 

extensión solidaria  
5.000 6.758 

Número de organizaciones sociales fortalecidas  5 5 

Número de estudiantes activos en el programa de 

voluntariado  
50 142 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Fomentar la interacción de la 

Universidad con la comunidad. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 48.827.096 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 41% 

Proyecto: Emprendimiento Universitario. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Fomento al emprendimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Se realizaron actividades de emprendimiento  entre talleres y cursos contando con una participación de 

170 personas de la comunidad. Se cofinanciaron 4 proyectos de emprendimiento, 3 de ellos en el marco de 

la maratón digital Hackathon “UNIMAGINABLE Macondo”, donde se promovió el desarrollo de soluciones 

innovadoras que además de contribuir a la oferta de servicios y valor agregado en la Casa Museo Gabriel 

García Márquez, sirven para mejorar la calidad de vida y oferta turística del municipio de Aracataca en el 

departamento del Magdalena. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de estudiantes, profesores y egresados participantes 

en actividades de emprendimiento  
300 170 

Número de proyectos de emprendimiento cofinanciados o 

presentados a entes financiadores externos.  
6 4 

Número de centros creados  1 0 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Implementar un sistema de 

seguimiento al egresado que 

fortalezca su vínculo con la 

Institución. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 174.299.318 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 75% 

Proyecto: Sistema de Seguimiento y Acompañamiento al Egresado. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Programa de seguimiento y vinculación del egresado. 

 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Desarrollo de actividades que han permitido que 391 graduados se beneficien de los siguientes 
incentivos y estímulos 

o Número de Becas Consejo Académico para Postgrados: 26 egresados. 
o Número de Descuentos por ser egresado UNIMAGDALENA: 165 egresados 
o Curso en actualización Norma ISO 9001:2015: 200 egresados. 

 Se desarrolló 1 encuentro de egresados desde la dirección del programa de Psicología  

 El sistema de Intermediación Laboral ha habilitado el módulo empresa en su totalidad, está a la 
disposición de los Usuarios. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Encuentros de Egresados  4 1 

Número de graduados beneficiados del programa de 
incentivos y estímulos 

200 391 

Módulo Empresa S.I.L. App 1 1 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Promover el desarrollo de 

proyectos conjuntos 

Universidad-Sector Productivo - 

Sector Público. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 434.132.414 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Alianzas Estratégicas Universidad - Empresa. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas 

del entorno así como la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades.   

Iniciativa Estratégica: Gestión de proyectos de investigación en conjunto con el sector productivo y 

entidades gubernamentales. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Desarrollo de actividades que han permitido gestionar 24 convenios o alianzas con importantes 

empresas del sector productivo como el Comité de Cafeteros, DAABÓN, Situr, Cotelco, Banasan, 

entre otras.  

 Estrategias que permitieron forjar alianzas con el sector público como Familias con Bienestar, 

Generaciones con Bienestar, ICBF, Estrategia de Cero a Siempre, Convenio Corpocesar, entre otros.  

 A través de cooperación Universidad – Empresa – Estado se han logrado fortalecer instituciones 

públicas como la Alcaldía Distrital de Santa Marta, Guamal, ICBF, Cámara de Comercio de Montería, 

IED José Laborde Genecco, Maiguel de Osuna, etc.  

 705 estudiantes realizando prácticas profesionales en las diferentes empresas públicas y privadas. 

 38 Proyectos de fortalecimiento organizacional desarrollados por los estudiantes de prácticas 

profesionales abordando temáticas como Mejoramiento Continuo, Modelo CANVAS, Manejo de 

Residuos Sólidos, Relaciones Afectivas, Convivencia, Motivación, Gestión Ambiental, entre otros. 

 

 

 

 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de proyectos y alianzas en conjunto con el sector 

productivo  
10 24 

Encuentro Universidad-Empresa  1 1 

Número de proyectos en alianza con el sector público  10 24 

Número de instituciones públicas fortalecidas a través 

de cooperación Universidad - Estado - Empresa  
10 33 

Número de nuevos convenios de cooperación gestionados  10 14 

Número de estudiantes en prácticas en empresas públicas y 

privadas  
650 705 

Número de proyectos de fortalecimiento organizacional 

desarrollados  
25 38 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Ampliar la capacidad de la 

infraestructura física y 

tecnológica disponible para la 

prestación de servicios de 

Biblioteca 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Nueva Biblioteca. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

En virtud de las consideraciones expresadas por el CNA en Resolución N° 16891 del 22 de agosto 2016 "Por 

medio de la cual se otorga la acreditación institucional de alta calidad a la Universidad del Magdalena" se 

definieron acciones prioritarias encaminadas a cumplir con lo expresado en dicha resolución, en relación a 

aspectos como:  incrementar el número de profesores de tiempo completo a término indefinido, aumentar 

la formación académica de los profesores preferiblemente a niveles de doctorado en universidades de 

reconocido prestigio, crear una estrategia más agresiva que facilite la vinculación de profesores con 

doctorado, actualizar o reformar los estatutos y normas de la universidad, entre otros, por lo que la 

universidad decidió  aplazar la ejecución de la obra de construcción de la nueva biblioteca y reorientar los 

recursos que serían fuente de pago del crédito, a cumplir el cometido expuesto en la resolución de 

acreditación, relacionado con garantizar nuestro mejoramiento continuo. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Aprobación del crédito para financiación de obra SI NO 

Adjudicación y suscripción del contrato SI NO 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Ampliar la capacidad física de la 

institución en cuanto al número de 

aulas disponibles para el 

desarrollo de actividades de 

docencia y de eventos académicos 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 18.231.034.047 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 70% 

Proyecto: Nuevo Edificio de Aulas de la Universidad. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Pago de expensas para prorroga de licencia de construcción 47001-1-14-0205 (Obra Nuevo Edificio 

de Aulas), según lo establecido en la Resolución 475 del 12 de diciembre de 2016.  

 Inicio de las obras de construcción de Columnas, vigas y losas de entrepiso. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Adjudicación y suscripción del contrato SI SI 

Porcentaje de avance de obra 50% 19.54% 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Ampliar y mejorar la calidad de los 

espacios disponibles para el 

desarrollo de las actividades de 

bienestar 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 15.512.382.449 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 70% 

Proyecto: Centro de Bienestar Universitario. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Definición de la Ubicación del Proyecto, Descapote, Llenos, excavación y vaciado de zapatas, 

pedestales. 

 Terminación de la construcción de la estructura de concreto reforzado. 

 Adelanto de la construcción de estructura metálica y mampostería. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Adjudicación y suscripción del contrato SI SI 

Porcentaje de avance de obra 40% 34.31% 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Centralizar en una sola edificación los 

componentes hidromecánicos, de 

soporte eléctrico y tanques de 

almacenamiento para los tres nuevos 

edificios, para garantizar un debido 

control y manejo de la operatividad y 

funcionamiento de los mismos 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 33% 

Proyecto: Edificio Técnico de Máquinas. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Se realizaron los estudios y diseño de redes y cuarto de subestación del Edificio. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Estudios y diseños aprobados SI SI 

Adjudicación y suscripción del contrato SI NO 

Porcentaje de avance de obra 40% 0% 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 
Centralizar en una sola edificación los 

componentes hidromecánicos, de 

soporte eléctrico y tanques de 

almacenamiento para los tres nuevos 

edificios, para garantizar un debido 

control y manejo de la operatividad y 

funcionamiento de los mismos 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 2.746.457.941 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Adecuación y Dotación de Laboratorios y Salas 

Especializadas. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

• Compra de equipos para laboratorio de química y bioquímica general ubicados en el bloque VI 
de la Universidad del Magdalena. 

• Compra de equipos para fortalecer las actividades de laboratorio en el programa de Cine y 
Audiovisuales, en las áreas de sonido, cinefotografía, fotofija y edición. 

• Compra de elementos menores para dotar el Centro de Desarrollo Pesquero y Acuícola de la 
Universidad del Magdalena 

• Servicios de Mantenimiento, reparación e instalación de equipos en el Laboratorio Integrado de 
Ingeniería Civil – LIIC. 

• Compra de elementos e insumos para el fortalecimiento de las actividades académicas 
desarrolladas en el Laboratorio Integrado de Ingeniería Civil – LIIC. 

• Compra de un Proyector Epson Power Lite y tres GPS Garmin Etrex 2.0 para la facultad de 
Ingeniería. 

• Compra de dos licencias de Arcgris desktop para la facultad de ingeniería. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de salas y laboratorios fortalecidos 6 11 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Aumentar la capacidad y mejorar 

la calidad de los espacios 

administrativos, académicos y de 

esparcimiento disponibles para la 

comunidad universitaria 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 498.426.498 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Adecuación y Dotación de Áreas Académicas, 

Administrativas y de Bienestar. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Intervención de 9 áreas o espacios académicos, administrativos y de bienestar. 

 Obra Civil finalizada para la adecuación de los baños de rectoría, pendiente instalación de 

accesorios para liquidación de contrato. 

 Compra de 3 portátiles Core I3 (6 generación) y 3 Video Beam (3.000 lúmenes resolución WXGA 

1280x800) requeridos para mejorar los procesos académicos, administrativos y de venta de 

servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas. 

 Compra de 1 computador portátil lenovo I7, para dotación del programa de Ingeniería Industrial 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de áreas o espacios intervenidos 5 9 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Ampliar la infraestructura física 

para la prestación de servicios del 

Anfiteatro Orgánico de la 

Institución 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 9.312.975 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 50% 

Proyecto: Ampliación y Modernización del Anfiteatro Orgánico. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Se cuenta con los diseños del anfiteatro orgánico. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Estudios y diseños aprobados SI SI 

Adjudicación y suscripción del contrato SI NO 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Mejorar la  calidad del servicio 

de las redes eléctricas, de 

acueducto y alcantarillado 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 119.805.548 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Modernización y Adecuación de Redes Eléctricas, 

Acueducto y Alcantarillado. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura física. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Restauración de pozo profundo ubicado en el costado oeste del campus principal: incluye el 
mantenimiento, la instalación y suministro de tuberías cable y demás accesorios requeridos para el 
montaje del equipo de bombeo. 

 Pago de anticipo para compra e instalación de equipo de medición y accesorios hidráulicos para el 
pozo de la Universidad del Magdalena. 
 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de áreas o espacios intervenidos 2 3 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Mejorar la  calidad del servicio 

de las redes eléctricas, de 

acueducto y alcantarillado 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 28.067.924 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 100% 

Proyecto: Construcción y Modernización del Acceso al Campus. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura tecnológica y de servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Compra e instalación de elementos y accesorios para el montaje de un IDF para el acceso vehicular de la 

Universidad del Magdalena. 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Entrega de obra SI SI 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Garantizar y mejorar la calidad 

del servicio de Unimagdalena 

Radio 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 0 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Modernización de la Emisora Institucional. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura tecnológica y de servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Estudios y diseños para la adecuación y modernización de la Emisora Cultura, UNIMAGDALENA 
Radio. 

 Solicitud de cotizaciones a proveedores interesados en participar en este proyecto. 

 Estudio de proveedores 

 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Porcentaje de Avance de Obra 100% 0 % 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Ampliar e incorporar nuevas 

herramientas tecnológicas y 

material académico para el 

desarrollo de los procesos 

misionales y la gestión 

administrativa 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 41.453.399 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 70% 

Proyecto: Herramientas TIC y Material Académico para los Procesos 

Misionales. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con 

el ambiente.   

Iniciativa Estratégica: Modernización y adecuación de la infraestructura tecnológica y de servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Orden de Compra de material Bibliográfico 048 del 23 de Noviembre de 2016 de Dirección 
Administrativa. 

 Servicios Profesionales de migración y soporte técnico de la página web de la Facultad de Ciencias 
Básicas. 

 Compra de premios para los ganadores del concurso de fotografía “Naturaleza sin filtro” realizada 
la recepción de fotografías en el marco de la IV Semana de la Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Universidad del Magdalena: “Impulsando la investigación en el Caribe Colombiano” cuya elección y 
premiación de ganadores es el día 10 de noviembre de 2016. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de nuevos títulos 500 701 

Número de nuevas licencias 5 2 

 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Mejorar las condiciones de acceso, 

confiabilidad, oportunidad y 

veracidad de la información para la 

toma de decisiones en cada uno de 

los procesos institucionales 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 1.601.852.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 0% 

Proyecto: Herramientas TIC de Apoyo a la Gestión Estratégica y 

Administrativa. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos y 

de apoyo. 

Iniciativa Estratégica: Ampliación, modernización e integración de sistemas de información 

institucionales. 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Servicio de suscripción al sistema de bibliotecas ALEPH 500, el sistema de descubrimiento y entrega 
con PRIMO, PRIMO CENTRAL, SFX y los componentes. 

 Compra e Implementación de cuatro (4) Licencias a perpetuidad de ORACLE Enterprise 12c, cuatro 
(4) Licencias ORACLE RAC, y soporte por tres años ORACLE Enterprise, ORACLE RAC, ORACLE VM, y 
ORACLE Linux.  

 Sistema de almacenamiento convergente en discos SSD con capacidad de Hasta 10TB, incluye 
tarjetas FO para conexión con Servidores IBM Sytems x3650 M4, Tarjeta HBA QLogic 16Gb FC Dual-
port HBA for IBM System X Velocidad de hasta 16 Gbps por cada Puerto. Sixth generation Fibre 
Channel Adapters Low CPU utilization with full hardware offloads. 

 Servicios profesionales como contador para realizar actividades en el soporte financiero y contable 
en el diseño de herramientas en nuevas tecnologías de información para el área contable, en 
aplicación de las normas internacionales de información financiera para las entidades de gobierno.  

 Servicios profesionales como ingeniero de sistemas.  

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de sistemas nuevos 2 0 



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Consolidar un modelo de 

gestión que garantice el 

aseguramiento de la calidad en 

la Institución 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 133.415.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 58% 

Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Gestión Documental. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Consolidar un modelo de gestión que garantice el aseguramiento de la calidad 

en la Institución. 

Iniciativa Estratégica: Fortalecimiento de la gestión integral de archivo y documentación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Organización y transferencia del archivo de gestión del Programa de Biología y la Facultad de 

Ciencias Básicas.  

 Organización de un 1.283 expedientes de los historiales académicos, financieros y disciplinarios.  

 Organización de 113 expedientes correspondientes a series de la Secretaría General.  

 Clasificación de 8.376 folios correspondientes a expedientes de funcionarios retirados e inserción 

de 7.473 de éstos en los expedientes correspondientes, producidos por la Dirección de Talento 

Humano.  

 Revisión, depuración y transferencia efectiva de 1.271 expedientes correspondientes a las órdenes 

de prestación de servicios de la vigencia 2.011 producidos por el Grupo de Contratación.  

 Revisión respecto a completitud en el trámite del expediente de historias clínicas odontológicas de 

los períodos 2015 I, 2015 II y 2016 I.  

 Capacitaciones a 57 empleados en el uso de la aplicación para la gestión electrónica de 

comunicaciones internas.  

 Capacitación del equipo del Grupo de Gestión Documental en el manejo del centro de registros de 

la aplicación, el cual emula el archivo central que se lleva en soporte papel.  

 Formulación de la nueva versión del GD-P01 Procedimiento para el control de comunicaciones 

oficiales contemplando la incorporación de la herramienta tecnológica. 
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MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Porcentaje de historias laborales (HL) depuradas y 
digitalizadas. 

40% 50% 

Comunicaciones internas electrónicas  60% 0% 

Porcentaje de historiales académicos organizados 100% 70% 

Número de archivos de unidades académicas organizados 10 6 
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OBJETIVO: 

Incrementar el recaudo de 

recursos por concepto de 

Estampilla  Refundación 

Universidad del Magdalena de 

Cara al Nuevo Milenio. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 192.536.333 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 56% 

Proyecto: Gestión y Auditoria de Estampilla. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestión de recursos financieros que garanticen el 

cumplimiento de la misión institucional. 

Iniciativa Estratégica: Incremento y diversificación de las fuentes de recursos para el 

financiamiento. 
 

 

 

 

 

 
 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Aumento significativo del Recaudo de estampilla superando las metas propuestas. 

 Identificación de 231 nuevas entidades obligadas al pago del tributo de la estampilla. 

 Recuperación de recursos de vigencias anteriores por concepto de estampilla a través de las mesas 
de trabajo realizada con las entidades. 

 Normalización de pago por parte de las entidades de la estampilla. 

 Identificación de Partidas Pendiente por Identificar (PPI). 

 Identificación de cada uno de los contribuyentes en los informes de recaudo de estampilla 
mensuales emitidos por la Secretaría de Hacienda oficina Coordinación de Ingresos. 

 Lograr que las alcaldías de San Zenón y Cerro de San Antonio acogieran el pago de la estampilla y 
tomaran los modelos de acuerdos sugeridos por la Coordinación de Estampilla. 

 Firma de Convenio Interadministrativo entre la Gobernación del Magdalena y la Universidad del 
Magdalena, el cual tendrá como fin, un mayor control en el proceso de las labores de 
administración, Auditoría, fiscalización, liquidación, cobro coactivo, discusión, devoluciones e 
Imposición de Sanciones entre otras actividades que pueden establecerse en dicho convenio. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Valor del incremento en el recaudado por estampilla. $500.000.000 $277.903.807 
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OBJETIVO: 

Reducir el impacto económico 

que genera la carga pensional 

sobre el presupuesto de la 

Institución. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 239.043.568 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 20% 

Proyecto: Saneamiento del Pasivo Pensional. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestión de recursos financieros que garanticen el 

cumplimiento de la misión institucional. 

Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero. 

 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

 Desarrollo de estrategias que permitieron la subrogación de 5 pensiones por el ISS / Colpensiones. 

 Acompañamiento y apoyo a pensionados y trabajadores activos próximos a pensionarse de la 
Universidad del Magdalena.  

 12 casos de retroactivo patronal generado por reconocimientos y reliquidaciones en Colpensiones y 
14 casos de Retroactivo Patronal dejado en suspenso ISS girado en 2016. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Número de pensiones subrogadas y en nómina de 

Colpensiones.  
25 5 

 

  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2016 

OBJETIVO: 

Adelantar el proceso de 

depuración del sistema contable 

de la institución. 

PRESUPUESTO EJECUTADO: 

$ 64.700.000 

CUMPLIMIENTO DE METAS: 58% 

Proyecto: Saneamiento Contable de la Institución. 
 

ARTICULACIÓN PDU 2010-2019 
Objetivo Estratégico: Diversificar mecanismos de gestión de recursos financieros que garanticen el 

cumplimiento de la misión institucional. 

Iniciativa Estratégica: Saneamiento financiero. 

 
 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS / LOGROS ALCANZADOS 
 

Se identificaron claramente los saldos de las cuentas del balance que requieren revisión, depuración y/o 

ajuste, especialmente la de deudores y los pasivos laborales. También se avanzó en el procedimiento para 

documentar la liquidación de convenios. 

Está en proceso la construcción de expedientes de depuración lo cual es paso previo para llevar a comité de 

sostenibilidad contable los saldos que sean objeto de ajuste. 

MEDICIÓN DE INDICADORES 
 

INDICADOR META VALOR INDICADOR 

Nuevos convenios liquidados 41 75 

Porcentaje de expedientes de deudores de la institución 
conciliados 

100% 40% 

Porcentaje de cuentas de balance conciliadas y depuradas 43% 20% 
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