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UNIMAGDALENA

INFORME DE SEGUIMIENTO

Corte Septiembre de 2018

Con el propésito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Accidn 2018, se
presenta a continuacién la consolidacién de la medicién de indicadores correspondientes a los 40
proyectos del Plan agrupados por area funcional.

La Oficina Asesora de Planeacién a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestion
universitaria, recopila y presenta en este documento los avances en el cumplimiento de los
proyectos del Plan de Accidn, segun informacidn suministrada directamente por las dependencias
que los gestionan.

Una universidad = incluyente e




—— —
[ ! v \ | ‘
"._.:;. et b o A.‘ —ws‘{

-~

ACCION ::

GESTION DE LA
ACREDITACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

‘gvmgﬁl §E3X Blh’ M

Una universidad = incluyente e innovadora | reriono 2016 - 2020



UNIMAGDALENA |

Proyecto | Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion, Avance del
acreditacion y mejoramiento continuo Proyecto

Objetivo | Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de
Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la 45%
calidad en los programas académicos y en la Institucion.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Informe de avance de acciones de mejora
recomendadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional

0,
-MEN- (Resolucion de acreditacion), plan de 1 1 100,0%
mejoramiento institucional e indicadores de calidad
Numero de programas radicados y en tramite ante el 75 5 8 0%
MEN para solicitud de registro calificado. e
Numero de programas radicados y en tramite ante el 9 3 33%

MEN para renovacion de registro calificado

Numero de programas radicados y en tramite ante el
CNA para solicitud de acreditacion de alta calidad o 5 2 40,0%
renovacion

Logros y Avances

Obtencion de Registro Calificado de:
1. Maestria en Ensefianza del Lenguaje y la Lengua Castellana

2. Maestria en Cooperacion Internacional

3. Especializacidon en Cooperacién Internacional y Gestidn Estratégica
4. Especializacion en Derecho Procesal

5. Especializacién en Finanzas

6. Maestria en Ensefianza de las Matematicas

7. Profesional en Deporte

8. Maestria en Ciencias Agrarias

9. Esp. En Gestion para el Desarrollo Territorial

10. Esp. En Gerencia de Mercadeo

11. Esp. En Derecho Administrativo

12. Maestria en Ingenieria

13. Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

14. Maestria en Epidemiologia

15. Maestria en Administracion

16. Esp. En Formulacion y Gestién Integral de Proyectos
17. Esp. En Alta Gerencia

18. Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales
19. Especializacion en Derecho Constitucional
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UNIMAGDALENA

Renovacion de Registro Calificado de 3 Programas
1. Doctorado en Ciencias de la Educacién
2. Ingenieria Ambiental y Sanitaria
3. Ingenieria Industrial

Aprobacidn de Modificacién de Plan de Estudios de Antropologia
Solicitud de Modificacién del Plan de Estudios de Odontologia

Radicacion de solicitud de Renovacién de Registro Calificado de 3 Programas:
1. Negocios Internacionales
2. Enfermeria
3. Psicologia

Radicacion de solicitud de Renovacion de Acreditacidn por Alta Calidad de los Programas:

1. Biologia
2. Economia

PRESUPUESTO EJECUTADO

$137.630.000 63.52%
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Proyecto | Formulacién de politicas y lineamientos para el disefio y Avance del
desarrollo curricular Proyecto
Objetivo | Reformular la politicas y lineamientos para el disefio del ’

curriculo mediante estrategias participativas de la 75%
comunidad interna y externa.

Indicadores Medicion Cumplimiento
Numero de eventos para la reformulacion de politicas
sumer ] , P Y1 a0 48 100%
lineamientos para el disefio del curriculo.
Numero de documentos para la reformulacién de

P 2 1 50%

politicas y lineamientos para el disefio del curriculo

Logros y Avances

1. Elaboracidn de Syllabus para el desarrollo de competencias: Proyecto de vida, Lectura
critica-Debate, Razonamiento y Representacién matemdtica.

2. Jornada de trabajo para la articulacion de los perfiles de egreso y ocupacional con las
competencias transversales y especificas.

3. Actualizacién de 3 PEP (Negocios Internacionales, Economia y Psicologia).

4. Culminacion de un primer documento de fundamentos para la ensefianza y
construccion de un 2do documento sobre lineamientos curriculares y pedagégicos.

5. Proceso de renovacion curricular de los diferentes programas académicos.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$137.800.000 99.41%
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Proyecto | Desarrollo de competencias y mejoramiento de los Avance del
resultados en pruebas estandarizadas Proyecto

Objetivo | Mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas
estandarizadas 86%

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de estudiantes participantes en talleres y
eventos de formacion para el fortalecimiento en 1500 1809 100%
competencias genéricas y especificas

Cualificacion de docentes en formacion y evaluacion

0,
por competencias 200 147 73.5%

Logros y Avances

Aplicacidn de 2 simulacros virtuales (en competencias genéricas y especificas) con una
participacién de mas de 2.500 estudiantes en total.

Elaboracién del nuevo cuadernillo de competencias genéricas.

Demostraciones positivas por parte de los estudiantes frente a la prueba y la valoracidon de los
talleres.

Actualizacidon de la formulacidon de competencias genéricas en las asignaturas del drea de
formacidn general.

Crecimiento en la participacion de los estudiantes en las actividades relacionadas con el
fortalecimiento de las pruebas genéricas y especificas.

Desarrollo de talleres a docentes en la formulacién y evaluacién por competencia

PRESUPUESTO EJECUTADO

$397.953.655 60.76%
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Proyecto | Movilidad de estudiantes Avance del
Proyecto

Objetivo Fortalecer el intercambio de estudiantes con comunidades
académicas nacionales e internacionales

Indicadores Meta Medicién

Cumplimiento

Numero de estudiantes participantes en eventos
académicos nacionales e internacionales

320 357 100%

Logros y Avances

Aprobacidn de la Resolucién No. 088 de fecha 01 de febrero de 2018,por medio del cual se
establece la nueva reglamentacion para la movilidad nacional e internacional de estudiantes de
pregrado en la modalidad presencial y a distancia de la Universidad del Magdalena

PRESUPUESTO EJECUTADO

$317.649.893 45.09%
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UNIMAGDALENA

Proyecto | Movilidad de docentes Avance del
Proyecto

&

82%

Objetivo Fortalecer el intercambio de docentes con comunidades
académicas nacionales e internacionales.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de docentes participando en eventos
nacionales e internacionales

120 82.5%

Logros y Avances

Aprobacidn Resolucién No. 087 de fecha 01 de febrero de 2018, por medio del cual se establece
la nueva reglamentacidn para el apoyo de movilidad regional, nacional e internacional de
docentes de carrera o en periodo de prueba, ocasional y catedraticos.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$300.631.923 59.91%
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Proyecto

Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica de la Avance del
Universidad del Magdalena Proyecto

Objetivo

Reorganizar y fortalecer la Universidad en su componente
organizacional y de oferta académica de programas 32%

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Numero de programas técnico profesional y

. 5 0 0%
tecnoldgicos creados
Numero de programas profesionales creados 4 1 25%
Numero de programas de postgrados creados 31 20 64.5%

e 6 programas creados.
1.

ounkwnN

e 22 programas de postgrados ofertados: 9 especializaciones y 13 Maestrias

Logros y Avances

Técnico Laboral en informacién turistica y patrimonial

Técnico laboral por competencia en disefio y animacién 3D

Técnico laboral por competencias en transito, transporte y seguridad vial
Profesional en Deportes

Programa técnico laboral en operario agricola cultivo de banano,
Programa técnico laboral en operaciones basicas pesqueras

PRESUPUESTO EJECUTADO

$277.054.500 51.95%
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Proyecto | Fortalecimiento, actualizaciéon y cualificacidn de la planta Avance del
docente Proyecto

Objetivo | Ampliar el nimero de docentes de planta con alta
titulacion

Indicadores Medicion Cumplimiento

Numero de docentes en el programa de Formacién

0,
Avanzada para la Docencia y la Investigacion 3 1 33%

Numero de docentes vinculados por convocatoria
publica de méritos, formacion avanzada y relevo 76 0 0%
generacional.

Numero de docentes cualificados 300 277 92.3%

Logros y Avances

e Vinculacién de un docente de la Facultad de Ingenieria al programa de formacion
avanzada.

e Docentes participando activamente en procesos de cualificacion para la evaluacién por
competencias.

e Grupo de 20 docentes interesados para desarrollar cualificacion de evaluacién por niveles
de desempefio.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$571.295.465 62.56%
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Proyecto | Talento Magdalena Avance del

Proyecto

Objetivo Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los 100%
jovenes magdalenenses destacados por su mérito
académico.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Porcentaje de estudiantes que ingresan al programa

Logros y Avances

96% de estudiantes matriculados pertenecientes al programa Talento Magdalena.

92% de asistencia a curso preparatorio en competencias bdsicas de los estudiantes
pertenecientes al Programa Talento Magdalena

100% de los estudiantes beneficiarios del Programa Talento Magdalena hacen parte del programa
de almuerzos y refrigerios.

100% de los apoyos econdmicos semestrales del 0.5% del SMMLV para la compra de textos y
materiales de estudio

Entrega de bicicletas como medio alternativo de transporte.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.920.000.000 55.11%
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Proyecto | Innovacion educativa basada en tecnologia Avance del
Proyecto

Objetivo | Incorporar las TIC en las actividades de ensefianza,
aprendizaje e investigacion creativa.

61%

Indicadores Medicion Cumplimiento

Nimero de materiales y Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA) desarrollados por los profesores bajo 27 6 22%
la tutoria del CETEP.

Numero de docentes asistentes a cualificaciones sobre
uso y apropiacion de TIC en actividades de ensefianza- 120 169 100%
aprendizaje.

Logros y Avances

Diplomado en Innovacidn Educativa con TIC es el escenario propicio para trabajar en los objetos
virtuales de aprendizaje (OVA), se iniciaran las asesorias en octubre.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 104.000.000 92.12%
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Proyecto | Programa de Atencion Psicolégica Avance del

Proyecto

Objetivo | Brindar servicios de calidad soportados en la investigacion

cientifica, que permitan dar solucién a las necesidades de 66%
la comunidad universitaria, familias, grupos sociales,

organizaciones del nivel local y regional, y demas que

requieran los servicios y la ayuda psicoldgica asistencial.

Indicadores Medicion = Cumplimiento

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria

beneficiarios de los servicios psicolégicos en atencién 3% 1% 33%
individual
Numero de actividades de promocidn y prevencién en

. . L 34 18 53%
salud mental realizadas para la comunidad universitaria
Numero de actividades para facilitar la permanenciay la
Lamer o el v 12 10 83%
inclusiéon de la comunidad estudiantil
Numero de actividades de extensidn y proyeccion social 6 11 100%
Numero de convenios o alianzas estratégicas

< 5 3 60%

establecidas

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 46.000.000 100%
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Proyecto | Fortalecimiento de la politica de internacionalizacién de la Avance del
Universidad del Magdalena Proyecto

Objetivo | Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la investigacion, ’
la docencia y la extensién, mediante la participacién en 76%
Consorcios y Alianzas Internacionales, movilidad nacional e

internacional de estudiantes y en los diferentes espacios y

contextos de formacidn, trabajo y vida universitaria

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de estudiantes en movilidad nacional e
. . . , . 100 30 30%
internacional saliente a través de Convocatorias
Numero de docentes y administrativos capacitados en
© L P 80 18 22.5%

Cooperacion e Internacionalizacidn
Numero de estudiantes internacionales y nacionales en

© y 40 17 42.5%
movilidad entrante
Numero de proyectos financiados en convocatorias
. _ proy 5 4 80%
internacionales
Numero de estudiantes en cursos de idiomas Conexion
Global 200 192 96%

Logros y Avances

Realizacion de Cursos Conexion Global (Portugués, Aleman y Francés)

Movilidad de 11 estudiantes en el Programa Practicas Globales.

Movilidad Nacional e Internacional de 75 estudiantes a través del programa Conexién Global I
de 2017 y Conexién Global | de 2018 a Estados Unidos, México, Brasil, Argentina, Portugal,
Espaia, Francia, Eslovaquia, Republica Checa, Italia, Polonia, China y Taiwan. (semestre 2018-Il)

Reuniones con facultades para evaluacion de procesos de Internacionalizacion.

Adjudicacién de 4 proyectos de Cooperacidn Internacional con financiacion externa.

Movilidad de Doble Titulacion de 3 estudiantes Bajo Convocatoria.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.526.000.000 79.43%
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Proyecto | Financiacién de la formacién cientifica Avance del
Proyecto

Objetivo | Mejorar las capacidades cientificas de profesores y
funcionarios miembros de grupos de investigacion de la
Universidad por medio de la financiacidn de cursos
independientes homologables en programas de doctorado
de instituciones colombianas o extranjeras.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de profesores y funcionarios miembros de
grupos de investigacion beneficiados

Logros y Avances

e Cursos independientes de formacidon homologables en programas de actualizacién en
ciencias juridicas y Doctorado en Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
e Doctorado en Psicologia de la Universidad del Valle.

PRESUPUESTO ‘ EJECUTADO

$ 300.000.000 63.47%
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Proyecto | Formulacion, ejecuciony gestidn de proyectos de [+D+i Avance del
Proyecto

Objetivo | Financiar total o parcialmente la ejecucion de proyectos de ‘
investigacion, desarrollo experimental, innovacion, 92%
creacion artistica y cultural, con el fin de generar °
produccién intelectual y fortalecer las capacidades de los

grupos de investigacion

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de propuestas de proyectos de I+D+i
presentadas para financiacidn interna, externa y de 200 278 100%
cooperacion internacional.

Numero de proyectos de I+D+i con financiacidn interna,
externa y de cooperacion internacional que inician en el 70 78 100%
periodo

Numero de trabajos de grado en modalidad
investigacion aprobados en convocatorias internas de 40 30 75%
financiacion

Logros y Avances

e Inicio de 38 proyectos de 41 aprobados en la Convocatoria FONCIENCIAS 2017.

e Inicio de 30 proyectos de pregrado aprobados en segunda version (2018) de la
convocatoria para el apoyo de trabajos de grado en pregrado.

e Presentacion de propuestas para financiacion externa a 3 convocatorias (2 ante el Fondo
para la promocidn, investigacién y Tecnologia; 1 para John Templeton Foundation).

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.608.810.802 57.12%
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Proyecto | Disefio, creacién y fortalecimiento de unidades de [+D+iy Avance del

de gestion de [+D+i Proyecto

Objetivo | Diseiar, creary fortalecer las unidades de 1+D+iy de

gestidn de |+D+i, tales como, la Agencia de Desarrollo 68%
Local, centros especializados de servicios, el Centro de

Colecciones, Grupos de Investigacién y demas unidades

existentes en la Unimagdalena.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de unidades organizativas disefiadas o creadas 4 2 50%

Numero de unidades organizativas puestas en marcha o

0,
fortalecidas. 52 45 86%

Logros y Avances

e Aprobacién y Creacion del grupo de Estadistica y métodos cuantitativos.

e Aprobacién en Consejo Superior de la creacion de los Centros e Institutos de
Investigacion.

e Propuesta de resolucién para la creacidn de la Agencia de Desarrollo Local

e Recepcion de solicitudes de ejecucion por concepto de incentivo otorgado a grupos
clasificados en convocatoria 781-2017 de Colciencias

PRESUPUESTO EJECUTADO

$956.716.000 53.87%
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Proyecto | Proteccidn y transferencia de la propiedad intelectual Avance del
producto de actividades de I+D+i Proyecto

Objetivo | Proteger y transferir la produccién intelectual de caracter
cientifico, tecnoldgico o artistico y cultural generada por
los grupos de investigacion y los investigadores de la
Unimagdalena.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de solicitudes de proteccidn de produccién
intelectual tramitadas ante las entidades encargadas 10 0 0%
(SIC, DNDA, ICA, etc.)

Numero de convenios o contratos de transferencia de

0,
propiedad intelectual 2 0 0%

Logros y Avances

e Documento elaborado sobre la politica y reglamento de propiedad intelectual de la
Unimagdalena.

e Identificacidn de activos intangibles y socializacién de herramienta informatica

e Reuniones con grupo de docentes del Programa de Ingenieria pesquera para conocer los
productos susceptibles de proteccidn para evaluacion local y nacional.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 105.600.000 94.48%
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Proyecto | Edicion, publicacidn y divulgacién de la produccion Avance del
bibliografica y audiovisual Proyecto

Objetivo | Editar, publicar y divulgar la produccién bibliograficay
audiovisual generada por comunidad académica, cientifica
y cultural tanto externa como interna de Unimagdalena

Indicadores Medicion Cumplimiento
Numero de ediciones (volimenes o nimeros) de
. L ( . ) 12 8 67%
revistas publicaciones por la editorial
Numero de obras bibliograficas y audiovisuales
: e Y 15 10 67%
publicados por la editorial
Numero de articulos de autoria de investigacion de la
Unimagdalena sometidos a publicaciones en el marco
& ’ pubiicacione , 25 25 100%
de la convocatoria de apoyo a publicacidn de articulos
en inglés

Logros y Avances

Firma de convenios con entidades para la coedicién de Libros Académicos, artisticos y de
investigacion que aumentan las publicaciones de la editorial.

Apertura de convocatorias:
e Convocatoria para la publicacién de articulos.
e Il y IV Convocatoria para publicar obras bibliograficas y audiovisuales
e Convocatoria de apoyo a la publicacién de articulos en inglés

PRESUPUESTO EJECUTADO

$705.617.884 85.40%
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Proyecto | Organizacidn de eventos de +D+i Avance del
Proyecto
Objetivo | Mejorar las capacidades del talento humano dedicado a ‘

actividades de 1+D+i por medio de capacitaciones de 80%
diversos tipos y eventos organizados en Unimagdalena.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de participantes en eventos relacionados con
I+D+i organizados por la Unimagdalena

500 304 60.8%

Numero de eventos relacionados con |+D+i realizados
por la Unimagdalena

30 46 100%

Logros y Avances

Financiacién de movilidad docente, estudiante y visita de expertos a través de
Convocatorias.

Apoyo a la visita de 3 estudiantes japoneses en el marco de las relaciones entre
Unimagdalenay la JICA.

Primera y segunda sesion de la Catedra de la Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales.

Celebracién del dia de la mujer investigadora.

Talleres de entrenamiento a cargo del CIE

Reunién de la Red de Mentores del Magdalena

Desarrollo de 4 sesiones de la Catedra Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
con la visita de 2 Investigadores.

Realizacion de 7 cursos o talleres en beneficio de la comunidad

2 Encuentros de ciencia, arte y la cultura.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$428.000.000 52.29%
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Proyecto | Promociény acompafiamiento en procesos de innovacion y Avance del

emprendimiento Proyecto

Objetivo | Atender a los miembros de la comunidad universitaria

interesados en graduarse con la opcidn Practica de 63%
Innovacion y Emprendimiento o iniciar procesos de Spin-
Off.

Indicadores Medicion Cumplimiento
Numero de trabajos de grado en modalidad de practica

. ., o 10 3 30%
de innovacién y emprendimiento.
Numero de productos minimos viables desarrollados. 10 21 100%
Numero de planes de negocios desarrollados 10 6 60%

Logros y Avances

Realizacion de 1y Il KickOff UNIMAGDALENA

Modelo de intervencidn del CIE: programa de acompafiamiento con mentores exclusivos
a cada equipo emprendedor.

Registro y aprobacidn de 7 nuevas propuestas de practicas de innovacion vy
emprendimiento

Realizacion del evento IDDS 2018 — Nuevos Territorios costeros.

Asesorias a las propuestas radicadas del primer Innovation Challenge

Vinculacidon de empresarios al programa Innova con Nosotros.

Recepcion de propuestas del Innovation Challenge 2.

Culminacion del programa de acompanamiento del primer semestre académico.
Coordinacion de conferencias de emprendimiento social con la presencia de
emprendedores nacionales e internacionales del evento IDDS

PRESUPUESTO ’ EJECUTADO

$ 186.600.000 75.62%
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Proyecto | Fortalecimiento de relaciones con el entorno para I+D+i Avance del

Proyecto

Objetivo | Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del
entorno local, nacional e internacional que permitan
dinamizar la realizacién de actividades de |+D+i por medio
del establecimiento y operacion de convenios, la movilidad
saliente y entrante, la participacién en eventosy la
coautoria de productos de |+D+i.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de convenios para dinamizar y realizar

0,
actividades de |+D+i 5 1 20%

Numero de integrantes de grupos de investigacion que
participan en eventos o pasantias relacionados con 55 160 100%
[+D+i

Numero de investigadores de otras instituciones que
visitan la Unimagdalena para realizar actividades de 35 59 100%
[+D+i

Logros y Avances

e Financiacion de movilidad de 12 expertos, 32 docentes y 12 estudiantes a través de las
convocatorias estipuladas por la Vicerrectoria de Investigacion.

e Movilidad de 7 docentes a West Lafayette (EEUU) a realizar una pasantia en investigacion
en la Universidad de Purdue.

e Firma de Convenios con la Red de Investigacion Estudios Organizacionales en América
Latina, el Caribe e Iberoamérica (REOALCel)

e Apoyo a docentes japoneses para trabajar con el programa de Ingenieria Pesquera.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.021.408.058 95.37%
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Proyecto | Infraestructura, dotacién, equipos, software y bibliografia Avance del
para actividades de I+D+i Proyecto
Objetivo | Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para |+D+i '

con la construccién o adecuacién de espacios fisicos, la 81%
adquisicion o mejoramiento de equipos, la adquisicién e

incorporacion de tecnologias de informacion y

comunicacion, y la adquisicién de fuentes de conocimiento

cientifico como bases de datos y demas material

bibliografico.

Indicadores Medicion Cumplimiento

Numero de espacios fisicos para I+D+i nuevos o
mejorados

16 10 62%

Numero de equipos, licencias de software, libros y

0,
bases de datos para |+D+i adquiridos 5 5 100%

Logros y Avances

e Mejoras en los espacios de oficinas en Intropic y 9 Laboratorios para el mejoramiento del
funcionamiento en las actividades administrativas y de investigacion.

e Inicio de obras de construccidn del Edificio Modular

e Adquisicion de 5 bases de datos fundamentales para los procesos de investigacién y
académicos.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.828.853.351 98.04%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020




o~ e ~-'—.‘:‘
2SIV | (%4
y 4

7Me
LUlo

GESTION DE LA
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2 b2 A = =

Una universidad = incluyente e innovadora | reriopo 2016 - 2020



\
UNIMAGDALENA [

Proyecto | Participacion en convocatorias externas Avance del
Proyecto

Objetivo | Facilitar la gestidon para la consecucion de recursos
externos mediante la presentacion de ofertas de servicios
para suplir las necesidades expresadas por entidades
publicas y/o empresas privadas

100%

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Numero de propuestas presentadas 8 21 100%
Numero de propuestas adjudicadas 7 17 100%

Recursos gestionados por convocatorias (millones de

8000 15430 100%
pesos)

Logros y Avances

e Pioneros como Universidad en la ejecucion del proyecto Piloto "Construyendo Juntos
Entornos Protectores" articulados al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF en
la Regién Caribe.

e Fortalecimiento en la relacién y trabajo conjunto con entidades del sector publico y
privado a través de proyectos de gran impacto en el Departamento del Magdalena.

o Certificado de reconocimiento FENALCO SOLIDARIO por practicas de Responsabilidad
Empresarial Institucional

PRESUPUESTO EJECUTADO

$19.747.310 65.16%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Oferta Cultural Avance del
Proyecto

&

Objetivo | Generar espacios para la interaccion universidad - sociedad
en las diferentes manifestaciones culturales

Indicadores Cumplimiento
Numero de actividades realizadas (exposiciones de arte y

etnograficas, actividades culturales y producciones 80 67 84%
musicales)

Numero de seminarios y/o programas de formacion continua 10 5 50%
en: arte, patrimonio cultura y turismo ?
Numero de publicaciones y mecanismos de difusion cultural 4 5 100%
Numero de asistentes al Sistema de Museos 28.000 26.837 96%
Numero de actividades de apoyo en iniciativas culturales en 5 7 100%
proyeccion de arte y cultura a nivel interno y/o externo ?
Numero de actividades de apoyo en iniciativas culturales en 10 6 60%
proyeccion de arte y cultura a nivel interno y/o externo ?
Numero de encuentros, seminarios y talleres artisticos en

arte, cultura para el emprendimiento e innovacion 3 7 88%
tecnoldgica con cooperacion nacional y/o internacional del ?
Sistema de Museos.

Logros y Avances

e Proceso de implementacion del proyecto de Campus Museo Vivo Permanente - Unimagdalena.

e Vinculacidn al proyecto restauracion y conservacion del estadio Eduardo Santos y la creacion del museo
del futbol.

e Creacion, difusion y divulgacion de la revista cultural ATARRAYA de la Vicerrectoria de extension y
proyeccion social.

® Apoyo en la creacion de los programas técnico laboral por competencias en disefio y elaboracion de
vestuario para las artes y la cultura y el programa de auxiliar de guianza turistica y patrimonial

PRESUPUESTO EJECUTADO

$299.718.770 79.62%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Fomento y creacidn de espacios académicos para el Avance del
fortalecimiento de las relaciones con el entorno Proyecto

Objetivo | Generar valor social en el entorno propiciando espacios de ’
reflexién y formacion sobre temas de actualidad e interés 77%
general, para la comunidad universitaria, organizaciones

sociales y sus comunidades de influencia.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Numero de catedras realizadas 12 7 58%
Numero de asistentes a la catedra 2000 1020 51%
Numero de organizaciones sociales fortalecidas 8 59 100%

Numero de actividades realizadas para el

()
fortalecimiento de la relacidn universidad - entorno L = LR

Logros y Avances

Desarrollo de tematicas de reflexion en el marco de la catedra abierta, respondiendo a las
problematicas del entorno local, regional y nacional:

e Homofobia

e Espacio para la construcciéon de paz

o Defensay analisis juridicos del feminicidio

PRESUPUESTO EJECUTADO

$153.994.620 80%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Extension solidaria y educacion continua Avance del
Proyecto

Objetivo | Fomentar la interaccion de la Universidad con la
comunidad. 88%

Indicadores Medicion = Cumplimiento
Num.ero de a<.:t|V|dades y prog.ramas de ed,uc§C|on 70 52 24%
continua realizadas por las unidades académicas

Numer(_)lde perst.onas capacitadas en las actividades de 2000 3836 100%
educacion continua

Numero de actividades de salud familiar y convivencia

social, ambiental y cultural (Jornadas de atencion 20 16 80%
integral)

L\IOL::;::;, de beneficiarios de las actividades de extensidn 4000 5070 100%

Logros y Avances

e Avance en el proceso de implementacidn del Sistema de Gestion de Igualdad de Género
(SGIG).

e Fortalecimiento a organizaciones sociales de base en el distrito de Santa Marta.

e Aumento de la cobertura en los barrios de la ciudad de Santa Marta a través del proyecto
Futbol por la Paz.

e Creacion de la asociacion de mujeres artesanas y emprendedoras de Aracataca.

e Incremento en el nimero de beneficiarios del proyecto alfabetizacidn tecnoldgica.

e Formulacidn del proyecto de generacion de ingresos para 150 mujeres en situacion
vulnerabilidad en los barrios Fundadores, 20 de octubre y bastidas del Distrito de Santa
Marta.

PRESUPUESTO ’ EJECUTADO

$466.319.931 78.25%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Voluntariado Unimagdalena Avance del
Proyecto

Objetivo | Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa
gue tengan vocacién de servicios para desarrollar
proyectos en beneficio de la sociedad en general a través
de un ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la
politica de responsabilidad social universitaria

Indicadores Medicion Cumplimiento
Nurnero de actividades realizadas por el Voluntariado 120 111 92%
Unimagdalena

Nimero Fle proyfectos y/o alianzas gestionados por el 5 12 100%
Voluntariado Unimagdalena

Nurnero de estudiantes activos en el Voluntariado 350 716 100%
Unimagdalena

Nimero fie docentes de Unimagdalena activos en el 20 17 85%
Voluntariado

Nimero fje egresados de Unimagdalena activos en el 50 155 100%
Voluntariado

Nimero .de personas beneficiadas de las actividades del 700 4.896 100%
Voluntariado

Logros y Avances

e Aumento en el numero de integrantes en el proyecto voluntariado Unimagdalena.

e Formacién de lideres comunales y desplazados por la violencia en el marco del Diplomado
Alfabetizacién Tecnoldgica.

e Creacion del Diplomado en Finanzas Personales.

e Reconocimiento por la Rede de Voluntariado Nacional

PRESUPUESTO EJECUTADO

$81.000.000 87.62%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Sistema de seguimientoy acompanamiento al Egresado Avance del
Proyecto

Objetivo | Implementar el sistema de seguimiento al egresado que
fortalezca su vinculo con la Institucion.

Indicadores Medicion Cumplimiento
Nurr?e.ro de graduados actcualyzadps, carnetizados y 4000 209 5%
participantes en eventos institucionales
Numero (3le graduados vinculados al programa de 10 0 0%
emprendimiento
Nur,‘nero de gratljua?dos beneficiados a través de 120 196 100%
estimulos académicos
Numero de graduados vinculados a través de vacantes

. 100 0 0%
ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena

Logros y Avances

e Se destacan los mecanismos institucionales que han dado la oportunidad para beneficiar
a los egresados a través de estimulos académicos.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$136.500.000 67.31%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Alianzas estratégicas Universidad - Empresa Avance del

Proyecto

Objetivo | Promover el desarrollo de proyectos conjuntos universidad 95%
- sector publico y privado.

Indicadores Medicion Cumplimiento
Numero de estudlanfces actlvc?s (_en practicas 20 493 100%
profesionales en entidades publicas
Numefo de estudlanjces actlvqs en practicas 50 809 100%
profesionales en entidades privadas
Numero de estudiantes aTctlvos con practicas 10 91 100%
profesionales en el exterior
Nurpero de alianzas y/? C'onvem(.)s establecidas con 50 38 76%
entidades del sector publico y privado
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo
final de los estudiantes en practicas profesionales en el 150 424 100%
periodo
PRESUPUESTO EJECUTADO
$167.243.228 80.55%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Fortalecimiento de la planta de personal administrativo Avance del
Proyecto

¢

Objetivo | Cualificar los empleados publicos administrativos y 88%
promover el intercambio de experiencias, como medios
para el fortalecimiento de las competencias laborales y de
gestion.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento
. . v/ 60 49 81.7%
realizados
Numero de administrativos participantes de cursos de
1O € > Particlp 280 201 71.8%
capacitacion y/o entrenamiento.
Numero de empleados administrativos participantes en
et ) HIVOS particip 12 20 100%
eventos académicos nacionales e internacionales
Numero de movilidades y/o intercambios de personal
ero ae v/ P 20 26 100%
administrativo.

Logros y Avances

Se han realizado actividades que han permitido desarrollar 26 encuentros o intercambios de los
cuales 11 son internacionales y 15 a nivel nacional.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$362.099.000 75.55%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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UNIMAGDALENA

Proyecto | Fortalecimiento de los programas de apoyo a la Avance del
manutencién y desarrollo estudiantil Proyecto

Objetivo | Incrementar la cobertura de los programas de apoyo a la
manutencidn para mitigar los factores de riesgos
econdmicos que conlleven al abandono del sistema
educativo

Indicadores Meta Medicién

Se han realizado actividades que han permitido entregar en promedio 850 almuerzos y 1400
refrigerios diariamente

Cumplimiento

Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos
y Refrigerios Gratuitos que permanecen matriculados.

Logros y Avances

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.395.194.218 99.86%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020



UNIMAGDALENA

Proyecto | Fortalecimiento de los programas para facilitar
permanencia, graduacion e inclusién de la comunidad
estudiantil

Avance del
Proyecto

\_

Objetivo | Incrementar la cobertura de los programas de apoyo,
inclusién y beneficios estudiantiles orientados a mitigar los
factores de riesgo (de exclusidn, de marginacién o de
abandono del sistema educativo)

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por
parte de ayudantes académicos en docencia.

80% 72% 90%

Logros y Avances

e Incremento de la poblacién de estudiantes en apoyo de las monitorias académicas
e Proyecto para el disefio del sistema de informacién de Bienestar Universitario con el objeto
de fortalecer el seguimiento y el control del Programa de Ayudantias

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.845.183.175 47.44%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo Avance del
personal de la comunidad universitaria Proyecto

Objetivo | Promover de manera individual y colectiva la participacion
activa de la comunidad universitaria, en actividades
deportivas y culturales que generen buenos habitos de
cultura fisica, aprovechamiento del tiempo libre, estilos de
vida saludable y formacidn integral.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
participantes en actividades deportivas en los niveles 20% 29% 100%
formativo, recreativo y representativo

Porcentaje de participaciéon de estudiantes, docentes y

(v) 0, 0,
Administrativos en actividades de salud = [ orers

Porcentaje de participacién de estudiantes, docentes y

o) o) 0,
Administrativos en actividades de Cultura W05 = L

Numero de actividades de bienestar realizadas para las
familias de estudiantes, docentes, empleados 5 9 100%
administrativos, pensionados y graduados

Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento
psicopedagdgico y atencion a sus capacidades 40% 50% 100%
diferenciales de aprendizaje.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.887.288.822 83.8%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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UNIMAGDALENA e

Proyecto | Infraestructura, Dotacién y Equipos para el Fortalecimiento Avance del
de la Gestidon Académica y el Bienestar Universitario Proyecto

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logistica y
tecnolégica orientada a la gestién académica y el bienestar
universitario.

29%

Indicadores Medicion Cumplimiento
Nuevos metros cuadrados construidos 14222 0 0%
Aulasy Iaboratorlo§ z?decuados y{o rnodermzados para 13 5 38.5%
el desarrollo de actividades académicas
Areas intervenidas para el desarrollo de actividades de 3 1 339%
bienestar
Dotacion de implementos para el desarrollo de
actividades en Disciplinas deportivas y areas culturales 24 7 29.2%
y de salud
Numero de estudiantes beneficiados por area
truida, ad d dernizad I

construida, a eCl',la- ay/omo (Iern'|2a a para.e 16500 0 0%
desarrollo de actividades académicas y de bienestar
universitario
Numero de miembros de la comunidad universitaria

Hmero ¢e ml unidag universitar 4000 2956 73.9%
beneficiados con el parque automotor

Logros y Avances

e Sub-proyecto Biblioteca 3G, el cual incluye la suscripcién a libros digitales y nuevas bases de
datos, adecuaciones civiles, ampliacién de la red de datos (WiFi), adquisicion de tabletas,
tableros electrdnicos, televisores, entre otros elementos.

e Se ejecutaron las obras de adecuacién del Laboratorio de Energia Renovable, ubicado en la
azotea del edificio Centro Docente, el cual se articula con el sistema de energia renovable del
edificio y con los equipos de monitoreo ambiental y atmosférico a cargo de grupos de
investigacion de la Facultad de Ingenieria.

e Seavanzod en las obras civiles y eléctricas para la adecuacién y mejoramiento de los escenarios
deportivos de la Universidad.

e Se adelantaron mejoras en los sistemas de aire acondicionado de los laboratorios ubicados en
el Intropic, el Laboratorio Acuicultura (Hangar Granja) y en areas de la Oraloteca.

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020



Se avanza en la construccion del edificio modular 'Centro de Innovacion y Emprendimiento’ el
cual contempla ademas laboratorios para la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas.
En el mes de agosto de 2018 se reinicidé obra del nuevo edificio de aulas 'Rio Magdalena' el
cual tiene un avance general de ejecucion del 87%.

Se adelanta la implementacion del sistema de audio y video, acustica, automatizacion e
iluminacion para los auditorios y suministro de equipos de proyeccion para los salones de
clases del nuevo edificio de aulas 'Rio Magdalena'.

Se avanzd en la formulacidn del proyecto de modernizacién del laboratorio de fisica el cual
cuenta con disefios y presupuesto.

Se avanzo en el diagndstico de los laboratorios de los programas de ingenieria (Agrondmica,
Ambiental y Sanitaria, Civil, Electrdnica, Industrial, Pesquera, Sistemas) y de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

En el piso 6 del Hospital Universitario Fernando Troconis - HUFT, se adelantaron las obras
consistentes en actividades preliminares de demoliciones y desmonte, ademas se encuentra
en proceso de disefios conceptuales y contratacién de disefios definitivos. En el piso 6 del
HUFT estd previsto el funcionamiento de: Centro de Investigacidn, Auditorio Modular, area
de Procedimientos Basicos, Laboratorio de Genética, salones de clases, Sala de Consulta
Virtual especializada, unidad de atencién psicolégica UAP, Centro de Atencion de Medicina
Tropical CAMT, entre otras areas.

Dotaciéon de implementos para el desarrollo de actividades en disciplinas deportivas y areas
culturales y de salud: Futbol, Porrismo, Rugby, Ultimate, Karate, Danza Moderna vy el
consultorio de fisioterapia

PRESUPUESTO EJECUTADO

$20.467.053.254 78.37%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Infraestructura, Dotacién y Equipos para el Fortalecimiento
de la Gestidon de la Extension, la Proyeccidn Social,
Ambiental y Cultural

Avance del
Proyecto

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y 75%
tecnoldgica orientada a la gestidn de la extensioén, la
proyeccion social, ambiental y cultural

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Espacios adecuados y/o modernizados para el
desarrollo de actividades de extensidn, proyeccion 2 1 50%
social, ambiental y Cultural

Numero de personas beneficiadas por espacios
adecuados y/o modernizados para actividades de 15.000 16.932 100%
extension, proyeccion social, ambiental y Cultural

Logros y Avances

e Obras de adecuacién e implementacion de un nuevo sistema de aire acondicionado e
iluminacidn led para el museo de arte, el auditorio 'Madre Margot Davila' y la sala del Consejo
Superior, ubicados en el Claustro San Juan Nepomuceno.

e Seavanza en la construccién de la torre auto soportada para el funcionamiento de la emisora
cultural 'Unimagdalena Radio

PRESUPUESTO EJECUTADO

$400.000.000 96.69%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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Proyecto | Infraestructura, dotacidn y equipos para el fortalecimiento
de la gestidon administrativa, soporte tecnolégico y el
campus universitario y la Politica de Regionalizacion

Avance del
Proyecto

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y
tecnoldgica orientada a la gestidon administrativa y la
politica de regionalizacion

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Espacios adecuados y/o modernizados para el

-, . . 5 4 80%
desarrollo de la gestion administrativa
Nimero de p(.er.sonas beneficiadas por espauos y/o 18.000 4.974 27 6%
redes de servicios adecuadas y/o modernizadas
Numero_de redes de servicio construidas y/o 7 1 14.3%
modernizadas

Logros y Avances

e Apertura a la Tienda Universitaria 'Café del Lago', en el marco del convenio de
cooperacion institucional entre la Universidad y la Federacidon Nacional de Cafeteros de
Colombia - Comité Departamental de Cafeteros del Magdalena.

e Modernizacion y adecuacidn de la sala de juntas del Consejo Académico y la Rectoria

e Construccion de parqueadero cubierto para vehiculos institucionales.

e Implementacidn de sistema de malla a tierra en el Anfiteatro Virtual

e Avance en las obras de ampliacidon y modernizacion de redes hidrosanitarias y eléctricas
del campus

e QObras de adecuacién del almacenamiento intermedio de residuos hospitalarios y
similares de la Clinica Odontoldgica y la Direccién de Bienestar Universitario.

e Adecuacidn de la superficie para cajas estacionarias de residuos no peligrosos y perimetro
del punto de almacenamiento central de residuos peligrosos.

PRESUPUESTO EJECUTADO

$788.254.949 90.4%

Una universidad = incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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UNIMAGDALENA

Proyecto | Accesibilidad e inclusion Avance del
Proyecto

Objetivo | Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnolégica de la 0
Universidad tomando como referencia las normas y 20%
estandares internacionales de accesibilidad e inclusion.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de areas adecuadas o servicios implementados
para el mejoramiento de la accesibilidad

10 20%

Logros y Avances

Adaptacidn en los servicios de la tienda universitaria 'Café del Lago' con informacion accesible en
lengua de sefias colombiana.

Implementacion del nuevo portal web institucional que cuenta con calificacion ‘AAA’ de la W3C
por su accesibilidad Web lo cual facilita el acceso de las personas con capacidades diferenciales.

PRESUPUESTO ‘ EJECUTADO

S0 0%

Una universidad = incluyente e innovadora | seriovo 2016




UNIMAGDALENA |

Proyecto | Ampliacidon, modernizacidn e integracion de sistemas de Avance del
gestidn, comunicacién e informacion institucionales Proyecto

L/

Objetivo Fortalecer la gestion institucional, mediante Ila
implementacién de tecnologias y herramientas de gestion
para mejorar la agilidad de los procesos, la recopilacién y
entrega oportuna de informacién, que garanticen el acceso
y la calidad de la informaciéon publica, y promuevan la
rendicién de cuentas y la prevencion de la corrupcion.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento

Numero de sistemas de gestidn integrados a COGUI+
que cuenten con certificacidon de sus procesos bajo 4 1 25%
estandares nacionales y/o internacionales

Numero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la

S 3 0 0%
gestion implementados
Nuevos sistemas de informacion y/o aplicaciones 5 0 0%
integrados 0
NU de Transf ias d tal lizadas al
Umero de Transferencias documentales realizadas a 1000 0 0%

Archivo Central

Logros y Avances

Integracidn de sistemas de gestiéon a COGUI+: Se encuentran en proceso:

e Sistema de gestion de Igualdad de Género SGIG - fase diagnostica en proceso.

e Sistema de Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (l+D+i) - Fase
documentacion.

e Sistema de gestidn de la Clinica Odontoldgica - fase documentacion.

e Sistema de gestidn de Cultura de Paz Organizacional - fase inicial.

e Realizacidn de 13 capacitaciones para preparar transferencia documental de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento GD-P02.

e Desarrollo de 23 jornadas de asistencia técnica en organizacién de archivos.

e Revision de 522 cajas X300 de material para transferir (149 metros lineales).

e Eliminacién documental del material identificado e inventariado por las dependencias (180
cajas).

e C(lasificacidn y organizacién de material para eliminacién documental (100 cajas)

PRESUPUESTO EJECUTADO

$196.754.073 89.75%
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Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad financiera

Objetivo

Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.

Avance del
Proyecto

29%

Indicadores

recursos provenientes de la estampilla
Refundacidn de la Universidad del
Magdalena de Cara al Nuevo Milenio con
relacién a la vigencia anterior

Porcentaje de incremento del recaudo de

69%

Medicién

23%

Cumplimiento

33%

Recursos gestionados de orden nacional
durante la vigencia para inversion o
funcionamiento

$7.000.000.000

$813.390.453

11.6%

Numero de pensiones subrogadas en némina
de Colpensiones y compartidas con la
Universidad

17

47.1%

Disminucidn del gasto anual por pago de
mesadas pensionales

$480.000.000

$104.146.461

21.7%

Retroactivo pensional generado por la
subrogacidn pensional durante la vigencia

$1.500.000.000

$490.618.374

32.7%

Porcentaje de Expedientes organizados de
los diferentes convenios firmados por la
Institucion (Recursos Administrados)

100%

15%

15%

Porcentaje de Depuracion de los saldos de
las cuentas que conforman el activo de la
Institucion, revelados en los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de
2017

100%

55%

55%

Porcentaje de Depuracion de los saldos de
las cuentas que conforman el pasivo de la
Institucion, revelados en los estados
financieros con corte a 31 de Diciembre de
2017

100%

22%

22%
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e El Gobierno Nacional dispuso la asignacién de $30 mil millones en el presupuesto de la
nacion 2018 que fueron asignados a la base presupuestal del SUE, de los cuales la
Universidad recibié $813 millones.

e El Ministerio de Educacion Nacional adelanta la gestién para la asignacidn de recursos
por valor de $70.000.000.000 con el propésito de distribuir este monto entre las
universidades publicas para desarrollar proyectos de inversién, de los cuales a la
Universidad le corresponderia un total de $2.438.952.341.

Gestién y auditoria de la de la estampilla:

e lanzamiento e implementacién del programa de fiscalizacion y cultura tributaria
'Declarar y pagar las estampillas es la via' en el marco del Convenio No. 005 de 2017
suscrito entre Gobernacién del Magdalena y la Universidad para la auditoria de la
estampilla de la Universidad y otras.

e Gestion ante los 6 municipios del Departamento (Ciénaga, Pedraza, Pueblo Viejo, Sitio
Nuevo, Remolino y Zapayan) que a la vigencia 2017 no habian acogido la estampilla, de
los cuales a septiembre de 2018 se han acogido 3 (Sitio Nuevo, Remolino y Zapayan) a
través de acuerdos municipales.

Saneamiento del Pasivo Pensional:

e Reconocimiento de ocho (8) pensiones de vejez de caracter compartida por parte de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES; incrementando el nimero
de pensiones subrogadas por el Administrador del Régimen de Prima Media a noventa y
cuatro (94).

e Reliquidacién de dos (2) pensiones de vejez de caracter compartida en cumplimiento de
fallos judiciales en donde se condend a COLPENSIONES en calidad de Litis consorte.

e Recuperacidn a través del retroactivo pensional - RETROPATRONO de $490.618.374,
aumentando el retroactivo pensional acumulado a $13.470.494.063,00.

e Ahorro en la nédmina de pensionados de la Universidad de $111.622.873, permitiendo un
ahorro acumulado aproximado en el pago de mesadas pensionales de $22.260.000.000

PRESUPUESTO ’ EJECUTADO

$1.566.507.500 84.12%
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Proyecto | Implementacion de la politica de "Smart University Avance del
Proyecto
Objetivo | Fortalecer el concepto de "Smart University" de la ‘
Universidad del Magdalena a partir del disefio y 83%

formulacion de planes estratégicos en sistemas de
informacién (SI), tecnologias de informacion (Tl) e
infraestructura energética, y la adecuacion de espacios
fisicos y/o virtuales que estén acordes con la visién
estratégica definida.

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Nur’n.ero de"planes es'Frate.glcl?s formulados en la 4 12 100%
politica de "Smart University
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking
Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul Green 38% 32% 84.2%
Metric
£ . . .

spacios ade.cuad.os y/o modernizados bajo el concepto 6 4 66.7%
de Smart University

Logros y Avances

e Primer ejercicio de planificacidn participativa del campus universitario con la facilitacion
de profesores de la Universidad de Hull (Inglaterra), usando la metodologia de taller tipo-
Sintegracion, en el marco de la Jornada 7 de Agiles Unimagdalena (22 al 24 de marzo).

e Primera version del programa estratégico “Campus Biocultural Universidad del
Magdalena: Hub de Innovacién Regional en sostenibilidad” dividido en 12 planes
estratégicos.

e 3 Jornadas del “Dia S” (dia sin carro y sin moto) en el campus Unimagdalena

e QObra civil para acondicionar el Laboratorio “Casas Naranjo” en eficiencia energética,
energias renovables y monitoreo atmosférico.

e Instalacién de sistemas fotovoltaicos que registran mas de 1.2 MWh generados

e Instalacién de 2 domos geodésicos en el campus para acondicionarlos como Hubs de

innovacion.
$1.096.300.000 63%
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Proyecto | Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento,
presencia digital y de marca de la Universidad del
Magdalena"

Avance del
Proyecto

&

Objetivo | Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de
marca de Unimagdalena, a través del redisefio de un portal
institucional integral que incluya el desarrollo de
plataformas digitales que promuevan la oferta cientifica,
cultural y artistica de la Universidad.

Indicadores Meta Medicion = Cumplimiento

Numero de plataformas digitales desarrolladas para la
promocién de la oferta cientifica, cultural y artistica de 2 2 100%
la Universidad

Porcentaje de ejecucion de la estrategia de
posicionamiento de marca Unimagdalena basada en el 50% 35% 70%
disefo de mascotas digitales bioculturales

Logros y Avances

e Avances significativos en desarrollo del nuevo portal web.

e Pagina web de la tienda virtual terminada.

e Recoleccién de informacion y aplicacion de encuestas de satisfaccién a estudiantes y
graduados, insumos requeridos para la realizacién del Plan de Desarrollo QS Stars.

e Avances en el disefio de la aplicacion movil para el campus que permita explorar mapas
interactivos y codigos QR

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.078.600.000 95.67%
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Proyecto | Formulacién del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2020 Avance del
- 2030 - Fase | diagndstico Proyecto
Objetivo | Establecer una linea base de los factores y principales 16%

indicadores de acreditacion institucional para la
construccion del plan de desarrollo de la Universidad
articulado con los referentes estratégicos al 2030

Indicadores Meta Medicion Cumplimiento
Diagnéstico elaborado 1 0 0%
Numero de sesiones participativas 3 1 33.3%

Logros y Avances

Disefio de hoja de ruta para la formulacién del Plan de Desarrollo.
Disefio de campafia SIEMBRA por Unimagdalena.

Conformacidn de Equipos de Trabajo.

Organizacion de sesidn de trabajo con coordinador del CNA.

PRESUPUESTO ’ EJECUTADO

$120.000.000 0%
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