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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
- , INICIATIVA 3 MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTI;Io\;l":iG“I,((']:109 PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Informe de avance de acciones de mejora
recomendadas por el Ministerio de Educacion
- . Nacional -MEN- (Resolucion de acreditacion), plan 1 1 100,0%
Objetivo 1 Consolidar un - ) ) e o
) ) Fomentar, hacer seguimiento |de mejoramiento institucional e indicadores de
sistema de aseguramiento de - .
la calidad que garantice la  |Acreditacion institucional Fortalecimiento de los Y promover los procesos de |calidad
1. ASEGURAMIENTO acreditaci (’?n (gr alta calidad |V de broaramas procesos de Autoevaluacion, Acreditacion [Ntmero de programas radicados y en tramite ante el 2% 9 36.0% Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y P y de prog 1 |autoevaluacion, y Aseguramiento de la MEN para solicitud de registro calificado. o 78,4% $132.964.000| Aseguramiento de
4 de los programas académicos por alta o h .
ACREDITACION académicos. a nivel nacional |calidad acreditacion y calidad en los programas N p dicad \ramite ante el la Calidad
) § ' mejoramiento continuo académicos y en la umero de programas racicados y en ramile anie & 9 7 77,8%
ylo internacional, y la Institucion MEN para renovacion de registro calificado
Acreditacion Institucional. ' - - —
Numero de programas radicados y en tramite ante el
CNA para solicitud de acreditacion de alta calidad o 5 6 100,0%
renovacion
Objetivo 1 Consolidar un Reformular la politicas y Ntmero de eventos para la reformulacion de
1. ASEGURAMIENTO S|stema de aseguramlento de |Acreditacion insfitucional Formulacion de politicas y Imeamn?ntos parq el disefio politicas y lineamientos para el disefio del curriculo. 40 % 100,0% V|cerr’e c?ora.l
la calidad que garantice la |y de programas ) ) -~ |del curriculo mediante 5 Académica;
DE LA CALIDAD Y o ' o 2 |lineamientos para el disefio . B 100,0% $136.989.240| .. .
ACREDITACION acreditacion por alta calidad  |académicos por alta y desarrollo curricular estrategias participativas de Ntimero de documentos para la reformulacion de Directora Curricular
de los programas calidad. la comunidad interna y I f ient | disefio el curricul 2 3 100,0% y de Docencia
académicos, a nivel nacional externa. politicas y lineamientos para el disefio del curriculo
Objetivo 1 Consolidar un Acreditacion institucional Desarrollo de Numero de estudiantes participantes en talleres y
1. ASEGURAMIENTO |sistema de aseguramiento de de programas competencias y Mejorar el desempefio de los |eventos de formacion para el fortalecimiento en 1500 1867 100,0% Vicerrectora
DELA CALIDAD Y |lacalidad que garantice la ac)e; dérr?icogs or lta 3 |mejoramiento de los estudiantes en las pruebas |competencias genéricas y especificas. 100,0% $277.062.868 Académica
ACREDITACION acreditacion por alta calidad I P resultados en pruebas estandarizadas Cualificacion de docentes en formacion y evaluacion
calidad. . . 200 217 100,0%
de los programas estandarizadas por competencias
UDJeTivo Z Foralecer ia
. ASEGURAMIENTO mrtc?crz:gf rr:iilslizoar::al(l)ensfje o Movilidad nacional e Z:gzlieaz?g: l(:!]rt]emamblo de Numero de estudiantes participantes en eventos Vicerrectora
DELACALDADY [P o N internacional de la 4 |Movilidad de estudiantes ) - - ) participant 320 467 100,0% 100,0% $273.729.593 -
B docencia, investigacion y ) L comunidades académicas  |académicos nacionales e internacionales Académica
ACREDITACION o - comunidad universitaria. . ; ’
extension, promoviendo la nacionales e internacionales.
G’iﬁ;{i\'fo“"’.‘-‘(?ﬁ%’[é‘é'é? e Fortalecer el intercambio de
. ASEGURAMIENTO | internacionalizacion de los - |Movilidad nacional e docentes con comunidades  |NUmero de docentes participando en eventos Vicerrectora
DE LA CALIDADY  [procesos misionales: internacional de la 5 |Movilidad de docentes . ) . . partcip 120 114 95,0% 95,0% $240.834.343 -
4 o NS ) s académicas nacionales e nacionales e internacionales Académica
ACREDITACION docencia, investigacion y comunidad universitaria. ) .
avtanciAn _nramnvianda la |nt9rnaC|0na|eS.
Mejorar la calidad, eficaciay |Numero de estudiantes en movilidad nacional e o
N ) I B . ) . . 100 87 87,0%
eficiencia de la investigacion, |internacional saliente a través de Convocatorias
Objetivo 2 Fortalecer la la docencia y Ia extension, Numero de docentes y administrativos capacitados
internacionalizacion de los Fortalecimiento de la mediante la participacion en en Cooperacion e Inteyrnacionalizaci()n P 80 27 33,8%
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e olitica de Consorcios y Alianzas P Jefe Oficina de
DE LACALIDAD Y  |docencia, investigacion y internacional de la 6 |P L Internacionales, movilidad  |Numero de estudiantes internacionales y nacionales 84,2% $1.255.006.265 Relaciones
R o - ) R internacionalizacion de la ) ) . " 40 42 100,0% )
ACREDITACION extension, promoviendo la comunidad universitaria. Universidad del Magdalena nacional e internacional de  |en movilidad entrante Internacionales
apertura e interaccion con la 9 estudiantes y en los Numero de proyectos financiados en convocatorias 5 6 100.0%
comunidad internacional. diferentes espacios y internacionales e
contextos de formacion, ( i idi
X | Numero de estudiantes en cursos de idiomas 200 251 1000%
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
EST%\I(:EGng?Q PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
L o __ |Reorganizar y fortalecer la Numer'o lde programas técnico profesional y 5 2 40,0% Vlcerr'ecFore'i
_ . Ampliacion de cobertura Fortalecimiento y Redisefio|, " " tecnoldgicos creados Académica;
. ASEGURAMIENTO | Objetivo 3 Ampliar cobertura fortalecimiento de la de la Oferta Académica de Universidad en su Director Centro de
DELACALIDADY |y la oferta académica en el y - 7 o componente organizacional y [Nimero de programas profesionales creados 4 2 50,0% 53,7% $200.117.051
4 oferta académica la Universidad del - Postgrados y
ACREDITACION pregrado y en el posgrado. : de oferta académica de "
presencial. Magdalena r0Qramas NG q d arad d o 2 71.0% Educacion
prog Umero de programas de postgrados creados ,0% Continuada:
» Numero de docentes en el programa de Formacion 3 1 33,3
2. FORMACION Objetivo 5 Desarollar un . Fortalecimiento . ] Avanzada para la Docencia y la Investigacion o
modelo de gestion de Modelo de gestion NP Ampliar el nimero de -
AVANZADA'Y . . actualizacion y . : - o Vicerrectora
personal que eleve el nivel de |integral de personal 8 e docentes de planta con alta |NUmero de docentes vinculados por convocatoria 44,4% $506.971.828 .
DESARROLLO " . cualificacion de laplanta |, '~ .. - o - o Académica
formacion y competencias del |docente. titulacion publica de méritos, formacion avanzada y relevo 76 0 0,0%
HUMANO docente )
talento humano. generacional.
Numero de docentes cualificados 300 319 100,0%
Mejorar las capacidades
cientificas de profesores y
) Obietivo 5 Desarrollar un funcionarios miembros de
2. FORMACION ) - - grupos de investigacion de la
modelo de gestion de Modelo de gestion NN o ) . T .
AVANZADAY . . Financiacién de la Universidad por medio de la  |NUmero de profesores y funcionarios miembros de o 5 Vicerrector de
personal que eleve el nivel de |integral de personal 9 o o . A - 10 14 100,0% 100,0% $ 259.567.822 o
DESARROLLO " . formacion cientifica financiacion de cursos grupos de investigacion beneficiados Investigacion
formacion y competencias del |docente . )
HUMANO independientes
talento humano.
homologables en programas
de doctorado de instituciones
colombianas o extranjeras.
Numero d'e Ccursos lde capacitacion y/o 60 53 88,3%
Cualificar los empleados entrenamiento realizados
2 FORMACION Objetivo 5 Desarrollar un publicos administrativos y | NUmero de administrativos participantes de cursos 280 247 88,2%

. modelo de gestion de Modelo de gestion Fortalecimiento de la promover el intercambio de |de capacitacion y/o entrenamiento. )
AVANZADA ¥ I que eleve el nivel de [integral d | 10 |planta d | ienci di 94,1% §318.765.278)  Drectorade
DESARROLLO personal que eleve el nivel de integral de persona planta de persona experiencias, como medios |\ gmerq de empleados administrativos participantes " % 100.0% 1% .765. Talento Humano
HUMANO formacion y competencias del |administrativo. administrativo para el fortglemmlento de 1as | o eventos académicos nacionales e internacionales ,0%

talento humano competencias laborales y de
estion. Y il i i
g Numlelro de‘ movilidades y/o intercambios de personal 20 38 1000%
administrativo.
Incrementar la cobertura de
4 - los programas de apoyo a la
iv;?\l';'/\ﬂéil\? N Objetivo 6 Mejorar la calidad Fomento al desarrollo Ffon?fn?anlzr:g d;z I((J)sa la manutencion para mitigar los |Porcentaje de beneficiarios del Programa de Director de
de vida y el bienestar de la . 11 |Prog > d€ apoy factores de riesgos Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que permanecen 80% 96% 100,0% 100,0% $1.393.206.706 Bienestar
DESARROLLO ) e humano y salud integral. manutencion y desarrollo . ) o
HUMANO comunidad universitaria. estudianti econdmicos que conlleven al |matriculados. Universitario

abandono del sistema
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA

- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
EST%\I:Gng% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Incrementar la cobertura de
- los programas de apoyo,
2. FORMACION - . . Fortalecimiento de oS ;.1\ e y beneficios .
Objetivo 6 Mejorar la calidad programas para facilitar - ) - ) . . Director de
AVANZADAY . . Fomento al desarrollo ) .. |estudiantiles orientados a | Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria o o o o .
de vida y el bienestar de la X 12 |permanencia, graduacione| .. . o N 80% 72% 90,0% 90,0% $2.193.603.766 Bienestar
DESARROLLO ) e humano y salud integral. ; - : mitigar los factores de riesgo |por parte de ayudantes académicos en docencia N
HUMANO comunidad universitaria. inclusion de la comunidad (de exclusin, de Universitario
estudiantil e
marginacion o de abandono
del sistema educativo)
Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades deportivas 20% 38% 100,0%
en los niveles formativo, recreativo y representativo
Promover de manera
|nd|Y|QUaI y cole(;tlva la Porcerllte':ue dg partlupaqqn de estudiantes, docentes 359% 88% 1000%
participacion activa de la y Administrativos en actividades de salud
. . . . comunidad universitaria, en
2. FORMACION - ) ) Mejoramiento de la calidad | .. . ) ' . L ) '
AVANZADA Y (?eb lvelégo :| “ﬁ.‘i’ﬁiﬂﬁ SZ'Iiad Fomento al desarrollo 1 |de vida, bienestar y iﬁﬂﬁﬁﬁf : S: p(;ﬁ!riiy Pi\rgemajf dt? pamlpa?o‘z dde esc:m::arne& docentes 10% 69% 100,0% 100,0% $2.646.958.844 DE;Ireer?:-zosrt:?
DESARROLLO Y € blenestar « humano y salud integral. desarrollo personal de la ueg y Adminisirativos en actividades de Lultura o R R
comunidad universitaria. . L buenos habitos de cultura Universitario
HUMANO comunidad universitaria . . i . . .
fisica, aprovechamiento del  |Namero de actividades de bienestar realizadas para
tiempo libre, estilo; devida |las familias de estudiantes, docentes, empleados 5 12 100,0%
saludable y formacion administrativos, pensionados y graduados
integral.
Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento
psicopedagdgico y atencion a sus capacidades 40% 50% 100,0%
diferenciales de aprendizaje
) Ajustar la infraestructura
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad fisica, Ioglstlga y tecnoldgica Numero de areas adecuadas o servicios .
AVANZADA'Y : : Fomento al desarrollo - - de la Universidad tomando |, o o o Vicerrector
de vida y el bienestar de la . 14 |Accesibilidad e inclusion ) implementados para el mejoramiento de la 10 3 30,0% 30,0% $0 A
DESARROLLO ) e humano y salud integral. como referencia las normas y . Administrativo
comunidad universitaria. . . . accesibilidad
HUMANO estandares internacionales
de accesibilidad e inclusion.
. . . Porcentaje de miembros de la comunidad
Brindar servicios de calidad universitaria beneficiarios de los servicios 3% 1% 33,3%
soportadosenla psicologicos en atencion individual
investigacion cientifica, que | — — — —
permitan dar solucion a las Numero de actividades de promocién y prevencion
2. FORMACION L ) . necesidades de la en salud mental realizadas para la comunidad 34 18 52,9% )
AVANZADA Y Objetivo 6 Mejorar la calidad |-\ | Gesarrollo Programa de Atencion comunidad universitaria, universitaria Director de
DESARROLLO de vida y el bienestar de la h ud intearal 15 Psicoléai famili ial 65,9% $46.000.000|  Programa de
comunidad universitaria. umano y salud integral. sicologica amilias, grupos sociales,  Ngmero de actividades para facilitar la permanencia 12 10 83.3% Psicologia
HUMANO organizaciones del nivel local | |5 inclusion de la comunidad estudiantil o
y regional, y demas que
requieran los servicios y la  |NUmero de actividades de extension y proyeccion 6 1" 100.0%
" ,U70
ayuda psicoldgica social
asistencial. Namero Ide convenios o alianzas estrategicas 5 3 60.0%
establecidas '
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA %
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
EST%\I:GZI:):% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
3. INVESTIGACION, Creacion de sedes Promover el acceso efectivo
INNOVACION Y Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta a la educacion superior a los Vicerrectora
RESPONSABILIDAD |presencia regional de la académica acorde con 16 |Talento Magdalena jovenes magdalenenses Porcentaje de estudiantes que ingresan al programa 80% 80% 100,0% 100,0% $1.105.772.551 -
- . . Académica
SOCIALY Universidad las necesidades de la destacados por su mérito
AMBIENTAL Region. académico.
Numero de propuestas de proyectos de [+D+i
Objetivo 7 Promover el ll;lr:;gstacri é?]tzleopr::yrceftlgeg;e s(r)eospeer;;ac(iigs i;r)s:nﬂar;a;?;m|on interna, externa y de 200 282 100,0%
3. INVESTIGACION, #Ziiglf)”oi: : Icr:1|:(r)]\(/:laiién ue |Consolidacion de grupos investigacion, desarrollo
INNOVACION Y m ulse?a transformaciénq ¢ nsitutos de grup Formulacion, ejecuciony |experimental, innovacion,  |Ntmero de proyectos de |+D+i con financiacion Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |MPUIse . o 17 |gestion de proyectos de |+ |creacion artistica y cultural , |interna, externa y de cooperacion internacional que 70 81 100,0% 91,7% $2.107.747.640 I
productiva y el desarrollo investigacion. } ) e ) Investigacion
SOCIALY sostenible de la reaion v el D+i con el fin de generar inician en el periodo
AMBIENTAL o giony produccion intelectual y
pais. fortalecer las capacidades de [NUmero de trabajos de grado en modalidad
los grupos de investigacion |investigacion aprobados en convocatorias internas 40 30 75,0%
de financiacion
Disefiar, crear y fortalecer las
Objetivo 7 Promover el unidades de [+D+iy de Numero de unidades organizativas disefiadas o 5
- - } 4 2 50,0%
4 desarrollo de Ciencia, gestion de I+D+i, tales como, [creadas
3. INVESTIGACION, . " o - i’ !
INNOVACION Y Tecnologla e Innovacpr) que ansglldacmn de grupos Dlseno,l creaciony la Agencia de Desarrloll.o .
RESPONSABILIDAD |mpulsel la transformacion e mstlltutosl:lde 18 fortaleumlento de lu’nldades Local, geptros especializados 75.0% $ 1.550.260.645 VlcerrgctO( ’de
SOCIAL Y productiva y el desarrollo investigacion. de I+D+iy de gestion de  |de servicios, el Centro de Investigacion
AMBIENTAL sostenible de la region y el +D+i Colecciones, Grupos de
pais. Investigacion y demas Numero de unidades organizativas puestas en 5 5 100.0%
unidades existentes en la marcha o fortalecidas. o
Unimagdalena.
((j)bjetivlcl) 7 dPrgnovgr el Pro(tjeger’y tr atnslfertir l? g Numero de solicitudes de proteccion de produccion
3. INVESTIGACION, esarrolio de Liencid, » _ |Produccion Intelectual de intelectual tramitadas ante las entidades encargadas 10 1 10,0%
A Tecnologia e Innovacion que Proteccion y transferencia |caracter cientifico,
INNOVACION Y A p . . ) ) - > (SIC, DNDA, ICA, etc.) )
impulse la transformacion Propiedad intelectual y de la propiedad intelectual |tecnolégico o artistico y 5 Vicerrector de
RESPONSABILIDAD . p - 19 o 55,0% $102.070.280 -
SOCIAL Y productiva y el desarrollo gestion del conocimiento producto de actividades de |cultural generada por los Investigacion
AMBIENTAL sostenible de la region y el 1+D+i grupos de investigacion y los [Namero de convenios o contratos de transferencia 9 6 100.0%
pais. investigadores de la de propiedad intelectual o
Unimagdalena.
L ) ) ' Numero de ediciones (volimenes o nimeros) de o
Objetivo 7 Promover el Editar, publicar y divulgarla  |.evistas publicaciones por la editorial 12 9 75,0%
3. INVESTIGACION, | desarrollo de Ciencia, Edicién. oublicacion produccion bibliografica y - — —
INNOVACION Y Tecnologia e Innovacion que |5 o divul aéign dela y audiovisual generada por [Numero de obras bibliograficas y audiovisuales 15 30 100.0% Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |impuise la transformacion P Waly | g (avagacon@ed o comunidad académica,  |Publicados por la editorial 91,7% $694.882.065 oo
. gestion del conocimiento produccion bibliogréficay |7 .. - - - - — Investigacion
SOCIALY productiva y el desarrollo audiovisual cientifica y cultural tanto Numero de articulos de autoria de investigacion de
AMBIENTAL sostenible de la region y el externa como interna de la Unimagdalena sometidos a publicaciones en el 25 35 100.0%
,U70

pais.

Unimagdalena

marco de la convocatoria de apoyo a publicacion de
articulos en inglés
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA .
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
EST%IOEGZI:):% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
) Objetivo 7 Promover el Mejorar las capacidades del i . .
3. INVESTIGACION, |desarrollo de Ciencia, talento humano dedicado a Nimero ‘?e parﬂgpantes en eventos relacionados 500 2491 100,0%
INNOVACION Y Tecnologia e Innovacion que Propiedad intelectual Organizacion de eventos actividades de 1+D+i por oon 1+ organizados porla Unimagdaiena Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |impulse la transformacion es?i()n del conocimierno 21 degl D medio de capacitaciones de 100,0% $ 324.663.355 Investigacion
SOCIALY productiva y el desarrollo g ' diversos tipos y eventos NUmero de eventos relacionados con [+D+ , ¢
AMBIENTAL sostenible de la region y el organizados en realizados por la Unimagdalena 30 53 100,0%
pais. Unimagdalena.
Objetivo 8 Estimular el uso y Facilitar Ig’gejtiOn para la Numero de propuestas presentadas 8 29 100,0%
3. INVESTIGACION, - [apropiacion del conocimiento g‘;{‘:ﬁ‘;‘;ﬁ'ﬁg di:znrteecl:rsos
INNOVACION Y en la solucién de problemas | Gestion de proyectos de o iy | . Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi comola  |desarrollo social y g |Participacion en presentacion de ofertas de - \NGmero de propuestas adjudicadas 7 2 100,0% 100,0% $14.711.580|  Extensiony
SOCIALY difusion y preservacion del roductivo convocatorias externas servicios para supli as Y o Proyeccion Social
AMBIENTAL atrimon)i/opcultural de las P necesidades expresadas por ; : ; !
Eomunidades entidades publicas y/o Recursos gestionados por convocatorias (millones 8.000 18,078 100.0%
: empresas privadas de pesos) '
Numero de actividades realizadas (exposiciones de
arte y etnograficas, actividades culturales y 80 90 100,0%
producciones musicales)
Numero de §emlnarlo§ ylo Aprogramas delformamon 10 1" 100,0%
continua en: arte, patrimonio cultura y turismo
l;lljjlmglo de publicaciones y mecanismos de difusion 4 7 1000%
) Objetivo 8 Estimular el uso y
?Nll\lN(;/\EAS(IllglC(?ON :Erlc:aplsaoil:::?éietli:c:)r;gglr:rl:;;o E;Zipr\?;ac%?]nd}él Fortalecimiento del Generar espacios para la Nimero de asistentes al Sistema de Museos 28000 36733 100,0% Vicerrector de
) o : interaccion universidad - o ]
SO0y " {dfuiony resenadn del [osusoca ooty | O Cual [0 enlas irnis - merode acviadesce apoyo o ivas . e oryecion Soi
AMBIENTAL atrimon)ilopcultural de las nacional 19 y manifestaciones culturales |culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 5 13 100,0% Y
Eomuni dades interno y/o externo
Numero de actividades de apoyo en iniciativas
culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 10 1 100,0%
interno y/o externo
Numero de encuentros, seminarios y talleres
artisticos en arte, cultura para el emprendimiento e 8 12 1000%

innovaccion tecnologica con cooperacién nacional
ylo internacional del Sistema de Museos.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EVALUACION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTI;Io\;l":iG“I,((']:;.')9 PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Numero de cétedras realizadas 12 12 100,0%
Generar valor social en el
Objetivo 8 Estimular el uso y entorno propiciando espacios
3. INVESTIGACION, |apropiacion del conocimiento |Recuperacion y Fomento y creacién de de reflexion y formacion Numero de asistentes a la catedra 2000 1722 86,1%
INNOVACION Y en la solucién de problemas |preservacion del . - sobre temas de actualidad e Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 24 espacios gcgdemlcos PAra interas general, para la 96,5% $151.707.301 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del |cultural local, regional y ¢ forltalemmlento de las comunidad universitaria, Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las nacional relaciones con el entorno organizaciones sociales y Numero de organizaciones sociales fortalecidas 8 59 100,0%
comunidades. sus comunidades de
influencia.
Numerq dg actividades reg’llzadgs para el 10 59 1000%
fortalecimiento de la relacién universidad - entorno
Numero de actividades y programas de educacion 0
ob 8E arel continua realizadas por las unidades académicas 70 8 100,0%
jetivo 8 Estimular el uso y
3. INVESTIGACION, - |apropiacién del conocimiento Nimero de personas capacitadas en las actividades )
INNOVACION Y en la solucién de problemas | Fortalecimiento de las Extensicn solidaria Fomentar la interaccion de 1a | 4g educacion continua 2000 6364 100,0% Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la capacidades y servicios | 25 educacion continuay Universidad con la 100,0% $589.187.054 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del  |de extension comunidad. Numero de actividades de salud familiar y Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las convivencia social, ambiental y cultural (Jornadas de 20 26 100,0%
comunidades. atencion integral)
Numerlo’ de bgneﬁuanos de las actividades de 4000 9470 100,0%
extension solidaria
NUmero Fie actl\{ldades realizadas por el 120 196 100,0%
Voluntariado Unimagdalena
Vincular a actores Namero de proyectos y/o alianzas gestionados por el 5 1 100.0%
universitarios y de la Voluntariado Unimagdalena o1
Objetivo 8 Estimular el uso y comunidad externa que
3. INVESTIGACION, |apropiacion del conocimiento tengan vocacion de servicios Nﬂmero de estudiantes activos en el Voluntariado 350 424 100,0%
INNOVACION Y en la solucién de problemas | Fortalecimiento de las Voluntariado para desarrollar proyectos en |Unimagdalena ' Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 Unimaadalena beneficio de la sociedad en i ) - 100,0% $73.572.011 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del  |de extension 9 general a través de un \l\;ulmetro dz docentes de Unimagdalena activos en el 20 32 100,0% Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las ejercicio libre y organizado | Ountariado
comunidades. en cumplimiento de la . . :
politica de responsabilidad :”\ngﬁtgﬁ:ﬂesad“ de Unimagdalena activos en 50 207 100,0%
social universitaria
Numero de personas beneficiadas de las actividades 700 6098 100,0%
del Voluntariado
) Objet.ivq’B Estimular gl usoy Atendgr alos miembrgs de 1a {Numero de trabajos de grado en modalidad de 0 " 100.0%
3. INVESTIGACION, aproplamor)’del conocimiento Promocion ;omunldad universitaria préctica de innovacion y emprendimiento. U
INNOVACION Y en la solucion de problemas y interesados en graduarse .
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la Fomento al g7 [2companiamiento en con la opei6n Practicade | Namero de productos minimos viabl 96,7% $164.125.089|  icerrector de
o o emprendimiento procesos de innovacion y . Umero e productos minimos viables 10 33 100,0% ’ o Investigacion
SOCIALY difusion y preservacion del emprendimiento Innovacion y desarrollados. ’
AMBIENTAL patrimonio cultural de las Emprendimiento o iniciar
comunidades. procesos de Spin- Off. Numero de planes de negocios desarrollados 10 9 90,0%
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TEMA
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTI;IO\;I":EG“I,E?Q PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Nurrt\jgro dte graduado? agtuat!ltzaqos, Icarnetlzados y 4000 6069 1000%
Objetivo 8 Estimular el uso y participantes en eventos institucionales
3. INVESTIQACION, apropiacion del conocimiento Implementar el sistema de N q Juados vinculados al g
INNOVACION Y en la solucién de problemas  |Programa de seguimiento Sistema de seguimiento y sepuimiento al egresado que umerod_ e_grat uados vinculados al programa de 10 15 100,0% Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la y vinculacion del 28 |acompariamiento al forstgalezca y vin?:ulo con‘fa emprendimiento 90,0% $126.744.229|  Extensiony
SOCIAL Y difusion y preservacion del  |egresado y su asociacién Egresado Institucion Namero de graduados beneficiados a través de 120 505 100.0% Proyeccién Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las ucion. estimulos académicos ’
comunidades. Numero de graduados vinculados a través de
vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 100 60 60,0%
Unimagdalena
Numero de estudlanFes actlvgs en practicas 70 569 1000%
profesionales en entidades publicas
, et S st o s 0 | wr | oo
3. INVESTIGACION, |Objetivo 9 Fortalecer la Gestion de proyectos de
A - - ) S, . Promover el desarrollo de -
INNOVACION Y relacion y cooperacion investigacion en conjunto . - . NGmero de estudiantes activos con practicas Vicerrector de
S ) Alianzas estratégicas proyectos conjuntos p 10 22 100,0% o Iy
RESPONSABILIDAD |universidad-empresa-estado |con el sector productivoy| 29 | -~ o . rofesionales en el exterior Hh 100,0% $198.649.036|  Extensiony
) » . Universidad - Empresa universidad - sector pablico y |P » .
SOCIALY en articulacion con la entidades ivado Proyeccion Social
AMBIENTAL sociedad. gubernamentales P Numero de alianzas y/o Convenios establecidas con
. - : 50 50 100,0%
entidades del sector publico y privado
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo
final de los estudiantes en practicas profesionales en 150 577 100,0%
el periodo
Crear y fortalecer relaciones (Nimero de convenios para dinamizar y realizar 5 1 100.0%
con organizaciones del actividades de 1+D+i o
entorno local, nacional e
Programa para la internacional que permitan Y i i i9acio
3. INVESTIGACION,  |Objetivo 9 Fortalecer la participacion bilateral de dinamizar la rgalizl;ci()n de Numero de integrantes de grupos de investigacion |
INNOVACION Y relacion y cooperacion profesionales, docentes, Fortalecimiento de actividades de 1+D4 por que participan en eventos o pasantias relacionados 5 341 100,0% Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |universidad-empresa-estado |investigadores y 30 |relaciones con el entorno A TP con +D+i 100,0% $1.066.653.822 N
) » ) ! medio del establecimiento y Investigacion
SOCIALY en articulacion con la estudiantes en para [+D+i operacion de convenios. Ia
AMBIENTAL sociedad. actividades con la P . ) ' ) . . o
industria movilidad saliente y entrante, |NGmero de investigadores de otras instituciones que
la participacion en eventos y |visitan la Unimagdalena para realizar actividades de 35 129 100,0%

la coautoria de productos de
[+D+i.

1+D+i
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TEMA
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTI;IO\;I":EG“I,((']:% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Nuevos metros cuadrados construidos 14222 0 0,0%
Aulas y laboratorios adecuados y/o modernizados
o . 13 7 53,8%
para el desarrollo de actividades académicas
Areas intervenidas para el desarrollo de actividades 3 1 333
4. DESARROLLO Infraestructura. Dotacion Ampliar y modernizar la de bienestar o
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y Equinos para e’l Y linfraestructura fisica, Dotacion de implementos para el desarrollo de
INFRAESTRUCTURA |modernizar la infraestructura |adecuacion de la qulpos pa logisticos y tecnolégica actividades en Disciplinas deportivas v areas 2 9 37.5% Vicerrector
: i ; c 31 |Fortalecimiento de la : 9 p! P y w7 53,9% $19.700.628.126 A
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica . L orientada a la gestion culturales v de salud Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente Gestion Académica y el académica y el bienestar i i} ; ; :
: Bienestar Universitario atetibd Numero de estudiantes beneficiados por érea
SERVICIOS universitario. construida, adecuada y/o modernizada para el .
o - . 16500 16261 98,6%
desarrollo de actividades académicas y de bienestar
universitario
Nume_rg de miembros de la comunidad universitaria 4000 5361 1000%
beneficiados con el parque automotor
Mejorar la infraestructura
fisica y tecnoldgica para
1+D+i con la construccion o
adecuacion de espacios
4. DESARROLLO fisicos, la adquisicion o Numero de espacios fisicos para I+D+i nuevos o 16 13 o
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y - Infraestructura, dotacion, | > ° . meiorados 81,3%
) ) Modernizacion y ) mejoramiento de equipos, la ) .
INFRAESTRUCTURA |modernizar la infraestructura I equipos, software y P - o Vicerrector de
" ; adecuacion de la 32 | ¥ adquisicion e incorporacion 90,6% $2.838.104.338 L
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica bibliografia para de tecnologias de Investigacion
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. actividades de [+D+i ) 0 N
informacion y comunicacion,
SERVICIOS ol
y la adquisicion de fuentes
de conocimiento cientifico " ; ~anci :
Numero de equipos, licencias de software, libros y o
como bases ,de d;tps Y |bases de datos para I+D+i adquiridos ° S 100,0%
demas material bibliografico.
Espacios adecuados y/o modernizados para el
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacion y |Ampliar y modernizar la desarrollo de actividades de extension, proyeccion 2 1 50,0%
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y Equipos para el infraestructura fisica, social, ambiental y Cultural
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura |adecuacion de la 3 Fortalecimiento de la logisticos y tecnoldgica 75,0 $386.775.517 Vicerrector
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion de la Extension, la |orientada a la gestion de la | Numero de personas beneficiadas por espacios o R Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. Proyeccion Social, extension, la proyeccion adecuados y/o modernizados para actividades de 15000 16932 100,0%
SERVICIOS Ambiental y Cultural social, ambiental y cultural | extension, proyeccion social, ambiental y Cultural
Espacios adecuados y/o modernizados para el 5 5 100.0%
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y |Ampliar y modernizar la desarrollo de la gestion administrativa o
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y equipos para el infraestructura fisica,
INFRAESTRUCTURA |modemnizar la infraestructura |adecuacion de la fortalecimiento de la logisticos y tecnolégica Nimero de personas beneficiadas por espacios yfo o Vicerrector
FisICA, ) de manera sostenible y infraestructura fisica 4 gestion administrativa, orientada a la gestion redes de servicios adecuadas y/o modemnizadas 18000 18500 100,0% 81,0% §851.084.570 Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. soporte tecnolégico y el |administrativa y la politica de
SERVICIOS campus universitario regionalizacion Ndmero de redes de servicio construidas y/o s 2
7 9%

modernizadas
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TEMA 5
- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTIZIO\;I":EGZI;:% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
,',: ortalecerlel cqn(ie plo de Numero de planes estratégicos formulados en la o
'Smart University" de la olitica de "Smart University” 4 12 100,0%
Universidad del Magdalena a P y
1 pesRROLO e
&iﬁﬁggﬁg&%’.\:ﬁ; A gg‘de;::;;ﬁ:mﬁ le::rstyructura Ordenamiento espacial Implementacion de la estratégicos en sistemas de |Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Jefe Oficina
. . del campus y gestion 35 |politica de "Smart informacion (Sl), tecnologias |Ranking Intenacional de Sostenibilidad Ambiental Ul 38% 40% 100,0% 88,9% $922.977.686 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y ambiental University" de informacion (Tl) e Green Metric Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. y . -
infraestructura energética, y
SERVICIOS - ;
la adecuacion de espacios
fisicos y/o virtuales que | Egpaciog adecuados ylo modemizados bajo el )
estén acordes con la vision concepto de Smart University 6 4 66,7%
estratégica definida.
Fortalecer la gestion Numero de sistemas de gestion integrados a
e gestl COGUI+ que cuenten con certificacion de sus 0
institucional, mediante la : . . 4 6 100,0%
. S procesos bajo estandares nacionales y/o
implementacion de ; .
tecnologias y herramientas internacionales
4 DESARROLLO de est?én Z\ra mejorar la
ORGANIZACIONAL,  (Objetivo 11 Adoptar una Ampliacion, modernizacion 9 P ! NGmero de sistemas v/o aplicaciones de apoyo a la
A N . i . agilidad de los procesos, la ylo ap poy 3 1 33.3% '
INFRAESTRUCTURA |estructura organizacional Modernizacion de la e integracion de sistemas P estion implementados w7 o Vicerrector
) . M S 36 ° >~ 2> |recopilacion y entrega g p 58,3% $ 255.072.165 A
FISICA, ) acorde con el crecimientoy  |gestion administrativa de gestion, comunicacion e oportuna de informacién. aue Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |desarrollo de la Institucion informacion institucionales | 2P 4 ) ) » .
SERVICIOS garanticen el acceso y la Nuevos sistemas de informacién y/o aplicaciones o
) h . ) 2 6 100,0%
calidad de la informacion integrados
publica, y promuevan la
rend'c'on, de cuentas y la,, Numero de Transferencias documentales realizadas 5
prevencién de la corrupcion al Archivo Central 1000 0 0,0%
Numero de materiales y Objetos Virtuales de
4. DESARROLLO L
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Incorporar las TIC en las ISp_rerdltzetlje'(Odleé(éeTssgollados por los profesores a 6 22.2% Vicerrectora
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos Innovacion educativa actividades de ensefianza, ajo a tutoria de : P
: . - 37 ) AN o 61,1% $97.798.122|  Académica;
FISICA, los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia aprendizaje e investigacion NG de docent istent lficaci Director del CETEP
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos creativa. Umero de docentes asistentes a cualliicaciones )
SERVICIOS sobre uso y apropiacion de TIC en actividades de 120 169 100,0%
ensefianza-aprendizaje.
Mejorar el posicionamiento ¥ |Numero de plataformas digitales desarrolladas para
la presencia F"g'ta' yde la promocién de la oferta cientifica, cultural y 2 2 100,0%
4. DESARROLLO o . Fortalecimiento de la marga de Unlmagdalena, a8 |artistica de la Universidad
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 12 Apropiar y identidad. posicionamiento través del redisefio de un Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en Modernizacion de la 0. pos " | portal institucional integral
i . - A 38 |presencia digital y de ; 90,0% $1.100.012.391 Asesora de
FISICA, los procesos misionales, gestion administrativa - que incluya el desarrollo de )
4 . marca de la Universidad L Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. del Maadalena plataformas digitales que Porcentaie de eiecucion de la estrategia de
SERVICIOS 9 promuevan la oferta e dé ¢ 9 50% 40% 80,0%

cientifica, cultural y artistica
de la Universidad.

posicionamiento de marca Unimagdalena
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TEMA

- - INICIATIVA o MEDICION 30 | CUMPLIMIENTO AVANCE DEL PRESUPUESTO
ESTI;IO\;I":EG“I,E% PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE DEL INDICADOR PROYECTO EJECUTADO RESPONSABLE
Establecer una I‘inela base de Diagnéstico elaborado 1 1 100,0%
4. DESARROLLO los factores y principales
ORGANIZACIONAL, |Consolidar un modelo de Fortalecimiento de la Formulacién del nuevo indicadores de acreditacion Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA |gestion que garantice el cultura de la planeacion y 39 Plan de Desarrollo institucional para la 100% $4.600.752 Asesora de
FISICA, aseguramiento de la calidad |el direccionamiento Estratégico 2020 -2030 - [construccion del plan de ° R Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |en la Institucion. estratégico Fase | diagndstico desarrollo de la Universidad
SERVICIOS articulado con los referentes
estratégicos al 2030 Numero de sesiones participativas 3 4 100,0%
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 0 o o
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio 69% 18% 2,1%
con relacion a la vigencia anterior
Recursos gestionados de orden nacional durante la | ¢ 7 000 000,000 | §3.252.342.794 46,5%
vigencia para inversion o funcionamiento
Numero de pensiones subrogadas en némina de
h : - 17 8 47,1%
Colpensiones y compartidas con la Universidad
4. DESARROLLO _ A Disminucion del gasto anual por pago de mesadas
ORGANIZACIONAL, gzjceat:]\ilso m1:s Ii)jlé/eres;ftli(:;:]rde Incremento y pensionales $480.000.000 $180.225.125 37,5%
INFRAESTRUCTURA 1ECUISOS financiegros e diversificacion de las 40 Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad - ) ~ 36.7% $1518571.115 Vicerrector
FISICA, ) > ! fuentes de recursos para capacidad financiera financiera de la institucion, ~ |Retroactivo pensional generado por la subrogacion 0 e DA Administrativo
. aranticen el cumplimiento de ) Ao $1.500.000.000 | $490.618.374 32,7%
TECNOLOGICA Y DE | 9arantcen € our el financiamiento pensional durante la vigencia
SERVICIOS la mision institucional. ’
Porcentaje de Expedientes organizados de los
diferentes convenios firmados por la Institucion 100% 18% 18,0%
(Recursos Administrados)
Porcentaje de Depuracion de los saldos de las
cuentas que conforman el actlvg de la Institucion, 100% 60% 60,0%
revelados en los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2017
Porcentaje de Depuracion de los saldos de las
cuentas que conforman el paswlo de la Institucion, 100% 26% 26,0%
revelados en los estados financieros con corte a 31
de Diciembre de 2017
TOTAL 84,2% $46.131.910.512
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