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INFORME DE SEGUIMIENTO 
 

Corte Marzo 2017 

 

Con el propósito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Acción 2017, se 

presenta a continuación la consolidación de la medición de indicadores correspondientes a los 48 

proyectos del Plan agrupados por temas estratégicos, teniendo en cuenta lo contemplado en el Acta 

2 del Consejo de Planeación del 31 de enero del presente año.  

 

La Oficina Asesora de Planeación a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestión 

universitaria, recopila y presenta en este documento los avances en el cumplimiento de los 

proyectos del Plan de Acción, según información suministrada directamente por las dependencias 

que los gestionan. 
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TEMA ESTRATÉGICO 1: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN 
 

Objetivo 1:  
Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la acreditación por alta calidad 

de los programas académicos, a nivel nacional y/o internacional, y la Acreditación Institucional. 

Proyecto: 
1. Fortalecimiento de los procesos de autoevaluación, acreditación y mejoramiento continuo 

2. Formulación de políticas y lineamientos para el diseño y desarrollo curricular 

3. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Ingeniería 

4. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Ciencias Empresariales y 

Económicas 

5. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Ciencias de la Salud 

6. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Ciencias de la Educación 

7. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Ciencias Básicas 

8. Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad de Humanidades 

9. Rediseño y fortalecimiento del Departamento de Estudios Generales e Idiomas 

10. Mejoramiento de los resultados en las pruebas SABERPRO 

 

Objetivo 2:  
Fortalecer la internacionalización de los procesos misionales: docencia, investigación y extensión, 

promoviendo la apertura e interacción con la comunidad internacional. 

Proyecto: 
11. Movilidad de estudiantes 

12. Movilidad de docentes 

13. Fortalecimiento de la política de internacionalización de la Universidad del Magdalena 

 

Objetivo 3:  
Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posgrado. 

Proyecto: 
14. Fortalecimiento y Rediseño de la Oferta Académica del Centro Postgrados 

 

Objetivo 4:  
Fortalecer la presencia regional de la Universidad. 

Proyecto: 
15. Fortalecimiento y Rediseño de la Oferta Académica del IDEA 
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PROYECTO: Fortalecimiento de los Procesos de Autoevaluación, 

Acreditación y Mejoramiento Continuo 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Propuesta de proyecto de 
investigación: “Prácticas de Renovación 
de la Acreditación Institucional en 
Colombia: lecciones aprendidas para el 
aseguramiento de la calidad en la 
Universidad del Magdalena”. 

 Trámite ante el CNA para solicitud de 
acreditación de programas: 
Licenciatura en Preescolar (Radicado el 
23/09/2016) y Licenciatura en 
Informática (Radicado el 23/09/2016) 
ambos con informe de pares y se 
encuentra para evaluación  de sala. 

 Trámite ante el CNA para solicitud de 
renovación de acreditación los 
programas: Ingeniería Pesquera (Rad 
CNA 06/06/2016) con informe pares; 
Cine y Audiovisuales (Rad CNA 
06/09/2016) con informe pares; 
Antropología (Rad CNA 24/01/2017) 
para visita de pares; Enfermería (Rad 
CNA 05/07/2016) para evaluación de 
sala. 

Propuesta del 
proyecto de 
investigación - 
Proceso de 
autoevaluación con 
fines de renovación 
de la Acreditación 
Institucional 

1 1 100% 

69% 

Número de 
programas radicados 
ante el MEN para 
solicitud de 
renovación de 
registros calificados 

6 2 33% 

Número de 
programas radicados 
ante el CNA para 
solicitud de 
acreditación de alta 
calidad y renovación 

8 6 75% 

 

PROYECTO: Formulación de políticas y lineamientos para el diseño y 

desarrollo curricular 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Formulación de Proyecto de reforma 
curricular. 

 Elaboración de Documento de 
conceptualización básica. 

 Revisión de planes de estudio en los 
programas de odontología y economía. 

Documento de 
Políticas y 
lineamientos para el 
diseño del currículo 
socializado y 
aprobado 

1 0 0% 0% 
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PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Ingeniería 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades 
encaminadas a fortalecer 
los procesos misionales y la 
actualización del PEF 

Documento de Proyecto 
Educativo Facultad Elaborado 

SI NO 0% 

0% 

Porcentaje de Implementación 
PEF 

25% 0% 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Ciencias Empresariales y Económicas 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 PEP actualizados de los Programas de 
Contaduría Pública, Administración de 
Empresas, Negocios Internacionales, 
Administración de Empresas Hoteleras 
y Turísticas, Tecnología en Gestion 
Hotelera y Turística 

Documento de 
Proyecto Educativo 
Facultad Elaborado 

SI NO 0% 

0% 
Porcentaje de 
Implementación 
PEF 

25% 0% 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Actualización del PEF del 2009 

 Documentos aprobados por Consejo 
Académico: Maestría en Epidemiología, 
Maestría en Salud Familiar, Cuidado Renal, 
Materno infantil. 

 Atención integral a la comunidad a través 
del proyecto ‘Atención integral en Salud 

Documento de 
Proyecto 
Educativo 
Facultad 
Elaborado 

SI NO 0% 0% 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

Familiar y convivencia social en La Paz, 
Fundadores y Ciudad Equidad’. 

 Atención en salud oral a población 
vulnerable a través de la clínica 
odontológica. 

 Asesoría y consultoría psicológica (115 
beneficiarios) por la UAP. 

 Fortalecimiento de alianzas con el Hospital 
universitario Fernando  Troconis del 
Magdalena. 

Porcentaje de 
Implementación 
PEF 

25% 0% 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Ciencias de la Educación 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Documento construido colaborativa y 
participativamente con docentes , 
estudiantes y directivos de la facultad con 
un avance del 60% aproximadamente, 
incluye, antecedentes de la institución y 
perspectiva histórica de la facultad, 
naturaleza y caracterización, 
contextualización, aspectos conceptuales, 
propuesta de misión , visión , principios , 
valores, objetivos, enfoque curricular y 
pedagógico   

Documento de 
Proyecto 
Educativo 
Facultad 
Elaborado 

SI NO 0% 

0% 

Porcentaje de 
Implementación 
PEF 

25% 0% 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Ciencias Básicas 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Avances en la gestión de nuevos 
convenios.                        

 Avances en el proceso  
Autoevaluación y acreditación  del 
Programa de Biología con fines de 
renovación del Registro calificado  

Documento de 
Proyecto Educativo 
Facultad Elaborado 

SI NO 0% 

10% 

Porcentaje de 
Implementación PEF 

25% 5% 20% 
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PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad 

de Humanidades 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades orientadas 
a gestionar y conformar un grupo de 
trabajo para la formulación del PEF. 

Documento de 
Proyecto Educativo 
Facultad Elaborado 

SI NO 0% 

0% 

Porcentaje de 
Implementación PEF 

25% 0% 0% 

 

 

PROYECTO: Rediseño y fortalecimiento del Departamento de 

Estudios Generales e Idiomas 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Acuerdo Académico que deroga los 
Proyectos Académicos.  

 Reestructuración  del Acuerdo 031 por 
el cual se regula el funcionamiento de 
Estudios Generales.  

 Encuestas de percepción a 1176 
estudiantes con el fin de evaluar el 
impacto de los servicios y asignaturas 
ofertadas.  

 Regulación de nuevas medidas 
solicitadas como requisito de grado. 

 Estrategia de contextualización de 
cursos de inglés.  

 Nueva oferta de cursos enfocada hacia 
las políticas del Plan de Gobierno 2016-
2020. 

Documento de 
reorganización del 
Departamento de 
Estudios Generales e 
Idiomas socializado y 
aprobado 

1 0 0% 0% 
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PROYECTO: Mejoramiento de los resultados en las pruebas 

SABERPRO 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Acuerdo Académico que deroga los 
Proyectos Académicos.  

 Elaboración y aprobación de proyecto 
para el fortalecimiento de 
competencias genéricas y específicas 

 Diseño y aplicación de prueba 
diagnóstica a 776 estudiantes y 
socialización de los resultados.  

 Pruebas de entrenamiento virtual en 
competencias genéricas.  

 Reestructuración de Microdiseños. 

 Avances en evaluación por 
competencias.  

 Proyectos formativos específicos para 
competencias básicas. 

Porcentaje de 
estudiantes que 
superan la media en 
las pruebas 
SABERPRO 

35% 0%* 0% 0% 

* Insumo diagnóstico SABER-PRO 2017. -Resultados 2017 No disponibles.  

PROYECTO: Movilidad de Estudiantes 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades que han 
permitido apoyar la movilidad de 132 
estudiantes 

Número de 
estudiantes 
participantes en 
eventos académicos 
nacionales e 
internacionales 

400 132 33% 33% 

 

PROYECTO: Movilidad de Docentes 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades que han 
permitido apoyar la movilidad de 23 
docentes 

 Elaboración Resolución Rectoral para 
regular la Movilidad de docentes 

Número de docentes 
participantes en 
eventos académicos 
nacionales e 
internacionales 

100 23 23% 23% 
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PROYECTO: Fortalecimiento de la política de internacionalización de 

la Universidad del Magdalena 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Diplomado “Cómo 
Gestionar Recursos 
nacionales e 
internacionales no 
reembolsables para el 
Desarrollo y la 
Construcción de Paz”.  

 Aprobación de 9 
propuestas hechas a 
ERASMUS +, 3 
proyectos de 
Movilidad de Créditos 
con Polonia, Portugal 
e Italia. 

Número de estudiantes en movilidad 
nacional e internacional saliente a 
través de Convocatorias 

127 12 9% 

53% 

Número de docentes y administrativos 
capacitados en Cooperación e 
Internacionalización 

80 30 38% 

Número de estudiantes 
internacionales y nacionales en 
movilidad entrante 

20 18 90% 

Número de proyectos financiados en 
convocatorias internacionales 

4 3 75% 

 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y Rediseño de la Oferta Académica del 

Centro Postgrados 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Presentación y Aprobación de los 
siguientes programas en el Consejo 
Académico 
o Maestrías: Ingenierías, Pesquerías 

Tropicales, Epidemiología, Salud 
Familiar y Cooperación 
Internacional.  

o Especializaciones: Enfermería en 
Cuidado Renal, Atención Primaria 
en Materno Perinatal y 
Cooperación Internacional y 
Gestión Estratégica. 

Número de 
programas de 
posgrado creados 

31 0 0% 

0% 

Número de 
diplomados creados 

10 0 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y Rediseño de la Oferta Académica del 

IDEA 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 2 Programas Profesionales por Ciclos 
Propedéuticos (Administración Pública 
y Administración en Salud y Seguridad 
en el Trabajo) en fase de Sustentación 
ante Consejo de Facultad. 

 3 Programas Técnicos Laborales 
Terminados (Atención Integral a la 
Primera Infancia), adscrito a la Facultad 
de Ciencias de la Salud, (Música y 
Sonido) Adscrito a la Facultad de 
Humanidades y el Programa de (Oficial 
de Construcción) Adscrito a la Facultad 
de Ingeniería. 

Número de 
programas de 
pregrado en 
modalidad a 
distancia ofertados 

4 0 0% 

0% 
Número de 
programas de 
formación para el 
trabajo y desarrollo 
humano ofertados 

3 0 0% 
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FORMACIÓN 

AVANZADA Y 

DESARROLLO 

HUMANO 
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TEMA ESTRATÉGICO 2: FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO 

HUMANO 
 

Objetivo 5:  
Desarrollar un modelo de gestión de personal que eleve el nivel de formación y competencias del 

talento humano. 

Proyecto: 
16. Fortalecimiento y cualificación de la planta docente 

17. Actualización y cualificación docente 

18. Fortalecimiento de la planta de personal administrativo 

Objetivo 6:  
Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria. 

Proyecto: 
19. Apoyo al desarrollo y calidad de vida de los estudiantes 

20. Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutención y desarrollo estudiantil 

21. Fortalecimiento de los programas para facilitar permanencia, graduación e inclusión de la 

comunidad estudiantil 

22. Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal de la comunidad 

universitaria 

23. Accesibilidad e inclusión 

24. Centro de Atención Infantil de la Universidad (Jardín Infantil, Ludoteca) 
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PROYECTO: Fortalecimiento y cualificación de la planta docente 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Reuniones de 
introducción al 
semestre académico 
con orientaciones 
pedagógicas y 
administrativas. 

 Convocatoria docente 
de cátedras 2017-1 (57) 

Número de docentes en el programa 
de Formación Avanzada para la 
Docencia y la Investigación 

25 25 100% 

52% 
Número de docentes vinculados por 
convocatoria pública de méritos, 
formación avanzada y relevo 
generacional 

51 2 4% 

 

PROYECTO: Actualización y cualificación docente 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de Orientaciones pedagógicas 
y administrativas. 

 Diseño y aplicación de encuestas  de 
intereses de formación. 

 Taller de microdiseño de Economía. 

 Curso lenguaje de señas Fac Educación.  

 Creación de Circular sobre evaluación del 
aprendizaje. 

Número de 
docentes 
cualificados 

200 25 13% 13% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de la planta de personal administrativo 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Se han desarrollado actividades 
de capacitación a los 
funcionarios en los siguientes 
niveles: 
o 30 Profesionales 

Especializados 
o 2 Directores 
o 35 Profesionales 

Universitarios 
o 60 Técnicos Administrativos 
o 18 Técnicos Operativos 

Número de cursos de 
capacitación y/o 
entrenamiento realizados 

60 20 33% 

38% 

Número de administrativos 
participantes de cursos de 
capacitación y/o 
entrenamiento. 

240 145 60% 

Número de empleados 
administrativos 
participantes en eventos 
académicos nacionales e 
internacionales 

10 3 30% 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 6 Encuentros y/o Intercambios, 
de los cuáles fueron 2 
Internacionales y 4 Nacionales 

Número de movilidades y/o 
intercambios de personal 
administrativo 

20 6 30% 

 

PROYECTO: Apoyo al desarrollo y calidad de vida de los estudiantes 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Bienvenida a estudiantes de primer 
semestre. 

 Acompañamiento psicopedagógico para 
estudiantes:  
o Con Altos índices de repitencia 

académica 
o Con Capacidades diferenciales de 

aprendizaje. 
o En el programa ‘Ser Pilo Paga’. 
o En procesos de readmisión 

 Consolidación de un grupo de 8 
intérpretes de lengua de señas para 
acompañar a los estudiantes con 
capacidades diferenciales de aprendizaje.  

 Realización del encuentro para padres de 
familia de los estudiantes de primer 
semestre 2017-I 

 Semana de inducción para estudiantes 
con el propósito de generar estrategias 
de acompañamiento y adaptación a la 
vida universitaria. 

 Espacios de crecimiento espiritual 
organizados bajo el principio de respeto 
a la libertad de culto. 

 Construcción de espacios para el 
fortalecimiento del liderazgo estudiantil a 
través de talleres organizados 
mancomunadamente con el programa de 
derecho. 

 Fortalecimiento del proceso de selección, 
formación y evaluación de los 
estudiantes que hacen parte del proceso 
de ayudantías académicas. 

 Fortalecimiento a la permanencia 
estudiantil través del apoyo a la 
ejecución de programas de matrícula por 
trabajo y apoyo a la inclusión y 
permanencia estudiantil. 

Porcentaje de 
estudiantes con 
acompañamiento 
psicopedagógico y 
atención a sus 
capacidades 
diferenciales de 
aprendizaje 

40% 20% 50% 50% 
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PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de apoyo a la 

manutención y desarrollo estudiantil 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Aumento en la cobertura, 
pasando de 5137 a 5465, lo cual 
representa un incremento 
aproximado del 6% 

Porcentaje de 
beneficiarios del Programa 
de Almuerzos y Refrigerios 
Gratuitos que permanecen 
matriculados. 

80% 81% 100% 100% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de los programas para facilitar 

permanencia, graduación e inclusión de la comunidad estudiantil 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Creación del Programa de 
Beca de Trabajo por 
Matricula y la Creación del 
Programa de Inclusión para 
permanencia y Desarrollo 
Estudiantil 

Porcentaje de estudiantes 
identificados con factores de 
riesgo, que son beneficiarios de 
los programas de apoyo, 
inclusión y beneficios 
estudiantiles 

20% 18% 90% 

78% 

Número de nuevos programas 
de becas implementados 

3 2 67% 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2017 

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y 

desarrollo personal de la comunidad universitaria 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Aumento en la 
Oferta Deportiva, 
Cultural y 
Ampliación de los 
Servicios de Salud 

Porcentaje de miembros de la comunidad 
universitaria participantes en actividades 
deportivas en los niveles formativo, 
recreativo y representativo 

10% 22% 100% 

57% 

Porcentaje de miembros de la comunidad 
universitaria participantes en actividades 
culturales en los niveles formativo, 
recreativo y representativo 

25% 4% 16% 

Porcentaje de miembros de la comunidad 
universitaria participantes en eventos y 
actividades de salud 

35% 30% 86% 

Número de actividades de bienestar 
realizadas para las familias de estudiantes, 
docentes, empleados administrativos, 
pensionados y graduados 

4 1 25% 

 

 

PROYECTO: Accesibilidad e inclusión 
 

INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

Número de áreas adecuadas o servicios implementados 
para el mejoramiento de la accesibilidad 

8 0 0% 0% 

 

PROYECTO: Centro de Atención Infantil de la Universidad (Jardín 

Infantil, Ludoteca) 

INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

Porcentaje de avance en la ejecución de obra 50% 0% 0% 0% 
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INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y AMBIENTAL 
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TEMA ESTRATÉGICO 3: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
 

Objetivo 7:  
Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnología e Innovación que impulse la transformación 

productiva y el desarrollo sostenible de la región y el país. 

Proyecto: 
25. Financiación de proyectos de I+D+i 

26. Diseño, creación y fortalecimiento de unidades organizativas para I+D+i 

27. Desarrollo del talento humano para I+D+i 

28. Protección, promoción y divulgación de la producción intelectual 

 

Objetivo 8:  
Estimular el uso y apropiación del conocimiento en la solución de problemas del entorno así como 

la difusión y preservación del patrimonio cultural de las comunidades. 

Proyecto: 
29. Participación en convocatorias externas 

30. Fortalecimiento del sistema de museos 

31. Fomento y creación de espacios académicos para el fortalecimiento de las relaciones con el 

entorno 

32. Extensión solidaria y educación continua 

33. Voluntariado Unimagdalena 

34. Emprendimiento universitario 

35. Sistema de seguimiento y acompañamiento al Egresado 

 

Objetivo 9:  
Fortalecer la relación y cooperación universidad-empresa-estado en articulación con la sociedad. 

Proyecto: 
36. Alianzas estratégicas Universidad-Empresa 

37. Fortalecimiento de las relaciones con el entorno para la realización de actividades de  I+D+i 
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PROYECTO: Financiación de proyectos de I+D+i 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de 
proyectos de capital 
semilla dirigidos por 
docentes recién 
vinculados a planta en 
la institución. 

Número de propuestas de proyectos 
de I+D+i presentadas para financiación 
interna, externa y de cooperación 
internacional. 

110 21 19% 

19% 
Número de proyectos de I+D+i con 
financiación interna, externa y de 
cooperación internacional que inician 
en el periodo. 

50 19 38% 

Número de trabajos de grado en 
modalidad investigación aprobados en 
convocatorias internas de financiación 

66 0 0% 

 

PROYECTO: Diseño, creación y fortalecimiento de unidades 

organizativas para I+D+i 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de proyectos de 
capital semilla dirigidos por 
docentes recién vinculados a 
planta en la institución. 

 Creación del Centro de 
Innovación y 
Emprendimiento 

 Diseño de la creación de la 
Agencia de Desarrollo Local  

 Diseño y está en proceso la 
Editorial Unimagdalena  

 Diseño de los  dos centros 
especializados de I+D 
(software y genética) 

Número de unidades 

organizativas para I+D+i 

diseñadas 

2 2 100% 

58% 

Número de unidades 

organizativas para I+D+i 

creadas 

2 1 50% 

Número de unidades 

organizativas para I+D+i 

puestas en marcha o 

fortalecidas 

4 1 25% 
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PROYECTO: Desarrollo del talento humano para I+D+i 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de 7 
capacitaciones las 
cuales con la 
participación de 
267 personas.  

 Durante el primer 
trimestre se contó 
238 semilleristas 
de investigación. 

Número de actividades de capacitación en 

temas relacionados con I+D+i realizadas 

por la Unimagdalena 

20 7 35% 

57% 

Número de participantes en actividades 

de capacitación en temas relacionados 

con I+D+i 

400 267 67% 

Número de estudiantes miembros de 

semilleros de investigación y jóvenes 

investigadores financiados 

350 238 68% 

 

PROYECTO: Protección, promoción y divulgación de la producción 

intelectual 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Publicación de dos 
libros producto de 
investigación. 

 Publicación de dos 
revistas con 
importantes 
resultados científicos. 

 Adelanto en la 
contratación de la 
empresa Precision 
Translators  para 
realizar la traducción 
y corrección de estilo 
de los artículos 
científicos. 

 Enviados a traducción 
7 artículos y 4 a 
corrección estilo.  

 Registro del software 
SEPEC. 

Número de libros publicados en la 

editorial Unimagdalena 
10 2 20% 

27% 

Número de ediciones (volúmenes o 

números) de revistas científicas 

publicados por la editorial 

Unimagdalena 

12 2 17% 

Número de artículos de autoría de 

investigadores de la Unimagdalena 

sometidos a publicación en el marco 

de la convocatoria de apoyo a 

publicación de artículos en inglés 

30 0 0% 

Número de eventos relacionados con 

I+D+i realizados por la Unimagdalena 

realizados por la Unimagdalena 

7 5 71% 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

Número de solicitudes de protección 

de producción intelectual tramitadas 

ante las entidades encargadas (SIC, 

DNDA, ICA, etc.) 

4 1 25% 

 

PROYECTO: Participación en convocatorias externas 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de 
actividades y que 
han permitido 
presentar 24 
propuestas en 
convocatorias 
externas, de las 
cuales 22 han sido 
adjudicadas 
 

Número de propuestas presentadas 12 24 100% 

90% Número de propuestas adjudicadas 6 22 100% 

Recursos gestionados por convocatorias 

(millones de pesos) 
12.000 8.384 70% 

 

 

PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de museos 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Exposiciones: Arte 
religioso, Eco, Entorno y 
Simultaneidad. 

 Talleres de restauración 
de piezas y de 
conservación de piezas 
arqueológicas.  

 Revista ciudad y Cultural 
Territorios y Patrimonio.  

Número de actividades realizadas 

(exposiciones de arte y 

etnográficas, actividades 

culturales y producciones 

musicales) 

67 15 22% 

25% 

Número de publicaciones y 

mecanismos de difusión cultural 
4 2 50% 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Creación de la Asociación 
de mujeres Arsanas - 
emprendedoras de 
Aracataca.  

 Taller de Ecos y 
simultaneidad. 
 

Número de asistentes al Sistema 

de Museos 
20.000 2.600 13% 

Número de Encuentros, 

seminarios y talleres artísticos con 

cooperación nacional y/o 

internacional del Sistema de 

Museos 

7 1 14% 

 

PROYECTO: Fomento y creación de espacios académicos para el 

fortalecimiento de las relaciones con el entorno 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Capacitación a los 
asistentes a los diferentes 
eventos realizados en 
torno a las temáticas 
abordadas en el marco de 
la  Cátedra Rafael 
Celedón. 

Número de cátedras realizadas 12 3 25% 

50% 

Número de asistentes a la cátedra 2.400 809 34% 

Número de organizaciones 

sociales fortalecidas 
7 8 100% 

Número de actividades realizadas 

para el fortalecimiento de la 

relación universidad - entorno 

10 4 40% 

 

PROYECTO: Extensión solidaria y educación continua 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Diplomado en atención a 
la primera infancia 

Número de actividades de 

educación continua realizadas 
70 19 27% 26% 



 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2017 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Diplomado en arte y 
cultura para la primera 
infancia 

 Formación en economía 
solidaria. 

 Programas de formación 
continua como venta de 
servicios y como opción 
de grado 

Número de personas capacitadas 

en las actividades de educación 

continua 

1.400 601 43% 

Número de jornadas de atención 

integral desarrolladas 
17 4 24% 

Número de beneficiarios de las 

actividades de extensión solidaria 
2.000 175 9% 

 

PROYECTO: Voluntariado Unimagdalena 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades 
que han permitido lograr 
la participación activa de 
más de 200 voluntarios y 
actividades con los 
docentes, estudiantes, 
administrativos, 
egresados y comunidad 
externa. 

Número de actividades realizadas 

por el Voluntariado Unimagdalena 
20 48 100% 

93% 

Número de proyectos y/o alianzas 

gestionados por el Voluntariado 

Unimagdalena 

5 4 80% 

Número de estudiantes activos en 

el Voluntariado Unimagdalena 
80 200 100% 

 

PROYECTO: Emprendimiento Universitario 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Presentación ante 
entidades del sector 
cultural del mercado 

 Asistencia técnica para la 
grabaciones de la 
Universidad 

Número de actividades de 

fomento al emprendimiento 

realizadas 

10 1 10% 

10% 

Número de proyectos de 

emprendimiento apoyados 
7 1 14% 

Número de personas formadas en 

emprendimiento (estudiantes, 

docentes, egresados, comunidad 

externa) 

500 30 6% 
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PROYECTO: Sistema de seguimiento y acompañamiento al Egresado 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Presentación ante 
entidades del sector 
cultural del mercado 

 Asistencia técnica para la 
grabaciones de la 
Universidad 

Número de graduados 

actualizados, carnetizados y 

participantes en eventos 

institucionales 

2.000 1.703 85% 

73% 
Número de graduados 

beneficiados con el programa de 

incentivos 

100 168 100% 

Número de encuentros de 

graduados realizados 
3 1 33% 

PROYECTO: Alianzas estratégicas Universidad-Empresa 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de actividades 
que han permitido la 
participación de 
docentes, estudiantes, 
administrativos, 
egresados y la comunidad 
externa 

Número de estudiantes en 

prácticas en entidades públicas y 

privadas 

530 434 82% 

94% 

Número de proyectos y alianzas 

establecidas con el sector público 

y privado 

10 33 100% 

Número de organizaciones 

fortalecidas por el trabajo final de 

los estudiantes en prácticas 

profesionales 

30 227 100% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de las relaciones con el entorno para la 

realización de actividades de  I+D+i 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Convenio la Academia de 
Ciencias Exactas, Físicas y 
Naturales. 

 Participación de cuatro 
docentes en pasantías 
internacionales y tres en 
eventos científicos en los 

Número de convenios para 

dinamizar y realizar actividades de 

I+D+i 

5 1 20% 

9% 
Número de integrantes de grupos 

de investigación de la 

Unimagdalena en pasantías de 

I+D+i 

42 4 10% 



 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2017 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

cuales presentaron 
ponencia. 

 Participación de la Dra. 
Beatriz Rodríguez de 
España quien visitó a los 
grupos de investigación 
de la Facultad de Ciencias 
Empresariales y 
Económicas de la 
Universidad. 

Número de investigadores de 

otras instituciones que visitan la 

Unimagdalena para realizar 

actividades de I+D+i 

35 1 3% 

Número de  integrantes de grupos 

de investigación que participan en 

eventos relacionados con I+D+i 

100 3 3% 
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DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL, 

INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA, TECNOLÓGICA 

Y DE SERVICIOS 
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TEMA ESTRATÉGICO 4: DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
 

Objetivo 10:  
Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el ambiente. 

Proyecto: 
38. Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión Académica y el 

Bienestar Universitario 

39. Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión de la 

Investigación, la Innovación y el Emprendimiento 

40. Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión de la Extensión, la 

Proyección Social, Ambiental y Cultural 

41. Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión Administrativa, 

Soporte Tecnológico, Campus Universitario y la Política de Regionalización 

42. Mejoramiento de la infraestructura tecnológica para el Sistema AyRE 

43. Diseño e implementación de la política de "Smart University" 

Objetivo 11:  
Adoptar una estructura organizacional acorde con el crecimiento y desarrollo de la Institución. 

Proyecto: 
44. Ampliación, modernización e integración de sistemas de gestión, comunicación e 

información institucionales 

45. Fortalecimiento y Mejoramiento de la Gestión de la I+D+i 

Objetivo 12:  
Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos y de apoyo. 

Proyecto: 
46. Organización y fortalecimiento del Centro de Tecnologías Educativas y Pedagógicas (CETEP) 

Objetivo 13:  
Consolidar un modelo de gestión  que garantice el aseguramiento de la calidad en la Institución. 

Proyecto: 
47. Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia digital y de marca de la 

Universidad del Magdalena 

Objetivo 14:  
Diversificar mecanismos de gestión de recursos financieros que garanticen el cumplimiento de la 

misión institucional. 

Proyecto: 
48. Fortalecimiento de la capacidad financiera 
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PROYECTO: Infraestructura, Dotación y Equipos para el 

Fortalecimiento de la Gestión Académica y el Bienestar Universitario 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Adecuación, modernización y 
dotación de laboratorio de 
Anatomía 

 Ejecución de adecuaciones en 
laboratorios de Biología General y 
Química General-Bioquímica; 
Laboratorio Facultad Ciencias 
Empresariales, Centro de 
Emprendimiento e Innovación, 
oficinas de investigadores 
(Estudios y diseños); Laboratorio 
de Arqueología (obra civil); 
Laboratorio de Etnografía (obra 
civil) 

 Adecuación de áreas académicas 
y de bienestar (en ejecución): 
Edificio Villa Country; Consultorio 
Jurídico y Centro de Conciliación; 
Unidad de atención psicológica; 
Dirección de Prácticas 
Profesionales, Centro de 
Postgrados y otras unidades 
académico-administrativas; 
Edificio Dávila; Salones (Dotación 
de aires acondicionados); 
Edificios de Salones Sierra 
Nevada y Ciénaga Grande; 42 
Salones segundo y tercer piso 
(Obra civil y eléctrico, dotación 
de aires acondicionados) 

Nuevos metros cuadrados 

construidos 
1.960 0 0% 

0% 

Aulas y laboratorios 

adecuados y/o 

modernizados para el 

desarrollo de actividades 

académicas 

45 0 0% 

Áreas intervenidas para el 

desarrollo de actividades 

de bienestar 

5 0 0% 

Dotación de implementos 

para el desarrollo de 

actividades en Disciplinas 

deportivas y áreas 

culturales  y de salud 

25 0 0% 

Número de estudiantes 

beneficiados por área 

construida, adecuada y/o 

modernizada para el 

desarrollo de actividades 

académicas y de bienestar 

universitario 

12.000 0 0% 

Número de miembros de 

la comunidad universitaria  

beneficiados con el parque 

automotor 

4.000 0 0% 

 

PROYECTO: Infraestructura, Dotación y Equipos para el 

Fortalecimiento de la Gestión de la Investigación, la Innovación y el 

Emprendimiento 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Desarrollo de 
actividades que han 
permitido la 
participación de 
docentes 
investigadores, 

Número de espacios físicos para I+D+i 

nuevos o mejorados 
6 0 0% 

33% Número de equipos para I+D+i  a los 

cuales se les realiza mantenimientos 

preventivos o correctivos 

10 0 0% 
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LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

asistentes y 
ayudantes que se 
vinculan a los 
proyectos 

Número de equipos, licencias de 

software, libros y bases de datos para 

I+D+i adquiridos 

32 139 100% 

 

PROYECTO: Infraestructura, Dotación y Equipos para el 

Fortalecimiento de la Gestión de la Extensión, la Proyección Social, 

Ambiental y Cultural 
 

INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de 

actividades de extensión, proyección social, ambiental y Cultural 
4 0 0% 

0% Número de personas beneficiadas por espacios adecuados y/o 

modernizados para actividades de extensión, proyección social, 

ambiental y Cultural 

15.000 0 0% 

 

PROYECTO: Infraestructura, Dotación y Equipos para el 

Fortalecimiento de la Gestión Administrativa, Soporte Tecnológico, 

Campus Universitario y la Política de Regionalización 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Adecuación y 
modernización de 
áreas 
administrativas: 
Desarrollo 
Estudiantil (Obra 
civil, mobiliario); 
Departamento de 
Relaciones 
Internacionales 
(Obra civil, 
mobiliario) 

Espacios adecuados y/o modernizados 

para el desarrollo de la gestión 

administrativa 

5 0 0% 

0% 

Número de personas beneficiadas por 

espacios y/o redes de servicios 

adecuadas y/o modernizadas 

10 0 0% 

Número de redes de servicio construidas 

y/o modernizadas 
32 0 100% 
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PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura tecnológica para el 

Sistema AyRE 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Servicios en línea y de manera concurrente 
para la comunidad universitaria en general 

 Mejoramiento en los tiempos de respuesta 
sobre los tramites de aspirantes y 
estudiantes ante el Grupo de Admisiones  

 Optimización de los tiempos de respuesta 
sobre las consultas y servicios que 
requieren las diferentes dependencias de 
la Unimagdalena. 

Infraestructura 
tecnológica 
adquirida y en 
funcionamiento 

80% 0% 0% 0% 

 

PROYECTO: Diseño e implementación de la política de "Smart 

University" 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Formulación de la iniciativa 
"Camplus Unimagdalena 1.0: 
Un Campus Mejorado con el 
Plus de Todos"  

 Diseño de convocatoria para 
concurso de emprendimiento 
tecnológico en la fase de 
prototipo funcional con 5 
categorías ligadas a la política 
de Smart University. 

Número de planes 
estratégicos formulados en la 
política de "Smart University" 

3 0 0% 

0% 

Número de prototipos 
tecnológicos diseñados e 
implementados en el proceso 
de adopción de la política de 
Smart University 

9 0 0% 
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PROYECTO: Ampliación, modernización e integración de sistemas de 

gestión, comunicación e información institucionales 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Adquisición de la herramienta 
para la administración de  
ISOLUCION 

Número de sistemas y/o 
aplicaciones de apoyo a la 
gestión implementados 

3 0 0% 

0% 

Nuevos sistemas de 
información y/o 
aplicaciones integrados 

3 0 0% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y Mejoramiento de la Gestión de la I+D+i 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Certificado de disponibilidad 
presupuestal, con el objetivo 
de realizar las capacitación de 
la Norma Técnica Colombina 
NTC 5801 

 Inicio en  la construcción del 
Sistema Software para apoyar 
la gestión de la I+D+i, el 
emprendimiento y la creación 
artística y cultural. 

 Diagnóstico para verificar los 
equipos que tiene cada 
empleado de la Vicerrectoría. 

 Contratación de personal de 
apoyo para la vicerrectoría. 

Número de procedimientos 

rediseñados y ajustados a 

normas o estándares 

nacionales 

10 0 0% 

7% 

Número de módulos del 

Sistemas de Información de 

Apoyo a la Gestión de la 

Investigación (SIVI) 

rediseñados 

5 0 0% 

Número unidades 

organizativas de I+D+i o de 

gestión de la I+D+i apoyadas 

con equipos, insumos o 

personal 

20 4 20% 
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PROYECTO: Organización y fortalecimiento del Centro de Tecnologías 

Educativas y Pedagógicas (CETEP) 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Identificación de 7 propuestas de 
aprendizaje y/o materiales digitales 
a desarrollar con docentes 

 Atención personalizada a docentes 
para la incorporación de 
herramientas TIC a actividades de 
enseñanza 

 Gestión de cursos en competencias 
TIC con Fundación Telefónica 

Número de materiales y 
objetos de aprendizaje 
desarrollados por los 
profesores bajo la 
tutoría del CETEP. 

20 0 0% 

31% 
Número de docentes 
formados en uso y 
apropiación de TIC en 
actividades de 
enseñanza. 

120 74 62% 

 

PROYECTO: Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, 

presencia digital y de marca de la Universidad del Magdalena 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Gestión de propuestas de 
rediseño del portal web 
institucional y sometimiento 
de propuestas económicas a 
rectoría.  

 Elaboración de propuesta de 
plataforma MOOVA y 
propuesta de agenda de 
eventos unificada.  

 Diseño de 5 mascotas 
bioculturales articuladas a 
diferentes iniciativas de la 
Universidad: Loro 
(multilinguismo), Tortuga 
(cultura organizacional), 
Libelula (Procesos lecto-
escritores), Pato (Expresión 
oral), Jaguar 
(emprendimiento). 

Porcentaje de migración e 

integración de subsitios web 

bajo nuevo esquema de portal 

institucional 

40% 0 0% 

13% 

Número de plataformas 

digitales desarrolladas para la 

promoción de la oferta 

científica, cultural y artística 

de la Universidad 

2 0 0% 

Porcentaje de ejecución de la 

estrategia de posicionamiento 

de marca Unimagdalena 

basada en el diseño de 

mascotas digitales 

bioculturales 

50% 20% 40% 
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PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad financiera 
 

LOGROS INDICADOR META 
MEDICIÓN 

DEL 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

AVANCE 
DEL 

PROYECTO  

 Convenio No. 005 de 2017 con la 
Gobernación del Magdalena para 
la auditoría de la Estampilla 
Refundación Universidad del 
Magdalena y otras 

 Envío de oficios correspondientes 
al reinicio de las diferentes 
subrogaciones que se deben de 
realizar a partir de la liquidación 
de los aportes que en su 
momento el ISS devolvió a la 
Universidad del Magdalena.  Se 
realizaron los trámites 
correspondientes para la 
subrogación del Señor Curvelo 
Maestre Rafael el cual será 
radicado ante Colpensiones en 
abril. 

 Solicitud de liquidación 
devolución de aportes de los 
pensionados: 
o Martha Cecilia Ortega 

Torregrosa Sobreviviente de 
Valencia Rodríguez Francisco 
Jacobo  

o Orozco Vega Jesús Maria 
o Cuadrado Parra Enrique 

Antonio 
o Garcia Castro Alberto Emilio 
o Pérez Zapata Hernán. 

Incremento del 

recaudo de  

recursos 

provenientes de la 

estampilla 

Refundación de la 

Universidad del 

Magdalena de Cara 

al Nuevo Milenio 

$5.000.000.000 $0 0% 

0% 

'Incremento en la 

generación de 

recursos por 

gestión financiera 

$1.000.000.000 $0 0% 

Número de 

pensiones 

subrogadas en 

nómina de 

Colpensiones y 

compartidas con la 

Universidad 

11 0 0% 

Disminución del 

gasto anual por 

pago de mesadas 

pensionales 

$300.000.000 $0 0% 
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