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UNIMAGDALENA

INFORME DE SEGUIMIENTO

Corte Junio 2017

Con el propésito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Accién 2017, se
presenta a continuacién la consolidacién de la medicién de indicadores correspondientes a los 48
proyectos del Plan agrupados por area funcional, teniendo en cuenta las solicitudes de los diferentes
responsables segln lo contemplado en el Acta 6 del Consejo de Planeacién del 20 de junio del
presente afio.

La Oficina Asesora de Planeacién a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestidn
universitaria, recopila y presenta en este documento los avances en el cumplimiento de los
proyectos del Plan de Accidn, segin informacidn suministrada directamente por las dependencias
que los gestionan.

incluyente e ovadora
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de los Procesos de Autoevaluacion,
Acreditacion y Mejoramiento Continuo

encuentra en el MEN para
resolucién)

o Antropologia (Rad CNA
24/01/2017) recibié visita de pares;

o Enfermeria (Rad CNA 05/07/2016)
con informe de pares

o Antropologia (Rad. CNA
05/07/2016) recibid visita de pares
del 22, 23 y 24 de mayo de 2017.

solicitud de
acreditacion de alta
calidad y renovacion

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Propuesta de proyecto de Propuesta del
investigacion: “Practicas de Renovacion | Proyecto de
de la Acreditacion Institucional en Investigacion -
Colombia: lecciones aprendidas para el | Procesode 1 1 100%
aseguramiento de la calidad en la autoevaluacién con
Universidad del Magdalena”. fines de renovacion
e Se radicaron para renovacién de de I':“ Ac'redltacmn
Registro Calificado los programas: Institucional
Ingenieria de sistemas (Abril 17-2017), -
el Doctorado en Ciencias de la Numero de _
Educacion (Marzo 6-2017), Doctorado | Programas radicados
en Ciencias Fisicas (Mayo 18-2017). ante el MEN para 6 3 50%
e Renovacion de registros de los solicitud de
programas: Ingenieria Electrdnica, renovacion de
Administracion de Empresa, Derecho, registros calificados
Doctorado en Ciencias del Mar
e Tramite ante el CNA para solicitud de
renovacion de acreditacion los
siguientes programas:
o Ingenieria Pesquera (Rad CNA
06/06/2016) con informe pares (se
encuentra en el MEN para
resolucién) Numero de
o Cine y Audiovisuales (Rad CNA programas radicados
06/09/2016) con informe pares(se | ante el CNA para 8 6 75%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Formulacion de politicas y lineamientos para el disefio y

desarrollo curricular

fortalezas y debilidades en el factor procesos
académicos de los programas de pregrado.

e Acompafiamiento al programa de Odontologia
en lo relacionado con prerrequisitos,
correquisitos, plan de transicién y propuesta
de reglamento de practicas.

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL ggm;lg’:gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Formulacién de Proyecto de reforma
curricular.
o Revisidn de planes de estudio en los Programas
de Odontologia y Economia
e Construccion del documento base para la
reforma curricular y conformacion de un grupo
académico para apoyar esta iniciativa. Documento
e Reunidn con la oficina de planeacién para de Politicas y
revision de la metodologia CDIO y la lineamientos
herramienta NODEXL y su utilizacién en el para el
. L . . 1 0 0%
analisis de los disefios curriculares. disefo del
® Revision de los contenidos tematicos de las curriculo
asignaturas de formacion general. socializado y
e Elaboracién del documento diagnéstico de aprobado

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ingenieria

PEF

138 estudiantes)

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ch;LMIZI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Taller de fortalecimiento Documento de Proyecto .

Componente Saber Pro Educativo Facultad Elaborado S NO 0%

Especificas Formulacion y

evaluacion de proyectos de Porcentaje de Implementacién

ingenieria (Total asistentes: 25% 0% 0%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Hotelera y Turistica

PEF

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL g‘ém:l';;'l‘g':o";g
INDICADOR
e PEP actualizados de los Programas de Documento de

Contaduria Publica, Administracion de | Proyecto Educativo Sl NO 0%

Empresas, Negocios Internacionales, Facultad Elaborado

Administracion de Empresas Hoteleras | Porcentaje de

y Turisticas, Tecnologia en Gestion Implementacion 25% 0% 0%

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias de la Salud

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Actualizacion del PEF del 2009

e Documentos aprobados por Consejo
Académico: Maestria en Epidemiologia,
Maestria en Salud Familiar, Cuidado Rena
Materno infantil.

e Atencidn integral a la comunidad a través

del proyecto ‘Atencion integral en Salud

Familiar y convivencia social en La Paz,

Fundadores y Ciudad Equidad’.

Atencion en salud oral a poblacidn

vulnerable a través de la clinica

odontoldgica.

e Asesoria y consultoria psicoldgica (223
beneficiarios) por la UAP.

universitario Fernando Troconis del
Magdalena.

Gestion en los Convenios Docencia
Servicio: Plazas para internado rotatorio
en la Clinica La Milagrosa y la Clinica Mar
Caribe; ampliacién de plazas para

e Gestidn y puesta en marcha de Catedra

Humanizarte (Espacio académico de

Fortalecimiento Integral para la

comunidad Universitaria)

Convocatoria Docentes Catedraticos

(Entrevistas Psicoldgicas) por la UAP (137

participantes)

e Convocatoria Entrenadores deportivos y
médicos por la UAP

e Fortalecimiento de alianzas con el Hospital

enfermeria en la Fundacién Cardiovascular

Documento de
| Proyecto
" | Educativo
Facultad
Elaborado

N

NO

0%

Porcentaje de
Implementacion
PEF

25%

0%

0%
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PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de |la Facultad

de Ciencias de |la Educacion

valores, objetivos, enfoque curricular y
pedagdgico

PEF

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lg?gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Documento construido colaborativa y Documento de

participativamente con docentes , Proyecto

estudiantes y directivos de la facultad con | Educativo SI SI 100%

un avance del 70% aproximadamente, Facultad

incluye, antecedentes de la institucién y Elaborado

perspectiva historica de la facultad,

naturaleza y caracterizacion,

contextualizacién, aspectos conceptuales, | Porcentaje de

propuesta de mision, vision , principios, Implementacién 25% 0% 0%

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias Basicas

renovacion del Registro calificado
(encuestas, mesas de trabajo,
borrador del documento maestro)

Implementacién PEF

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lil)lr:l:ggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Oferta de la primera corte de la
Maestria en Ecologia y Biodiversidad. Documento de . )
Avances en la gestion de nuevos Proyecto Educativo S NO 0%
convenios. Facultad Elaborado
e Avances en el proceso
Autoevaluacidn y acreditaciéon del
Programa de Biologia con fines de p i
orcentaje de 25% 5% 20%
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PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Humanidades

Implementacién PEF

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Documento de
Proyecto Educativo Sl NO 0%
e Contratacidn de personal para la Facultad Elaborado
coordinacion y la elaboracion del
Proyecto Educativo de la Facultad de
Humanidades. ;
Porcentaje de 5% 0% 0%

PROYECTO: Redisefio y fortalecimiento del Departamento de
Estudios Generales e Idiomas

politicas del Plan de Gobierno 2016-2020.

Reformulaciéon de componente de electivas

enfocadas a competencias genéricas SABER

PRO.

o Alianzas con empresas privadas Drummond
y Puertos de Colombia.

e Reactivacion de los compromisos
establecido con el convenio Cambridge
University Press.

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (l:)léLMIZI;;'::I:I:DN;: DEL
INDICADOR PROYECTO

e Acuerdo Académico que deroga los

Proyectos Académicos.
e Reestructuracién del Acuerdo 031 por el

cual se regula el funcionamiento de

Estudios Generales.
e Encuestas de percepciéna 1176

estudiantes con el fin de evaluar el impacto

de los servicios y asignaturas ofertadas.
e Propuesta de acuerdo académico para el

. s L Documento de

requisito de suficiencia de inglés y otros o

. ) . reorganizacion

idiomas teniendo en cuenta lo establecido del

en el acuerdo superior No. 011 de 2017 €
e Regulacion de nuevas medidas solicitadas Departamento

& . de Estudios 1 0 0%
como requisito de grado.
. N Generales e
e Estrategia de contextualizacion de cursos .
aree Idiomas
de inglés. -
. socializado y
o Nueva oferta de cursos enfocada hacia las
aprobado
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PROYECTO: Mejoramiento de los resultados en las pruebas

SABERPRO

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL ggm:%mfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Elaboracion y aprobacion de proyecto para el
fortalecimiento de competencias genéricas y
especificas
e Disefio y aplicacion de prueba diagndstica a Numero de
776 estudiantes y socializacidn de los talleres,
resultados. pruebas
e Pruebas de entrenamiento virtual en diagndsticas y
competencias genéricas. actividades de
® Reestructuraciéon de Microdisefios. fortalecimiento
e Avances en evaluacion por competencias. en
e Proyectos formativos especificos para competencias
competencias basicas. basicas
e Apoyo en gestion tecnoldgica para el disefio genéricas y 40 20 50%
de pruebas de entrenamiento virtual en para | especificas
Pruebas Saber Pro en la plataforma desarrollados
Blackboard con los
e Creacion de 5 Pruebas en conocimientos estudiantes
genéricos con base en bancos de preguntas que
proporcionadas por el Departamento de presentardn la
Estudios Generales prueba
o Programacion de talleres por parte de las SABERPRO en
facultades para el desarrollo de competencias | € 2017
especificas.
e Desarrollo de talleres con docentes para
formulacion de evaluacién por competencias.
PROYECTO: Movilidad de Estudiantes
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ch;LMIZI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de
L estudiantes
e Desarrollo de actividades que han -
permitido apoyar la movilidad de 132 participantes en 400 321 80%

estudiantes

eventos académicos
nacionales e
internacionales
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Movilidad de Docentes

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gléLMI::;;':gllfDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Desarrollo de actividades que han Numero de docentes
permitido apoyar la movilidad de 23 participantes en
docentes eventos académicos 100 62 62%
o Elaboracién Resolucién Rectoral para nacionales e
regular la Movilidad de docentes internacionales

PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del
Centro Postgrados

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO
e Presentacion y Aprobacion de los
siguientes programas en el Consejo Numero de
Académico programas de 31 0 0%

o Maestrias: Ingenierias, Pesquerias | posgrado creados
Tropicales, Epidemiologia, Salud
Familiar y Cooperacién
Internacional.

o  Especializaciones: Enfermeria en
Cuidado Renal, Atencién Primaria Ndmero de 10 0 0%
en Materno Perinatal y diplomados creados
Cooperacion Internacional y
Gestidn Estratégica.

OBSERVACIONES

Actualmente se ha iniciado el proceso de inclusién en el SACES

PROYECTO: Fortalecimiento y cualificacion de la planta docente

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfg;: DEL
INDICADOR PROYECTO
¢ Beun|0ne:<,’de Numero de docentes en el programa
introduccion al L
, de Formacién Avanzada para la 25 24 96%
semestre académico . o
. . Docencia y la Investigacién
con orientaciones
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e Convocatoria docente
de catedras 2017-1 (57)

formacion avanzada y relevo
generacional

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
pedagodgicas y Numero de docentes vinculados por
administrativas. convocatoria publica de méritos, 51 ) 2%
0

PROYECTO: Actualizacion y cualificacion docente

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

e Desarrollo de Orientaciones pedagdgicas
y administrativas.

e Disefio y aplicacion de encuestas de
intereses de formacion.

o Taller de microdisefio de Economia.

e Curso lenguaje de sefias Fac Educacion.

e Creacion de Circular sobre evaluacion del
aprendizaje.

® Reunidn con los docentes de todas las
facultades para socializacion de
resultados pruebas SABER PRO.

Ndmero de
docentes
cualificados.

200

293

100%

PROYECTO: Apoyo al desarrollo y calidad de vida de los estudiantes

e Consolidacion de un grupo de 8 intérpretes
de lengua de sefias para acompafiar a los

aprendizaje.

e Realizacidon del encuentro para padres de
familia de los estudiantes de primer
semestre 2017-|

propdsito de generar estrategias de

estudiantes con capacidades diferenciales de

e Semana de induccidn para estudiantes con el

y atencidn a sus
capacidades
diferenciales de
aprendizaje

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gzm:%‘:g:fggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Bienvenida a estudiantes de primer
semestre.
e Acompafiamiento psicopedagdgico para
estudiantes:
o  Con Altos indices de repitencia
académica Porcentaje de
o  Con Capacidades diferenciales de . )
. estudiantes con
aprendizaje. o
. . , acompafiamiento
o Enel programa ‘Ser Pilo Paga’. sicopedagdeico
o  En procesos de readmision psicopecagog 40% 20% 50%
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UNIMAGDALENA

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

acompafiamiento y adaptacion a la vida

universitaria.

Espacios de crecimiento espiritual

organizados bajo el principio de respeto a la

libertad de culto.

e Construccion de espacios para el
fortalecimiento del liderazgo estudiantil a
través de talleres organizados
mancomunadamente con el programa de
derecho.

e Fortalecimiento del proceso de seleccion,

formacion y evaluacidn de los estudiantes

que hacen parte del proceso de ayudantias
académicas.

Fortalecimiento a la permanencia estudiantil

través del apoyo a la ejecucion de programas

de matricula por trabajo y apoyo a la
inclusion y permanencia estudiantil.

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura tecnolodgica para el

Sistema AyRE

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

e Servicios en linea y de manera concurrente
para la comunidad universitaria en general

e Mejoramiento en los tiempos de respuesta
sobre los tramites de aspirantes y
estudiantes ante el Grupo de Admisiones

e Optimizacion de los tiempos de respuesta
sobre las consultas y servicios que requieren
las diferentes dependencias de la
Unimagdalena.

o Sistema de pre-registro académico en la cual
participaron 12.188 estudiantes de pregrado
presencial.

e Reestructuracién del célculo de promedio
académico para los estudiantes que
ingresaron a partir del 2016-2.

e Mejora en la seguridad de registro de notas

por parte de los docentes.

Soportes en pdf para los aspirantes a

ingresar en el 2017-2.

Construccion de proyecto para la adquisicién

de 2 servidores para el soporte del sistema

de base de datos y el sistema de informacion
de Ayre.

e Integracion de los ‘paz y salvos’ académicos
con la Secretaria General.

Infraestructura
tecnoldgica
adquiriday en
funcionamiento

80%

40%

50%
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" Mosotucien 18591 et |
 22'ts sqoetn de 016 MR

ALTA CALIDAD
G

PROYECTQO: Organizacion y fortalecimiento del Centro de Tecnologias
Educativas y Pedagdgicas (CETEP)

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ELE’LMI::;II\:I:I:DN;(; DEL
INDICADOR PROYECTO

o |dentificacién de 7 propuestas de

aprendizaje y/o materiales digitales a NUmero de

desarrollar con docentes materiales y
e Atencidn personalizada a docentes para objetos de

la incorporacion de herramientas TIC a ioai

actividades de ensefianza Zprendlzaje 20 3 15%

esarrollados por

o Disefio inicial del portal Web del CETEP los profesores bajo
e Formacion a docentes en herramientas la tutoria del

TIC libres para el Aula (Kahoot, Socrative, | ceTEP.

etc), en Blackboard y un Curso TIC para

investigadores;
e Firma del Convenio con Fundacién

Telefdnica con 484 inscritos en cursos de Numero de

fTrrk?acion do J docentes formados
e Elaboraciéon de formato de compromiso

enusoy 120 125 100%

de “Buenas Practicas de Propiedad
Intelectual en la plataforma Blackboard

e Redaccidn y publicacion de Boletin
mensual de actividades del Cetep -
NotasCetep

apropiacién de TIC
en actividades de
ensefianza.

PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del

IDEA

Una universidad == incluyente e innovadora

PERIODO 2016 - 2020




UNIMAGDALENA

1 programa Técnico Laboral en Disefio
y animacion 3D en fase de sustentacion
ante el Consejo de Facultad de
Humanidades para su aprobacién.

trabajo y desarrollo
humano ofertados

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;;Ir:I/.I\EDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO

e 2 Programas Profesionales por Ciclos

Propedéuticos (Administracion Publica

y Administracién en Salud y Seguridad

en el Trabajo) en fase de Sustentacion

ante Consejo Académico para su Numero de

aprobacion. programas de
o 1 Programa Profesional en Deportes en | pregrado en 3 0 0%

Fase de sustentacion de correcciones | modalidad a

ante consejo de Facultad de distancia ofertados

Humanidades para su aprobacion.
e 3 Programas Técnicos Laborales

Terminados (Atencidn Integral a la

Primera Infancia), adscrito a la Facultad

de Ciencias de la Salud, (Musica y

Sonido) Adscrito a la Facultad de

Humanidades y el Programa de (Oficial | Nimero de

de Construccién) Adscrito a la Facultad | programas de

de Ingenieria. formacion para el 4 0 0%

OBSERVACIONES

Académico.

Consejo de Facultad de Humanidades.

® Los Programas de Administracién Publica tienen elaborados documentos maestros de los tres niveles a saber Técnico
Profesional, Tecnoldgico y Profesional con sus respectivos Microdisefios y Acuerdos Académicos., estan agendados
para la proxima sesién de Consejo Académico. * El Programa Profesional en Deportes tiene elaborado el documento
maestro, Microdisefios y el Acuerdo Académico para presentar ante Consejo de Facultad y posteriormente al Consejo

e Los Programas Técnicos Laborales por Competencias de Atencion Integral a la Primera Infancia, Musica y Sonido, y
Oficial de Construccion se encuentran en fase de solicitud de registro ante la secretaria de educacién Distrital. * El
programa Técnico Laboral por Competencias en Disefio Animacidn 3D se encuentra en fase de sustentacion ante
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PROYECTO: Financiacion de proyectos de [+D+i

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg
INDICADOR
Numero de propuestas
® Presentacion de propuestas de de proyectos de |+D+i
proyectos de |+D+i para financiacién | presentadas para
externa (ICFES: 6; COLCIENCIAS 9) financiacién interna, 100 62 62%
e Presentacion de proyectos de [+D+i externay de
para financiacién interna de acuerdo | cooperacion
a la siguiente relacion internacional.
o Capital Semilla: 11 proyectos Numero de proyectos
o Proyectos para fortalecer los de |1+D+i con
procesos de registro calificadoy | financiacién interna,
acreditacién por alta calidad de externay de 50 49 98%
algunos programas: 26 proyectos. | cooperacion
o Fonciencias: 6 proyectos. internacional que
o Internos: 4 inician en el periodo.
e Apertura a la convocatoria para Numero de trabajos de
apoyar el desarrollo de trabajos de grado en modalidad
grado en programas de pregrado, investigacion
66 0 0%
para un total de 90 propuestas entre | aprobados en
las facultades convocatorias internas
de financiacion

PROYECTO: Diseno,
organizativas para |+D+i

creacion vy fortalecimiento

AVANCE
DEL
PROYECTO

de unidades

puestas en marcha o
fortalecidas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL CDII:LMIEI;;IIWCII:EDN;? DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de unidades
organizativas para |+D+i 4 3 75%
e Creacion del Centro de disefiadas
Innovacién y
Emprendimiento
o Disefio de la creacion de la NUmero de unidades
Agencia de Desarrollo Local | organizativas para [+D+i 4 2 50%
o Creacion del Programa creadas
Editorial Unimagdalena
o Disefio de los dos centros
especializados de I+D Numero de unidades
(software y genética) organizativas para 1+D+i 50 27 54%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Desarrollo del talento humano para [+D+i
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:‘;’:ﬂfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de capacitacion en
temas relacionados con I+D+i realizadas 20 15 75%
® Desarrollode 15 | |3 ynimagdalena
capacitaciones las
cuales con la , . -
participacién de Numero de p:?rtlupantes en actividades
562 personas. de capacitacidn en temas relacionados 400 562 100%
e Durante el primer | ©©" 1+D+i
trimestre se contd
303 semilleristas | NGumero de estudiantes miembros de
de investigacion. | semilleros de investigacion y jovenes 350 303 87%
investigadores financiados

PROYECTO:

Proteccion, promocion y divulgacién de la produccidn

intelectual
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (l:)léLMIEI;II\::fDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Publicacién de dos
libros producto de Numero de libros publicados en la 10 5 20%
investigacion. editorial Unimagdalena
e Publicacion de dos
revistas con Numero de ediciones (volumenes o
importantes numeros) de revistas cientificas 12 ) 17%
resultados cientificos. | publicados por la editorial
e Adelanto en la Unimagdalena
contratacion de la
empresa Precision Numero de articulos de autoria de
Translators para investigadores de la Unimagdalena 33%
realizar la traduccion | sometidos a publicacién en el marco 30 9 30%
y correccilén deestilo | 4o |5 convocatoria de apoyo a
d.e IO? .artlculos publicacién de articulos en inglés
cientificos.
e Enviados a traduccién
7 articulosy 4 a
correccion estilo (9 Numero de eventos relacionados con
articul_os fueron I+D+i realizados por la Unimagdalena 12 9 75%
sometidos). En el realizados por la Unimagdalena
segundo corte se
enviaron 4 articulos a
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UNIMAGDALENA

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

traducciény 2 a

corr_ecuon de efSt'IO‘ Numero de solicitudes de proteccién
* Registro del software de produccion intelectual tramitadas
SEPEC. . 4 1 25%
ante las entidades encargadas (SIC,

DNDA, ICA, etc.)

PROYECTO: Fortalecimiento y Mejoramiento de la Gestién de la [+D+i

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gl;mleg':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Certificado de disponibilidad Numero de
presupuestal, con el objetivo de procedimientos
realizar las capacitacion de la Norma | redisefiados y 10 0 0%
Técnica Colombina NTC 5801 ajustados a normas o
® 3 nuevas funcionalidades del estandares nacionales
Software para apoyar la gestion de la
I+D+i, el emprendimiento y la Numero de moédulos
creacion artistica y cultural. del Sistemas de
o Gestidon de unidades Informacién de Apoyo
. ., 5 3 60%
organizativas y personas a la Gestidon de la
o Gestién de la ejecucion Investigacion (SIVI) 40%
presupuestal redisefiados
o Presentacién al publico de la
informacioén de las unidades de
[+D+i. Numero unidades
e Diagnéstico para verificar los equipos | organizativas de
que tiene cada empleado de la gestion de la 1+D+i 10 6 60%
V|cerrect9r'ia. apoyadas con equipos,
e Contratacién de personal de apoyo insumos o personal
para la vicerrectoria.
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PROYECTO: Fortalecimiento de las relaciones con el entorno para la
realizacion de actividades de [+D+i

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Convenio la Academia de . .
o . NUmero de convenios para
Ciencias Exactas, Fisicasy . . . .
dinamizar y realizar actividades de 5 2 40%
Naturales. .
e Participacion de 22 [+D+H
investigadores como la Numero de integrantes de grupos
Dra. Beatriz Rodriguez de de investigacion de la
Espafia quien visitd a los Unimagdalena en pasantias de 30 14 47
grupos de investigacion 14D+
de la Facultad de Ciencias
Empresariales y NUmero de investigadores de
Econdmicas de la otras instituciones que visitan la
. . 35 22 639
Universidad. Unimagdalena para realizar %
® Firma de Convenio para | actividades de I+D+i
fortalecer el grupo
Evaluacion y Ecologia
Pesquera. Numero de integrantes de grupos
e Firma de Convenio entre . o & ) .g P .
la Universidad del de investigacién que participan en 100 74 74%
Magdalena y la eventos relacionados con |+D+i
corporacion Ventures.

PROYECTO: Infraestructura, Dotacion vy Equipos para el
Fortalecimiento de la Gestion de la Investigacion, la Innovacion vy el

Emprendimiento

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (I:)lémzl;;llwcllfDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Disefio preliminar de espacios
en un n'uevo blogue, para Numero de espacios fisicos
.deterr.mna.cllos grupos de para |+D+i nuevos o 6 0 0%
investigacion y el Centro de .
-, L mejorados
Innovacién y Emprendimiento.
e Adquisicion de elementos para
el fortalecimiento de las
actividades en las unidades de | Ngmero de equipos,
1+D+i los siguientes: licencias de software, libros
i ’ 200 253 100%
© 207 equipos y bases de datos para I+D+i 0
o 12 licencias de software .
. adquiridos
o 34 librosy bases de datos.
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PROYECTOQO: Participacion en convocatorias externas

(millones de pesos)

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg
INDICADOR
e Desarrollo de Numero de propuestas presentadas 12 24 100%
actividades y que
han permitido
presentar 24
propuestas en Numero de propuestas adjudicadas 6 22 100%
convocatorias
externas, de las
cuales 22 han sido
adjudicadas Recursos gestionados por convocatorias
12.000 8.384 70%

PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de museos

AVANCE
DEL
PROYECTO

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMI;I;;'I\ngN;g
INDICADOR
Numero de actividades realizadas
(exposiciones de arte y
e Exposiciones: Arte etnograficas, actividades 67 59 88%
religioso, Eco, Entornoy | culturales y producciones
Simultaneidad. musicales)
o Talleres de restauracion
de piezas Y,de . Numero de publicaciones y
conservacion de piezas . e, 4 5 100%
L. mecanismos de difusion cultural
arqueoldgicas.
e Revista ciudad y Cultural
Territorios y Patrimonio.
e Creacién de la Asociacion | Nimero de asistentes al Sistema
de mujeres Arsanas - de Museos 20.000 11.600 58%
emprendedoras de
Aracataca. -
o Taller de Ecos y Numero de Encuentros,
simultaneidad. seminarios y talleres artisticos con
cooperacion nacional y/o 7 6 86%
internacional del Sistema de
Museos
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PROYECTO: Fomento y creacion de espacios académicos para el
fortalecimiento de las relaciones con el entorno
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggﬂ:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de catedras realizadas 12 5 42%
¢ Ca_pautauon a Io:s Numero de asistentes a la catedra | 2.400 899 37%
asistentes a los diferentes
eventos realizados en
torno a las tematicas
abordadas en el marcode | | o
la Catedra Rafael Numero de organizaciones - 8 100%
Celeddn. sociales fortalecidas
Numero de actividades realizadas
para el fortalecimiento de la 10 5 50%

relacion universidad - entorno

PROYECTO: Extension solidaria y educacion continua

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLmlzlgl:gl:DNgg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de
L. . . 70 42 60%
educacion continua realizadas
e Diplomado en atencién a
la primera infancia Numero de personas capacitadas
e Diplomado en arte y en las actividades de educacion 1.400 2.190 100%
cultura para la primera continua
infancia
. Folr:acién en economia y ) .y 48%
solidaria 5 ! umero de jornadas de atencion 17 A 20%
e Programas de formacién | integral desarrolladas
continua como venta de
servicios y como opcién
de grado
Nu de beneficiarios de |
uTn.ero e bene |C|ar_|,os e_as _ 2 000 175 9%
actividades de extensién solidaria
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PROYECTO: Voluntariado Unimagdalena

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Desarrollo de actividades | Numero de actividades realizadas 100 18 28%
que han permitido lograr | hor e| Voluntariado Unimagdalena ?
la participacién activa de
mas de 200 voluntariosy | Nimero de proyectos y/o alianzas
actividades con los gestionados por el Voluntariado 5 4 80%
docentes, estudiantes, Unimagdalena
administrativos,
egresados y comunidad NG de estudiant ti
e Umero e‘ estu |a'n es activos en 300 200 67%
: el Voluntariado Unimagdalena
PROYECTO: Emprendimiento Universitario
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (l:)llle_Mlzli;ll\:l:I/.l\EDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de
fomento al emprendimiento 10 7 70%
e Presentacion ante realizadas
entidades del sector -
cultural del mercado Numero de proyectos de 7 1 14%
o Asistencia técnica para la emprendimiento apoyados 30%
grabacio;ej dela NUmero de personas formadas en
Universida . .
emprendimiento (estudiantes,
prendimiento (estud 500 30 6%

docentes, egresados, comunidad
externa)

PROYECTO: Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Egresado

incentivos
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LOGROS INDICADOR META DEL gl;Lmlzlgll\::I/fDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
., Numero de graduados
® Presentacion ante . .
entidades del sector actu.al_lzados, carnetizados y 2.000 1.703 85%
cultural del mercado participantes en eventos
o Asistencia técnica para la | Institucionales
grabaciones de la Numero de graduados
Universidad beneficiados con el programa de 100 168 100%




UNIMAGDALENA

graduados realizados

MEDICION
INDICADOR
NuUmero de encuentros de 3 1 33%

PROYECTO: Alianzas estratégicas Universidad-Empresa

AVANCE
DEL
PROYECTO

e 55 convenios legalizados
y 44 en proceso

los estudiantes en practicas
profesionales en el periodo

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfggg
INDICADOR
e Se han establecido 80 Numero de estudiantes que
Alianzas con el sector iniciaron practicas en entidades 530 434 82%
privado y 10 con el sector | pyblicas y privadas en el periodo
publico. - -
. Numero de proyectos y alianzas
e 60 estudiantes han . .
. . establecidas con el sector publico 80 55 69%
presentado informe final, vado d | od
para mejorar las y privado durante el periodo
organizaciones en lo que | Numero de organizaciones
va del periodo. i io fi
fortalecidas por el trabajo final de 150 997 100%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO
e Se han desarrollado actividades | Numero de cursos de
de capacitacién a los capacitacién y/o 60 36 60%
funcionarios en los siguientes entrenamiento realizados
niveles:

Ndmero de administrativos
participantes de cursos de
capacitacién y/o
entrenamiento.

Numero de empleados
administrativos
participantes en eventos 10 11 100%
académicos nacionales e
internacionales

Numero de movilidades y/o
intercambios de personal 20 17 85%
administrativo

o 44 Profesionales
Especializados
o 19 Directores
o 49 Profesionales
Universitarios
o 97 Técnicos Administrativos
o 19 Técnicos Operativos
e 17 Encuentros y/o
Intercambios, de los cudles
fueron 3 Internacionales y 14
Nacionales

240 236 98%
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PROYECTO: Centro de Atencidon Infantil de la Universidad (Jardin

Infantil, Ludoteca)

MEDICION AVANCE
INDICADOR META DEL glélmlzlg':gfg;: DEL
INDICADOR PROYECTO
Porcentaje de avance en la ejecucion de obra 50% 0% 0%
PROYECTO: Infraestructura, Dotacion y Equipos para el
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el Bienestar Universitario
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL glélmlzlgl:gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
. Adect..la,mon, modernlz.auon y Nuevos.metros cuadrados 1.960 0 0%
dotacion de laboratorio de construidos
Anatomia Aulas y laboratorios
e Ejecucion de adecuaciones en adecuados y/o
Iab}oratorios de Biologl'a’ General y | modernizados para el 45 0 0%
Quimica General-Bioguimica; desarrollo de actividades
Laboratorio Facultad Ciencias -
. académicas
Empresariales, Centro de
Emprendimiento e Innovacién, Areas intervenidas para el
oficinas de investigadores desarrollo de actividades 5 0 0%
(Estudios y disefios); Laboratorio | de bienestar
de Arqueqlog|a (obra CIV,II); Dotacién de implementos
Laboratorio de Etnografia (obra
civil) para el desarrollo de
o Adecuacion de areas académicas | 2ctividades er’1 Disciplinas 25 0 0%
y de bienestar (en ejecucion): deportivas y dreas
Edificio Villa Country; Consultorio culturales y de salud
Juridico y Centro de Conciliacién; | Numero de estudiantes
Unidad de atencidn psicoldgica; beneficiados por area
Direccion de Practicas construida, adecuada y/o
Profesionales, Centro de modernizada para el 12.000 0 0%
Postgrados y otras unidades desarrollo de actividades
académico-administrativas; académicas y de bienestar
Edificio Davila; Salones (Dotacion universitario
de aires acondicionados);
Edificios de Salones Sierra
Nevada y Ciénaga Grande; 42
Salones segundo y tercer piso NUmero de miembros de
gObr.a civil y eltlec.tnco, dotcacmn la corr.1u_n|dad universitaria 4.000 0 0%
e aires acondicionados); 2 beneficiados con el parque
Parques Biosaludables; Dotacién | utomotor
de elementos deportivos y
culturales (29 Disciplinas)
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PROYECTO:

Infraestructura,

Dotacion

y  Equipos

para el

Fortalecimiento de la Gestion de la Extension, la Proyeccion Social,
Ambiental y Cultural

MEDICION AVANCE
INDICADOR META DEL gzm:lg?gfg;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de
- L . . . 4 0 0%
actividades de extension, proyeccion social, ambiental y Cultural
Ndmero de personas beneficiadas por espacios adecuados y/o
modernizados para actividades de extension, proyeccidn social, 15.000 0 0%
ambiental y Cultural
PROYECTO: Infraestructura, Dotaciéon y Equipos para el

Fortalecimiento de la Gestion Administrativa, Soporte Tecnoldgico,
Campus Universitario y la Politica de Regionalizacién

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL g‘ét’:::g’:gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Adecuacion .
modernizaci:;n de dreas Espacios adecuados y/o
administrativas: modernizados para el desarrollo de 5 2 40%
Desarrollo Estudiantil | 2 gestién administrativa
(Obra civil, mobiliario);
RDZET:;Z?[::MO de Numero de personas beneficiadas
Internacionales (Obra por espacios y/o redes de servicios 15.000 0 0%
civil, mobiliario) adecuadas y/o modernizadas
e En Ejecucién:
Adecuacion de
parqueaderqs internos | Numero de redes de servicio 5 0 0%
\é'e?delrnos; Kioskos construidas y/o modernizadas 0
igitales
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Accesibilidad e inclusion

MEDICION
INDICADOR
Ndmero de dreas adecuadas o servicios implementados 8 0 0%

para el mejoramiento de la accesibilidad

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Ampliacion, modernizacion e integracion de sistemas de

gestion, comunicacion e informacion institucionales

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL f)lémleng:DN;g DEL

INDICADOR PROYECTO

Ndmero de sistemas y/o

aplicaciones de apoyo a la gestion 3 1 33%

L] Adquisicién dela implementados
herramienta ISOLUCION
Nuevos sistemas de informacién y/o
3 0 0%

aplicaciones integrados

PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad financiera

MEDICION AVANCE
CUMPLIMIENTO
LOGROS INDICADOR META DEL DEL INDICADOR DEL
INDICADOR PROYECTO
e Convenio No. 005 de 2017 con la Incremento del
Gobernacién del Magdalena para la recaudo de
auditoria de la Estampilla Refundacién recursos
Universidad del Magdalena y otras .
) . provenientes de
e Se cancel¢ el valor de la devolucién de .
aportes de 5 pensionados por valor de la estampilla $5.000.000.000 50 0%
$188.998.501 por medio de los Refundacién de
comprobantes de pago N° la Universidad
05117000000005 y 05117000000004. del Magdalena
o Se formalizé la documentacion ante el
- . de Cara al Nuevo
PAC de Colpensiones el dia 9 de mayo R
de 2017 de los pensionados: 1. Martha Milenio
Cecilia Ortega Torregrosa Sobreviviente
de Valencia Rodriguez Francisco Jacobo, | 'Incremento en
é. O;oz;o \F/’ega Jssu's Ma;\ia, 3.‘ . la generacién de
uadrado Parra Enrique Antonio, 4. o
Garcia Castro Alberto Emilio, 5. Pérez recu.r’sos por $1.000.000.000 »0 0%
Zapata Hernan. gestion
e Se radicé ante Colpensiones el Oficio N° | financiera

DTH-337-17 Ref. Reintegro por
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MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

devolucién de aportes en virtud de la Numero de
Ley 549 de 1999, donde se solicita la

pensiones
liquidacion de la devolucién de aportes
. subrogadas en
de 12 pensionados para avanzar con las ] )
siguientes solicitudes de subrogacién, némina de 1 0 0%
asi: Colpensiones y
1. Candelario Leotur Maria compartidas con
2. Castillo Galvan Leandro Arturo la Universidad
3. Delgado Vanegas Jose Leandro
4. Lopez Carrascal Alfonso
5. Manjarres Garcia Gustavo Adolfo
6. Montegro de la Cruz Manuel
Andres Disminucidn del
7. Muiiz Jurado Humberto gasto anual por

8. Orozco Barrera Jorge Emilio $300.000.000 S0 0%

9. Perez Vanegas Nelson

10. Pertuz de los Reyes Gilberto
11. Quintero Cantillo Sigifredo
12. Villalobos Rico Ricardo

pago de mesadas
pensionales

OBSERVACIONES

Se espera respuesta por parte de Colpensiones en un periodo no mayor a 60 dias liquidando los aportes a los
Universidad del Magdalena debera realizar la liquidacién. La radicacidn de las solicitudes de subrogacion de |
pensionados 1. Candelario Leotur Maria, 2. Castillo Galvan Leandro Arturo, 3. Delgado Vanegas Jose Leandr
Carrascal Alfonso, 5. Manjarres Garcia Gustavo Adolfo, 6. Montegro de la Cruz Manuel Andres, 7. Muiiiz Jura
Humberto, 8. Orozco Barrera Jorge Emilio, 9. Perez Vanegas Nelson, 10. Pertuz de los Reyes Gilberto, 11. Quintero
Cantillo Sigifredo, 12. Villalobos Rico Ricardo. Posterior pago por parte de la Universidad del Magdalena de la liquidacion
generada por Colpensiones.
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PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de apoyo a la
manutencion y desarrollo estudiantil

Porcentaje de
beneficiarios del Programa
de Almuerzos y Refrigerios | 80% 81% 100%
Gratuitos que permanecen
matriculados.

e Aumento en la cobertura,
pasando de 5137 a 5465, lo cual
representa un incremento
aproximado del 6%

PROYECTO: Fortalecimiento de los programas para facilitar
permanencia, graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil

Porcentaje de estudiantes
identificados con factores de

e Creacién del Programa de riesgo, que fueron seleccionados 20% 18% 90%

Beca de Trabajo por y son beneficiarios de los
Matricula programas de apoyo, inclusién y

e Creacion del Programa de beneficios estudiantiles

Inclusion para permanencia
y Desarrollo Estudiantil

Ndmero de nuevos programas

0,
de becas implementados 2 3 100%

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar vy
desarrollo personal de la comunidad universitaria

e Aumento en la

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades
deportivas en los niveles formativo,
recreativo y representativo

Oferta Deportiva,
Culturaly

Ampliacién de los
Servicios de Salud

10% 22% 100%




UNIMAGDALENA

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades
culturales en los niveles formativo,
recreativo y representativo

25% 4% 16%

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en eventos y 35% 30% 86%
actividades de salud

Numero de actividades de bienestar
realizadas para las familias de estudiantes,
docentes, empleados administrativos,
pensionados y graduados

4 2 50%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de la politica de internacionalizacion de
la Universidad del Magdalena

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
* Diplomado “Cémo NGmero de estudiantes en movilidad
Ges.tlonar Recursos nacional e internacional saliente a 127 16 13%
nacionales e través de Convocatorias
internacionales no
reembolsables para el Numero de docentes y administrativos
Desarm"?}’ la , | capacitados en Cooperacion e 80 42 53%
Construccién de Paz”. Internacionalizacion
e Aprobacién de 9
propuestas hechasa | NUumero de estudiantes
ERASMUS +, 3 internacionales y nacionales en 20 24 100%
proyectos de movilidad entrante
Movilidad de Créditos
con Polonia, Portugal | NUmero de proyectos financiados en 4 5 100%
e ltalia. convocatorias internacionales
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PROYECTO: Disefio e implementacion de la politica de "Smart
. CPRT|
University
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL ch::m;I;;II\:I:::DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Formulacion de la iniciativa "Camplus
Unimagdalena 1.0: Un Campus Mejorado con
el Plus de Todos".
Disefio de convocatoria para concurso de
emprendimiento tecnoldgico en la fase de Numero de
prototipo funcional con 5 categorias ligadas a | planes
la politica de Smart University. estratégicos
Formulacion de iniciativa "Unimagdalena formulados en 3 0 0%
Biocultural" para visibilizar la diversidad la politica de
biocultural del Campus. "Smart
o Definicidn del marco de referencia University"
internacional para la politica de Smart
University, basado en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Reportes de Sostenibilidad GRI y
Ranking de Sostenibilidad Ambiental de
Universidades GreenMetric, indice de 33%
Diversidad Biocultural
o Identificacion de concursos sobre
sostenibilidad ambiental en los cuales se .,
puede postular la Universidad del Magdalena Numer.o de
o . . prototipos
para visibilizar buenas practicas ambientales o
en el campus te'cn?Ioglcos
e Apoyo a estrategia de kioscos digitales en el f:hsenados €
inventario implementados 9 6 67%
o . o (. en el proceso
e Formalizacién y racionalizacion de tramites y -
. . ) . de adopcién de
del sistema integrado de gestion Cogui+ en la la politica de
implementacidn de la plataforma tecnoldgica
en ISOlucioén. Sm'art .
L . University
o Fortalecimiento de infraestructura para el
monitoreo de variables atmosféricas (Red
LMA, Camara, Molino de Campo) gracias a
cooperacion con la Universidad Politécnica de
Catalufia
OBSERVACIONES

Ya se conformaron los grupos de trabajo que formularan los planes estratégicos de la politica de Smart University. Seis
iniciativas de planes en marcha: PETI, Campus Sostenible, Campus Inteligente, Classroom 3.0, Campus Biocultural y
Campus Ampliado.  Ya se han identificado alrededor de 30 prototipos tecnoldgicos con potencial de aplicacién en la
politica de Smart University. Apoyo econémico para mejora de 5 prototipos por parte del Centro de Innovaciény
Emprendimiento. Asimismo, esta en curso la convocatoria para financiamiento de trabajos de grado donde se
promueve el desarrollo de proyectos ligados a la politica de Smart University. Se tienen prototipos implementados:
Libros Didacticos Multimedia, Cartilla Educativa basada Realidad Aumentada, Solmaforo, Red de Sensores Ambientales,
Generacion Automatica de Listas de Asistencia, lluminacion LED inteligente y auténoma en Aula Libre.
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UNIMAGDALENA

PROYECTO:

Fortalecimiento de

la

identidad, posicionamiento,
presencia digital y de marca de la Universidad del Magdalena

MEDICION
CUMPLIMIENTO
LOGROS INDICADOR META DEL DEL INDICADOR
INDICADOR

e Gestidn de propuestas de redisefio del

portal web institucional y sometimiento

de propuestas econdémicas a rectoria. Numero de
e Elaboracion de propuesta de plataforma | plataformas

MOOVA y propuesta de agenda de digitales

e\fen’:cos unificada. _ desarrolladas para 5 5 0%
. Dls'eno de5 méscotas bl'oc'ulltu'rales la promocién de la 0

articuladas a diferentes iniciativas de la L

. . e oferta cientifica,
Universidad: Loro (multilinguismo), .
. . cultural y artistica
Tortuga (cultura organizacional), Libelula ! )
. de la Universidad

(Procesos lecto-escritores), Pato

(Expresidn oral), Jaguar

(emprendimiento)
e Posicionamiento de la imagen

|nst'|tuuonal a trayes del manejo de redes Porcentaje de

sociales. Por medio de las cuentan de . .,

A . ejecucion de la
Twitter @unimagdalena Instagram .
. estrategia de

@unimagdalena y en Facebook o .

Universidad del Magdalena; se realiza posicionamiento

una permanente y fuerte labor de de marca 50% 20% 40%

difusién de los logros, alcances, eventos, | Unimagdalena

noticias y toda la informacién emitida basada en el

desde la Universidad, dirija a publico disefio de

interno (estudiantes, docentes, mascotas digitales

egresados y administrativos) y externo bioculturales

(medios de comunicacién).
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