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UNIMAGDALENA

INFORME DE SEGUIMIENTO

Corte Junio 2017

Con el propésito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Accién 2017, se
presenta a continuacién la consolidacién de la medicién de indicadores correspondientes a los 48
proyectos del Plan agrupados por area funcional, teniendo en cuenta las solicitudes de los diferentes
responsables segln lo contemplado en el Acta 6 del Consejo de Planeacién del 20 de junio del
presente afio.

La Oficina Asesora de Planeacién a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestidn
universitaria, recopila y presenta en este documento los avances en el cumplimiento de los
proyectos del Plan de Accidn, segin informacidn suministrada directamente por las dependencias
que los gestionan.
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de los Procesos de Autoevaluacion,
Acreditacion y Mejoramiento Continuo

Renovacion de registros de los programas:

o Ingenieria Electrénica

o Administraciéon de Empresas

o Derecho

o Doctorado en Ciencias del Mar

Renovacién de acreditacion por Alta Calidad

de los programas:

o Ingenieria Pesquera

o Ciney Audiovisuales

o Enfermeria (Rad CNA 05/07/2016) con
informe de pares

renovacion

MEDICION AVANCE
LOGROS INDIcADOR | meTa | peL | COMPLMIERTO | pgy
INDICADOR PROYECTO
. fropugsta de proyectg Ide investigacif’)n: By Propuesta del
PraTctlc.as de Renovaao.n de Ia.Acredltauon proyecto de
Instltuc.lonal en Colombia: Iec.uones investigacion -
apr'endldas para.el as.eguramlento dela ) Proceso de
calidad en la Universidad del Magdalena”. autoevaluacion 1 1 100%
o Desarrollo de 2 Protocolos del proceso de con fines de
renovacion de Acreditacidn Institucional renovacion de
e Se radicaron para solicitud de registro la Acreditacion
calificado los programas: Institucional
o Especializacién en Gerencia y Auditoria
de la Calidad de los Servicios de Salud Numero de
o Maestria en Pesquerias Tropicales programas
o Maestria en Cooperacién Internacional radicados ante
o Especializacién en Cooperacién el MEN para 6 3 50%
Internacional y Gestion Estratégica solicitud de
o Especializacién en Derecho Procesal renovacion de
o Especializacion en Finanzas registros
o Maestria en Psicologia Clinica, Juridicay | calificados
Forense
o Maestria en Epidemiologia
o Maestria en Ingenieria
Y por Ciclos propedéuticos:
o Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
o Tecnologia en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
o Técnico Profesional en Prevencion de
Riesgos Laborales
e Radicacién para renovacidn de Registro Numero de
Calificado los programas: programas
o Ingenieria de sistemas (Abril 17-2017) radicados ante
o Doctorado en Ciencias de la Educacion el CNA para
- 8 6 75%
(Marzo 6-2017) solicitud de
o Doctorado en Ciencias Fisicas (Mayo 18- | acreditacién de
2017). alta calidad y
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OBSERVACIONES

e La Acreditacion por Alta Calidad del Programa de Antropologia (Rad CNA 24/01/2017) recibid visita de pares del 22 al
24 de mayo de 2017 con informe de pares (12/06/2017), y esta en estado para Ponencia del Consejero (14/08/2017).
e Estan en proceso de radicacidn para obtencidn de registro calificado los siguientes programas:
e Especializacidon en Atencidn Primaria en Cuidado Perinatal
e  Especializacidon en Enfermeria en Cuidado Renal
Y por Ciclos Propedéuticos:
e Administracion Publica.
e Tecnologia en Gestidn Publica Territorial.
e Técnico Profesional en Procesos de Gestion Publica Territorial.
Los cuales estan a espera de informacién complementaria.
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Formulacion de politicas y lineamientos para el disefio y

desarrollo curricular

fortalezas y debilidades en el factor procesos
académicos de los programas de pregrado.

e Acompafiamiento al programa de Odontologia
en lo relacionado con prerrequisitos,
correquisitos, plan de transicién y propuesta
de reglamento de practicas.

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL ggm;lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Formulacién de Proyecto de reforma
curricular.
o Revisidn de planes de estudio en los Programas
de Odontologia y Economia
e Elaboracion de documento con 8 referentes
conceptuales base para la reforma curriculary
conformacién de un grupo académico para Documento
apoyar esta iniciativa. de Politicas y
e Revision de la metodologia CDIO y la lineamientos
herramienta NODEXL y su utilizacién en el para el
s o - . 1 0 0%
andlisis de los disefos curriculares. disefo del
® Revision de los contenidos tematicos de las curriculo
asignaturas de formacion general. socializado y
e Elaboracién del documento diagnéstico de aprobado

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de |la Facultad

de Ingenieria

PEF

138 estudiantes)

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ch;LMIZI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Taller de fortalecimiento Documento de Proyecto .

Componente Saber Pro Educativo Facultad Elaborado S NO 0%

Especificas Formulacion y

evaluacion de proyectos de Porcentaje de Implementacién

ingenieria (Total asistentes: 25% 0% 0%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Econdmicas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL g‘ét’:;‘g’l‘g':o"gg DEL
INDICADOR PROYECTO
e PEP actualizados de los Programas de Documento de

Contaduria Publica, Administracién de | Proyecto Educativo SI NO 0%

Empresas, Negocios Internacionales, Facultad Elaborado

Administracion de Empresas Hoteleras | Porcentaje de

y Turisticas, Tecnologia en Gestion Implementacion 25% 0% 0%

Hotelera y Turistica PEF

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias de la Salud

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADO
R

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Actualizacién del PEF del 2009

e Cuidado integral a la comunidad a través
del proyecto ‘Atencidn integral en Salud
Familiar y convivencia social en La Paz,
Fundadores y Ciudad Equidad’.

e Atencidn en salud oral a poblacion
vulnerable a través de la clinica
odontoldgica.

e Asesoria y consultoria psicoldgica (313
beneficiarios) por la UAP.

e Fortalecimiento de alianzas con el
Hospital universitario Fernando Troconis
del Magdalena.

e Gestidn en los Convenios Docencia
Servicio:

o Plazas para internado rotatorio en la
Clinica La Milagrosa y la Clinica Mar
Caribe

o Ampliacién de plazas para enfermeria
en la Fundacion Cardiovascular.

o Gestion para nuevos convenios con
Clinica Bahia

o Catedra Humanizarte (Espacio académico
de Fortalecimiento Integral para la
comunidad Universitaria)

e Convocatorias
o Docentes Catedraticos (Entrevistas

Psicoldgicas) por la UAP (137
participantes)

Documento de
Proyecto
Educativo
Facultad
Elaborado

S|

NO

0%

Porcentaje de
Implementacion
PEF

25%

0%

0%
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UNIMAGDALENA

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADO
R

CUMPLIMIENTO Av:E'\:.CE
DEL INDICADOR PROYECTO

o Entrenadores deportivos y médicos por

la UAP
e Avances en el Mejoramiento de las

Pruebas SABER-PRO:

o Jornadas de Sensibilizacion con
Estudiantes (8) y Docentes (4)
presenciales y virtuales.

o Talleres de Competencias Genéricas de
estudiantes y Talleres de redaccidon de
textos.

o Desarrollo de 3 simulacros en
competencias especificas y 1 simulacro
en linea para el programa de medicina

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad
de Ciencias de la Educacion

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ([:)l;LMIEI;:I)II\:I:I:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Documento construido colaborativa y Documento de

participativamente con docentes , Proyecto

estudiantes y directivos de la facultad con | Educativo SI Sl 100%

un avance del 70% aproximadamente, Facultad

incluye, antecedentes de la instituciony | Elaborado

perspectiva historica de la facultad, 50%

naturaleza y caracterizacion,

contextualizacién, aspectos conceptuales, | Porcentaje de

propuesta de mision, vision , principios, Implementacién 25% 0% 0%

valores, objetivos, enfoque curricular y PEF

pedagdgico

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de |la Facultad

de Ciencias Basicas

Avances en la gestion de nuevos
convenios.

Facultad Elaborado

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chél_Mlzlgll\gLE;gg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Oferta de la primera corte de la
Maestria en Ecologia y Biodiversidad Documento de
" | Proyecto Educativo S| NO 0%
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Continua “Introduction to
Bioinformatics Course”

e Publicacién de Boletines Infozoa e
Infoflora del Grupo de Investigacion
MIKU.

e Participacion en Proyecto Regional
Magdalena BIO

Implementacion PEF

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfggg
INDICADOR
e Avances en el proceso
Autoevaluacion y acreditacion del
Programa de Biologia con fines de
renovacion del Registro calificado
(encuestas, mesas de trabajo,
borrador del documento maestro)
o Oferta del Curso de Formacion Porcentaje de 25% 5% 20%

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de |la Facultad

de Humanidades

Facultad

Implementacién PEF

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIZI;;':ngN;g
INDICADOR
e Contratacion de personal para la Documento de )
coordinacién y la elaboracidn del Proyecto Educativo S S| 100%
Proyecto Educativo de la Facultad de | Facultad Elaborado
Humanidades.
e Elaboracién del Documento .
Aprobado del Proyecto Educativo de | Porcentaje de 25% 50% 100%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Redisefio y fortalecimiento del Departamento de
Estudios Generales e Idiomas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META |  DEL g‘;m:‘g’l‘gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO

e Acuerdo Académico que deroga los
Proyectos Académicos.

e Reestructuracién del Acuerdo 031 por el
cual se regula el funcionamiento de
Estudios Generales.

e Encuestas de percepciéna 1176
estudiantes con el fin de evaluar el impacto
de los servicios y asignaturas ofertadas.

e Propuesta de acuerdo académico para el
requisito de suficiencia de inglés y otros
idiomas teniendo en cuenta lo establecido
en el Acuerdo Superior 011 de 2017

Documento de
reorganizacion

. del
e Nueva oferta de cursos para estudiantes
inglés, francés, italiano, portugués Departamento
g'es, ! »P guesy de Estudios 1 0 0%
castellano.
., . Generales e
e Reformulacién de componente de electivas Idiomas
enfocadas a competencias genéricas SABER -
socializado y
PRO.
aprobado

e Alianzas con empresas privadas Drummond

y Fundacién Sociedad Portuaria.

Reactivacion de los compromisos

establecido con el convenio Cambridge

University Press.

Alianzas internacionales para la

certificacion de Lenguas (Duolingo)

e Designacion de docentes de apoyo a la
administracion académica por area de
formacion basica.

OBSERVACIONES

Es necesario hacer el documento con base en la reforma académica curricular propuesta por la Vicerrectoria Académica
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PROYECTO: Mejoramiento de los resultados en las pruebas

SABERPRO

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL ggm:%:‘gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Elaboracion y aprobacion de proyecto para el
fortalecimiento de competencias genéricas y
especificas
e Disefio y aplicacion de prueba diagndstica a
776 estudiantes y socializacidn de los
resultados.
e Pruebas de entrenamiento virtual en NUmero de
competencias genéricas. talleres,
e Reestructuracién de Microdisefios. pruebas
e Avances en evaluacion por competencias. diagnésticas y
e Proyectos formativos especificos para actividades de
competencias bdsicas. fortalecimiento
e Apoyo en gestion tecnoldgica para el disefio en
de pruebas de entrenamiento virtual en para | competencias
Pruebas Saber Pro en la plataforma basicas
Blackboard genéricas y 40 99 100%
e Creacidn de 5 Pruebas en conocimientos especificas
genéricos con base en bancos de preguntas desarrollados
proporcionadas por el Departamento de con los
Estudios Generales estudiantes
e Programacion de talleres por parte de las que
facultades para el desarrollo de competencias | presentarén la
especificas. prueba
50 Talleres intersemestrales en competencias | SABERPRO en
basicas SABER — PRO. el 2017

25 grupos de electivas integrales SABER — PRO
24 Talleres semestrales SABER — PRO

Acuerdo Superior 019 de 201 7 por el cual se
adopta el programa de fortalecimiento de
competencias genéricas y especificas de los
estudiantes de la Universidad del Magdalena

OBSERVACIONES

Insumo diagndstico SABER-PRO 2017. -Resultados 2017. Listas de asistencia y planeaciones de los talleres SABER-Pro.
Microdisefios de Electivas integrales SABER-Pro. Listados de asistencia procesos de formacién para docentes en SABER-

Pro. Faltan 6 talleres para terminar la formacién completa.
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PROYECTO: Movilidad de Estudiantes

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de
e Resolucion Rectoral 611 de 2017 Por la | estudiantes
cua! se reg_lamenta_ la  movilidad | participantes fen. 400 421 100%
nacional e internacional para los |eventosacadémicos
estudiantes de pregrado y distancia nacionales e
internacionales
PROYECTO: Movilidad de Docentes
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Elaboracidn Resolucién Rectoral 314 de | Numero de docentes
2017 por la cual se reglamenta el participantes en
apoyo a la movilidad regional, nacional | eventos académicos 100 107 100%

e internacional para docentes en
carrera, ocasionales y catedraticos.

nacionales e
internacionales

PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del

Centro Postgrados

o  Maestrias: Ingenierias, Pesquerias
Tropicales, Epidemiologia, Salud

posgrado creados

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL CDLéLmlzl;;llch:DN;g
INDICADOR
e Presentacion y Aprobacion de los
siguientes programas en el Consejo Numero de
Académico programas de 31 11 35%

Una universidad == incluyente e innovadora
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MEDICION

CUMPLIMIENTO

en Materno Perinatal y
Cooperacion Internacional y

diplomados creados

Gestion Estratégica.

LOGROS INDICADOR META DEL
INDICADOR DEL INDICADOR
Familiar y Cooperacién
Internacional.
o  Especializaciones: Enfermeria en Niimero de
Cuidado Renal, Atencién Primaria 10 0 0%

OBSERVACIONES

AVANCE
DEL
PROYECTO

Actualmente se ha iniciado el proceso de inclusion en el SACES

PROYECTO: Fortalecimiento y cualificacion de la planta docente

e Convocatoria docente
de catedras 2017-1 (57)

formacién avanzada y relevo
generacional

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ch;LMIEI;;meN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Reuniones de ,
. -, Numero de docentes en el programa
introduccion al .,
, . de Formacion Avanzada para la 25 24 96%
semestre académico . N
. . Docencia y la Investigacion
con orientaciones
pedagogicas y Numero de docentes vinculados por
administrativas. ia nibli Ari
convocatoria publica de méritos, 51 ) 4%

PROYECTO: Actualizacion y cualificacion docente

aprendizaje.

e Reuniones con los docentes de todas las
facultades para socializacion de resultados
pruebas SABER PRO.

o 5 Talleres de formulacién en preguntas
SABER PRO

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gl;LMI:IIg'::I:I:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Desarrollo de Orientaciones pedagdgicas y
administrativas (650 participantes).
e Disefio y aplicacién de encuestas de
intereses de formacién.
e Taller de microdisefio de Economia.
e Curso lenguaje de sefias Facultad de ciencias ,
de la Ed > Numero de
€ fa tducacion. 5 docentes 200 567 100%
e Creacidn de Circular sobre evaluacion del o
cualificados.
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MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META |  DEL ggm;‘g’l‘g':g;g DEL
INDICADOR PROYECTO

e Diplomado en Innovacién educativa con TIC

PROYECTO: Apoyo al desarrollo y calidad de vida de los estudiantes

LOGROS INDICADOR | META MEDDIE?ON CUMPLIMIENTO AV;E"'I'CE
INDICADOR DEL INDICADOR | PROYECT
[0}
e Bienvenida a estudiantes de primer semestre
en las Instalaciones de la Universidad
e Acompafiamiento psicopedagogico para
estudiantes:
o  Con Altos indices de repitencia académica
o  Con Capacidades diferenciales de
aprendizaje.
o Enel programa ‘Ser Pilo Paga’.
o  En procesos de readmisiéon
e Consolidacién de un grupo de 8 intérpretes de
lengua de sefias para acompanar a los
estudiantes con capacidades diferenciales de Porcentaje
aprendizaje. de
e Realizacidn del encuentro para padres de estudiantes
familia de los estudiantes de primer semestre | con
2017-1 acompafiami
e Semana de induccidn para estudiantes con el ento
prop05|tf) dg generar estratt.a'glas de ' p'5|copedago 40% 40% 100%
acompafiamiento y adaptacion a la vida gicoy
universitaria. atencion a
e Espacios de crecimiento espiritual organizados | sus
bajo el principio de respeto a la libertad de capacidades
culto. diferenciales
e Construccién de espacios para el de
fortalecimiento del liderazgo estudiantil a aprendizaje
través de talleres organizados
mancomunadamente con el programa de
derecho.
e Fortalecimiento del proceso de seleccidn,
formacién y evaluacién de los estudiantes que
hacen parte del proceso de ayudantias
académicas.
e Fortalecimiento a la permanencia estudiantil
través del apoyo a la ejecucion de programas
de matricula por trabajo y apoyo a la inclusién
y permanencia estudiantil.
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PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura tecnologica para el
Sistema AyRE

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META |  DEL g‘;m:‘g’:’c':fggg DEL
INDICADOR PROYECTO

e Servicios en linea y de manera concurrente
para la comunidad universitaria en general

e Mejoramiento en los tiempos de respuesta

sobre los tramites de aspirantes y

estudiantes ante el Grupo de Admisiones

Optimizacidn de los tiempos de respuesta

sobre las consultas y servicios que requieren

las diferentes dependencias de la

Unimagdalena.

o Sistema de pre-registro académico en la cual
participaron 12.188 estudiantes de pregrado
presencial.

e Reestructuracién del célculo de promedio
académico para los estudiantes

e Mejora en la seguridad de registro de notas
por parte de los docentes.

e Soportes en pdf para los aspirantes a
ingresar en el 2017-2.

e Construccidn de proyecto para la adquisicién
de 2 servidores para el soporte del sistema
de base de datos y el sistema de informacion
de Ayre.

o Integracion de los ‘paz y salvos’ académicos
con la Secretaria General.

o Habilitacidn del Sistema de registro
académico para hacer ajustes al horario en
linea.

Infraestructura
tecnoldgica
adquiriday en
funcionamiento

80% 40% 50%

OBSERVACIONES

Se esta realizando un estudio de mercado para invitacion a proponer y participar en el requerimiento y medicién de la
infraestructura tecnoldgica actual en coordinacién con el grupo TIC para proceder a la instalacién y configuracién del
sistema de bases de datos (ORACLE 12C Enterprise), asi como proyectar los requerimientos necesarios para mejorar los
servicios WEB
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PROYECTQO: Organizacion y fortalecimiento del Centro de Tecnologias
Educativas y Pedagdgicas (CETEP)

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Identificacién de 7 propuestas de
aprendizaje y/o materiales digitales a
desarrollar con docentes

Atencidn personalizada a docentes para
la incorporacién de herramientas TIC a
actividades de ensefianza

Disefio inicial del portal Web del CETEP
Redisefio del Landing Page de la
plataforma Blackboard.

Formacién a docentes en herramientas
TIC libres para el Aula (Kahoot, Socrative,
etc), en Blackboard y un Curso TIC para
investigadores;

Firma del Convenio con Fundacidn
Telefdnica con 484 inscritos en cursos de
formacién

Elaboracion de formato de compromiso
de “Buenas Practicas de Propiedad
Intelectual en la plataforma Blackboard
Redaccidn y publicacion de Boletin
mensual de actividades del Cetep —
NotasCetep

Participacion de docentes con ponencias
en Virtual Educa 2017 (5 ponencias de las
cuales 2 fueron aceptadas)

Desarrollo de 2 cursos certificados en uso
de Blackboard: Introduccidn a Blackboard
y Desarrollo de Entornos de Aprendizaje
con Blackboard con 35 participantes
certificados.

Desarrollo de cursos virtuales en el
marco del convenio con la Fundacion
Telefénica con 118 participantes.
Jornada de Trabajo colaborativo con
Purdue University

Implementacion en Blackboard de cursos
de entrenamiento en Competencias
genéricas para pruebas Saber-Pro en
asocio con el Departamento de Estudios
Generales.

Ndmero de
materiales y
objetos de
aprendizaje
desarrollados por
los profesores bajo
la tutoria del
CETEP.

20

15%

Ndmero de
docentes formados
enusoy
apropiacién de TIC
en actividades de
ensefianza.

120

125

100%
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PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del
IDEA

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gim;ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e 2 Programas Profesionales por Ciclos
Propedéuticos (Administracion Publica
y Administracién en Salud y Seguridad
en el Trabajo) sustentados y aprobados
en Consejo Académico. Numero de
e 1 Programa Profesional en Deportes programas de
sustentado y aprobado en Consejo pregrado en 3 0 0%
Académico. modalidad a
® 3 Programas Técnicos Laborales distancia ofertados
Terminados (Atencidn Integral a la
Primera Infancia), adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud, (Musica y
Sonido) Adscrito a la Facultad de
Humanidades y el Programa de (Oficial
de Construccién) Adscrito a la Facultad
de Ingenieria.
o 1 programa Técnico Laboral en Disefio | Nimero de
y animacién 3D en fase de sustentacién | programas de
ante el Consejo de Facultad de formacién para el 4 2 50%
Humanidades para su aprobacion. trabajo y desarrollo
o 1 programa Técnico Laboral por humano ofertados
Competencias en Oficinista,
Clasificacién y Archivo adscrito a la
Facultad de Humanidades

OBSERVACIONES

e Los Programas de Administracion Publica tienen elaborados documentos maestros de los tres niveles a saber Técnico
Profesional, Tecnoldgico y Profesional con sus respectivos Microdisefios y Acuerdos Académicos., fueron sustentados
y aprobados en consejo académico y fueron cargados en la plataforma SACES del MEN en espera del registro
calificado para su oferta.

o El programa profesional en Deportes tiene elaborado el documento maestro, Microdisefios y el Acuerdo Académico
fue sustentado y aprobado en Consejo Académico y estd en espera de ser subido a la plataforma SACES del MEN
para la solicitud de registro calificado.

e El programa Técnico Laboral por Competencias de Atencidn Integral a la Primera Infancia, se encuentra en fase de
solicitud de registro ante la secretaria de Educacidn Distrital.

e Los programas Técnicos Laborales por Competencias en Musica y Sonido, y Oficial de Construccién fueron
sustentados y aprobados en Consejo Académico, cuentan con registro de la Secretaria de Educacion Distrital No.
0545 del 23 de agosto de 2017 que permite su oferta en la ciudad de Santa Marta.

e El programa Técnico Laboral por Competencias en Disefio y Animacion 3D se encuentra en fase de sustentacion ante
el Consejo de Facultad de Humanidades.

o El programa Técnico Laboral por competencias en Oficinista, Clasificacion y Archivo fue sustentado y aprobado en
Consejo Académico y estd en espera de ser aprobado por la Secretaria de Educacién Distrital para su oferta
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Financiacion de proyectos de [+D+i

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:ﬂmfggg
INDICADOR
Numero de propuestas
® Presentacion de propuestas de de proyectos de |+D+i
proyectos de |+D+i para financiacién | presentadas para
externa (ICFES: 6; COLCIENCIAS 9) financiacién interna, 100 66 66%
e Presentacion de proyectos de [+D+i externay de
para financiacién interna de acuerdo | cooperacion
a la siguiente relacion internacional.
o Capital Semilla: 11 proyectos Numero de proyectos
o Proyectos para fortalecer los de |1+D+i con
procesos de registro calificadoy | financiacién interna,
acreditacién por alta calidad de externay de 50 53 100%
algunos programas: 26 proyectos. | cooperacion
o Fonciencias: 6 proyectos. internacional que
o Internos: 4 inician en el periodo.
e Apertura a la convocatoria para Numero de trabajos de
apoyar el desarrollo de trabajos de grado en modalidad
grado en programas de pregrado, investigacion 66 69 100%
para un total de 90 propuestas entre | aprobados en
las facultades convocatorias internas
de financiacion

PROYECTO: Diseno,

AVANCE
DEL
PROYECTO

creacion y fortalecimiento de unidades
organizativas para |+D+i

MEDICION

CUMPLIMIENTO

puestas en marcha o
fortalecidas

LOGROS INDICADOR META DEL
INDICADOR DEL INDICADOR
Numero de unidades
organizativas para |+D+i 4 3 75%
e Creacion del Centro de disefiadas
Innovacién y
Emprendimiento
o Disefio de la creacion de la Numero de unidades
Agencia de Desarrollo Local | organizativas para [+D+i 4 2 50%
o Creacion del Programa creadas
Editorial Unimagdalena
o Disefio de los dos centros
especializados de I+D Numero de unidades
(software y genética) organizativas para 1+D+i 50 45 90%

Una universidad == incluyente e innovadora
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Desarrollo del talento humano para [+D+i
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:‘;’:ﬂfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de capacitacion en
temas relacionados con I+D+i realizadas 20 20 100%
* Desarrollode 20| |3 ynimagdalena
capacitaciones las
cuales con la , . -
participacién de Numero de p:?rtlupantes en actividades
739 personas. de capacitacidn en temas relacionados 400 739 100%
e Durante el primer | ©©" 1+D+i
trimestre se contd
382 semilleristas | Numero de estudiantes miembros de
de investigacion. | semilleros de investigacion y jovenes 350 382 100%
investigadores financiados

PROYECTO:

Proteccion, promocion y divulgacién de la produccidn

intelectual
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (l:)léLMIEI;II\::fDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Publicacién de dos
libros producto de Numero de libros publicados en la 10 3 30%
investigacion. editorial Unimagdalena
e Publicacién de dos
revistas con Numero de ediciones (volumenes o
importantes numeros) de revistas cientificas 12 3 25%
resultados cientificos. | publicados por la editorial
e Adelanto en la Unimagdalena
contratacion de la
empresa Precision Numero de articulos de autoria de
Translators para investigadores de la Unimagdalena 50%
realizar la traduccion | sometidos a publicacién en el marco 30 21 70%
y correccilén deestilo | 4o |5 convocatoria de apoyo a
d.e IO? .artlculos publicacién de articulos en inglés
cientificos.
e Enviados a traduccién
7 articulosy 4 a
correccion estilo (9 Numero de eventos relacionados con
articulos fueron I+D+i realizados por la Unimagdalena 12 18 100%
sometidos). En el realizados por la Unimagdalena
segundo corte se
enviaron 4 articulos a
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UNIMAGDALENA

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

traducciény 2 a

corr_ecuon de efSt'IO‘ Numero de solicitudes de proteccién
* Registro del software de produccion intelectual tramitadas
SEPEC. . 4 1 25%
ante las entidades encargadas (SIC,

DNDA, ICA, etc.)

PROYECTO: Fortalecimiento y Mejoramiento de la Gestion de la [+D+i

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL f;ét’::lg':gf;gg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Capacitacion de la Norma Técnica Numero de
Colombina NTC 5801 procedimientos
e Desarrollo de funcionalidades del redisefiados y 10 2 20%
Software para apoyar la gestion de la | ajustados a normas o
1+D+i, el emprendimiento y la estandares nacionales
creacidn artistica y cultural.
o Gestion de unidades Nuimero de médulos
organizativas del Sistemas de
o Gestion de la ejecucion Informacion de Apoyo
L. 5 5 100%
presupuestal a la Gestién de la
o Presentacion al publico de la Investigacion (SIVI) 73%
informacién de las unidades de redisefiados
1+D+i.
o Gestion de Convocatorias
o Publicaciones de la Vicerrectoria i .
de Investigacion Nume‘ro ‘j'n'dades
o Publicaciones de los grupos de organizativas de
Investigacién gestion de la [+D+i 10 14 100%
o Diagnéstico del estado de los equipos | @Poyadas con equipos,
de la Vicerrectoria y Adquisicion de insumos o personal
nuevos.
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de las relaciones con el entorno para la
realizacion de actividades de [+D+i

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;ﬂmfggg
INDICADOR
e Convenio la Academia de , .
o . NUmero de convenios para
Ciencias Exactas, Fisicasy . . . .
dinamizar y realizar actividades de 5 5 100%
Naturales. .
e Participacion de 22 [+D+H
investigadores como la Numero de integrantes de grupos
Dra. Beatriz Rodriguez de de investigacion de la
Espafia quien visitd a los . , 30 22 73%
. T Unimagdalena en pasantias de
grupos de investigacion 1+D4i
de la Facultad de Ciencias
Empresariales y NUmero de investigadores de
Econdmicas de la otras instituciones que visitan la
. . 35 28 809
Universidad. Unimagdalena para realizar %
e Firma de Convenio para | actividades de I+D+i
fortalecer el grupo
Evaluacion y Ecologia
Pesquera.
e Firma de Convenio entre NG de int tes d
la Universidad del ur.nero .e |.n, egrantes .e.grupos )
Magdalenay la de investigacién que participan en 100 122 100%
corporacién Ventures. eventos relacionados con I+D+i
e Firma de convenio con
empresa DAABON.
PROYECTO: Infraestructura, Dotaciéon vy Equipos

Fortalecimiento de la Gestion de la Investigacion, la Innovacion
Emprendimiento

para

AVANCE
DEL
PROYECTO

Una universidad == incluyente e innovadora
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MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL f)lémPNI;;'::;I:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Disefio preliminar de espacios
3" un n.ue\;o blogue, pjra Numero de espacios fisicos
X eterr.nlna. ,05 grupos de para |+D+i nuevos o 6 0 0%
investigacion y el Centro de .
9 . mejorados
Innovacién y Emprendimiento.
e Adquisicion de elementos para
el fortalecimiento de las
actividades en las unidades de | Ngmero de equipos,
1+D+i los siguientes: licencias de software, libros
i ’ 200 261 100%
© 207.QQUIPOS y bases de datos para [+D+i 0
o 12 licencias de software -
. adquiridos
o 34librosy bases de datos.
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UNIMAGDALENA

PROYECTOQO: Participacion en convocatorias externas

(millones de pesos)

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg
INDICADOR
e Desarrollo de Numero de propuestas presentadas 12 36 100%
actividades y que
han permitido
presentar 36
propuestas en Numero de propuestas adjudicadas 6 28 100%
convocatorias
externas, de las
cuales 28 han sido
adjudicadas Recursos gestionados por convocatorias
12.000 11.896 99%

PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de museos

AVANCE
DEL
PROYECTO

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMI;I;;'I\ngN;g
INDICADOR
Numero de actividades realizadas
(exposiciones de arte y
e Exposiciones: Arte etnograficas, actividades 67 97 100%
religioso, Eco, Entornoy | culturales y producciones
Simultaneidad. musicales)
o Talleres de restauracion
de piezas Y,de . Numero de publicaciones y
conservacion de piezas . e, 4 6 100%
L. mecanismos de difusion cultural
arqueoldgicas.
e Revista ciudad y Cultural
Territorios y Patrimonio.
e Creacion de la Asociacion | Nimero de asistentes al Sistema
de mujeres Arsanas - de Museos 20.000 30.995 100%
emprendedoras de
Aracataca. -
o Taller de Ecos y Numero de Encuentros,
simultaneidad. seminarios y talleres artisticos con
cooperacion nacional y/o 7 11 100%
internacional del Sistema de
Museos
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fomento y creacion de espacios académicos para el
fortalecimiento de las relaciones con el entorno
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de catedras realizadas 12 7 58%
¢ Ca_pautauon a Io:s Numero de asistentes a la catedra | 2.400 1.181 49%
asistentes a los diferentes
eventos realizados en
torno a las tematicas
abordadas en el marcode | | o
la Catedra Rafael Numero de organizaciones - 52 100%
Celeddn. sociales fortalecidas
Numero de actividades realizadas
para el fortalecimiento de la 10 7 70%

relacion universidad - entorno

PROYECTO: Extension solidaria y educacion continua

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLmlzlgl:gl:DNgg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de
L. . . 70 43 61%
educacion continua realizadas
e Diplomado en atencién a
la primera infancia Numero de personas capacitadas
e Diplomado en arte y en las actividades de educacion 1.400 2.248 100%
cultura para la primera continua
infancia
. Folr:acién en economia y ) .y 66%
solidaria. , . tencié
idaria 5 ! umero de jornadas de atencion 17 5 29%
e Programas de formacién | integral desarrolladas
continua como venta de
servicios y como opcién
de grado
Nu de beneficiarios de |
uTn.ero e bene |C|ar_|,os e_as _ 2 000 1.487 70%
actividades de extensién solidaria
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Voluntariado Unimagdalena

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Desarrollo de actividades | Numero de actividades realizadas 100 o8 98%
que han permitido lograr | hor e| Voluntariado Unimagdalena ?
la participacién activa de
mas de 200 voluntariosy | Nimero de proyectos y/o alianzas
actividades con los gestionados por el Voluntariado 5 5 100%
docentes, estudiantes, Unimagdalena
administrativos,
egresados y comunidad | Ngmero de estudiantes activos en
300 381 100%
externa. el Voluntariado Unimagdalena )
PROYECTO: Emprendimiento Universitario
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gl;LMI:I;Ir:IIfDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de actividades de
fomento al emprendimiento 10 15 100%
e Presentacion ante realizadas
entidades del sector -
cultural del mercado Numero de proyectos de 7 44 100%
o Asistencia técnica para la emprendimiento apoyados 76%
grabacio;ej dela NUmero de personas formadas en
Universida . .
emprendimiento (estudiantes,
prendimiento (estud: 500 145 29%

docentes, egresados, comunidad
externa)

PROYECTO: Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Egresado

incentivos

Una universidad == incluyente e innovadora
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MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gl;Lmlzlgll\::I/fDN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
., Numero de graduados
® Presentacion ante . .
entidades del sector actu.al_lzados, carnetizados y 2.000 9.971 100%
cultural del mercado participantes en eventos
o Asistencia técnica para la | Institucionales
grabaciones de la Numero de graduados
Universidad beneficiados con el programa de 100 168 100%




UNIMAGDALENA

graduados realizados

MEDICION
INDICADOR
NuUmero de encuentros de 3 3 100%

PROYECTO: Alianzas estratégicas Universidad-Empresa

AVANCE
DEL
PROYECTO

e 55 convenios legalizados
y 44 en proceso

los estudiantes en practicas
profesionales en el periodo

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfggg
INDICADOR
e Se han establecido 80 Numero de estudiantes que
Alianzas con el sector iniciaron practicas en entidades 530 646 82%
privado y 10 con el sector | pyblicas y privadas en el periodo
publico. - -
. Numero de proyectos y alianzas
e 60 estudiantes han . .
. . establecidas con el sector publico 80 82 69%
presentado informe final, vado d | od
para mejorar las y privado durante el periodo
organizaciones en lo que | Numero de organizaciones
va del periodo. fortalecid | trabaio final d
ortalecidas por el trabajo final de 150 537 100%
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

MEDICION AVANCE
CUMPLIMIENTO
LOGROS INDICADOR A DEL | peLinpicaDor | PEt
INDICADOR PROYECTO
e Se han desarrollado actividades Nimero de cursos de
?e capacitacion Ia los . capacitacion y/o 60 56 93%
gncnonarlos en los sigulentes entrenamiento realizados
niveles:
o 52 Profesionales NUmero de administrativos
Especializados participantes de cursos de
‘ %
o 51 Directores capacitacién y/o 240 288 100%
o 59 Profesionales entrenamiento.
Universitjarios Numero de empleados
o 105 Tecnicos administrativos
Administrativos participantes en eventos 10 13 100%
o 21 Técnicos Operativos académicos nacionales e
® 20 Encuentros y/o internacionales
Intercambios, de los cudles Numero de movilidades y/o
fueron 6 Internacionalesy 14 | jntercambios de personal 20 20 100%
Nacionales administrativo
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UNIMAGDALENA ‘

PROYECTO: Centro de Atencidon Infantil de la Universidad (Jardin
Infantil, Ludoteca)

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO
Porcentaje de avance en la ejecucion de obra 50% 0% 0%

OBSERVACIONES

e Este proyecto no cuenta con disponibilidad de recursos para la ejecucién

PROYECTO: Infraestructura, Dotaciéon y Equipos para el
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el Bienestar Universitario
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
N
uevos metros . 1.960 0 0%
e Adecuaciéon, modernizacion y cuadrados construidos
dotacién de laboratorios: Aulas y laboratorios
o Anatomia Humana adecuados y/o
o ?;(:::;'0%'2‘ y Antropologia modernizados para el 45 a4 98%
’ desarrollo de
© Etnogr?fla ) o actividades
o Adecuacion de areas académicas y de académicas
bienestar: Areas intervenidas
o Centro de Atencidn a la Comunidad ld o d
SER Unimagdalena (Consultorio par'a 'e esarrofio de 5 2 40%
juridico, Centro de Conciliacion, aFtIV|dades de
Centro de Desarrollo Humano, bienestar
Salud Integral y Familiar; Direccién | Dotacion de
de préacticas profesionales; Centro | implementos para el
de Posgrados y Educacién desarrollo de
Continua; Grupo de estampilla) actividades en 25 22 88%
o Modernizacion de Aulas Ed. Sierra | Disciplinas deportivas
Nevaday Ciénaga Grande. y areas culturales y de
o Dotacién de computadores e salud
impresoras: Edificio Docente -
Numero de
o Nuevos Computadores para Salas .
. S estudiantes
virtuales: Biblioteca beneficiad i
o Adquisicién de Bus y Buseta via €neticiados por area
renting. construida, adecuada
o Adecuacion de salones Ed. Davila y/o modernizada para | 12.000 13.262 100%
o Parques Biosaludables el desarrollo de
o Adecuaciones Punto de entrega de | actividades
almuerzos y refrigerios académicas y de
bienestar universitario
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UNIMAGDALENA

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;;I:ngN;:
INDICADOR
o Dotacidn de elementos deportivos | NiUmero de miembros
y culturales de la comunidad
universitaria 4.000 0 0%
beneficiados con el
pargue automotor
PROYECTO: Infraestructura, Dotacion y Equipos

para

AVANCE
DEL
PROYECTO

el

Fortalecimiento de la Gestion de la Extension, la Proyeccion Social,

Ambiental y Cultural

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL g;m:lgll\gfg;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Espacios adecuados y/o modernizados
Nuevos equipos de para el desarrollo de actividades de 4 1 25%
aire acondicionado extension, proyeccion social, ambiental y ?
para el Auditorio | Cultural
de Ia'Casa M’useo NUmero de personas beneficiadas por
Ga,bnel Garcia espacios adecuados y/o modernizados 15.000 200 3%
Marquez para actividades de extensidn, proyeccién ’ ’
social, ambiental y Cultural
PROYECTO: Infraestructura, Dotacion vy Equipos para el

Fortalecimiento de la Gestion Administrativa, Soporte Tecnoldgico,
Campus Universitario y la Politica de Regionalizacién

Internacionales
civil, mobiliario)

(Obra | 3decuadas y/o modernizadas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gzm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Adecuaciony Espacios adecuados y/o
modernizacion de dreas | modernizados para el desarrollo de 5 5 100%
administrativas: la gestidn administrativa
o Desarrollo Estudiantil
(Obra civil,
mobiliario); Numero de personas beneficiadas
o Oficina de Relaciones | por espacios y/o redes de servicios | 15.000 10.168 68%
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UNIMAGDALENA

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

o Rectoria (Obra civil,
mobiliario)

o Secretaria General
(Obra civil, mobiliario)

o Centro de Atencion a

la Comunidad SER

Unimagdalena (Areas Ndmer? de redes de seryicio 5 5 100%
Administrativas: construidas y/o modernizadas

Direccion de practicas
Profesionales; Centro
de Posgrados; Grupo
de Estampilla)

o Kioscos Digitales
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Accesibilidad e inclusion

e Asignacion de Intérpretes de
sefias colombianas en los
distintos eventos
institucionales.

e Demarcacién en parqueadero
central para estacionamiento
de vehiculos

mejoramiento de la
accesibilidad

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL glélmlzlg?g:fg ;g
INDICADOR
e Dotacidn de equipos de

computo y audifonos en

biblioteca para

aprovechamiento de los

software lectores de pantalla

Jaws y Magig por estudiantes | Nimero de areas adecuadas o

con discapacidad visual. servicios implementados para el 3 3 38%

AVANCE
DEL

PROYECTO

PROYECTO: Ampliacion, modernizacion e integracion de sistemas de
gestion, comunicacion e informacion institucionales

o Nuevo Sistema de gestién del Consultorio
y Centro de Conciliacion

aplicaciones
integrados

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL (I:)lé:nlelgll\::I:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o Adquisicion de la herramienta NiUmero de
ISOLUCION sistemas y/o
e Sistema para rendicion de cuentas aplicaciones de 3 3 100%
(Aplicacién Mévil) apoyo a la gestion
* Desarrollo e implementaci6n de software | jmplementados
para acceso a tramites y servicios desde
los kioscos digitales. Nuevos sistemas
® Integracion de nuevo sistema de gestion: de informacién y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo 3 1 33%

PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad financiera
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UNIMAGDALENA

MEDICION CUMPLIMIENTO AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL DEL INDICADOR DEL
INDICADOR PROYECTO
e Ordenanza Departamental N° 052 de 2017 | Incremento del
en la que se autoriza el incremento al 2% | recaudo de
en la tasa de la estampilla de la
N recursos
Universidad. .
e Convenio No. 005 de 2017 con la provenientes
Gobernacién del Magdalena para la dela
auditoria de la Estampilla Refundacién estampilla o
Universidad del Magdalena y otras Refundacion $5.000.000.000 $0 0%
e Colocacion de recursos de estampilla, dela
mejora de la rentabilidad del 3,5% al 6% . .
efectivo anual. Universidad del
e Radicacion ante Colpensiones de 2 oficios | Magdalena de
de reintegro por devolucién de aportes en | Cara al Nuevo
virtud de la Ley 549 de 1999 asi: Milenio
o Solicitud de reintegro por devolucién
de aportes de 12 pensionados de la .
Universidad. Ante la cual Incremento en
Colpensiones envia oficio en mayo de | |a generacion
2017 donde liquida la devolucion de | de recursos por | $1.000.000.000 $0 0%
aportes — Ley 549 de 199 por valor de gestion
$549.915.706 con fecha maxima de . .
financiera
pago 31 de octubre.
o Solicitud de liquidacion de reintegro
por devolucién de aportes en virtud Numero de
de la Ley 549 de 1999 de 10 pensiones
pensionados. Ante la cual subrogadas en
Colpensiones envia oficio en agosto T
de 2017 donde liquida la devolucién nomina .de 11 0 0%
de aportes — Ley 549 de 1999 por Colpensiones y
valor de $340.944.170 con fecha compartidas
méxima de pago 31 de octubre. con la
® Reunion con Minhacienda en Bogota en Universidad
relacion a la aprobacioén del Célculo
Actuarial y la firma del convenio de
Concurrencia. o »
® Reunion con Colpensiones para Disminucion
programar una agenda de trabajo con el del gasto anual
propésito de continuar con el proceso de | por pago de $300.000.000 S0 0%
subrogacion iniciado con el ISS y con los mesadas
compromisos adquir?dos en 2014 en pensionales
reunién con Colpensiones y
acompafiamiento de la Procuraduria.

OBSERVACIONES

Con corte a Septiembre de 2017 se logré un incremento del 155% en la colocacién de recursos de estampilla en
comparacién con el mismo periodo del afio 2016, representado en un ingreso adicional de $439 millones de pesos.

Respecto de los actos administrativos pendientes de expedicién por parte de Colpensiones que resuelve la solicitud
de subrogacion de los 8 pensionados de la Universidad que deben ser asumidos por el sistema general de pensiones,
se trataran como tema principal en reunidn programada con Colpensiones el 19 de octubre de 2017.

El 21 de septiembre Colpensiones procedid a reconocer la pension de vejez compartida de un pensionado por valor
de $2.015.569, mesada del afio 2017, y se recuperara un retroactivo por valor de $88.460.928 que se veran reflejados
en el mes de octubre en la inclusidn en Nomina de Colpensiones.
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G

PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de apoyo a la

manutencion y desarrollo estudiantil

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Se han desarrollado actividades
encaminadas al cumplimiento del | Porcentaje de
objetivo del proyecto que han beneficiarios del Programa
permitido mantener la atencion a | de Almuerzos y Refrigerios | 80% 95% 100%
una poblacién estudiantil Gratuitos que permanecen
beneficiada superior a cinco mil matriculados.
estudiantes.
PROYECTO: Fortalecimiento de los programas para facilitar

permanencia, graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Porcentaje de estudiantes
identificados con factores de
e Creacién del Programa de riesgo, que .fu.erf:m seleccionados 20% 559% 100%
Beca de Trabajo por y son beneficiarios de los
Matricula programas de apoyo, inclusién y
e Creacién del Programa de beneficios estudiantiles
Inclusion para permanencia
y Desarrollo Estudiantil ,
NUmero de nuevos programas
. 2 3 100%
de becas implementados

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar vy
desarrollo personal de la comunidad universitaria
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmifggg DEL
INDICADOR PROYECTO
¢ Aumento en Ié Porcentaje de miembros de la comunidad
Oferta Deportiva, universitaria participantes en actividades
Cultural y ltaria particip ) 10% 43% 100%
L deportivas en los niveles formativo,
Ampliacion de los recreativo y representativo
Servicios de Salud yrep
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MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades
culturales en los niveles formativo,
recreativo y representativo

25% 4% 16%

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en eventos y 35% 43% 100%
actividades de salud

Numero de actividades de bienestar
realizadas para las familias de estudiantes,
docentes, empleados administrativos,
pensionados y graduados

4 2 50%
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PROYECTOQO: Fortalecimiento de la politica de internacionalizacion de
la Universidad del Magdalena

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
* Diplomado “Cémo NGmero de estudiantes en movilidad
Ges.tlonar Recursos nacional e internacional saliente a 127 82 65%
nacionales e través de Convocatorias
internacionales no
reembolsables para el Numero de docentes y administrativos
Desarm"?}’ la , | capacitados en Cooperacion e 80 42 53%
Construccién de Paz”. Internacionalizacion
e Aprobacién de 9
propuestas hechasa | NUumero de estudiantes
ERASMUS +, 3 internacionales y nacionales en 20 41 100%
proyectos de movilidad entrante
Movilidad de Créditos
con Polonia, Portugal | NUmero de proyectos financiados en 4 5 100%
e ltalia. convocatorias internacionales
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PROYECTO: Disefio e implementacion de la politica de "Smart
: R ||
University
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR M:T DEL chéLMIEI;II\:I:!:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Formulacion de la iniciativa "Camplus
Unimagdalena 1.0: Un Campus Mejorado con el
Plus de Todos".
e Disefio de convocatoria para concurso de
emprendimiento tecnoldgico en la fase de
prototipo funcional con 5 categorias ligadas a la
politica de Smart University.
e Formulacién de iniciativa "Unimagdalena Numero de
Biocultural" para visibilizar la diversidad planes
biocultural del Campus. estratégicos
o Definicion del marco de referencia internacional | formulados 3 0 0%
para la politica de Smart University, basado en el | en |a politica
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos | de "Smart
de Desarrollo Sostenible, Reportes de University"
Sostenibilidad GRI y Ranking de Sostenibilidad
Ambiental de Universidades GreenMetric, indice
de Diversidad Biocultural
o |dentificacion de concursos sobre sostenibilidad
ambiental en los cuales se puede postular la
Universidad del Magdalena para visibilizar
- . 44%
buenas practicas ambientales en el campus
e Apoyo a estrategia de kioscos digitales en el
inventario
e Formalizacién y racionalizacion de tramites y del
sistema integrado de gestion Cogui+ en la
implementacion de la plataforma tecnoldgica en | Numero de
ISOlucidn. prototipos
e Fortalecimiento de infraestructura para el tecnolégicos
monitoreo de variables atmosféricas (Red LMA, disefiados e
Camara, Molino de Campo) gracias a implementa
cooperacion con la Universidad Politécnica de dos en el 9 8 89%
Catalufia proceso de
* Aplicacion a ranking de sostenibilidad ambiental | 3dopcién de
de universidades Green Metric la politica de
e Postulacion a concurso internacional Solar Smart
Decathlon 2019. University

Reunién de contacto inicial para desarrollar
actividades con el fin de pertenecer a la Red de
Campus Sustentable de Chile

OBSERVACIONES
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MEDICION AVANCE
mocoon | VT | om0
INDICADOR PROYECTO

e Grupos de trabajo conformados que formulardn los planes estratégicos de la politica de Smart University. Seis
iniciativas de planes en marcha: PETI, Campus Sostenible, Campus Inteligente, Classroom 3.0, Campus Biocultural y
Campus Ampliado.

e Alrededor de 30 prototipos tecnoldgicos identificados con potencial de aplicacién en la politica de Smart University.

e Apoyo econdmico para mejora de 5 prototipos por parte del Centro de Innovacion y Emprendimiento.

e Convocatoria en curso para el financiamiento de trabajos de grado donde se promueve el desarrollo de proyectos
ligados a la politica de Smart University.

e Propuesta de Hubs de Innovacién “Hi Unimagdalena”, campafia de Crowdfunding “Creo en Unimagdalena”,
plataforma de gamificacion “Unimagdalena Stars GTE”, Tienda Virtual “TUnimagdalena”.

e Setienen prototipos implementados: Libros Didacticos Multimedia, Cartilla Educativa basada Realidad Aumentada,
Solmaforo, Red de Sensores Ambientales, Generacidn Automatica de Listas de Asistencia, lluminacién LED inteligente
y auténoma en Aula Libre, Red de pantallas Gran Faro TV, MorroCoyito DataStorytelling, LingoLorito DataStorytelling,
Aplicacién movil A+ Unimagdalena 3G.

PROYECTO: Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento,
presencia digital y de marca de |la Universidad del Magdalena

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META |  DEL g‘ém:%':g':n";: DEL
INDICADOR PROYECTO

e Gestidn de propuestas de redisefio del
portal web institucional y sometimiento

de propuestas econdémicas a rectoria. Numero de
e Elaboracion de propuesta de plataforma plataformas
MOOVA y propuesta de agenda de digitales

eventos unificada. desarrolladas para

o Disefio de 8 mascotas bioculturales la promocion de la 2 3 100%
articuladas a diferentes iniciativas de la oferta cientifica,
Universidad: Loro (multilinguismo), L
Tortuga (cultura organizacional), Libélula cultural y artl'stlca
(Procesos lecto-escritores), Pato de la Universidad
(Expresion oral), Jaguar
(emprendimiento), Iguana
(sostenibilidad), Caballito de mar (ética y
buen gobierno), Gaviota (marca
institucional)
e Unimagdalena en la edicion especial de Porcentaje de
@RevistaSemana “El Magdalena Crece” | ejecucion de la
. Platafor’ma para divulgacion y firma de estrategia de
“Pacto Etico por una Calidad Educativa posicionamiento
Sostenible en la Universidad del de marca
Magdalena — PECES UNIMAGDALENA” y Unimagdalena 50% 20% 40%
plataforma de veeduria al pacto ético basada en el
VOCES UNIMAGDALENA. L.
disefio de

Posicionamiento de la imagen
institucional a través del manejo de redes
sociales. Por medio de las cuentan de
Twitter @unimagdalena Instagram
@unimagdalena y en Facebook
Universidad del Magdalena

mascotas digitales
bioculturales

na universidad == incluyente e innovadora | eeriono 2016 - 2020




UNIMAGDALENA

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Creacion del Boletin Audiovisual
UNIMAGDALENA TODAY y el Boletin de
Lectura UNIMAGDALENA NEWS. Asi
mismo se cred el TU AGENDA
UNIMAGDALENA con la informacién de
las actividades semanales
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