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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

INFORME DE EVALUACION

Diciembre 2017

Con el propésito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Accién 2017, se
presenta a continuacion la consolidacién de la medicién de indicadores correspondientes a los 49
proyectos del Plan agrupados por area funcional, teniendo en cuenta las solicitudes de los diferentes
responsables seglin lo contemplado en el Acta 6 del Consejo de Planeacién del 20 de junio de 2017.

La Oficina Asesora de Planeacién a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestion
universitaria, recopila y presenta en este documento los resultados en el cumplimiento de los
proyectos del Plan de Accién para la vigencia, segin informacion suministrada directamente por las
dependencias que los gestionan.
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Fortalecimiento de los Procesos de Autoevaluacion,
Acreditacion y Mejoramiento Continuo

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Propuesta de proyecto de investigacion:
“Practicas de Renovacion de la Acreditaciéon
Institucional en Colombia: lecciones
aprendidas para el aseguramiento de la
calidad en la Universidad del Magdalena”.
Propuesta del
e Desarrollo de 2 Protocolos del proceso de
L. e L proyecto de
renovacion de Acreditacidn Institucional . L
i o . investigacion -
e Se radicaron para solicitud de registro
lificado | ) Proceso de
calitica 0. O,S prg,gramas. . o, autoevaluacion 1 1 100%
1. Especializacion en Gerencia y Auditoria .
. . con fines de
de la Calidad de los Servicios de Salud L
. ) . renovacion de
2. Maestria en Pesquerias Tropicales o g
B z . la Acreditacion
3. Maestria en Cooperacion Internacional .
ST - Institucional
4. Especializacién en Cooperacion
Internacional y Gestién Estratégica
5. Especializacién en Derecho Procesal
6. Especializacién en Finanzas
7. Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y
Forense
8. Maestria en Epidemiologia
9. Maestria en Ingenieria
10.Maestria en Ciencias Agrarias
11.Especializacion en Derecho
Administrativo
12.Maestria en Antropologia
13.Especializacion en Alta Gerencia
14.Maestria en Ensefianza de Matematicas
15.Profesional en Deporte
16.Maestria en Ensefianza del Lenguaje y la
Lengua Castellana Ndmero de
17.Especializacion en Formulacion y Gestion | programas
Integral de Proyectos radicados ante
18.Especializacion en Gerencia de Mercadeo | el MEN para
g ) . 6 8 100%
19.Especializacion en Gestidn para el solicitud de
Desarrollo Territorial renovacion de
20.Maestria en Desarrollo Territorial registros
Sostenible calificados

21.Maestria en Administracion

Y por Ciclos propedéuticos:

22.Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

23.Tecnologia en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

24.Técnico Profesional en Prevencidn de
Riesgos Laborales

25.Administracion Publica
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META |  DEL ggm;‘g’l‘g':g;g DEL
INDICADOR PROYECTO

26.Tecnologia en Gestion Publica Territorial
27.Técnico Profesional en Procesos de
Gestion Publica

e Radicacidn para renovacion de Registro
Calificado los programas:
1. Ingenieria de sistemas (Abril 17-2017)
2. Doctorado en Ciencias de la Educacion
(Marzo 6-2017)
3. Doctorado en Ciencias Fisicas (Mayo 18-

2017).
4. Doctorado en Medicina Tropical (Agosto

12-2017) Numero de
5. Ingenieria Industrial (Octubre 13 -2017) | programas
6. Ingenieria Ambiental y Sanitaria radicados ante

(Diciembre 15-2017) el CNA para 8 6 75%
7. Ciney Audiovisuales (Noviembre 7-2017) | solicitud de

acreditacion de
e Renovacion de registro calificado de los alta calidad y

programas: renovacion

1. Ingenieria Electrdnica
Administracidon de Empresas
Derecho
Ingenieria Pesquera
Doctorado en Ciencias del Mar
Doctorado en Ciencias Fisicas
Doctorado en Medicina Tropical
e Renovacidn de acreditacién por Alta Calidad

de los programas:

1. Ingenieria Pesquera

2. Ciney Audiovisuales

3. Enfermeria

Nouns~wnN

OBSERVACIONES

e La Acreditacion por Alta Calidad del Programa de Antropologia (Rad CNA 24/01/2017) recibid visita de pares del 22 al
24 de mayo de 2017 con informe de pares (12/06/2017), estuvo en Ponencia del Consejero (14/08/2017) y pasé a
estado “Recomendado”.

e Estan en proceso de radicacion para obtencidn de registro calificado los siguientes programas:

e Especializacidn en Atencidn Primaria en Cuidado Perinatal
e  Especializacidon en Enfermeria en Cuidado Renal
Los cuales estan a espera de informaciéon complementaria.
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Formulacion de politicas y lineamientos para el disefioy
desarrollo curricular

de pregrado.

Acompafiamiento al programa de Odontologia
en lo relacionado con prerrequisitos,
correquisitos, plan de transicién y propuesta
de reglamento de practicas.

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR | META DEL (I;léLMIEI;'::I:!:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Formulacion de Proyecto de reforma
curricular.
e Revision de planes de estudio en los Programas
de Odontologia, Economia y Antropologia
o Elaboracion de documento con 8 referentes
. Documento
conceptuales base para la reforma curricular y "
L L de Politicas y
conformacion de un grupo académico para . .
L lineamientos
apoyar esta iniciativa. ara el
® Revision de los contenidos tematicos de las siseﬁo del 1 0 0%
asignaturas de formacién general. icul
Diagndstico de fortalezas y debilidades en el curricu’
¢ Diag =zasy socializado y
factor procesos académicos de los programas
aprobado

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad
de Ingenieria

138 estudiantes) PEF

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gl;LMI::gl:gI:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
* Tllr de foralecimento | pqu Wt TN | s | o 0%

Componente Saber Pro

Especificas Formulacion y

evaluacion de proyectos de Porcentaje de Implementacién

ingenieria (Total asistentes: 25% 0% 0%
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias Empresariales y Econdmicas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL g‘ét’:;‘g’::':o"gg DEL
INDICADOR PROYECTO
e PEP actualizados de los Programas de Documento de

Contaduria Publica, Administracién de | Proyecto Educativo SI NO 0%

Empresas, Negocios Internacionales, Facultad Elaborado

Administracion de Empresas Hoteleras | Porcentaje de

y Turisticas, Tecnologia en Gestion Implementacion 25% 0% 0%

Hotelera y Turistica PEF

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad

de Ciencias de la Salud

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADO
R

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Actualizacién del PEF del 2009

e Cuidado integral a la comunidad a través del
proyecto ‘Atencidn integral en Salud Familiar
y convivencia social en La Paz, Fundadores y
Ciudad Equidad’.

e Atencidn en salud oral a poblaciéon
vulnerable a través de la clinica odontoldgica.

e Asesoria y consultoria psicoldgica (313
beneficiarios) por la UAP.

o Fortalecimiento de alianzas con el Hospital
universitario Fernando Troconis del
Magdalena.

e Gestion en los Convenios Docencia Servicio:
1.Plazas para internado rotatorio en la Clinica

La Milagrosa y la Clinica Mar Caribe
2.Ampliaciéon de plazas para enfermeria en la
Fundacién Cardiovascular.
3.Gestién para nuevos convenios con Clinica
Bahia, CEHOCA, Fundacién Corazén Rosa y
Fundacién NU3.

Documento
de Proyecto
Educativo
Facultad
Elaborado

S|

NO

0%
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADO
R

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Catedra Humanizarte (Espacio académico de
Fortalecimiento Integral para la comunidad
Universitaria)

e Convocatorias
1.Docentes Catedraticos (Entrevistas

Psicoldgicas) por la UAP (137 participantes)
2.Entrenadores deportivos y médicos por la
UAP
e Avances en el Mejoramiento de las Pruebas
SABER-PRO:
1.Jornadas de Sensibilizacion con Estudiantes
(8) y Docentes (4) presenciales y virtuales.

2.Talleres de Competencias Genéricas de
estudiantes y Talleres de redaccion de
textos.

3.Desarrollo de 3 simulacros en
competencias especificas y 1 simulacro en
linea para el programa de medicina

4.Cualificacién docente en ética, Caries
(odontologia), Relacién docencia servicio
con Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion, Taller de Rubricas, Capacitacidon
en Competencias y Saber PRO

Porcentaje
de
Implementac
ion PEF

25%

0%

0%

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de |la Facultad

de Ciencias de |la Educacion

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;meN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Documento construido colaborativa y Documento de

participativamente con docentes , Proyecto

estudiantes y directivos de la facultad con | Educativo SI Sl 100%

un avance del 70% aproximadamente, Facultad

incluye, antecedentes de la instituciony | Elaborado

perspectiva historica de la facultad,

naturaleza y caracterizacion,

contextualizacidn, aspectos conceptuales, Porcentaje de

propuesta de mision, vision , principios, Implementacién 25% 0% 0%

valores, objetivos, enfoque curricular y PEF

pedagdgico
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad
de Ciencias Basicas

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

o Oferta de la primera corte de la
Maestria en Ecologia y Biodiversidad.
Avances en la gestion de nuevos
convenios.

o Oferta del Curso de Formacion
Continua “Introduction to
Bioinformatics Course”

e Publicacidn de Boletines Infozoa e
Infoflora del Grupo de Investigacion
MIKU.

e Participacion en Proyecto Regional
Magdalena BIO

e Visita y conferencia Magistral de Porcentaje de
Secretaria General de la Convencién | Implementacion PEF
RAMSAR

e Ciclo de Conferencias con experto
internacional, nacional y estudiantes
del programa de Biologia

Documento de
Proyecto Educativo Sl NO 0%
Facultad Elaborado

25% 5% 20%

PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos misionales de la Facultad
de Humanidades

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

o Implantacion del modelo de
competencias en las asignaturas

e Revision y actualizacién de los
planes de estudio de Cine 'y
Audiovisuales, y Antrologia

e Formulacion del Plan de
Aplicaciéon del modelo de
competencias al programa de
derecho

e Convenio con la Universidad
Externado de Colombia para
generacién de investigaciones
conjuntas

e Capacitacidn a estudiantes en
competencias genéricas y
especificas

o Definicién de objetivos del
doctorado en Antropologia

Documento de Proyecto
Educativo Facultad SI Sl 100%
Elaborado
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ELE,LMl;I;;II\:I:IAEDN ;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Porcentaje de 25% 50% 100%

Implementacion PEF

PROYECTO: Redisefio y fortalecimiento del Departamento de

Estudios Generales e

Idiomas

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

o Acuerdo Académico que deroga los
Proyectos Académicos.

e Reestructuracién del Acuerdo 031

por el cual se regula el

funcionamiento de Estudios

Generales.

Encuestas de percepcion a 1176

estudiantes con el fin de evaluar el

impacto de los servicios y asignaturas

ofertadas.

® Propuesta de acuerdo académico
para el requisito de suficiencia de
inglés y otros idiomas teniendo en
cuenta lo establecido en el Acuerdo
Superior 011 de 2017

e Nueva oferta de cursos para

estudiantes inglés, francés, italiano,

portugués y castellano.

Reformulaciéon de componente de

electivas enfocadas a competencias

genéricas SABER PRO.

o Alianzas con empresas privadas
Drummond y Fundacién Sociedad
Portuaria.

Documento de
reorganizacion del
Departamento de
Estudios Generales e
Idiomas socializado y
aprobado

0%
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO AVI;\::.CE
DEL INDICADOR PROYECTO

e Reactivacion de los compromisos
establecido con el convenio
Cambridge University Press.

e Alianzas internacionales para la

certificacion de Lenguas, Lenguas

Modernas Editores.

Oferta de conferencias con invitados

académicos de la Universidad del

Magdalena para la dinamizacién de

las catedras de formacion basica: tres

ciclos de conferencias.

e Docentes de apoyo a la

administracidon académica por area

de formacion basica.

Proyecto de ampliacion de ofertas de

cursos libres y cursos de formacion

basica desde el programa nivelatorio.

OBSERVACIONES

Es necesario hacer el documento con base en la reforma académica curricular propuesta por la Vicerrectoria Académica

PROYECTO: Mejoramiento de los resultados en las pruebas

SABERPRO

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL glélmlzlg?:fg ;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Elaboracion y aprobacion de proyecto para el | Namero de
fortalecimiento de competencias genéricasy | talleres,
especificas pruebas
e Disefio y aplicacion de prueba diagndstica a diagndsticas y
776 estudiantes y socializacién de los actividades de
resultados. fortalecimiento
e Pruebas de entrenamiento virtual en en
competencias genéricas. competencias
e Reestructuracién dLiMlcrodlsenos. . baS|Fa_s 40 99 100%
e Avances en evaluacion por competencias. genéricas y
e Proyectos formativos especificos para especificas
competencias basicas. desarrollados
con los

e Apoyo en gestion tecnoldgica para el disefio
de pruebas de entrenamiento virtual en para
Pruebas Saber Pro en la plataforma
Blackboard

e Creacién de 5 Pruebas en conocimientos
genéricos con base en bancos de preguntas

estudiantes que
presentaran la
prueba
SABERPRO en el
2017
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proporcionadas por el Departamento de

Estudios Generales

e Programacion de talleres por parte de las
facultades para el desarrollo de
competencias especificas.

o 50 Talleres intersemestrales en
competencias basicas SABER — PRO.

e 25 grupos de electivas integrales SABER —
PRO

e 24 Talleres semestrales SABER — PRO

o Acuerdo Superior 019 de 201 7 por el cual se

adopta el programa de fortalecimiento de

competencias genéricas y especificas de los

estudiantes de la Universidad del Magdalena

Insumo diagndstico SABER-PRO 2017. -Resultados 2017. Listas de asistencia y planeaciones de los talleres SABER-Pro.
Microdisefios de Electivas integrales SABER-Pro. Listados de asistencia procesos de formacion para docentes en SABER-
Pro.

PROYECTO: Movilidad de Estudiantes

Numero de
e Resolucion Rectoral 611 de 2017 Por la | estudiantes
cual se reglamenta la movilidad | participantes en
nacional e internacional para los |eventos académicos
estudiantes de pregrado y distancia nacionales e
internacionales

400 578 100%

PROYECTO: Movilidad de Docentes

e Elaboracién Resolucién Rectoral 314 de | NUumero de docentes

2017 por la cual se reglamenta el participantes en
apoyo a la movilidad regional, nacional | eventos académicos 100 149 100%
e internacional para docentes en nacionales e

carrera, ocasionales y catedraticos. internacionales
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del
Centro Postgrados

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm;lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Presentacion y Aprobacién de los
siguientes programas en el Consejo NUmero de
Académico programas de 31 11 35%
1. Maestrias: Ingenierias, Pesquerias | posgrado creados
Tropicales, Epidemiologia, Salud
Familiar y Cooperacion
Internacional.
2. Especializaciones: Enfermeria en
Cuidado Renal, Atencién Primaria N.umero de 10 0 0%
en Materno Perinatal y diplomados creados
Cooperacion Internacional y
Gestion Estratégica.

PROYECTO: Fortalecimiento y cualificacion de la planta docente

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gzm:lglr:fggg DEL
INDICADOR PROYECTO
° Beun|one§’de | Numero de docentes en el programa
Isr;tr:)ecl:::::aZémico de Formacién Avanzada para la 25 24 96%
. . Docencia y la Investigacién
con orientaciones
pedagogicas y Numero de docentes vinculados por
administrativas. convocatoria publica de méritos, .
* Convocatoria docente | formacién avanzada y relevo >1 2 4%
de cétedras 2017-1 (57) generacional

PROYECTO: Actualizacion y cualificacion docente

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ch;LMlzlgll\g!AEggg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Orientaciones pedagodgicas y administrativas
(650 participantes). Ndmero de
e Disefio y aplicacion de encuestas de docentes 200 469 100%
intereses de formacion. cualificados.
o Taller de microdisefio de Economia.
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

e Curso lenguaje de sefias Facultad de ciencias
de la Educacién.

o Creacion de Circular sobre evaluacion del
aprendizaje.

e Reuniones con los docentes de todas las
facultades para socializacion de resultados
pruebas SABER PRO.

o 5 Talleres de formulacion en preguntas
SABER PRO

e Diplomado en Innovacién educativa con TIC

e Taller Internacionalizacion del Curriculo

PROYECTO: Apoyo al desarrollo y calidad de vida de los estudiantes

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

e Bienvenida a estudiantes de primer
semestre en las Instalaciones de la
Universidad

e Construccién del Plan de
Acompafiamiento psicopedagdgico para
estudiantes:

1. Con Altos indices de repitencia
académica
2. Con Capacidades diferenciales de
aprendizaje.

En el programa ‘Ser Pilo Paga’.

En procesos de readmision

5. Pertenecientes a las becas de la
iniciativa Tras la Perla de Américay
Fundacién Bancolombia.

o Linea de atencion al estudiante.

e Diplomado en Liderazgo

e Consolidacién de un grupo de 8
intérpretes de lengua de sefias para
acompaniar a los estudiantes con
capacidades diferenciales de aprendizaje.

o Realizacién del encuentro para padres de
familia de los estudiantes de primer
semestre 2017-|

e Semana de induccidn para estudiantes
con el propdsito de generar estrategias
de acompafiamiento y adaptacién a la
vida universitaria.

e Espacios de crecimiento espiritual
organizados bajo el principio de respeto a
la libertad de culto.

e Fortalecimiento del proceso de seleccidn,
formacién y evaluacion de los

pw

Porcentaje de
estudiantes
con
acompafiamien
to
psicopedagdgic
oy atencién a
sus
capacidades
diferenciales
de aprendizaje

40%

40%

100%
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO AV:E":.CE
DEL INDICADOR PROYECTO

estudiantes que hacen parte del proceso
de ayudantias académicas.

e Fortalecimiento a la permanencia
estudiantil través del apoyo a la
ejecucion de programas de matricula por
trabajo y apoyo a la inclusion y
permanencia estudiantil.

e Semana de induccidn para 252 aspirantes
al programa Talento Magdalena.

e Pruebas vocacionales con aspirantes dI
departamento que desean ingresar al
programa Talento Magdalena

e Segunda convocatoria de becas por la
iniciativa Tras la Perla de América 'y
Fundacién Bancolombia.

PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura tecnologica para el

Sistema AyRE

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

e Servicios en linea y de manera
concurrente para la comunidad
universitaria en general

e Mejoramiento en los tiempos de
respuesta sobre los tramites de
aspirantes y estudiantes ante el Grupo de
Admisiones

e Optimizacidn de los tiempos de
respuesta sobre las consultas y servicios
que requieren las diferentes
dependencias de la Unimagdalena.

o Sistema de pre-registro académico en la
cual participaron 12.188 estudiantes de
pregrado presencial.

e Reestructuracion del célculo de
promedio académico para los
estudiantes

e Mejora en la seguridad de registro de

notas por parte de los docentes.

Soportes en pdf para los aspirantes a

ingresar en el 2017-2.

e Construccion de proyecto para la
adquisicion de 2 servidores para el
soporte del sistema de base de datos y el
sistema de informacidn de Ayre.

o Integracion de los ‘paz y salvos’
académicos con la Secretaria General.

Infraestructura
tecnoldgica
adquiriday en
funcionamiento

80%

40%

50%
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

e Habilitacion del Sistema de registro
académico para hacer ajustes al horario
en linea para estudiantes de primer
semestre.

o Actualizacidn de bases de datos y
procedimientos que soportan el sistema
de informacién AyRE

PROYECTO: Organizacion y fortalecimiento del Centro de Tecnologias
Educativas y Pedagdgicas (CETEP)

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMI;I;II\:I:I:DN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
o |dentificacion de 7 propuestas de
aprendizaje y/o materiales digitales a Numero de
desarrollar con docentes materiales y
e Atencidn personalizada a docentes para objetos de
la incorporacion de herramientas TIC a o
actividades de ensefianza zzz:'c:)llzl?;os por 20 5 25%
e Disefio inicial del portal Web del CETEP los profesores bajo
o Redisefio del Landing Page de la la tutoria del
plataforma Blackboard. CETEP.
e Formacion a docentes en herramientas
TIC libres para el Aula (Kahoot, Socrative,
etc), en Blackboard y un Curso TIC para
investigadores;
e Firma del Convenio con Fundacién
Telefénica con 484 inscritos en cursos de
formacién
e Elaboracion de formato de compromiso
de “Buenas Practicas de Propiedad
Intelectual en la plataforma Blackboard
e Redaccidén y publicacién de Boletin
mensual de actividades del Cetep — Ndmero de
NotasCetep docentes formados
e Participacién de docentes con ponencias | €N UsOy 120 335 100%

en Virtual Educa 2017 (5 ponencias de las

cuales 2 fueron aceptadas)

Desarrollo de 2 cursos certificados en uso

de Blackboard: Introduccién a Blackboard

y Desarrollo de Entornos de Aprendizaje

con Blackboard con 35 participantes

certificados.

Desarrollo de cursos virtuales en el

marco del convenio con la Fundacién

Telefénica con 118 participantes.

e Jornada de Trabajo colaborativo con
Purdue University

apropiacion de TIC
en actividades de
ensefianza.
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION
DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

e Implementacion en Blackboard de cursos
de entrenamiento en Competencias
genéricas para pruebas Saber-Pro en
asocio con el Departamento de Estudios
Generales.

e Diplomado en innovacion educativa con
TIC para docentes.

AVANCE
DEL
PROYECTO

PROYECTO: Fortalecimiento y Redisefio de la Oferta Académica del

IDEA

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL glémmrcfg;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e 1 Programa Profesional en Deportes
sustentado y aprobado en Consejo
Académico.
® 2 Programas Profesionales por Ciclos
Propedéuticos sustentados y Ndmero de
aprobados en Consejo Académico : programas de
1. Administracién Publica pregrado en 3 3 100%
2. Administracién en Salud y modalidad a
Seguridad en el Trabajo. distancia ofertados
e 3 Programas Técnicos Laborales
Terminados:
1. Atencidn Integral a la Primera
Infancia, adscrito a la Facultad de o
Ciencias de la Salud. 88%
2. Mdsica y Sonido, Adscrito a la
Facultad de Humanidades
3. Oficial de Construccion, adscrito a
la Facultad de Ingenieria. Numero de
o 1 programa Técnico Laboral en Disefio | programas de
formacion para el 4 3 75%

y animacién 3D en fase de sustentacion
ante el Consejo de Facultad de
Humanidades para su aprobacién.

e 1 programa Técnico Laboral por
Competencias en Oficinista,
Clasificacién y Archivo adscrito a la
Facultad de Humanidades

trabajo y desarrollo
humano ofertados
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

PROYECTO: Financiacion de proyectos de [+D+i

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:ﬂmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de propuestas
de proyectos de |+D+i
presentadas para
financiacion interna, 100 172 100%
e Presentacion de propuestas de externay de
proyectos de [+D+i para financiacion | cooperacidn
interna, externa y de cooperacion (71 | internacional.
propuestas) Numero de proyectos
e Aprobacion de 69 propuestas de de |1+D+i con
trabajo de grado en modalidad de financiacién interna,
investigacion externay de 50 63 100%
e Apertura a la convocatoria para cooperacion
apoyar el desarrollo de trabajos de internacional que
grado en programas de pregrado, inician en el periodo.
para un total de 90 propuestas entre | NUmero de trabajos de
las facultades grado en modalidad
investigacion 66 69 100%

aprobados en
convocatorias internas
de financiacion

PROYECTO: Disefio, creacion vy fortalecimiento de unidades
organizativas para [+D+i
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:‘;‘:ﬂfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
NUmero de unidades
organizativas para |+D+i 4 3 75%
e Creacién del Centro de disefiadas
Innovacién y
Emprendimiento
o Diseflo de la creacién de la Numero de unidades
Agencia de Desarrollo Local | organizativas para [+D+i 4 2 50% 75%
e Creacion del Programa creadas
Editorial Unimagdalena
o Disefio de los dos centros
especializados de I+D Numero de unidades
(software y genética) organizativas para 1+D+i 50 51 100%

puestas en marcha o
fortalecidas
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PROYECTO: Desarrollo del talento humano para [+D+i

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

Numero de actividades de capacitacion en
temas relacionados con I+D+i realizadas 20 20 100%

* Desarrollo de 20 por la Unimagdalena

capacitaciones las
cuales con la
participacion de
739 personas.

e Durante el primer
trimestre se contd
382 semilleristas Numero de estudiantes miembros de
de investigacion. | semilleros de investigacion y jovenes 350 442 100%

investigadores financiados

Numero de participantes en actividades
de capacitacion en temas relacionados 400 881 100%
con |+D+i

PROYECTO: Proteccion, promocion y divulgacién de la produccién

intelectual
MEDICION AVANCE
CUMPLIMIENTO
LOGROS INDICADOR META DEL DEL INDICADOR DEL
INDICADOR PROYECTO
* Publicacion d,e 10 I|.bro§’ Ndmero de libros publicados
0,

producto de investigacion. en | editorial Unimagdalena 10 10 100%
e Publicacion de dos revistas con &

importantes resultados -

cientificos. Nudmero de ediciones
o Adelanto en la contratacion de | (volimenes o nimeros) de

la empresa Precision revistas cientificas 12 11 92%

Translators para realizar la publicados por la editorial

traduccién y correccidn de Unimagdalena

estilo de los articulos Ndmero de articulos de

cientificos. autoria de investigadores de
e Enviados a traduccién 7 la Unimagdalena sometidos 78%

artlcullos y 4 a correccion .es'“|° a publicacion en el marcode | 30 22 73%

(9 articulos fueron sometidos). la convocatoria de apoyo a

En el segundo corte se enviaron s ,

3 >, publicacién de articulos en
4 articulos a traducciény 2 a S,
L . inglés

correccién de estilo.
o Registro del software SEPEC. Nimero de eventos
e Desarrollo de eventos: FICCI, . .

Gi i0s. Catedra de | relacionados con |+D+i

imposios, Catedra de la . o

Academia de Ciencias Exact,as realllzados por la . 12 35 100%

Foros y Encuentros de Unimagdalena realizados

Investigacion. por la Unimagdalena
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e Solicitudes de Proteccion:
SEPECy Conferencias de la
Catedra De la Academia
Colombiana de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales,
Taller de Habilidades,
Simposios, entre otros.

Nudmero de solicitudes de
proteccidn de produccién
intelectual tramitadas ante
las entidades encargadas
(SIC, DNDA, ICA, etc.)

25%

PROYECTO: Fortalecimiento y Mejoramiento de la Gestion de la [+D+i

e Capacitacion de la Norma Técnica
Colombina NTC 5801
o Redisefio de procesos de 6rdenes de
gastos y modalidades de grado
o Desarrollo de funcionalidades del
Software para apoyar la gestion de la
1+D+i, el emprendimiento y la
creacion artistica y cultural.
1. Gestion de unidades
organizativas
2. Gestion de la ejecucion
presupuestal
3. Presentacién al publico de la
informacién de las unidades de
1+D+i.
4. Gestidon de Convocatorias
5. Publicaciones de la Vicerrectoria
de Investigacion
6. Publicaciones de los grupos de
Investigacidn
o Diagndstico del estado de los equipos
de la Vicerrectoria y Adquisicién de
nuevos.

Numero de
procedimientos
redisefiados y
ajustados a normas o
estandares nacionales

10

21

100%

Numero de médulos
del Sistemas de
Informacién de Apoyo
a la Gestion de la
Investigacidn (SIVI)
redisefiados

100%

Numero unidades
organizativas de
gestion de la [+D+i
apoyadas con equipos,
insumos o personal

10

14

100%

PROYECTO: Fortalecimiento de las relaciones con el entorno para la
realizacion de actividades de [+D+i

e Convenio la Academia
de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales. 1+D+i

Numero de convenios para
dinamizar y realizar actividades de

100%
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e Convenio con la
Corporacién Ventures,
DAABON y Elibros.

e Participacion de 22

investigadores como la

Dra. Beatriz Rodriguez Numero de investigadores de otras
de Espafia quien visité a instituciones que visitan la 35 73 100%
los grupos de Unimagdalena para realizar
investigacion de la actividades de |+D+i
Facultad de Ciencias
Empresariales y
Econdmicas de la
Universidad.

Numero de integrantes de grupos de
investigacion de la Unimagdalena en 30 32 100%
pasantias de [+D+i

Numero de integrantes de grupos
de investigacidn que participan en 100 126 100%
eventos relacionados con I+D+i

PROYECTO: Dotacion 'y  Equipos p
Fortalecimiento de la Gestion de la Investigacion, la Innovac
Emprendimiento

Infraestructura,

e Disefio preliminar de espacios

en un nuevo bloque, para

1+D+i.

Ndmero de espacios fisicos

y bases de datos para [+D+i
adquiridos

determinados grupos de para l+D+i nuevos o 6 6 100%
investigacion y el Centro de mejorados
Innovacién y Emprendimiento.
¢ Adquisicién de 261 elementos . .
para el fortalecimiento de las | Numero de equipos,
actividades en las unidades de | licencias de software, libros 200 271 100%

PROYECTO: Financiacion de la formacion cientifica

e Convocatoria para seleccionar
beneficiarios de financiacidn de
matriculas de doctorados y
cursos independientes
conducentes a doctorados

Numero de profesores y
funcionarios miembros de
grupos de investigacion
beneficiados

10

13

100%
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PROYECTOQO: Participacion en convocatorias externas

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lg?gfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Desarrollo de Numero de propuestas presentadas 12 47 100%
actividades y que
han permitido
presentar 47
propuestas en Numero de propuestas adjudicadas 6 40 100%
convocatorias
externas, de las
cuales 40 han sido
adjudicadas Recursos gestionados por convocatorias
12.000 18.563 100%

(millones de pesos)

PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de museos

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL chéLMIEI;;':ngN;g DEL
INDICADOR PROYECTO
e Red de Artistas plasticos | NUmero de actividades realizadas
del Departamento y un (exposiciones de arte y
laboratorio de etnograficas, actividades 67 101 100%
investigacion en culturales y producciones
educacion artistica. musicales)
e Institucionalizacion de la
Casa Museo Macondo, en Numero de publicaciones y
coordinacién con . e 4 6 100%
instituciones pablicas y mecanismos de difusién cultural
privadas del municipio.
e Taller de nuevas
tecnologias para artistas | Nimero de asistentes al Sistema
plésticos de la region de Museos 20.000 34.500 100%
e Exposiciones: Arte
religioso, Eco, Entorno y
Simultaneidad.
e Talleres de restauracion Numero de Encuentros,
de piezasy de seminarios y talleres artisticos con
conservacion de piezas cooperacion nacional y/o 7 12 100%
arqueoldgicas. internacional del Sistema de
e Revista ciudad y Cultural | pmuseos
Territorios y Patrimonio.
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PROYECTO: Fomento y creacion de espacios académicos para el
fortalecimiento de las relaciones con el entorno

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm:‘;’:ﬂfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
Numero de catedras realizadas 12 10 83%
¢ Ca_paatauon a Io:s Numero de asistentes a la catedra | 2.400 1.928 80%
asistentes a los diferentes
eventos realizados en
torno a las tematicas 88%
abordadas en el marcode | | o
la Catedra Rafael NUmero de organizaciones - 12 100%
Celeddn. sociales fortalecidas
Numero de actividades realizadas
para el fortalecimiento de la 10 9 90%
relacion universidad - entorno
PROYECTO: Extension solidaria y educacion continua
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgll\::l:ggg DEL
INDICADOR PROYECTO
e Diplomado para NUmero de actividades de
L . 70 83 100%
formacion de guias educacidn continua realizadas ?
turisticos y patrimoniales
* Diplomados a la primera | \imerg de personas capacitadas
|n.f~anC|a para atgnuon €N | en las actividades de educacion 1.400 3.939 100%
nifios con capacidades .
) continua
excepcionales
e Diplomado en arte y
cultura para la primera , . .,
infancia !\lumero de jornadas de atencién 17 19 100%
L . integral desarrolladas
e Formacién en economia
solidaria.
e Programas de formacion
continua como venta de Numero de beneficiarios de las
servicios y como opcion 2.000 7.071 100%

de grado

actividades de extensién solidaria
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UNIMAGDALENA

PROYECTO: Voluntariado Unimagdalena

e Campaiias de limpieza de Numero de actividades
playas realizadas por el 100 105 100%
e Actividades de sensibilizaciéon y | Voluntariado Unimagdalena

concientizacidon en campus
universitario en articulacién
con instituciones educativas,
familias vulnerables,

Ndmero de proyectos y/o
alianzas gestionados por el 5 5 100%
Voluntariado Unimagdalena

desplazados, lideres Ndmero de estudiantes
comunales, ediles, madres activos en el Voluntariado 300 381 100%
gestantes, etc. Unimagdalena

PROYECTO: Emprendimiento Universitario

o Articulacién con la NuUmero de actividades de
Gobernacién del fomento al emprendimiento 10 15 100%
Magdalena en realizadas

emprendimiento a i
Numero de proyectos de

mujeres cabeza de familia 7 44 100%

(200 mujeres emprendimiento apoyados

participantes)
e Diplomado en Innovacién

tecnoldgicay

Emprendimiento para la Numero de personas formadas en

emprendimiento (estudiantes,

Cultura P ( \ 500 435 87%
e Curso taller en docentes, egresados, comunidad

Emprendimiento y externa)

manejo de redes para
artistas plasticos

PROYECTO: Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Egresado

Numero de graduados

e Reactivacion de . .
actualizados, carnetizados
Encuentros de Graduados y 2.000 10.971 100%

. L, participantes en eventos
y Jornadas de integracién, | .
institucionales




UNIMAGDALENA

de carnetizacion y Numero de graduados
actualizacién de datos. beneficiados con el programa de 100 168 100%
e Entrega de distincion incentivos

Gaviota Dorada a 24

profesionales ilustres Numero de encuentros de
graduados de la Alma ) 3 6 100%
Mater. graduados realizados

PROYECTO: Alianzas estratégicas Universidad-Empresa

Numero de estudiantes que
iniciaron précticas en entidades 530 646 82%
publicas y privadas en el periodo

e Inscripcién a

convocatorias de Numero de proyectos y alianzas

practicas profesionales a | establecidas con el sector publico 80 82 69%
través de un aplicativo y privado durante el periodo

virtual. Ndmero de organizaciones

fortalecidas por el trabajo final de
los estudiantes en practicas
profesionales en el periodo

150 537 100%
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PROYECTO: Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg
INDICADOR
Numero de cursos de
capacitacién y/o 60 100 100%
e Se han desarrollado actividades | entrenamiento realizados
de capacitacién a los
fgncnonarlos en los siguientes Nimero de administrativos
niveles: ..
1. 52 Profesionales partlc!par?'fes de cursos de 240 275 100%
L capacitacién y/o
Especializados entrenamiento.
2. 53 Directores
3. 53 Profesionales
Universitarios Ndmero de empleados
4. 100 Técnicos administrativos
Administrativos participantes en eventos 10 18 100%
5. 21 Técnicos Operativos académicos nacionales e
e 26 Encuentros y/o internacionales
Intercambios, de los cudles
fueron 10 Internacionales y 16
Nacionales Numero de movilidades y/o
intercambios de personal 20 26 100%
administrativo
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PROYECTO: Centro de Atencidon Infantil de la Universidad (Jardin

Infantil, Ludoteca)

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO
Porcentaje de avance en la ejecucion de obra 50% 0% 0%

OBSERVACIONES

e Este proyecto no conté con disponibilidad de recursos para la ejecucién durante la vigencia 2017

PROYECTO: Infraestructura, Dotaciéon y Equipos para el
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el Bienestar Universitario
MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gz:’:;lgmllf;gg DEL
INDICADOR PROYECTO
. .z .z N
e Modernizacién y dotacién de uevos metros . 1.960 0 0%
laboratorios: cuadrados construidos
1.Biologia General Aulas y laboratorios
2.Quimica y Bioquimica General adecuados y/o
e Adecuacion Modernizacidn Yy modernizados para el
dotacién de laboratorios desarrollo de 45 47 100%
1.Anatomia I,-|umana , actividades
2.Arqueologia y Antropologia académicas
Forense : - :
, Areas intervenidas
3.Etnografia
L N para el desarrollo de
e Adecuacién, modernizacién y . 5 7 100%
dotacion de dreas académicas y de actividades de
bienestar: bienestar
1.Centro de Atencién a la Comunidad | Dotacion de
SER Unimagdalena (Consultorio implementos para el .
juridico, Centro de Conciliacion, desarrollo de
Centro de Desarrollo Humano, actividades en 25 24 96%
Salud Integral y Familiar; Direccién Disciplinas deportivas
de practicas profesionales; Centro |y greas culturales y de
de Posgrados y Educacién salud
Contlnu‘?\; GrEJpo de estamplII.3) Nomero de
2.Modernizacion de Aulas Ed. Sierra .
. estudiantes
Nevada y Ciénaga Grande. o 3
L beneficiados por area
3.Dotacion de computadores e )
impresoras: Edificio Centro construida, adecuada
Docente y/o modernizada para | 12.000 13.262 100%
4.Nuevos Computadores para Salas el desarrollo de
virtuales: Biblioteca actividades
5.Adquisicion de Bus y Buseta via académicas y de
renting. bienestar universitario
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MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL ggm:lgmfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
6.Adecuacion de salones Ed. Davila
7.Parques Biosaludables
8.Adecuacién de Consultorios: ) .
Médico, Nutricionista, deportélogo Nimero de miembros
y fisioterapeuta. de la comunidad
9.Adecuaciones Punto de entrega de | Universitaria 4.000 1.015 25%
almuerzos y refrigerios beneficiados con el
10. Dotacidn de elementos parque automotor
deportivos y culturales: 22
disciplinas
PROYECTO: Infraestructura, Dotaciéon y Equipos para el

Fortalecimiento de la Gestion de la Extension, la Proyeccion Social,

Ambiental y Cultural

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL glélmlzlg?gfg ;g DEL
INDICADOR PROYECTO
Espacios adecuados y/o modernizados
Nuevos equipos de | P2 el desarrollo de actividades de 4 1 25%
aire acondicionado extension, proyeccion social, ambiental y 0
para el Auditorio Cultural
de Ia.Casa Museo | Ngmero de personas beneficiadas por
Gabriel Garcia espacios adecuados y/o modernizados 15.000 5350 16%
Marquez para actividades de extension, proyeccidn ' ' ’
social, ambiental y Cultural
PROYECTO: Infraestructura, Dotacion y Equipos para el

Fortalecimiento de la Gestion Administrativa, Soporte Tecnoldgico,
Campus Universitario y la Politica de Regionalizacion

MEDICION AVANCE
wocoon | wem | "or | oo | o
INDICADOR PROYECTO
e Adecuaciény Espacios adecuados y/o
modernizacién de dreas | modernizados para el desarrollo de 5 6 100%

administrativas:

la gestion administrativa
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UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO
1. Desarrollo Estudiantil
(Obra civil, Ndmero de personas beneficiadas
mobiliario); por espacios y/o redes de servicios | 15.000 | 12.588 84%

2. Oficina de Relaciones
Internacionales (Obra
civil, mobiliario)

3. Rectoria (Obra civil,
mobiliario)

4. Secretaria General
(Obra civil, mobiliario)

5. Centro de Atencidn a

la Comunidad SER NG de redes d .
Unimagdalena (Areas Uumero de redes de servicio 5 6 100%

Administrativas: construidas y/o modernizadas
Direccion de practicas
Profesionales; Centro
de Posgrados; Grupo
de Estampilla)

6. Kioscos Digitales

adecuadas y/o modernizadas
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PROYECTO: Accesibilidad e inclusion

- 4 aios
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MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL glélmlzlg?gfg ;g DEL

INDICADOR PROYECTO

Dotacién de equipos de cémputo y

audifonos en biblioteca para

aprovechamiento de los software lectores

de pantalla Jaws y Magig por estudiantes

con discapacidad visual.

Asignacion de Intérpretes de sefias

colombianas en los distintos eventos

institucionales.

Demarcacion en parqueadero central para | Nimero de areas

estacionamiento de vehiculos adecuadas o

Adecuacion de senderos de la Zona de servicios

biblioteca y la tienda universitaria segin implementados 8 5 63%

norma técnica para el uso de personal con | para el

discapacidad mejoramiento de la

Portal de transparencia y acceso a la accesibilidad

informacién publica
http://transparencia.unimagdalena.edu.co

Instructivos para que las personas con
discapacidad visual puedan ingresar y
acceder a los portales web de la
universidad

Capacitacion en movilidad a los espacios
fisicos del campus.

PROYECTO: Ampliacion, modernizacion e integracion de sistemas de
gestion, comunicacion e informacion institucionales

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL f)lémzlgmllfggg DEL
INDICADOR PROYECTO
o Adquisicion de la herramienta NUmero de
ISOLUCION sistemas y/o
e Sistema para rendicion de cuentas aplicaciones de 3 4 100%
(Aplicacién Movil) apoyo a la gestion
* Desarrollo e implementaci6n de software | jmplementados
para acceso a tramites y servicios desde
los kioscos digitales.
® Integracion de nuevo sistema de gestion: Nuevos sistemas
Seguridad y Salud en el Trabajo de informacién y/o
o Nuevo Sistema de gestion del Consultorio 3 5 100%

y Centro de Conciliacion
e Desarrollo de implementacién de pagos
electrénicos PSE (matriculas)

aplicaciones
integrados
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PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad financiera

LOGROS

INDICADOR

META

MEDICION DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

AVANCE
DEL
PROYECTO

Ordenanza Departamental N°
052 de 2017 en la que se
autoriza el incremento al 2% en
la tasa de la estampilla de la
Universidad.

Convenio No. 005 de 2017 con
la Gobernacién del Magdalena
para la auditoria de la
Estampilla Refundacion
Universidad del Magdalenay
otras

Colocacién de recursos de
estampilla, mejora de la
rentabilidad del 3,5% al 6%
efectivo anual.

Colpensiones realiza el pago de
retroactivos pendientes por
valor de $500.421.783
correspondiente a 9
pensionados de la Universidad,
de los cuales 3 fueron
subrogados por Colpensiones.
Ahorro de $20.107.236 para el
2017 de tres extrabajadores de
la Universidad los cuales
fueron subrogados por
Colpensiones a partir del mes
de octubre y diciembre.
Ahorro total por concepto de
85 pensionados subrogados
por Colpensiones de
$3.724.260.144.

Incremento del
recaudo de recursos
provenientes de la
estampilla
Refundacién de la
Universidad del
Magdalena de Cara
al Nuevo Milenio

$5.000.000.000

$1.119.531.610

22%

'Incremento en la
generacion de
recursos por gestion
financiera

$1.000.000.000

$462.014.881

46%

Numero de
pensiones
subrogadas en
némina de
Colpensiones y
compartidas con la
Universidad

11

27%

Disminucion del
gasto anual por pago
de mesadas
pensionales

$300.000.000

$20.107.236

7%

OBSERVACIONES

Con corte a Septiembre de 2017 se logré un incremento del 155% en la colocacién de recursos de estampilla en
comparacién con el mismo periodo del afio 2016, representado en un ingreso adicional de $439 millones de pesos.




EVALUAT CI ON

PLAN DE ACCION

s 2017

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GESTION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UNIMAGDALENA




UNIMAGDALENA

—_—
A ALTA CALIDAD J

o
Vimacon

PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de apoyo a la
manutencion y desarrollo estudiantil

e Aumento en la Cobertura

pasando de 5.137 a 5.465, lo cual

Porcentaje de
beneficiarios del Programa

. de Almuerzos y Refrigerios | 80% 95% 100%
representa un incremento .
K Gratuitos que permanecen
aproximado del 6%. .
matriculados.
PROYECTO: Fortalecimiento de los programas para facilitar

permanencia, graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil

e Creacién del Programa de
Beca de Trabajo por
Matricula

e Creacién del Programa de
Inclusion para permanencia y
Desarrollo Estudiantil

Porcentaje de estudiantes
identificados con factores de
riesgo, que fueron

seleccionados y son 20% 55% 100%
beneficiarios de los programas

de apoyo, inclusidny

beneficios estudiantiles

Numero de nuevos programas ) 3 100%

de becas implementados
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PROYECTO: Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar vy
desarrollo personal de la comunidad universitaria

MEDICION AVANCE
LOGROS INDICADOR META DEL gﬁm;‘;’:ﬁfggg DEL

INDICADOR PROYECTO

Porcentaje de miembros de la comunidad

unlversltarla partm_pantes en actuwdades 10% 39% 100%

deportivas en los niveles formativo,

recreativo y representativo

Porcentaje de miembros de la comunidad

universitaria participantes en actividades 5% 4% 16%

culturales en los niveles formativo,
recreativo y representativo

e Aumento en la
Oferta Deportiva,
Cultural y 79%
Ampliacién de los
Servicios de Salud | Porcentaje de miembros de la comunidad

universitaria participantes en eventos y 35% 82% 100%

actividades de salud

Numero de actividades de bienestar
realizadas para las familias de estudiantes,
docentes, empleados administrativos,
pensionados y graduados

4 4 100%
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PROYECTO: Fortalecimiento de la politica de internacionalizacion de
la Universidad del Magdalena

MEDICION AVANCE
TEERE:
INDICADOR PROYECTO

e Diplomado “Cémo
Gestionar Recursos
nacionales e
internacionales no
reembolsables para el
Desarrollo y la

Numero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional saliente a 127 97 76%
través de Convocatorias

Numero de docentes y administrativos

) , | capacitados en Cooperacion e 80 42 53%
Construccién de Paz”. Internacionalizacion 82%
e Aprobacion de 5
proyectos de Numero de estudiantes
Movilidad de Créditos | internacionales y nacionales en 20 41 100%

con Espafia, Polonia, | movilidad entrante

Portugal e Italia de las
9 propuestas hechas a Numero de proyectos financiados en

ERASMUS + convocatorias internacionales

4 5 100%

Una universidad == incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020
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PROYECTO: Disefio e implementacion de la politica de "Smart

University"

MEDICION AVANCE
INDICADOR PROYECTO

e Formulacion de la iniciativa "Camplus
Unimagdalena 1.0: Un Campus Mejorado con el
Plus de Todos".

e Disefio de convocatoria para concurso de

emprendimiento tecnoldgico en la fase de

prototipo funcional con 5 categorias ligadas a la
politica de Smart University.

Formulacién de iniciativa "Unimagdalena

Biocultural" para visibilizar la diversidad

biocultural del Campus.

o Definicidn del marco de referencia internacional
para la politica de Smart University, basado en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos
de Desarrollo Sostenible, Reportes de
Sostenibilidad GRI y Ranking de Sostenibilidad
Ambiental de Universidades GreenMetric, indice
de Diversidad Biocultural

e Identificacion de concursos sobre sostenibilidad
ambiental en los cuales se puede postular la
Universidad del Magdalena para visibilizar
buenas practicas ambientales en el campus

e Apoyo a estrategia de kioscos digitales en el
inventario

e Formalizacién y racionalizaciéon de tramites y del
sistema integrado de gestion Cogui+ en la
implementacion de la plataforma tecnolégica en
I1SOlucion. Numero de

e Fortalecimiento de infraestructura para el prototipos
monitoreo de variables atmosféricas (Red LMA, tecnolégicos
Camara, Molino de Campo) gracias a disefiados e
cooperacion con la Universidad Politécnica de implementa
Catalufia dos en el 9 11 100%

* Aplicacion a ranking de sostenibilidad ambiental | proceso de
de universidades Green Metric adopcién de

e Postulaciéon a concurso internacional Solar la politica de
Decathlon 2019 y seleccionados dentro de las 15 | smart
universidades a participar de la competencia University

e Reunidn de contacto inicial para desarrollar
actividades con el fin de pertenecer a la Red de
Campus Sustentable de Chile y célculo de |a
huella ecoldgica de la Universidad

Ndmero de
planes
estratégicos
formulados 3 2 67%
en la politica
de "Smart
University"

83%

Una universidad == incluyente e innovadora | eeriopo 2016 - 2020




PROYECTO:

Fortalecimiento de

UNIMAGDALENA EVALUACION PLAN DE ACCION 2017

la

identidad, posicionamiento,
presencia digital y de marca de la Universidad del Magdalena

MEDICION
LOGROS INDICADOR META DEL ggm::g':gfg;g
INDICADOR
e Gestidn de propuestas de redisefio del
portal web institucional y sometimiento
de propuestas econdémicas a rectoria. Numero de
e Elaboracion de propuesta de plataforma | plataformas
MOOVA y propuesta de agenda de digitales
eventos unificada.
o Disefio de 8 mascotas bioculturales :le;i:r:!i?;: :j):rlz 2 3 100%
articuladas a diferentes iniciativas de la L
. ) o oferta cientifica,
Universidad: Loro (multilinguismo), s
Tortuga (cultura organizacional), Libélula cultural y artllstlca
. de la Universidad
(Procesos lecto-escritores), Pato
(Expresidn oral), Jaguar
(emprendimiento), Iguana
(sostenibilidad), Caballito de mar (éticay
buen gobierno), Gaviota (marca
institucional)
e Unimagdalena en la edicién especial de
@RevistaSemana “El Magdalena Crece”
o Plataforma para divulgacion y firma de
”Pacto.Etico por un.a CaI.idad Educativa Porcentaje de
Sostenible en la Universidad del ejecucion de la
Magdalena — PECES UNIMAGDALENA” y .
. - estrategia de
plataforma de veeduria al pacto ético o .
VOCES UNIMAGDALENA. posicionamiento
e Posicionamiento de la imagen de marca 50% 50% 100%
institucional a través del manejo de redes | Unimagdalena
sociales. Por medio de las cuentan de basada en el
Twitter @unimagdalena Instagram disefio de
@unimagdalena y en Facebook mascotas digitales
Universidad del Magdalena bioculturales
o Creacion del Boletin Audiovisual
UNIMAGDALENA TODAY y el Boletin de
Lectura UNIMAGDALENA NEWS. Asi
mismo se cre6 el TU AGENDA
UNIMAGDALENA con la informacion de
las actividades semanales
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