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INFORME DE EVALUACIÓN

Corte Diciembre de 2018


Con el propósito de informar sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Acción 2018, se presenta a continuación la consolidación de la medición de indicadores correspondientes a los 40 proyectos del Plan agrupados por área funcional. 

La Oficina Asesora de Planeación a partir del aporte de cada uno de los responsables de gestión universitaria, recopila y presenta en este documento los avances en el cumplimiento de los proyectos del Plan de Acción, según información suministrada directamente por las dependencias que los gestionan.
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GESTIÓN DE LA ACREDITACIÓN

	Proyecto
	Fortalecimiento de los procesos de autoevaluación, acreditación y mejoramiento continuo
	Avance del Proyecto

	
	
	78%


	Objetivo
	Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de Autoevaluación, Acreditación y Aseguramiento de la calidad en los  programas académicos y en la Institución.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Informe de avance de acciones de mejora recomendadas por el Ministerio de Educación Nacional -MEN- (Resolución de acreditación), plan de mejoramiento institucional e indicadores de calidad
	1
	1
	100,0%

	Número de programas radicados y en trámite ante el MEN para solicitud de registro calificado.
	25
	9
	36,0%

	Número de programas radicados y en trámite ante el MEN para renovación de registro calificado
	9
	7
	77,8%

	Número de programas radicados y en trámite ante el CNA para solicitud de acreditación de alta calidad o renovación
	5
	6
	100,0%

	Logros y Avances

	Obtención de Registro Calificado de: 
1. Maestría en Enseñanza del Lenguaje y la Lengua Castellana
2. Maestría en Cooperación Internacional
3. Especialización en Cooperación Internacional y Gestión Estratégica
4. Especialización en Derecho Procesal
5. Especialización en Finanzas
6. Maestría en Enseñanza de las Matemáticas
7. Profesional en Deporte
8. Maestría en Ciencias Agrarias
9. Esp. En Gestión para el Desarrollo Territorial
10. Esp. En Gerencia de Mercadeo
11. Esp. En Derecho Administrativo
12. Maestría en Ingeniería
13. Maestría en Desarrollo Territorial Sostenible
14. Maestría en Epidemiología
15. Maestría en Administración
16. Esp. En Formulación y Gestión Integral de Proyectos
17. Esp. En Alta Gerencia
18. Maestría en Enseñanza de las Ciencias Naturales
19. Especialización en Derecho Constitucional
20. Técnico Profesional en Prevención de Riesgos Laborales
21. Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo
22. Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Renovación de Registro Calificado de 3 Programas
1. Doctorado en Ciencias de la Educación
2. Ingeniería Ambiental y Sanitaria
3. Ingeniería Industrial

Aprobación de Modificación de Plan de Estudios de Antropología
Solicitud de Modificación del Plan de Estudios de Odontología

Radicación de solicitud de Registro Calificado de 9 Programas:
1. Maestría en Enseñanza de las Ciencias Naturales
2. Esp. En Derecho Constitucional
3. Lic. En Literatura y Lengua Castellana
4. Lic. En Matemáticas
5. Lic. En Ciencias Naturales y Educación Ambiental
6. Lic. En Educación Campesina y Rural
7. Lic. En Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés
8. Ingeniería Marino-Costera 
9. Maestría en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo

Radicación de solicitud de Renovación de Registro Calificado de:
1. Negocios Internacionales
2. Enfermería
3. Psicología
4. Esp. En Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
5. Maestría en Promoción y Protección de los Derechos Humanos
6. Esp. En Docencia Universitaria
7. Maestría en Ciencias Físicas – SUE Caribe

Radicación de solicitud de Renovación de Acreditación por Alta Calidad de los Programas: 
1. Biología
2. Economía
3. Ingeniería Agronómica
4. Administración de Empresas

Radicación de solicitud de Acreditación por Alta Calidad de los Programas: 
1. Psicología
2. Medicina




	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$ 148.965.000
	$132.964.000
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GESTIÓN ACADÉMICA

	Proyecto
	Formulación de políticas y lineamientos para el diseño y desarrollo curricular
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Reformular la políticas y lineamientos para el diseño del currículo mediante estrategias participativas de la comunidad interna y externa.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de eventos para la reformulación de políticas y lineamientos para el diseño del currículo.
	40
	56
	100,0%

	Número de documentos para la reformulación de políticas y lineamientos para el diseño del currículo
	2
	3
	100,0%

	Logros y Avances

	· Elaboración de Documento sobre Quehacer docente
· Organización de equipos de renovación curricular en los programas académicos.
· Consolidación de Syllabus para el desarrollo de competencias: Proyecto de vida, Lectura crítica-Debate, Razonamiento y Representación matemática.
· Actualización de los PEP: Ingeniería Agronómica, Administración de Empresas, Ingeniería Civil, Lengua Castellana, Antropología e Ingeniería Marino Costera. 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$ 137.800.000
	$136.989.240




	Proyecto
	Desarrollo de competencias y mejoramiento de los resultados en pruebas estandarizadas
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Mejorar el desempeño de los estudiantes en las pruebas estandarizadas
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de estudiantes participantes en talleres y eventos de formación para el fortalecimiento en competencias genéricas y específicas
	1500
	1867
	100%

	Cualificación de docentes en formación y evaluación por competencias
	200
	217
	100%

	Logros y Avances

	· Aplicación de simulacros virtuales en competencias genéricas y específicas
· Elaboración del nuevo cuadernillo de competencias genéricas.
· Demostraciones positivas por parte de los estudiantes frente a la prueba y la valoración de los talleres.
· Actualización de la formulación de competencias genéricas en las asignaturas del área de formación general.
· Crecimiento en la participación de los estudiantes en las actividades relacionadas con el fortalecimiento de las pruebas genéricas y específicas.
· Desarrollo de talleres a docentes en la formulación y evaluación por competencia 
· 2084 beneficiarios del proyecto (217 docentes, 1867 estudiantes) 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$397.953.655
	$277.062.868





	Proyecto
	Movilidad de estudiantes
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Fortalecer el intercambio de estudiantes con comunidades académicas nacionales e internacionales
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de estudiantes participantes en eventos académicos nacionales e internacionales
	320
	467
	100%

	Logros y Avances

	· Aprobación de la Resolución No. 088 de fecha 01 de febrero de 2018,por medio del cual se establece la nueva reglamentación para la movilidad nacional e internacional de estudiantes de pregrado en la modalidad presencial y a distancia de la Universidad del Magdalena
· 467 estudiantes beneficiados en Movilidad nacional e internacional



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$325.600.000
	$273.729.593




	Proyecto
	Movilidad de docentes
	Avance del Proyecto

	
	
	95%


	Objetivo
	Fortalecer el intercambio de docentes con comunidades académicas nacionales e internacionales.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de docentes participando en eventos nacionales e internacionales
	120
	114
	95%

	Logros y Avances

	· Aprobación de la Resolución No. 087 de 2018 por medio del cual se establece nueva reglamentación de movilidad de docentes.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$303.107.816
	$240.834.343




	Proyecto
	Fortalecimiento y Rediseño de la Oferta Académica de la Universidad del Magdalena
	Avance del Proyecto

	
	
	54%


	Objetivo
	Reorganizar y fortalecer la Universidad en su componente organizacional y de oferta académica de programas
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de programas técnico profesional y tecnológicos creados
	5
	2
	40%

	Número de programas profesionales creados
	4
	2
	50%

	Número de programas de postgrados creados
	31
	22
	71%

	Logros y Avances

	6 programas creados.
· Técnico Laboral en información turística y patrimonial
· Técnico laboral por competencia en diseño y animación 3D
· Técnico laboral por competencias en tránsito, transporte y seguridad vial
· Profesional en Deportes
· Programa técnico laboral en operario agrícola cultivo de banano,
· Programa técnico laboral en operaciones básicas pesqueras



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$277.054.500
	$200.117.051





	Proyecto
	Fortalecimiento, actualización y cualificación de la planta docente
	Avance del Proyecto

	
	
	44%


	Objetivo
	Ampliar el número de docentes de planta con alta titulación
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de docentes en el programa de Formación Avanzada para la Docencia y la Investigación
	3
	1
	33%

	Número de docentes vinculados por convocatoria pública de méritos, formación avanzada y relevo generacional.
	76
	0
	0%

	Número de docentes cualificados
	300
	319
	100%

	Logros y Avances

	· Mayor motivación y participación de docentes en los procesos de cualificación docente.
· 20 docentes para desarrollar cualificación de evaluación por niveles de desempeño.
· Orientaciones a los docentes para la evaluación por niveles de desarrollo.
· Desarrollo del Curso: Estudio de caso como Didáctica.
· Conferencia: Diseño y Gestión curricular por competencias
· 319 docentes beneficiarios del proyecto



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$576.295.465
	$506.971.828






	Proyecto
	Talento Magdalena
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Promover el acceso efectivo a la educación superior a los jóvenes magdalenenses destacados por su mérito académico.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Porcentaje de estudiantes que ingresan al programa
	80%
	80%
	100%

	Logros y Avances

	· 96% de estudiantes matriculados pertenecientes al programa Talento Magdalena. 
· 92% de asistencia a curso preparatorio en competencias básicas de los estudiantes pertenecientes al Programa Talento Magdalena 
· 100% de los estudiantes beneficiarios del Programa Talento Magdalena hacen parte del programa de almuerzos y refrigerios.
· 100% de los apoyos económicos semestrales del 0.5% del SMMLV para la compra de textos y materiales de estudio
· Entrega de bicicletas como medio alternativo de transporte.
· 245 estudiantes Beneficiarios del programa



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.920.000.000
	$1.105.772.551






	Proyecto
	Innovación educativa basada en tecnología
	Avance del Proyecto

	
	
	61%


	Objetivo
	Incorporar las TIC en las actividades de enseñanza, aprendizaje e investigación creativa.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de materiales y Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) desarrollados por los profesores bajo la tutoría del CETEP.
	27
	6
	22%

	Número de docentes asistentes a cualificaciones sobre uso y apropiación de TIC en actividades de enseñanza-aprendizaje.
	120
	169
	100%

	Logros y Avances

	· El indicador de cualificaciones ha sido sobrepasado 
· Se han desarrollado importantes avances en los proyectos de Objetos de Aprendizaje con los docentes.
· 219 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (169 docentes, 10 administrativos, 40 estudiantes)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$104.000.000
	$97.798.122






	Proyecto
	Programa de Atención Psicológica
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Brindar servicios de calidad soportados en la investigación científica, que permitan dar solución a las necesidades de la comunidad universitaria, familias, grupos sociales, organizaciones del nivel local y regional, y demás que requieran los servicios y la ayuda psicológica asistencial
	66%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria beneficiarios de los servicios psicológicos en atención individual
	3%
	1%
	33%

	Número de actividades de promoción y prevención en salud mental realizadas para la comunidad universitaria
	34
	18
	53%

	Número de actividades para facilitar la permanencia y la inclusión de la comunidad estudiantil
	12
	10
	83%

	Número de actividades de extensión y proyección social
	6
	11
	100%

	Número de convenios o alianzas estratégicas establecidas
	5
	3
	60%

	Logros y Avances

	· Desarrollo de actividades de Capacitación como Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales, Promoción en Valores y Salud Mental. 
· Aplicación de encuestas y desarrollo de Talleres Experienciales a grupos representativos de docentes y estudiantes de las facultades e IDEA. 
·  Inventario de Ansiedad de BECK ARL Positiva. 
· Firma de Alianzas estratégicas con ARL Positiva, la DIAN y Quinta de San Pedro Alejandrino



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$46.000.000
	$46.000.000
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GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 

	Proyecto
	Fortalecimiento de la política de internacionalización de la Universidad del Magdalena
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la investigación, la docencia y la extensión, mediante la participación en Consorcios y Alianzas Internacionales, movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los diferentes espacios y contextos de formación, trabajo y vida universitaria
	84%





	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de estudiantes en movilidad nacional e internacional saliente a través de Convocatorias
	100
	87
	87%

	Número de docentes y administrativos capacitados en Cooperación e Internacionalización 
	80
	27
	33.8%

	Número de estudiantes internacionales y nacionales en movilidad entrante
	40
	42
	100%

	Número de proyectos financiados en convocatorias internacionales
	5
	6
	100%

	Número de estudiantes en cursos de idiomas Conexión Global
	200
	251
	100%

	Logros y Avances

	
· Realización de Cursos Conexión Global (Portugués, Alemán, Francés e inglés)
· Movilidad de 11 estudiantes en el Programa Prácticas Globales. 
· Movilidad Nacional e Internacional de 75 estudiantes a través del programa Conexión Global II de 2017 y Conexión Global I de 2018 a Estados Unidos, México, Brasil, Argentina, Portugal, España, Francia, Eslovaquia, República Checa, Italia, Polonia, China y Taiwán. (semestre 2018-II) 
· Programa Líderes Emergentes de las Américas (ELAP): 1 beca gestionada ante el gobierno de Canadá. 
· Reuniones con facultades para evaluación de procesos de Internacionalización. 
· Adjudicación de 6 proyectos de Cooperación Internacional con financiación externa. 
· Unimagdalena gana primer proyecto de investigación Horizonte 2020: “ConnecCaribbean” 
· Unimagdalena gana financiación del gobierno alemán para preparación de proyecto de investigación. 
· DIES – National Multiplication Trainings – Internacionalización para la Construcción de Paz 2018.
· Plataforma para Emprendedores Sociales junto con la Universidad de Bruselas (VUB)
· Unimagdalena como socia principal del proyecto STOREM Erasmus+ de la Comisión Europea.
· Movilidad de Doble Titulación de 3 estudiantes Bajo Convocatoria con financiación parcial.
· Apertura y Seguimiento de Convocatoria de Movilidad para estudiantes Nacionales e Internacionales: Semestre en UNIMAGDALENA 2019-I
· Fondo de Innovación 100.000 junto con la Universidad de Cornell, Strong in the Americas para Proyecto de Cooperación Internacional para pasantías estudiantiles y sociales. 
· Primer encuentro de investigadores Colombia y Universidad de Quebec, patrocinados por Icetex,
· 365 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (18 admin, 9 docentes, 338 estudiantes)





	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.546.000.000
	$1.255.006.265
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GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

	Proyecto
	Financiación de la formación científica
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Mejorar las capacidades científicas de profesores y funcionarios miembros de grupos de investigación de la Universidad por medio de la financiación de cursos independientes homologables en programas de doctorado de instituciones colombianas o extranjeras.
	100%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de profesores y funcionarios miembros de grupos de investigación beneficiados
	10
	14
	100%

	Logros y Avances

	· Elaboración de Cursos independientes de formación homologables en programas de actualización en ciencias jurídicas y Doctorado en Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
· Doctorado en Psicología de la Universidad del Valle.
· 14 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (2 administrativos, 12 docentes)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$344.030.582
	$259.567.822





	Proyecto
	Formulación, ejecución y gestión de proyectos de I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Financiar total o parcialmente la ejecución de proyectos de investigación, desarrollo experimental, innovación, creación artística y cultural , con el fin de generar producción intelectual y fortalecer las capacidades de los grupos de investigación
	92%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de propuestas de proyectos de I+D+i presentadas para financiación interna, externa y de cooperación internacional.
	200
	282
	100%

	Número de proyectos de I+D+i con financiación interna, externa y de cooperación internacional que inician en el periodo
	70
	81
	100%

	Número de trabajos de grado en modalidad investigación aprobados en convocatorias internas de financiación
	40
	30
	75%

	Logros y Avances

	· Presentación de 4 proyectos financiados con recursos externos; uno destacable por tratarse de la convocatoria FRIDA divulgado por unidad y con recursos diferentes a los de Colciencias.
· Apertura de Términos de referencia para la convocatoria FONCIENCIAS 2018 
· 262 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (117 docentes, 145 estudiantes)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$2.573.810.802
	$2.107.747.640





	Proyecto
	Diseño, creación y fortalecimiento de unidades de I+D+i y de gestión de I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Diseñar, crear y fortalecer las unidades de I+D+i y de gestión de I+D+i, tales como, la Agencia de Desarrollo Local, centros especializados de servicios, el Centro de Colecciones, Grupos de Investigación y demás unidades existentes en la Unimagdalena.
	75%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de unidades organizativas diseñadas o creadas
	4
	2
	50%

	Número de unidades organizativas puestas en marcha o fortalecidas.
	52
	53
	100%

	Logros y Avances

	· Aprobación y Creación del grupo de Estadística y métodos cuantitativos. 
· Aprobación en Consejo Superior de la creación de los Centros e Institutos de Investigación. 
· Propuesta de resolución para la creación de la Agencia de Desarrollo Local
· Recepción de solicitudes de ejecución por concepto de incentivo otorgado a grupos clasificados en convocatoria 781-2017 de Colciencias



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.718.514.254
	$1.559.260.645





	Proyecto
	Protección y transferencia de la propiedad intelectual producto de actividades de I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	55%


	Objetivo
	Proteger y transferir la producción intelectual de carácter científico, tecnológico o artístico y cultural generada por los grupos de investigación y los investigadores de la Unimagdalena.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de solicitudes de protección de producción intelectual tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)
	10
	1
	10%

	Número de convenios o contratos de transferencia de propiedad intelectual
	2
	6
	100%

	Logros y Avances

	· Documento elaborado sobre la política y reglamento de propiedad intelectual de la Unimagdalena.
· Identificación de activos intangibles y socialización de herramienta informática
· Reuniones con grupo de docentes del Programa de Ingeniería pesquera para conocer los productos susceptibles de protección para evaluación local y nacional.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$105.600.000
	$102.070.280





	Proyecto
	Edición, publicación y divulgación de la producción bibliográfica y audiovisual
	Avance del Proyecto

	
	
	92%


	Objetivo
	Editar, publicar y divulgar la producción bibliográfica y audiovisual generada por comunidad académica, científica y cultural tanto externa como interna de Unimagdalena
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de ediciones (volúmenes o números) de revistas publicaciones por la editorial
	12
	9
	75%

	Número de obras bibliográficas y audiovisuales publicados por la editorial
	15
	30
	100%

	Número de artículos de autoría de investigación de la Unimagdalena sometidos a publicaciones en el marco de la convocatoria de apoyo a publicación de artículos en inglés
	25
	35
	100%

	Logros y Avances

	· Firma de convenios con 6 entidades para la coedición de Libros Académicos, artísticos y de investigación que aumentan las publicaciones de la editorial.
· Apertura de convocatorias:
Convocatoria para la publicación de artículos.
III  y IV Convocatoria para publicar obras bibliográficas y audiovisuales
Convocatoria de apoyo a la publicación de artículos en inglés
· Se triplicó la publicación de libros durante la vigencia 2018
· Actualización de procesos y normas editoriales.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$705.617.883
	$694.882.065




	Proyecto
	Organización de eventos de I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Mejorar las capacidades del talento humano dedicado a actividades de I+D+i por medio de capacitaciones de diversos tipos y eventos organizados en Unimagdalena
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de participantes en eventos relacionados con I+D+i organizados por la Unimagdalena
	500
	2491
	100%

	Número de eventos relacionados con I+D+i realizados por la Unimagdalena
	30
	53
	100%

	Logros y Avances

	· Financiación de movilidad docente, estudiante y visita de expertos a través de Convocatorias.
· Apoyo a la visita de 3 estudiantes japoneses en el marco de las relaciones entre Unimagdalena y la JICA.
· Primera y segunda sesión de la Cátedra de la Academia de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales.
· Celebración del día de la mujer investigadora.
· Talleres de entrenamiento a cargo del CIE
· Reunión de la Red de Mentores del Magdalena
· Desarrollo de 4 sesiones de la Cátedra Academia de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales con la visita de 2 Investigadores.
· Realización de 7 cursos o talleres en beneficio de la comunidad
· 2 Encuentros de ciencia, arte y la cultura.
· 2491 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (169 administrativos, 325 docentes, 1726 estudiantes, 91 egresados y 180 externos)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$365.620.000
	$324.663.355





	Proyecto
	Promoción y acompañamiento en procesos de innovación y emprendimiento
	Avance del Proyecto

	
	
	97%


	Objetivo
	Atender a los miembros de la comunidad universitaria interesados en graduarse con la opción Práctica de Innovación y Emprendimiento o iniciar procesos de Spin- Off
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de trabajos de grado en modalidad de práctica de innovación y emprendimiento.
	10
	12
	100%

	Número de productos mínimos viables desarrollados.
	10
	33
	100%

	Número de planes de negocios desarrollados
	10
	9
	90%

	Logros y Avances

	· Realización de I y II KickOff UNIMAGDALENA
· Modelo de intervención del CIE: programa de acompañamiento con mentores exclusivos a cada equipo emprendedor. 
· Registro y aprobación de 7 nuevas propuestas de prácticas de innovación y emprendimiento
· Realización del evento IDDS 2018 – Nuevos Territorios costeros.
· Asesorías a las propuestas radicadas del primer Innovation Challenge
· Vinculación de empresarios al programa Innova con Nosotros.
· Radicación de propuestas del Innovation Challenge 2.
· 5 prototipos avalados y un plan de negocio de la Facultad de Ciencias Empresariales e Ingeniería
· 7 PIE culminadas exitosamente
· 719 miembros de la comunidad universitaria beneficiados (131 administrativos, 20 docentes, 378 estudiantes, 190 externos)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$186.600.000
	$164.125.089




	Proyecto
	Fortalecimiento de relaciones con el entorno para I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del entorno local, nacional e internacional que permitan dinamizar la realización de actividades de I+D+i por medio del establecimiento y operación de convenios, la movilidad saliente y entrante, la participación en eventos y la coautoría de productos de I+D+i.
	100%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de convenios para dinamizar y realizar actividades de I+D+i
	5
	14
	100%

	Número de integrantes de grupos de investigación que participan en eventos o pasantías relacionados con I+D+i
	55
	341
	100%

	Número de investigadores de otras instituciones que visitan la Unimagdalena para realizar actividades de I+D+i
	35
	129
	100%

	Logros y Avances

	· Financiación de movilidad de 12 expertos, 32 docentes y 12 estudiantes a través de las convocatorias estipuladas por la Vicerrectoría de Investigación. 
· Movilidad de 7 docentes a West Lafayette (EEUU) a realizar una pasantía en investigación en la Universidad de Purdue.
· Firma de Convenios con la Red de Investigación Estudios Organizacionales en América Latina, el Caribe e Iberoamérica (REOALCel)
· Apoyo a docentes japoneses para trabajar con el programa de Ingeniería Pesquera.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.091.408.058
	$1.066.653.822





	Proyecto
	Infraestructura, dotación, equipos, software y bibliografía para actividades de I+D+i
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Mejorar la infraestructura física y tecnológica para I+D+i con la construcción o adecuación de espacios físicos, la adquisición o mejoramiento de equipos, la adquisición e incorporación de tecnologías de información y comunicación, y la adquisición de fuentes de conocimiento científico como  bases de datos y demás material bibliográfico.
	90%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de espacios físicos para I+D+i nuevos o mejorados 
	16
	13
	81%

	Número de equipos, licencias de software, libros y bases de datos para I+D+i adquiridos
	5
	5
	100%

	Logros y Avances

	· Obras de adecuación y mejora en oficina de Intropic y 12 laboratorios.
· Inicio de obras de construcción del edificio Modular
· Adquisición de 5 bases de datos para procesos de investigación y académicos.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$2.853.853.351
	$2.838.104.338
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GESTIÓN DE LA EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

	Proyecto
	Participación en convocatorias externas
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Facilitar la gestión para la consecución de recursos externos mediante la presentación de ofertas de servicios  para suplir las necesidades expresadas por entidades públicas y/o empresas  privadas.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de propuestas presentadas
	8
	32
	100%

	Número de propuestas adjudicadas
	7
	29
	100%

	Recursos gestionados por convocatorias (millones de pesos)
	8.000
	19.916
	100%

	Logros y Avances

	· Pioneros como Universidad en la ejecución del proyecto Piloto "Construyendo Juntos Entornos Protectores" articulados al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF en la Región Caribe
· Incremento de alianzas con entidades territoriales de otros departamentos
· Certificado de Reconocimiento Fenalco Solidario por prácticas de responsabilidad empresarial institucional
· Incremento del porcentaje de empleabilidad a través de la ejecución de proyectos de extensión
· 232.404 Beneficiarios del proyecto pertenecientes a la Comunidad Externa. 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$14.747.310
	$14.711.580





	Proyecto
	Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Oferta Cultural
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Generar espacios para la interacción universidad - sociedad en las diferentes manifestaciones culturales.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de actividades realizadas (exposiciones de arte y etnográficas, actividades culturales y producciones musicales)
	80
	90
	100%

	Número de seminarios y/o programas de formación continua en: arte, patrimonio cultura y turismo
	10
	11
	100%

	Número de publicaciones y mecanismos de difusión cultural
	4
	7
	100%

	Número de asistentes al Sistema de Museos
	28.000
	36.733
	100%

	Número de actividades de apoyo en iniciativas culturales en proyección de arte y cultura a nivel interno y/o externo
	5
	13
	100%

	Número de actividades de apoyo en iniciativas culturales en proyección de arte y cultura a nivel interno y/o externo
	10
	11
	100%

	Número de encuentros, seminarios y talleres artísticos en arte, cultura para el emprendimiento e innovación tecnológica con cooperación nacional y/o internacional del Sistema de Museos.
	8
	12
	100%

	Logros y Avances

	· Implementación del proyecto Campus Museo Vivo Permanente – Unimagdalena
· Vinculación al proyecto de restauración y conservación del estadio Eduardo Santos y la creación del Museo del Fútbol.
· Creación, difusión y divulgación de revista cultural ATARRAYA de la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social.
· Apoyo en la Creación de los programas técnico laboral por competencias en diseño y elaboración de vestuario para las artes y la cultura del programa de auxiliar de guianza turística y patrimonial.
· 36.733 Beneficiarios del proyecto pertenecientes a la comunidad Externa



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$295.431.148
	$293.861.469



	Proyecto
	Fomento y creación de espacios académicos para el fortalecimiento de las relaciones con el entorno
	Avance del Proyecto

	
	
	97%


	Objetivo
	Generar valor social en el entorno propiciando espacios de reflexión y formación sobre temas de actualidad e interés general, para la comunidad universitaria, organizaciones sociales y sus comunidades de influencia.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de cátedras realizadas
	12
	12
	100%

	Número de asistentes a la cátedra
	2.000
	1.722
	86.1%

	Número de organizaciones sociales fortalecidas
	8
	59
	100%

	Número de actividades realizadas para el fortalecimiento de la relación universidad - entorno
	10
	59
	100%

	Logros y Avances

	· En el marco de la cátedra abierta se han realizado 3 temáticas de reflexión: Homofobia, Espacio para la construcción e paz, Defensa y Análisis jurídicos del feminicidio. 
· 1722 beneficiarios del proyecto (31 docentes, 1065 estudiantes, 35 egresados y 591 externos)



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$153.994.620
	$151.707.301





	Proyecto
	Extensión solidaria y educación continua
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Fomentar la interacción de la Universidad con la comunidad.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de actividades y programas de educación continua realizadas por las unidades académicas
	70
	81
	100%

	Número de personas capacitadas en las actividades de educación continua
	2.000
	6.364
	100%

	Número de actividades de salud familiar y convivencia social, ambiental y cultural (Jornadas de atención integral)
	20
	26
	100%

	Número de beneficiarios de las actividades de extensión solidaria
	4.000
	9.470
	100%

	Logros y Avances

	· Avance en la implementación del Sistema de Gestión de Igualdad de Género (SGIG)
· Fortalecimiento a organizaciones sociales de base en el distrito de Santa Marta 
· Aumento de cobertura en barrios de ciudad de santa marta a través del proyecto Futbol por la Paz.
· Creación de asociación de mujeres artesanas y emprendedoras de Aracataca
· Incremento en el número de beneficiarios del proyecto de alfabetización tecnológica
· Formulación del proyecto de generación de ingresos para 150 mujeres en situación de vulnerabilidad en los barrios Los fundadores; 20 de octubre y Bastidas.
· 9470 beneficiarios del proyecto pertenecientes  a la comunidad externa y universitaria 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$620.017.731
	$589.187.054




	Proyecto
	Voluntariado Unimagdalena
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa que tengan vocación de servicios para desarrollar proyectos en beneficio de la sociedad en general a través de un ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la política de responsabilidad social universitaria
	100%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de actividades realizadas por el Voluntariado Unimagdalena
	120
	196
	100%

	Número de proyectos y/o alianzas gestionados por el Voluntariado Unimagdalena
	5
	16
	100%

	Número de estudiantes activos en el Voluntariado Unimagdalena
	350
	424
	100%

	Número de docentes de Unimagdalena activos en el Voluntariado
	20
	32
	100%

	Número de egresados de Unimagdalena activos en el Voluntariado
	50
	207
	100%

	Número de personas beneficiadas de las actividades del Voluntariado
	700
	6.098
	100%

	Logros y Avances

	· Aumento del número de integrantes del Voluntariado
· Formación de Líderes comunales y desplazados por la violencia en el marco del Diplomado Alfabetización Tecnológica
· Creación del Diplomado en Finanzas Personales
· Reconocimiento por la red de voluntario Nacional al Voluntariado UNIMAGDALENA
· 6098 beneficiarios del voluntariado pertenecientes a la comunidad universitaria  



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$73.600.000
	$73.572.011





	Proyecto
	Sistema de seguimiento y acompañamiento al Egresado
	Avance del Proyecto

	
	
	90%


	Objetivo
	Implementar el sistema de seguimiento al egresado que fortalezca su vínculo con la Institución.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de graduados actualizados, carnetizados y participantes en eventos institucionales
	4.000
	6.069
	100%

	Numero de graduados vinculados al programa de emprendimiento
	10
	15
	100%

	Número de graduados beneficiados a través de estímulos académicos
	120
	505
	100%

	Numero de graduados vinculados a través de vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena
	100
	60
	60%

	Logros y Avances

	· Políticas institucionales de beneficios como descuentos en matrículas de posgrados, jornadas gratuitas de carnetización, cursos de actualización, bolsa de empleo, torneos deportivos y encuentros.
· Actividades de integración con los egresados
· Celebración del día de las profesiones. 
· 6069 egresados beneficiarios del proyecto.  



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$136.500.000
	$126.744.229





	Proyecto
	Alianzas estratégicas Universidad - Empresa
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Promover el desarrollo de proyectos conjuntos universidad - sector público y privado.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de estudiantes activos en prácticas profesionales en entidades públicas
	70
	589
	100%

	Número de estudiantes activos en prácticas profesionales en entidades privadas
	50
	1.077
	100%

	Número de estudiantes activos con prácticas profesionales en el exterior
	10
	22
	100%

	Número de alianzas y/o Convenios establecidas con entidades del sector público y privado
	50
	50
	100%

	Número de organizaciones fortalecidas por el trabajo final de los estudiantes en prácticas profesionales en el periodo
	150
	577
	100%

	Logros y Avances

	· Participación de la Universidad como plaza a ofertar par prácticas en el marco de la convocatoria del Ministerio de Trabajo “Estado Joven”
· Caracterización del impacto de las prácticas del programa de psicología en el mercado laboral como apoyo en la acreditación del programa Incremento en el número de estudiantes de movilización internacional.
· Generación de alianzas con instituciones trasnacionales para movilidad internacional de estudiantes
· Aumento de convenios Universidad – Estado – Sector productivo para el intercambio de procesos de vinculación de estudiantes en etapa de prácticas profesionales. 
· 1688 estudiantes beneficiarios del proyecto. 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$198.743.228
	$198.649.036
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

	Proyecto
	Fortalecimiento de la planta de personal administrativo
	Avance del Proyecto

	
	
	94%


	Objetivo
	Cualificar los empleados públicos administrativos y promover el intercambio de experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestión.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de cursos de capacitación y/o entrenamiento realizados
	60
	53
	88.3%

	Número de administrativos participantes de cursos de capacitación y/o entrenamiento.
	280
	247
	88.2%

	Número de empleados administrativos participantes en eventos académicos nacionales e internacionales
	12
	26
	100%

	Número de movilidades y/o intercambios de personal administrativo.
	20
	38
	100%

	Logros y Avances

	· 255 Empleados Públicos administrativos participantes en actividades de capacitación y/o entrenamiento en el puesto de trabajo  y en movilidad de personal administrativo
· 36 cursos internos y 17 cursos externos



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$354.479.000
	$318.765.278
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GESTIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

	Proyecto
	Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutención y desarrollo estudiantil
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Incrementar la cobertura de los programas de apoyo a la manutención para mitigar los factores de riesgos económicos que conlleven al abandono del sistema educativo
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que permanecen matriculados.
	80%
	96%
	100%

	Logros y Avances

	· Apoyo del proyecto con seguimiento de Nutricionista
· Acompañamiento en actividades de hábitos y estilos de vida saludable en alimentación.  
· 4712 estudiantes beneficiarios del programa



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.395.194.218
	$1.393.206.706





	Proyecto
	Fortalecimiento de los programas para facilitar permanencia, graduación e inclusión de la comunidad estudiantil
	Avance del Proyecto

	
	
	90%


	Objetivo
	Incrementar la cobertura de los programas de apoyo, inclusión y beneficios estudiantiles orientados a mitigar los factores de riesgo (de exclusión, de marginación o de abandono del sistema educativo)
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoría por parte de ayudantes académicos en docencia.
	80%
	72%
	90%

	Logros y Avances

	· Incremento de la población de estudiantes en apoyo de las monitorias académicas
· Diseño del Sistema de información de Bienestar Universitario para el seguimiento y control del Programa de Ayudantías. 
· 7417 estudiantes beneficiarios del proyecto.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$2.886.367.955
	$2.193.603.766





	Proyecto
	Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal de la comunidad universitaria
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Promover de manera individual y colectiva la participación activa de la comunidad universitaria, en actividades deportivas y culturales que generen buenos hábitos de cultura física, aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formación integral.
	100%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria participantes en actividades deportivas en los niveles formativo, recreativo y representativo
	20%
	38%
	100%

	Porcentaje de participación de estudiantes, docentes y Administrativos en actividades de salud
	35%
	88%
	100%

	Porcentaje de participación de estudiantes, docentes y Administrativos en actividades de Cultura
	10%
	69%
	100%

	Número de actividades de bienestar realizadas para las familias de estudiantes, docentes, empleados administrativos, pensionados y graduados
	5
	12
	100%

	Porcentaje de estudiantes con acompañamiento psicopedagógico y atención a sus capacidades diferenciales de aprendizaje.
	40%
	50%
	100%

	Logros y Avances

	· Incremento de actividades de Planeación de Programas de Salud y PyP.
· Desarrollo de actividades que permitieron beneficiar 11.837 miembros de la comunidad universitaria, (325 Administrativos, 570 docentes, 10.421 estudiantes, 80 egresados y 441 contratistas) 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$2.876.988.822
	$2.646.958.844
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GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN

	Proyecto
	Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión Académica y el Bienestar Universitario
	Avance del Proyecto

	
	
	55%


	Objetivo
	Ampliar y modernizar la infraestructura física, logística y tecnológica orientada a la gestión académica y el bienestar universitario.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Nuevos metros cuadrados construidos
	14222
	0
	0%

	Aulas y laboratorios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de actividades académicas
	13
	8
	61.5%

	Áreas intervenidas para el desarrollo de actividades de bienestar
	3
	1
	33.3%

	Dotación de implementos para el desarrollo de actividades en Disciplinas deportivas y áreas culturales  y de salud
	24
	9
	37.5%

	Número de estudiantes beneficiados por área construida, adecuada y/o modernizada para el desarrollo de actividades académicas y de bienestar universitario
	16.500
	16.261
	98.6%

	Número de miembros de la comunidad universitaria  beneficiados con el parque automotor
	4.000
	5.361
	100%

	Logros y Avances

	· Subproyecto Biblioteca 3G 
· Adecuación del Laboratorio de Energía Renovable articulado con el sistema de energía renovable del edificio y con los equipos de monitoreo ambiental y atmosférico a cargo de grupos de investigación de la Facultad de Ingeniería. 
· Adecuaciones civiles y mejoras en los sistemas de aire acondicionado de los laboratorios ubicados en el Intropic, el Laboratorio de Acuicultura (Hangar Granja), Laboratorio Herbario (UTMC), Laboratorio del Grupo de investigación en manejo y conservación de fauna, flora y ecosistemas estratégicos neotropicales (MIKU) y en áreas de la Oraloteca. 
· Dotación de equipos de Rayos X Elity y tablets (iPad) para la Clínica Odontológica. 
· Se adelantaron obras civiles y eléctricas para la adecuación y mejoramiento de los escenarios deportivos de la Universidad. 
· Se avanza en la obra del nuevo edificio de aulas 'Río Magdalena' el cual se pondría en funcionamiento a partir de febrero de 2019 (avance general de ejecución de obra del 96%). 
· Se avanza en la construcción del edificio modular 'Centro de Innovación y Emprendimiento' el cual contempla además laboratorios de ciencias básicas-física y laboratorios para la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas. 
· Se adelanta la implementación del sistema de audio y video, acústica, automatización e iluminación para los auditorios y suministro de equipos de proyección para los salones de clases del nuevo edificio de aulas 'Río Magdalena'. 
· En el piso 6 del Hospital Universitario Fernando Troconis - HUFT, se adelantaron las obras consistentes en actividades preliminares de demoliciones y desmonte, además se avanza en la elaboración de los diseños. En el piso 6 del HUFT está previsto el funcionamiento de: Centro de Investigación, Auditorio Modular, área de Procedimientos Básicos, Laboratorio de Genética, salones de clases, Sala de Consulta Virtual especializada, unidad de atención psicológica UAP, Centro de Atención de Medicina Tropical CAMT, entre otras áreas. 
· Dotación de implementos para el desarrollo de actividades en disciplinas deportivas y áreas culturales y de salud: Fútbol, Porrismo, Rugby, Ultímate, Karate, Ciclismo, Danza Moderna, Vallenato y el consultorio de fisioterapia. 
· Mejoramiento de sistemas de aire acondicionado en áreas de académicas.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$22.027.335.110
	$19.700.628.126





	Proyecto
	Infraestructura, Dotación y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestión de la Extensión, la Proyección Social, Ambiental y Cultural
	Avance del Proyecto

	
	
	75%


	Objetivo
	Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y tecnológica orientada a la gestión de la extensión, la proyección social, ambiental y cultural
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de actividades de extensión, proyección social, ambiental y Cultural
	2
	1
	50%

	Número de personas beneficiadas por espacios adecuados y/o modernizados para actividades de extensión, proyección social, ambiental y Cultural
	15.000
	16.932
	100%

	Logros y Avances

	· Obras de adecuación e implementación de un nuevo sistema de aire acondicionado e iluminación led para el museo de arte, el auditorio 'Madre Margot Dávila' y la sala del Consejo Superior, ubicados en el Claustro San Juan Nepomuceno.
· Se avanza en la construcción de la torre auto soportada para el funcionamiento de la emisora cultural 'Unimagdalena Radio



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$400.000.000
	$386.775.517





	Proyecto
	Infraestructura, dotación y equipos para el fortalecimiento de la gestión administrativa, soporte tecnológico y el campus universitario y la Política de Regionalización
	Avance del Proyecto

	
	
	81%


	Objetivo
	Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y tecnológica orientada a la gestión administrativa y la política de regionalización
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de la gestión administrativa
	5
	5
	100%

	Número de personas beneficiadas por espacios y/o redes de servicios adecuadas y/o modernizadas
	18.000
	18.500
	100%

	Número de redes de servicio construidas y/o modernizadas
	7
	3
	42.9%

	Logros y Avances

	· Ampliación y modernización de redes hidrosanitarias y eléctricas del campus. 
· Apertura de la Tienda Universitaria 'Café del Lago', en el marco del convenio de cooperación institucional entre la Universidad y la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia 
· Modernización y adecuación de la sala de juntas del Consejo Académico y la Rectoría. 
· Construcción de parqueadero cubierto para los vehículos institucionales. 
· Implementación de sistema de malla a tierra en el Anfiteatro Virtual. 
· Mejoramiento de sistemas de aire acondicionado en áreas de gestión administrativa. 
· Adecuaciones en el área de atención al público de Admisiones, Registro y Control Académico. 
· Mejoramiento de los sistemas de seguridad del campus a través de la implementación de nuevos equipos y dispositivos para la ampliación del sistema de video vigilancia IP, y adecuación de la vía perimetral. 
· Obras de adecuación del almacenamiento intermedio de residuos hospitalarios y similares de la Clínica Odontológica y la Dirección de Bienestar Universitario. 
· Adecuación de la superficie para cajas estacionarias de residuos no peligrosos y perímetro del punto de almacenamiento central de residuos peligrosos.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$880.354.949
	$851.984.570
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

	Proyecto
	Accesibilidad e inclusión
	Avance del Proyecto

	
	
	30%


	Objetivo
	Ajustar la infraestructura física, logística y tecnológica de la Universidad tomando como referencia las normas y estándares internacionales de accesibilidad e inclusión.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de áreas adecuadas o servicios implementados para el mejoramiento de la accesibilidad
	10
	3
	30%

	Logros y Avances

	· Adaptación en los servicios de la tienda Universitaria “Café del lago” con información accesible en lengua de señas colombiana.
· Implementación del nuevo portal web institucional, con calificación ‘AAA’ de la W3C por su accesibilidad Web
· Implementación de software inclusivo en salas de cómputo. (JAWS, MAGIG y ZOOM TEXT) 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$0
	$0





	Proyecto
	Ampliación, modernización e integración de sistemas de gestión, comunicación e información institucionales
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Fortalecer la gestión institucional, mediante la implementación de tecnologías y herramientas de gestión para mejorar la agilidad de los procesos, la recopilación y entrega oportuna de información, que garanticen el acceso y la calidad de la información pública, y promuevan la rendición de cuentas y la prevención de la corrupción.
	56%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de sistemas de gestión integrados a COGUI+ que cuenten con certificación de sus procesos bajo estándares nacionales y/o internacionales
	4
	1
	25%

	Número de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la gestión implementados 
	3
	6
	100%

	Nuevos sistemas de información y/o aplicaciones integrados
	2
	6
	100%

	Número de Transferencias documentales realizadas al Archivo Central
	1.000
	0
	0%

	Logros y Avances

	· Integración al Sistema COGUI+ : SGIG, (I+D+i) - fase de implementación, Clínica Odontológica - fase documentación, Cultura de Paz Organizacional - fase inicial 
· Sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la gestión: Portal web institucional, Repositorio digital UNIMAGDALENA, Sistema del Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, Sistema Vicerrectoría de Investigación, Sistema de la Editorial UNIMAGDALENA.
· Implementación de la plataforma web 'GAIRACA' (Gestión para la Administración Integrada de Radicados de Correspondencia del Consejo Académico), mediante la cual los estudiantes pueden presentar solicitudes ante el Consejo Académico.
· Avances en desarrollo de un sistema software para la web que permita la gestión de los programas de estímulo y apoyo a la comunidad universitaria, y los servicios de bienestar de la Universidad.
· Gestión Documental: Eliminación documental de 180 cajas de material identificado e inventariado.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$261.754.073
	$255.072.165





	Proyecto
	Fortalecimiento de la capacidad financiera
	Avance del Proyecto

	
	
	37%


	Objetivo
	Fortalecer la capacidad financiera de la institución.
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Porcentaje de incremento del recaudo de  recursos provenientes de la estampilla Refundación de la Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio con relación a la vigencia anterior
	69%
	18%
	26.1%

	Recursos gestionados de orden nacional durante la vigencia para inversión o funcionamiento
	$7.000.000.000
	$3.252.342.794
	46.5%

	Número de pensiones subrogadas en nómina de Colpensiones y compartidas con la Universidad
	17
	8
	47.1%

	Disminución del gasto anual por pago de mesadas pensionales
	$480.000.000
	$180.225.125
	37.5%

	Retroactivo pensional generado por la subrogación pensional durante la vigencia
	$1.500.000.000
	$490.618.374
	32.7%

	Porcentaje de Expedientes organizados de los diferentes convenios firmados por la Institución (Recursos Administrados)
	100%
	18%
	18%

	Porcentaje de Depuración de los saldos de las cuentas que conforman el activo de la Institución, revelados en los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2017
	100%
	60%
	60%

	Porcentaje de Depuración de los saldos de las cuentas que conforman el pasivo de la Institución, revelados en los estados financieros con corte a 31 de Diciembre de 2017
	100%
	26%
	26%

	Logros y Avances

	Gestión y auditoría de la de la estampilla:
· Lanzamiento e implementación del programa de fiscalización y cultura tributaria 'Declarar y pagar las estampillas es la vía' en el marco del Convenio No. 005 de 2017 suscrito entre Gobernación del Magdalena y la Universidad para la auditoría de la estampilla de la Universidad y otras.  
· Gestión ante los 6 municipios del Departamento (Ciénaga, Pedraza, Pueblo Viejo, Sitio Nuevo, Remolino y Zapayán) que a la vigencia 2017 no habían acogido la estampilla, de los cuales a diciembre de 2018 se han acogido 3 (Sitio Nuevo, Remolino y Zapayán) a través de acuerdos municipales. 
· Reconocimiento de ocho (8) pensiones de vejez de carácter compartida por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES; incrementando el número de pensiones subrogadas por el Administrador del Régimen de Prima Media a noventa y cuatro (94). 
· Reliquidación de dos (2) pensiones de vejez de carácter compartida en cumplimiento de fallos judiciales en donde se condenó a COLPENSIONES en calidad de Litis consorte. 
· Recuperación a través del retroactivo pensional - RETROPATRONO de 490.618.374, aumentando el retroactivo pensional acumulado a $13.470.494.063,00. 
· Ahorro en la nómina de pensionados de la Universidad de $180.225.125, permitiendo un ahorro acumulado aproximado en el pago de mesadas pensionales de $23.971.615.666. 
· Colpensiones reconoció el valor de $205.652.355, por concepto de retroactivo pensional, suma que le pertenecen a la Universidad por haber pagado la pensión correspondiente de manera anticipada, como consecuencias de lo anterior la Institución interpuso denuncia penal contra los funcionarios de Colpensiones que intervinieron en el acto administrativo que reconoció el retroactivo pensional a favor del pensionado y contra este último al fin de obtener la devolución de tal suma de dinero. Asimismo, se interpuso una demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en contra de Colpensiones donde se solicita el valor girado al pensionado como lo de dejado de pagar por concepto de Retroactivo. 
· Se presentó demandad de Nulidad y Restablecimiento del Derecho contra Colpensiones para que procesa a dar cumplimiento a un fallo judicial que ordena la reliquidación de la pensión en caso particular.



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.604.507.500
	$1.518.571.115
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GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

	Proyecto
	Implementación de la política de "Smart University"
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Fortalecer el concepto de "Smart University" de la Universidad del Magdalena a partir del diseño y formulación de planes estratégicos en sistemas de información (SI), tecnologías de información (TI) e infraestructura energética, y la adecuación de espacios físicos y/o virtuales que estén acordes con la visión estratégica definida.  
	89%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de planes estratégicos formulados en la política de "Smart University"
	4
	12
	100%

	Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental UI Green Metric
	38%
	40%
	100%

	Espacios adecuados y/o modernizados bajo el concepto de Smart University
	6
	4
	66.7%

	Logros y Avances

	· Ejercicios de planificación participativa del campus universitario con la facilitación de profesores de la Universidad de Hull (Inglaterra), usando la metodología de taller tipo-Sintegración, en el marco de las Jornada Ágiles Unimagdalena.
· Programa estratégico “Campus Biocultural Universidad del Magdalena: Hub de Innovación Regional en sostenibilidad” dividido en 12 planes estratégicos.
· 6 Jornadas del “Día S” en el campus Unimagdalena
· Obra civil para acondicionar el Laboratorio “Casas Naranjo” en eficiencia energética, energías renovables y monitoreo atmosférico.
· Instalación de sistemas fotovoltaicos que registran más de 1.2 MWh generados
· Instalación de 2 domos geodésicos en el campus para acondicionarlos como Hubs de innovación.
· Exhibición permanente de la iniciativa Campus Museo en el Edificio de Aulas Sierra Nevada
· Participación por segundo año consecutivo en Ranking de Sostenibilidad GreeMetric UI mejorando significativamente el desempeño, superando la meta fijada para la vigencia 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$992.300.000
	$922.977.686





	Proyecto
	Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia digital y de marca de la Universidad del Magdalena"
	Avance del Proyecto

	
	
	

	Objetivo
	Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través del rediseño de un portal institucional integral que incluya  el desarrollo de plataformas digitales que promuevan la oferta científica, cultural y artística de la Universidad.
	90%




	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Número de plataformas digitales desarrolladas para la promoción de la oferta científica, cultural y artística de la Universidad
	2
	2
	100%

	Porcentaje de ejecución de la estrategia de posicionamiento de marca Unimagdalena basada en el diseño de mascotas digitales bioculturales
	50%
	40%
	80%

	Logros y Avances

	· Nuevo portal Web más accesible y dinámico.
· Página web de la tienda virtual terminada.
· Culminación de Proceso de Auditoría internacional QS STARS 2018, con reconocimiento institucional de 3 estrellas donde se destacan las dimensiones de inclusión y Responsabilidad Social con valoraciones de 5 estrellas.
· Eventos de entrega de reconocimiento, socialización de resultados y realización de boletín estadístico con avances en Posicionamiento en Rankings Internacionales. 
· Avances en proceso de Rebranding institucional, con refinamiento de Log institucional, diseño y lanzamiento de la campaña #siembraporUnimagdalena.
· Avances en el diseño de la aplicación móvil para el campus que permita explorar mapas interactivos y códigos QR



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$1.102.600.000
	$1.100.012.391





	Proyecto
	Formulación del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2020 - 2030 - Fase I diagnóstico
	Avance del Proyecto

	
	
	100%


	Objetivo
	Establecer una línea base de los factores y principales indicadores de acreditación institucional para la construcción del plan de desarrollo de la Universidad articulado con los referentes estratégicos al 2030
	



	Indicadores
	Meta
	Medición
	Cumplimiento

	Diagnóstico elaborado
	1
	1
	100%

	Número de sesiones participativas
	3
	4
	100%

	Logros y Avances

	· Diseño y socialización de la hoja de ruta para la renovación de la acreditación Institucional y su articulación con la formulación del Nuevo Plan de Desarrollo 2019-2030
· Diseño de campaña SIEMBRA por Unimagdalena, Siempre Buscamos Rutas para Avanzar
· Conformación de Equipos de Trabajo y organización de sesión de trabajo con coordinador del CNA y encuentros con graduados, líderes y comunidades, Universidad PAR (Universidad El Bosque) y Planificación con equipo directivo de la institución. 



	PRESUPUESTO
	EJECUTADO

	$120.000.000
	$4.600.752
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