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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA o MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
ijetivo 1 Consol\da]’ un L Radicacion del informe de Autoevaluacion con fines 1 1
smtema de aseguram\ento de o ! Fortalecimiento de los Fomentar, hacer seguimiento y de Renovacion de Acreditacion Institucional
la calidad que garantice la Acreditacion institucional promover los procesos de -
1. ASEGURAMIENTO acreditacion por alta calidad |y de programas procesos de Autoevaluacion, Acreditacion Alisi b Jefe Oficina de
DELACALIDADY ~ [BXEE0n P 2 T o 1 |autoevaluacién, A ] cnlog | miorme e Andliss de Procesos de Renovacion de 3 3 $121.215.873 $120.775.625| Aseguramiento de
ACREDITACION Sprogramas 2 s acreditacion y 9 ek registro calificado la Calidad
académicos, a nivel nacional |calidad. N ent i programas académicos y en la
ylo internacional, y la mejoramiento continuo Institucion. Informe de Andlisis de procesos de Acreditacion por 3 3
Acreditacion Institucional. alta calidad de programas
Objetivo 1 Consolidar un
sistema de aseguramiento de Nimero de programas de pregrado reformulados con 3 18
i i itacién instituci iti i i nuevas politicas y lineamientos
DE LA CALIDAD Y P y de prog 2 |lineamientos para el disefio| Pra & CISeno de’ cur $25.000.000 $25.000.000 rect
ACREDITACION de los programas académicos por alta desarrollo curricular estrategias participativas de la o . . Académico
académicos, a nivel nacional |calidad. y comunidad interna y externa. Documento de Politicas y lineamientos
ylo internacional, y la institucionales para el disefio curricular y enfoque 1 0
Acreditacion Institucional. pedagégico formulado y presentado para aprobacion
Objetivo 1 Consolidar un Desarrollo de Informe sobre las percepciones que tienen los
1. ASEGURAMIENTO sistema de aseguram\ento de |Acreditacion institucional competencias y Disefiar e implementar estrategias que |estudiantes de cada una de las estrategias 1 1
DE LA CALIDAD Y la cah_dad que garantlce_la yde ;?rogramas 3 |mejoramiento de los favorezcan.el desavrr‘ollo de las - implementadas. $371.633.000 $284.151.485 V\cerr:ec}cr
ACREDITACION acreditacion por alta calidad |académicos por alta resultados en prusbas competencias genéricas y especificas Material desarrollado para la Evaluacion por Académico
de los programas calidad. estandarizadas de los estudiantes onci p p 6 6
académicos, a nivel nacional competencias
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicerrector
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los estudiantes de la | Instrumentos disefiados que recojan de manera Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 4 |Movilidad de estudiantes  |Universidad del Magdalena y completa la informacién de la movilidad de los 1 1 $272.763.255 $248.294.044 !
- " . N P ¥ . . L " N Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendo la  |comunidad universitaria. comunidades nacionales e estudiantes para iniciar la evaluacion del impacto. Facultades
apertura e interaccion con la internacionales.
comunidad internacional.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicerrector
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los docentes de la Instrumentos disefiados que recojan de manera Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 5 [Movilidad de docentes Universidad del Magdalena y completa la informacion de la movilidad de los 1 1 $228.819.233 $205.786.511 !
- " . N A ¥ . - A K Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendola  |comunidad universitaria. comunidades nacionales e docentes para iniciar la evaluacion del impacto. Facultades
apertura e interaccion con la internacionales.
comunidad internacional.
Objetivo 2 Fortalecer la Documento de Politica de Internacionalizacion 1 0
internacionalizacion de los Fortalecimiento de la Participar en Consorcios y Alianzas aprobado
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e politica de Internacionales, movilidad nacional €  |Numero de Convenios de Doble titulacién Activos 5 5 Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 6 internacionalizacion de la internacional de i yenlos - . . $ 1.343.035.544 $1.230.585.471 Relaciones
ACREDITACION extension, promoviendola  |comunidad universitaria. - e diferentes espacios y contextos de | NUmero de proyectos financiados en convocatorias 5 8 Internacionales
A Universidad del Magdalena i B X . linternacionales
apertura e interaccion con la formacion, trabajo y vida universitaria
comunidad internacional. Informe de Internacionalizacién 1 1
Numero de programas de pregrado creados en la 3 9
modalidad presencial
1. ASEGURAMIENTO | Objetivo 3 Ampliar cobertura Azﬂﬁgﬁ]g; OZZT:ra Consolidacion de la Oferta | Disefiar nuevos programas en las Namero de programas de pregrado creados en la 6 6 Vicerrector
DELACALIDADY |ylaoferta académicaenel | - 7 |Académica de la modalidades presencial, distanciay ~ |modalidad a distancia y virtual. $67.000.000 $65.828.116 o
- oferta académica S N Académico
ACREDITACION pregrado y en el posgrado. ol Universidad del Magdalena |virtual de pregrado y posgrado
presencial. Numero de programas de posgrados creados en la 5 4
modalidad presencial.
Numero de programas de posgrados creados en la 1 0
modalidad a distancia y virtual.
Creacion de sedes Promover el acceso efectivo a la
1. ASEGURAMIENTO | Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta educacion superior a los jovenes Informe de seguimiento Programa Talento Vicerrector
DE LA CALIDAD Y presencia regional de la académica acorde con 8 |Talento Magdalena P J 9 9 2 2 $ 1.920.000.000 $1.653.313.864 -
A - y magdalenenses destacados por su Magdalena Académico
ACREDITACION Universidad las necesidades de la

Region.

mérito académico.
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TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA 5 MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Creacion de sedes Desarrollar los disefios y estudios
1. ASEGURAMIENTO |Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta Sedes Regionales de la previos sobre los terrenos adjudicados Vicerrector de
DE LA CALIDAD Y presencia regional de la académica acorde con 9 Universi de? 4 del Magdalena por el ente territorial para avanzar en  |Disefios y Estudios previos Elaborados Sl NO $0 $0 Extension y
ACREDITACION Universidad las necesidades de la 9 la construccion de la sede Sur de la Proyeccion Social
Region. Universidad del Magdalena
2 FORMACION 2[;{%21&;: ZZ:Z:%? un Vocelodo aestion Fortalecimiento, Informg'financiero y académico del proyecto de 1 1
AVANZADA Y 9 : ; 9 actualizacion y Fortalecer la cualificacion y formacion ~|ormacion avanzada Vicerrector
DESARROLLO personal que eleve el nivel de | integral de personal 10 cualificacion de la planta  |avanzada de los docentes de carrera : Vi A A $360.901.181 $350.127.310 Académico
formacion y competencias del |docente. p Inventario de productividad académica y disefio de
HUMANO talento humanio. docente proyecto para seguimiento al impacto de la 1 1
cualificacién docente.
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad Brindar servicios ayuda psicoldgica
AVANZADAYY i€ ol Fomento al desarrollo Programa de Atencion . . yuca p 9 Informe de Impacto del Programa de Atencion Vicerrector
de vida y el bienestar de la X 1" o asistencial a estudiantes que presentan| .~ . ° 2 2 $ 120.000.000 $109.750.000 .
DESARROLLO " N humano y salud integral. Psicolégica N o Psicoldgica Académico
comunidad universitaria. dificultades personales y académicas
HUMANO
Mejorar las capacidades cientificas de
A Objetivo 5 Desarrollar un profesores.y fungiongfios miembros de Apoyo financiero a profesores, funcionarios o
2. FORMACION - " grupos de investigacion de la . ! . o
modelo de gestion de Modelo de gestion s o y graduados miembros de grupos de investigacion .
AVANZADA'Y . . Financiacion de la Universidad, por medio de apoyo : L Vicerrector de
personal que eleve el nivel de |integral de personal 12 IR . q beneficiados en convocatorias internas para 10 10 $412.891.644 $235.660.432 .
DESARROLLO " } formacion cientifica financiero para adelantar estudios en . . Investigacion
formacion y competencias del |docente . adelantar estudios en programas de maestrias y
HUMANO programas de maestrias y doctorado
talento humano. 2 . doctorado
en instituciones colombianas o
extranjeras.
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento
" 60 58
- ) - realizados
2 FORMACION Objetivo 5 Deggrrol\ar un y - Cualilﬁ.car \gs empleados publicos Nimero de administrativos participantes de cursos 270 291
AVANZADA Y modelo de gestion de ) Modelo de gestion Fortalecimiento de la _admlnlstrgnvos ¥ promover el de capacitacion ylo entrenamiento. Directora de
DESARROLLO ferson;} que eleve el n!vel deI mteg@ de personal 13 plan%a.de pgrsonal mterpambm del fexp(elrleQC{as, comt|> Nimero de empleados administrativos participantes % I $261.917.757 $246.264.920 Talento Humano
HUMANO formacion y competencias del |administrativo. administrativo medios para el ortalecimiento de_ 35 | en eventos académicos nacionales e intemacionales
talento humano competencias laborales y de gestion. " — - -
Numero de movilidades y/o intercambios de personal
R 25 57
administrativo.
2. FORMACION Obietivo 6 Mejorar la calidad Fortalecimiento de los Contribuir con el acceso y la Director de
AVANZADAYY le o Fomento al desarrollo programas de apoyo ala  [permanencia, a través de un suministro |Porcentaje de Cobertura del Programa respecto a la " o .
de vida y el bienestar de la . 14 " : L . N s 80% 28% $ 1.405.852.855 $1.157.355.567 Bienestar
DESARROLLO . - humano y salud integral. manutencion y desarrollo  |alimenticio fomentando estilos de vida |poblacion objetivo .
comunidad universitaria. o Universitario
HUMANO estudiantil saludables.
) Fortalecimiento de los Fortalecer el proceso de ensefianza-
2. FORMACION - . . i aprendizaje de los contenidos "
AVANZADA'Y Objetivo 6 Mejorar Ia calidad Fomento al desarrollo programas para faciltar programaticos Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria Director de
de vida y el bienestar de la . 15 [permanencia, graduacion e . . . P N 80% 63% $2.250.015.903 $1.838.342.769 Bienestar
DESARROLLO " - humano y salud integral. ; " de la asignatura a través del andlisis | por parte de ayudantes académicos en docencia .
comunidad universitaria. inclusion de la comunidad " . - P Universitario
HUMANO - critico, guia, la practica, ejercitacion y
estudiantil -
la formacion.
Promover de manera individual y
colectiva la participacion activa de la
2. FORMACION - . . Mejoramiento de la calidad {comunidad universitaria, en actividades |, . " " .
AVANZADA Y Objetivo 6 Mejorar la calidad Fomento al desarrollo de vida, bienestar deportivas y culturales que generen Nivel de satisfaccion con los Programas para el Director de
de vida y el bienestar de la ! 16 . Y portivas y que o8 Mejoramiento de la Calidad de Vida, Bienestar y 40% 91% $2.925.148.395 $2861.42002|  Bienestar
DESARROLLO y N humano y salud integral. desarrollo personal de la  |buenos habitos de cultura fisica, P
comunidad universitaria. . N . N - Desarrollo Universitario
HUMANO comunidad universitaria  |aprovechamiento del tiempo libre,
estilos de vida saludable y formacion
integral.
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TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA o MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Ajustar la infraestructura fisica, Numero de areas adecuadas o servicios
2. FORMACION Obietivo 6 Meiorar Ia calidad logistica y tecnologica de Ia implementados para el mejoramiento de la 6 6
AVANZADA Y letivo © Bejorar 8 Calcac | £ mento al desarrollo . . |Universidad tomando como referencia |accesibilidad Vicerrector
de vida y el bienestar de la . 17 |Accesibilidad e inclusion X $103.122.000 $103.122.000 A
DESARROLLO comunidad universitaria humano y salud integral. las normas y estandares ) ) Administrativo
HUMANO : internacionales de accesibilidad e Porcentaje de area del Campus con acceso a 90% 90%
inclusion. personas con movilidad reducida
Propuestas de proyectos de CTI presentadas para
financiacion interna, externa y de cooperacion 200 291
internacional.
Proyectos de CTI con financiacion interna, externa y|
Objetivo 7 Promover el de cooperacion internacional que inician en la 30 49
3. INVESTIGACION, desarro\lq de Clenua,' - o . vigencia. .
- Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos SR . Financiar y gestionar proyectos de CTl, |Propuestas de trabajos de grado en alguna
INNOVACION Y impulse la transformacion e institutos de Financiacién y gestion de con el fin de generar produccion modalidad  relacionada  con investigacion Vicerrector de
RESPONSABILIDAD | & InSHA0S 18 |proyectos de ciencia, |- generar p . on - Tvestl 100 181 $2.654.400.000 $2.418.192.149 ooor ¢
productiva y el desarrollo investigacion. P . intelectual y fortalecer las capacidades |presentados en  convocatorias internas  de Investigacion
SOCIALY ; " tecnologia e innovacion . N, s
AMBIENTAL 50§ten|ble de laregion y el de los grupos de investigacion. financiacion
pais. Trabajos de grado en alguna modalidad relacionada
con investigacion liquidados en convocatorias 60 22
internas de financiacion
Graduados con trabajos de grado en modalidad de
investigacion liquidados en convocatorias internas de 120 38
financiacion
Objetivo 7 Promover el
3 INVESTIGACION, '(Ij':irorloo”c;: 2 ﬁlsg:;Zén ue |Consolidacion de grupos Fortalecimiento de
INNOVACION Y im| u\ses\}a tramsformacio’nq e institutos de o unidades organizativas que |Fortalecer unidades organizativas que Solicitudes de apoyos tramitadas para fortalecer a Vicerrector de
RESPONSABILIDAD [P © INSHIOS 19 |realizan o gestionan realizan o gestionan actividades de ! poy P 300 512 $772.155.556 $751.230.205 clor ¢
productiva y el desarrollo investigacion. L L . i unidades organizativa Investigacion
SOCIALY tenible de la region y el actividades de ciencia, ciencia, tecnologia e innovacion
AMBIENTAL ::?Se e delaregiony e tecnologia e innovacion
Sbje:rivﬁ Y dPrg:nzvier el Convenios 0 contratos de transferencia de la
3. INVESTIGACION, T:?wolo ?ailn:o:a?\én e Gestion y transferencia de |Proteger y transferir la produccion propiedad intelectual resultante de actividades de 2 2
INNOVACION Y m u\s:?a transformacio’nq Propiedad intelectual la propiedad intelectual |intelectual de caracter cientifico, ciencia, tecnologia  innovacion. Vicerredtor de
RESPONSABILIDAD P P valy 20 [resultante de actividades |tecnoldgico o artistico y cultural, $157.054.812 $115.199.125 R,
productiva y el desarrollo gestion del conocimiento L . e - - i e Investigacion
SOCIALY sostenible de Ia regién y el de ciencia, tecnologiae  |resultante de actividades de ciencia,  [Solicitudes de proteccion de produccion intelectual
AMBIENTAL pafs. innovacion tecnologia e innovacion. tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, 50 60
' DNDA, ICA, etc.)
Obras bibliogréficas y audiovisuales publicados por|
- 25 29
la editorial.
Ediciones (volimenes o niUmeros) de revistas
cientificas y divulgativas publicados por la editorial 15 22
Unimagdalena.
- Articulos de autoria de investigadores de la
) Objetivo 7 Promover el Unimagdalena sometidos a evaluacion, aceptados
3. INVESTIGACION, |desarrollo de Ciencia, Editar, publicar y divulgar la produccion | para publicacion o publicados en el marco de la 25 28
INNOVACION Y Tecnolagla e Innovacpr) que Propiedad intelectual y E.dlcmn,';')ubhcacwon y bIblIOgI’afIC? y audlov'\sga\ gepergqa gon\focatoria de apoyo a publicacion de articulos en Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |impulse la transformacion ) " 21 [divulgacion de productos  |por comunidad académica, cientificay |inglés. $ 855.860.352 $831.791.39%4 s
gestion del conocimiento P X Investigacion
SOCIALY productiva y el desarrollo bibliogréficos cultural tanto externa como interna de o o ,
AMBIENTAL sostenible de la region y el Unimagdalena Participaciones de la Editorial Unimagdalena en 10 14
pais. ferias de libros nacionales e internacionales.
Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel 5 1"
nacional e internacional de las revista institucionales.
Productos bibliogréficos publicados en coedicion. 5 7
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comunidades.

politica de responsabilidad social
universitaria

TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA 5 MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Eventos de CTl organizados por la Unimagdalena. 40 60
Objetivo 7 Promover el Profesores o investigadores miembros de grupos de
3. INVESTIGACION, |desarrolio de Ciencia, Organizacién Mejorar las capacidades del talento investigacion participantes presentando resultados 50 57
INNOVACION Y Tecnologia e Innovacion que Proviedad intelectual a?tici acion eyn eventos de humano dedicado a actividades de en eventos de CTl nacionales e internacionales. Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  [impulse la transformacion i uaY | gy |Particp X CTI, por medio de capacitaciones de $910.000.000 $906.505.579 oo
gestion del conocimiento. ciencia, tecnologia e " . . Investigacion
SOCIALY productiva y el desarrollo innovacion diversos tipos y la participacion en Actividades d N Tl
AMBIENTAL sostenible de la region y el eventos CTI. : e on en L1l o S por 10 16
pais. la Unimagdalena
Estudiantes y jovenes investigadores miembros de
grupos de investigacion participantes en eventos de 30 36
CTl nacionales e internacionales.
3. INVESTIGACION g;:’rl:;:il:;dsniitllfsr:aorciiﬁig Facilitar la gestion para la consecucion Porcen:aée de Adjudicacion de Propuestas 75% 7%
- ¢ | i presentadas
INNOVACION Y en la solucion de problemas |Gestion de proyectos de Particioacin en dreerseeimut;sc?znessgg:tarze:::éfv:iios Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la desarrollo social y 23 pacio P . . $ 148.191.000 $145.311.492 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del | productivo convocatorias externas | para suplir las necesidades expresadas ) o Proyeccion Social
X y por entidades publicas y/o empresas | Recursos gestionados por convocatorias (millones d
AMBIENTAL patrimonio cultural de las . 12.000 17.594
comunidades. privadas de pesos)
) Objetivo 8 Estimular el uso y
3. INVESTIGACION, apropiacion del conocimiento |Recuperacion y Generar espacios para la interaccion
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |preservacion del Fortalecimiento del universidad - sociedad en las Informe de desarrollo de actividades culturales Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 24 |[Sistema de Museosyla  |diferentes manifestaciones culturales a artisticas Y 2 2 $ 362.983.556 $361.707.953 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del | cultural local, regional y Oferta Cultural partir de las capacidades Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las nacional institucionales
comunidades.
) Objetivo 8 Estimular el uso y Ofrecer espacios de reflexion y debate
3. INVESTIGACION, apropiacion del conocimiento |Recuperacion y Fomento y Creacién de sobre temas y probleméticas de gran
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |preservacion del espacios an démicos para importancia y actualidad en distintos Informes de desarrollo de las catedras Abiertas Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 25 ol ?o Halecimiento de Iaps campos del conocimiento, abiertos a Rafael Celedén 2 2 $103.308.928 $89.092.352 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del | cultural local, regional y relaciones con el entorno todas las partes interesadas (Internas y Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las nacional externas) a traves de la Catedra
comunidades. Abierta Rafael Celedon
Objetivo 8 Estimular el uso y Informe de desarrollo de Jornadas de Atencion
3. INVESTIGACION,  |apropiacion del conocimiento Desarmollar actividades. proyectosy |ntegra 2 2
INNOVACION Y en la solucion de problemas | Fortalecimiento de las Extension solidaria rogramas de formacié’npcoztinua yue Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 s anay programa g $563.043.788 $512.349.290 Extension y
WA " L. educacion continua permitan interpretar y responder las .
SOCIALY difusion y preservacion del  |de extension dades del ent Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las necesidades del entormo Informe de desarrollo de procesos de formacién 2 2
comunidades. continua
Objetivo 8 Estimular el uso y Vincular a actores universitarios y de la
3. INVESTIGACION,  |apropiacién del conocimiento sgg‘a“c?é‘:]agee:‘ei’i‘goq”zr‘:zgzzrml‘ar
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |Fortalecimiento de las Voluntariado royectos en beneﬂci’z: de Ia sociedad Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la capacidades y servicios | 27 " proy ) - |Informe de Impacto del Voluntariado 2 2 $109.447.826 $109.106.624 Extension y
WA " L. Unimagdalena en general a través de un ejercicio libre .
SOCIALY difusion y preservacion del  |de extension organizado en cumplimiento de la Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las yorg P
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transportados con el parque automotor

TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA 5 MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Propuestas de trabajos de grado en modalidad de
practica de innovacién y emprendimiento 30 44
presentadas.
Objetivo 8 Estimular el uso y Trabajos de grado finalizados en modalidad de 10 25
3. INVESTIGACION, |apropiacién del conocimiento Fomentar actividades de innovacion y | préctica de innovacién y emprendimiento.
- " Cultura, fomento y .
INNOVACION Y en la solucion de problemas Fomento al acompafiamiento ala emprendimiento que puedan resultar Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la emprendimiento 28 innovSCién ol en productos minimos viables, planes - X $ 243.000.000 $238.458.350 Investigacion
SOCIALY difusion y preservacion del P em rendimxento de negocio o empresas Spin- Off o Productos minimos viables desarrollados. 5 2 g
AMBIENTAL patrimonio cultural de las P StartUp.
comunidades. Planes de negocios desarrollados. 5 7
Sesmneg dg memorlla de innovacioén y 250 777
emprendimiento realizadas.
) Objetivo 8 Estimular el uso y Desarrollar procesos de articulacion
3. INVESTIGACION, | apropiacion del conocimiento entre la academia y la sociedad con el
INNOVACION Y en la solucién de problemas Fomento al Oportunidades de creacion |fin de promover y desarrollar Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la . 29 |de valor social a partir de |actividades asociadas a economias Numero de proyectos formulados 4 5 $0 $0 Extension y
A " emprendimiento ) N )
SOCIALY difusion y preservacion del la Economia Naranja creativas, para generar valor Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las econémico y social en las
comunidades. comunidades.
- UDJETIVO § ESTMUIar el uso y
3. INVESTIGACION, apropiacion del conocimiento Informe de impacto y resultado del sistema de 2 2
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |Programa de seguimiento Sistema de seguimientoy |Implementar el sistema de seguimiento [seguimiento al egresado Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |del entorno asi como la y vinculacion del 30 [acompafiamiento al al egresado que fortalezca su vinculo . . . $ 280.405.760 $277.766.754 Extension y
SOCIALY difusion y preservacion del  |egresado y su asociacion Egresado con la Institucion. Numero de graduados vinculados a través de Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 100 32
comunidade: Unimagdalena
3. INVESTIGACION, | Obijetivo 9 Fortalecerla | Gestién de proyectos de Namero de estudiantes vinculados a empresas 50 1
. - - . A . publicas y privadas .
INNOVACION Y relacion y cooperacion investigacion en conjunto Alianzas estratégicas Fortalecer las alianzas estrategicas Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |universidad-empresa-estado [con el sector productivoy| 31 - g - " o $ 231.185.000 $157.795.221 Extension y
N ) " Universidad - Empresa universidad - sector publico y privado - .
SOCIALY en articulacion con la entidades ) . . . Proyeccion Social
AMBIENTAL sociedad. gubernamentales Alianzas y/o Convenios establecidas con entidades 50 2
del sector publico y privado
Convenios para dinamizar y realizar actividades de
20 21
CTI.
) - Programa para la . ! Investigadores de otras instituciones que visitan la 50 %
3. INVESTIGACION, Objet'IVO 9 Fonalecgr la pammpamon bilateral de Gestion y fortalecimiento Crear y fortalecer relaciones con Unimagdalena para realizar actividades de CTI.
INNOVACION Y relacion y cooperacion profesionales, docentes, de relaciones con el orqanizaciones del entorno que Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |universidad-empresa-estado |investigadores y 32 |entorno para actividades egrmitan dinamizar la realizgcién de " " - $ 550.000.000 $437.570.953 Investigacion
SOCIALY en articulacion con la estudiantes en de ciencia, tecnologia e gctivi dades de CTI Movilidades para gestion y fortalecimiento de las 50 549 9
AMBIENTAL sociedad. actividades con la innovacién relaciones con el entorno para actividades de CTI.
industria
Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 6 6
realizadas.
Nuevos metros cuadrados construidos 14222 12437
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacion Aulas, laboratorios y otras éreas adecuadas y/o
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién y . ¥ y Ampliar y modernizar la infraestructura - Y ia0as y
N o Equipos para el e . L modernizadas para el desarrollo de actividades 15 18
INFRAESTRUCTURA [ modernizar la infraestructura |[adecuacion de la L fisica, logisticos y tecnologica . Vicerrector
. ’ ) - 33 |Fortalecimiento de la A " - académicas $9.340.133.257 $8.368.468.814 A
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica ” -~ orientada a la gestion académica y el Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente Gestion Académica y el bienestar universitario.
. i itari . Numero de miembros de la comunidad universitaria
SERVICIOS Bienestar Universitario 5500 6005
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concepcion biocultural.

Biocultural y Campus Museo

TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA 5 MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Bases de datos y herramientas informéticas para CTI 5 5
adquiridos 0 con membresia.
4. DESARROLLO Infraestructura y dotacion
ORGANIZACIONAL, | Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién y locativa, tecnolgg\ca 0 Mejorar la infraestructura bibliogréfica
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura | i o iar e ja 34 |bibliogréfica para fisica y tecnologica para actividades de | EQUIPOS: licencias de software y libros para CTI 2 75 $940.325.128 $930.117.331|  Vicerreclor de
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica actividades de ciencia cTl adquiridos. Investigacion
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. P
SERVICIOS tecnologla € Innovacion
Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para 5 4
actividades de CTI.
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacion y Ampliar y modernizar la infraestructura
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y Equipos para el fisi P y, N L . .
N e o isica, logisticos y tecnoldgica Espacios adecuados y/o modernizados para el
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura |adecuacion de la Fortalecimiento de la . - " . " " Vicerrector
: ¥ N . 35 " . orientada a la gestion de la extension, |desarrollo de actividades de extension, proyeccion 2 2 $ 349.000.000 $324.287.222 A
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion de la Extension, la Ja proyeccion social. ambiental social. ambiental y Cultural Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. Proyeccion Social, cuIF:urZI ! y ! y
SERVICIOS Ambiental y Cultural
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y %;;?:;mpia;:t:‘ dela Ampliar y modernizar la infraestructura Esacios adecuados v/o modernizados para el
INFRAESTRUCTURA  [modernizar la infraestructura |adecuacion de la % - e fisica, logisticos y tecnologica P " y dernizacos p Vicerrector
: N . gestion administrativa, . " AN desarrollo de la gestion administrativa (metros 1000 910 $1.173.413.512 $1.143.267.622 P
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica soporte tecnolégico v el orientada a la gestion administrativa y cuadrados) Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. o) €1 |12 politica de regionaiizacien
SERVICIOS campus unlvers.ltano. yla
Politica de Regionalizacion
Porcentaje de ejecucion del proyecto de )
infraestructura sostenible e inteligente "BOHIOS"
Fortalecer el concepto de "Smart para su articulacion con el campus universitario y la 90% 70%
4. DESARROLLO University" a partir de la incorporacion | participacion en la competencia internacional Solar
ORGANIZACIONAL, | Objetivo 10 Ampliar y Ordenamiento espacial Implementacicn de a de sistemas de informacion y Decathlon Latinoamérica 2019 Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura P . p N " tecnologias emergentes, asi como la
; del campus y gestion 37 |politica de "Smart . P " — $194.900.000 $171.531.811 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y ambiental University" adecuacion de espacios fisicos y/o Nimero de plataformas digitales y virtuales Planeacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. virtuales acordes con la vision de una  {implementadas, enmarcadas en la politica de Smart 3 3
SERVICIOS universidad de tercera generacién, University
incluyente, innovadora y sostenible.
Numero de espacios fisicos adecuados y/o 4 ]
modernizados bajo el concepto de Smart University
Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico (I;l.ﬂme'rolqe d;cuTent?s deTarr?Ilad(i(JlsPﬁ)arade\ 3 1
Universidad del Magdalena 2001-2020 |%/a8n0stico, diseno y formu'acion def an de
4. DESARROLLO con el fin de estruct%rar un plan de Ordenamiento del Campus Universitario
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y . . . . o .
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura Ordenamiento espacial Plan de Ordenamientoy  |ordenamiento del campus universitario Jefe Oficina
FiSICA de manera sostenible del campus y gestion 38 |Fortalecimiento del que se pueda integrar a la formulacion $ 56.250.000 $ 56.066.300 Asesora de
TECNdLOGICA Y DE iqabl | amb yt ambiental Campus Biocultural del nuevo plan de desarrollo Planeacion
SERVICIOS amigable con el ampiente. institucional 2019-2030, y al Nimero de espacios fisicos adecuados y/o
fortalecimiento del campus desde una |modernizados bajo los conceptos de Campus 2 1
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refinamiento de marca institucional.

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA o MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Informe de Impacto del Dia S 2 2
AOI'\E)(ESEASI\I:\I;EgILOLI\?AL Obietivo 10 Am mlementacitn de | Avanlzar.en las adcci‘on}e)s ﬁ(iori;adas Documento semestral de evaluacion integral de la 2 2
) jetivo 10 Ampliar y ) ) mplementacion de la para la vigencia de la Politica de Cétedra de Sostenibilidad -
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura Ordenamiento espa'ma\ Politica de Sostenibilidad ~ |Sostenibilidad con el fin de promover y Jefe Offcina
: del campus y gestion 39 ) ] $73.093.968 $73.093.238|  Asesora de
FISICA, de manera sostenible y . de la Universidad del fortalecer las estrategias ligadas a . . . ”
- . : ambiental N = N Numero de hojas de ruta definidas para la Planeacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente Magdalena mejorar el desempefio en el Ranking |, i i~
SERVICIOS Green Metric. implementacion del Sello de Sostenibilidad en 10 1
: programas académicos
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en
Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul 45% 46%
Green Metric
4 Desinouo o s i
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y ! ) Estructuracion de pretac ¢ de proy -
N Ordenamiento espacial estratégicos de infraestructura que . Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA [ modernizar la infraestructura - Proyectos para el o " Numero de Proyectos formulados para el
N ; del campus y gestion 40 e posibilite la gestion de fuentes de - X P 7 1 $ 3.902.582.806 $3.114.098.356 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y § fortalecimiento de la i .. |fortalecimiento de la infraestructura universitaria .
A . ambiental . ... |financiacion externas y la planificacion Planeacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente infraestructura universitaria . )
financiera en el corto, mediano y largo
SERVICIOS
plazo
Numero de sistemas de gestion integrados a
COGUI+ que cuenten con certificacion de sus 3 0
procesos bajo estandares nacionales y/o
4, DESARROLLO Mejorar la agilidad de los procesos, la |internacionales
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 11 Adoptar una Ampliacion, modernizacion |recopilacion y entrega oportuna de
INFRAESTRUCTURA  |estructura organizacional Modernizacién de la o |8 integracion de sistemas  |informacion, que garanticen el acceso | . _ $ 328,500,000 $320.020.180 Vicerrector
FiSICA, acorde con el crecimientoy | gestion administrativa de gestion, comunicacion e |y la calidad de la informacion publica, y Num_gro.de SISfemaS_y/o aplicaciones de apoyo a la 5 5 e e Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |desarrollo de la Institucion informacion institucionales |promuevan la rendicién de cuentas y la |9€Stion integrados e implementacos
SERVICIOS prevencion de la corrupcion
Metros lineales de archivo intervenidos 250 251
4. DESARROLLO Numero de materiales y objetos de aprendizajes
ORGANIZACIONAL, | Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Fomentar la incorporacion de s TIC desarrollados por los profesores con la asesoria del 10 12
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos Innovacion educativa 2 Incorp: - CETEP Vicerrector
. e . 42 ; enlas de ensefianza, $49.316.599 $49.316.599 L
FISICA, los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia aorendizaie e investigacion creativa. i o . Académico
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos P ) 9 " |Nimero de cursos redisefiados e implementados en 5 5
SERVICIOS aula virtual con la asesoria del CETEP
Informe de Resultados de Procesos de
Mejorar el posicionamiento y la posicionamiento internacional con la firma QS para 1 1
presencia digital y de marca de la vigencia
4. DESARROLLO Fortalecimiento de la g:#?;?;?:;fnn:’nar;:\alﬁ;sde;fd\tarias y
%igi’;gﬁs&%%; A g;jcj;"ro;ﬁsﬁp;zpl:sr ')II'I Cen ;o(r:n ::T; SEIrsste)siz las identidad, posicionamiento, |procesos de certificacion y estudios de Informe 1rimestra|_de qifusién y posicio_namiento en Jefe Oficina
: o N 105 p 43 |presencia digital y de evaluacion comparativa medios de comunicacion de la Universidad del 4 0 $1.200.414.928 $1.200.405.933 Asesora de
FISICA, los procesos misionales, académicos y - . 3 e " Magdalena. -
. . marca de la Universidad  |internacionales, difusion en medios de Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos o
del Magdalena comunicacion, desarrollo de
SERVICIOS s
plataformas digitales que promuevan la
f ientifi ltural isti |
oferta clentiica, cultural y artstica,y e Documento Manual de Imagen creado y aprobado. 1 0
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TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA o MEDICION
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META DICIEMBRE 31 PRESUPUESTO DEFINITIVO | PRESUPUESTO EJECUTADO | RESPONSABLE
Numero de documentos desarrollados para la
- laneacion estratégica de los ejes misionales en el 4 3
Formular participativamente el P ?
Portafolio Integrado de Desarrollo horizonte 2018-2030
4. DESARROLLO Institucional 2019-2030 a partir de la | Ntimero de documentos desarrollados para la
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 13 Consolidar un | Fortalecimiento de la " articulacion de los planes y politicas de | planeacion estratégica de las facultades en el 6 1 -
- i Formulacién del nuevo L . Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA mode\g de gestion que cultgra d_e la pl_aneacwn Y| 4 Plan de Desarrollo de_sarrollo de ca_da ele misional y sus  |horizonte 2019-2030 $197.069.404 $181.648.000 Asesora de
FISICA, garantice el aseguramiento  |el direccionamiento o unidades organizativas, que a su vez .
- : . o Estratégico 2019 -2030 o Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |de la calidad en la Institucion. |estratégico estén alineados con referentes y Nmero de jornad icioativ ra el disei
SERVICIOS tendencias locales, nacionales y ume 0.,eJ° adas participalivas para el diseno y
L formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo
globales como los Objetivos de o ) - 10 5
Desarrallo Sostenible (ODS) Institucional 2019-2030 alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias globales.
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 379% 17%
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio 0 °
4. DESARROLLO Obietivo 14 Diversificar con relacion a la vigencia anterior
ORGANIZACIONAL, [ 280 e ! o |incrementoy _ i _
INFRAESTRUCTURA reicfsoss f:jin:grzz o o € |diversificacién de las 45 |Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad financiera de la| Gestion de recursos de orden nacional y territorial y $458.600.000 §453533082|  Vicerector
FiSICA, runti ’_'I I ‘m Iirgiu +to de |fUentes de recursos para capacidad financiera institucion. empresas privadas durante la vigencia para inversion|  $13.000.000.000 $13.900.630.302 faas 99 Administrativo
TECNOLOGICA Y DE [Jorancoen € SR PENE €€ o inanciamiento. o funcionamiento
SERVICIOS Dlsm_lnuuon del gasto ar_\ua\ por pago de mesadas $ 480,000,000 $127.498.743
pensionales durante la vigencia
Retrqactlvo pensional _gene_rado por la subrogacion $1.000.000.000 $581.155.871
pensional durante la vigencia
TOTAL $ 38.393.952.819 $34.482.710.268
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