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Presentación 

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 – 2019 se desarrollan 

iniciativas estratégicas que permiten a la Institución alcanzar las metas de 

crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propósito articular 

operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad más 

Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeación consolida el Plan de 

Acción 2019 enmarcado dentro de las políticas de Desarrollo Institucional y los ejes 

misionales. 

El Plan llevó a cabo 45 Proyectos con un porcentaje de cumplimiento de metas del 

82% y una ejecución financiera de $34.482.710.268 (89%)  

 

Para la vigencia se presentan los proyectos agrupados por área funcional siguiendo 

la siguiente estructura:  

• Proyecto 
o Nombre 

o Objetivo 

o Responsable 

o Indicadores 

▪ Metas 

▪ Medición 

o Principales Logros 

o Cumplimiento de metas 

o Ejecución Financiera 
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A continuación, se presenta el resumen en avance general por área Funcional  

Gestión de la 
Acreditación 

 Avance  
Metas 

Ejecución 
Financiera 

 
 

 

  
Gestión Académica    

 
 

 

  
Gestión de la 
Investigación 

   

 
 

 

  
Gestión de la Extensión y 
Proyección Social 

   

 
 

 

  
Gestión del Talento 
Humano 

   

 
 

 

  
Gestión de la 
Infraestructura 

   

 
 

 

  
Gestión Administrativa    

  

 

  
 
 
 

   

1 
Proyecto 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

100% 

9 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

86% 

99% 

87% 

9 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

95% 91% 

9 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

90% 91% 

1 
Proyecto 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

99% 94% 

4 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

82% 87% 

4 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

68%

6 

97% 
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Gestión de Bienestar 
Universitario 

  

 

  
Gestión de 
Internacionalización 

   

  

 

  
Gestión de la Innovación    

  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

En concordancia con el Plan de Gobierno 2016-2020 y con el propósito de facilitar la 

disponibilidad de la información y la utilización de las herramientas TIC, la Oficina 

Asesora de Planeación dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulación del 

Plan de Acción 2019 con acceso público. 

 

  

3 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

71% 89% 

1 
Proyecto 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

75% 91% 

4 
Proyectos 

SOBRESALIENTE 

ACEPTABLE 

CRÍTICO 

55% 98% 
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GESTIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN 

EVALUACIÓN 

2019 
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Proyecto Fortalecimiento de los procesos de 
autoevaluación, acreditación y mejoramiento 
continuo 

Beneficiarios 

   

Objetivo Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de 
Autoevaluación, Acreditación y Aseguramiento de la calidad en los 
programas académicos y en la institución. 

 

Responsable: Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

3

3

1

3

3

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Radicación del informe de Autoevaluación con fines de
Renovación de Acreditación Institucional

Informe de Análisis de Procesos de Renovación de
registro calificado

Informe de Análisis de procesos de Acreditación por alta
calidad de programas

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$120.775.625 

100% 

99% 

Principales Logros 

• Informe de Autoevaluación con fines de 

Renovación de Acreditación Institucional.  

• Obtención de Registro Calificado de 11 Programas 

• Renovación de Registro Calificado de 5 Programas 

• Radicación de Solicitud de Registro Calificado de 

18 programas 

• Radicación de Solicitud de Renovación de Registro 

Calificado de 6 Programas 

• Radicación de solicitud de Acreditación de 4 

Programas 

• Renovación de Acreditación de Alta Calidad de 2 

Programas 

2376 
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GESTIÓN 
ACADÉMICA 

EVALUACIÓN 

2019 
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Proyecto Formulación de políticas y lineamientos 
para el diseño y desarrollo curricular 

Beneficiarios 

   

Objetivo Reformular la políticas y lineamientos para el diseño del 
currículo mediante estrategias participativas de la 
comunidad interna y externa. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3

1

18

0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Número de programas de pregrado reformulados con
nuevas políticas y lineamientos

Documento de Políticas y lineamientos institucionales
para el diseño curricular y enfoque pedagógico

formulado y presentado para aprobación

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$25.000.000 

20 914 

50% 

100% 

Principales Logros 

• Documento Con-Texto finalizado 

• 7 jornadas de seguimiento y asesoría al proceso de 

semestralización, perfiles y competencias 

• 3 jornadas de trabajo con docentes del programa de 

Psicología para revisión de perfil de egreso. 

• 2 jornadas para la construcción del perfil de egreso 

con director de programa de Ing. De sistemas  

• 4 jornadas de trabajo con Directores Académicos y 

CETEP para reelaboración del formato de Microdiseño 

• 3 jornadas de revisión de la política de bilingüismo 

• Revisión y asesoría a los PEP de Ingeniería Civil, 

Sistemas, Contaduría y Hotelería. 

• Taller sobre elaboración de PEP con programas de 

Medicina, Psicología, Ing. Sistemas y Contaduría 

• Revisión y asesoría al PEP de tecnología en Artes. 

• Revisión PEI de otras instituciones  

• Revisión y ajuste Microdiseños de Programa de 

Contaduría Pública y Acuerdos académico de 

licenciatura en Etnoeducación y Química.  
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Proyecto Desarrollo de competencias y mejoramiento 
de los resultados en pruebas estandarizadas 

Beneficiarios 

   

Objetivo Diseñar e implementar estrategias que favorezcan el 
desarrollo de las competencias genéricas y específicas de los 
estudiantes. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

6

1

6

0 1 2 3 4 5 6 7

Informe sobre las percepciones que tienen los
estudiantes de cada una de las estrategias

implementadas.

Material desarrollado para la evaluación por
competencias

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$284.151.485 

1616 

100% 

76% 

Principales Logros 

• Desarrollo de 255 talleres para 1616 estudiantes 

presenciales 

• Sensibilización y motivación a directivos de 

facultades, docentes y estudiantes 

• Aumento de un 55% de participantes en talleres 

Saber Pro 

• Capacitación a 12 docentes en temas de 

metodología basada en Evidencia y trabajo de aula 

• Actualización de 7 Microdiseños articulados a las 

exigencias de las pruebas saber Pro 

• Informe de Simulacro en Competencias Genéricas 

y Específicas 

• Informe de Percepción de Estudiantes sobre 

estrategias implementadas 
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Proyecto Movilidad de estudiantes Beneficiarios 

   

Objetivo Generar espacios de interacción académica entre los 
estudiantes de la Universidad del Magdalena y comunidades 
nacionales e internacionales. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Instrumentos diseñados que recojan de manera
completa la información de la movilidad de los

estudiantes para iniciar la evaluación del impacto.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$248.294.044 

643 

100% 

91% 

Principales Logros 

 

• Incremento en la participación de Estudiantes en 

Eventos Académicos como ponentes.  

 

• Instrumento diseñado para registro de 

información de movilidad estudiantil 
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Proyecto Movilidad de Docentes Beneficiarios 

   

Objetivo Generar espacios de interacción académica entre los 
docentes de la Universidad del Magdalena y comunidades 
nacionales e internacionales. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Instrumentos diseñados que recojan de manera
completa la información de la movilidad de los docentes

para iniciar la evaluación del impacto.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$205.786.511 

142 

100% 

89% 

Principales Logros 

 

• Incremento en la participación Docente en 

Eventos Académicos como ponentes.  

 

• Instrumento diseñado para registro de 

información de movilidad Docente 
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Proyecto Consolidación de la Oferta Académica de la 
Universidad del Magdalena 

Beneficiarios 

   

Objetivo Diseñar nuevos programas en las modalidades presencial, 
distancia y virtual de pregrado y posgrado.  

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  
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Número de programas de pregrado creados en la
modalidad presencial

Número de programas de pregrado creados en la
modalidad a distancia y virtual.

Número de programas de posgrados creados en la
modalidad presencial.

Número de programas de posgrados creados en la
modalidad a distancia y virtual.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$65.828.116 

20 914 

70% 

98% 

Principales Logros 

 

• 19 programas Creados: 9 de pregrado, 6 técnico y 

tecnológico y 4 programas de posgrado creados. 

• Trámite para expedición de registro calificado ante 

el MEN de 8 programas: 2 Especializaciones, 4 

Maestrías 1 Doctorado y 1 Programa Tecnológico. 
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Proyecto Talento Magdalena Beneficiarios 

   

Objetivo Promover el acceso efectivo a la educación superior a los 
jóvenes magdalenenses destacados por su mérito 
académico. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2

2

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Informe de seguimiento Programa Talento Magdalena

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$1.653.313.864 

500 

100% 

86% 

Principales Logros 

• Aumento de la población estudiantil beneficiaria 

del programa Talento Magdalena de 243 en 2018 a 

500 en el periodo 2019-II. 

• 138 estudiantes beneficiados con el incentivo 

económico para manutención y alojamiento  

• Aumento en la cobertura de admisión de 

municipios del departamento en el programa de 

Ingeniería Civil 

• Aumento de participación de municipios en el 

programa de Medicina.  

• $3.500 millones de inversión en estrategias de 

acceso y permanencia estudiantil de jóvenes del 

programa 

• Acuerdo Superior 015 de 2019 que permite la 

sucesión de derechos de aspirantes que no 

cumplieran o renunciaran al ingreso al Programa. 
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Proyecto Fortalecimiento, actualización y cualificación 
de la planta docente 

Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer la cualificación y formación avanzada de los 
docentes de carrera.  

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

1

1

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Informe financiero y académico del proyecto de
formación avanzada

Inventario de productividad académica y diseño de
proyecto para seguimiento al impacto de la cualificación

docente.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$359.127.310 

280 

100% 

99% 

Principales Logros 

• Ingreso de 3 docentes al programa de Formación 

Avanzada para la docencia y la investigación 

durante el 2019 

 

• Autorización de prorrogas para 4 docentes 

 

• 12 docentes en formación avanzada pendientes 

por título 

 

• 49 docentes graduados del Programa 

 

• Capacitación con INCI en “Acceso a la información 

de personas con discapacidad Visual”. 

 

• Capacitación en “Conservación de Voz” 

o Alimentación Saludable 

o Seguridad y Salud en el Trabajo 

o Herramientas TIC 
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Proyecto Programa de Atención Psicológica Beneficiarios 

   

Objetivo Brindar servicios ayuda psicológica asistencial a estudiantes 
que presentan dificultades personales y académicas.  

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2
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0 0,5 1 1,5 2 2,5

Informe de Impacto del Programa de Atención
Psicológica

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$109.750.000 

482 

100% 

91% 

Principales Logros 

 

• Nivel de satisfacción del 90% de los pacientes 

atendidos. 

• Actividades de reducción del estrés 

• 3 actividades de orientación a 257 empleados 

• 62.5% de efectividad en procesos de intervención 

según hallazgos posteriores de seguimiento 

• 80% de logros alcanzados en el proceso.  

• Identificación de estrategias de afrontamiento 

para el fortalecimiento de auto concepto en 

mujeres privadas de la libertad 

• 67% de mejora en la resolución de conflictos, 

escucha activa y designación de líderes entre los 

pacientes tratados. 
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Proyecto Innovación educativa basada en tecnología Beneficiarios 

   

Objetivo Desarrollar acciones para fomentar la incorporación de las 
TIC en las actividades de enseñanza, aprendizaje e 
investigación creativa. 

 

Responsable: Vicerrector Académico 

Indicadores:  
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Número de materiales y objetos de aprendizajes
desarrollados por los profesores con la asesoría del…

Número de cursos rediseñados e implementados en
aula virtual con la asesoría del CETEP

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$49.316.599 

244 

100% 

100% 

Principales Logros 

 

• Replanteamiento de cualificación con oferta de 

cursos cortos inferiores a 3 horas sobre temáticas 

TIC específicas. 

 

• Reducción de la inasistencia de docentes a los 

cursos de formación. 

 

• Desarrollo de 11 videos en temáticas especificas 

académicas 

 

• Rediseño e implementación en plataforma 

Blackboard de 5 cursos con sesiones de trabajo 

con los docentes.  
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GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN 

EVALUACIÓN 

2019 
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Proyecto Financiación de la formación científica Beneficiarios 

   

Objetivo Mejorar las capacidades científicas de profesores y 
funcionarios miembros de grupos de investigación de la 
Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar 
estudios en programas de maestrías y doctorado en 
instituciones colombianas o extranjeras. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Apoyo financiero a profesores, funcionarios o graduados
miembros de grupos de investigación beneficiados en

convocatorias internas para adelantar estudios en
programas de maestrías y doctorado

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$235.660.432 

10 

100% 

57% 

Principales Logros 

 

• Apoyo por concepto de matrícula en las 

universidades Univalle, Cornell, Uniandes, 

Uninorte y Uninavarra 
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Proyecto Financiación y gestión de proyectos de ciencia, 
tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Financiar y gestionar proyectos de CTI, con el fin de generar 
producción intelectual y fortalecer las capacidades de los 
grupos de investigación. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  

 
. 
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Propuestas de proyectos de CTI presentadas para financiación
interna, externa y de cooperación internacional.

Proyectos de CTI con financiación interna, externa y de cooperación
internacional que inician en la vigencia.

Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad relacionada
con investigación presentados en convocatorias internas de…

Trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con
investigación liquidados en convocatorias internas de financiación

Graduados con trabajos de grado en modalidad de investigación
liquidados en convocatorias internas de financiación

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$2.418.192.149 

169 

73% 

91% 

Principales Logros 

• Firma de 17 proyectos con financiación externa, 11 

proyectos de capacidad instalada, 3 estratégicos y 

19 proyectos de financiación interna de 

FONCIENCIAS. 

• Firma de 37 proyectos con financiación externa de 

la Convocatoria 890 de Fortalecimiento de las IES 

participación.  

• Acompañamiento en formulación de propuestas 

de investigación de convocatoria de COLCIENCIAS 

y del sistema SGR del bicentenario. 

• Firma de 3 convenios internos y 3 externos. 
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Proyecto Fortalecimiento de unidades organizativas que 
realizan o gestionan actividades de ciencia, 
tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer unidades organizativas que realizan o gestionan 
actividades de ciencia, tecnología e innovación.  

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Solicitudes de apoyos tramitadas para fortalecer a
unidades organizativa

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$751.230.205 

20914 

100% 

97% 

Principales Logros 

 

• Desarrollo de estrategias para presentación en 

convocatoria 833-2018 de Colciencias para 

medición de grupos de investigación e 

investigadores. 

 

• Contratación de personal de apoyo para registro y 

actualización de CvLAC y GrupLAC y Asesor 

externo 
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Proyecto Gestión y transferencia de la propiedad 
intelectual resultante de actividades de 
ciencia, tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Proteger y transferir la producción intelectual de carácter 
científico, tecnológico o artístico y cultural, resultante de 
actividades de ciencia, tecnología e innovación. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Convenios o contratos de transferencia de la propiedad
intelectual resultante de actividades de ciencia,

tecnología e innovación.

Solicitudes de protección de producción intelectual
tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA,

ICA, etc.)

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$115.199.125 

20 914 

100% 

73% 

Principales Logros 

• Reuniones de búsqueda de información 

tecnológica y redacción de boletines tecnológicos 

para protección de algunos productos 

desarrollados. 

• Reuniones de acompañamiento de solicitud de 

registro de 35 signos distintivos con grupos de 

investigación y unidades de la Vicerrectoría ante la 

SIC 

• Asesorías a docentes en formulación y desarrollo 

de proyectos en el marco de la convocatoria 

FONCIENCIAS 

• Asesoría en solicitud de 25 registros de software 

ante Dirección Nacional de Derechos de Autor. 

• Expedición del Reglamento de Propiedad 

Intelectual de la Universidad del Magdalena. 

(Acuerdo Superior 016 de 2019). 
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Proyecto Edición, publicación y divulgación de 
productos bibliográficos 

Beneficiarios 

   

Objetivo Editar, publicar y divulgar la producción bibliográfica y 
audiovisual generada por comunidad académica, científica y 
cultural tanto externa como interna de Unimagdalena. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Obras bibliográficas y audiovisuales publicados por la editorial.

Ediciones (volúmenes o números) de revistas científicas y divulgativas
publicados por la editorial Unimagdalena.

Artículos de autoría de investigadores de la Unimagdalena sometidos
a evaluación, aceptados para publicación o publicados en el marco…

Participaciones de la  Editorial Unimagdalena en ferias de libros
nacionales e internacionales.

Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e
internacional de las revista institucionales.

Productos bibliográficos publicados en coedición.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$831.791.394 

20 914 

100% 

97% 

Principales Logros 

• Apertura de 5 convocatorias para la publicación de 

libros y artículos 

 

• Participación en ferias nacionales e internacionales 

del libro 

 

• Gestión de convenios de coedición para 

ampliación del catálogo de publicaciones 

 

• Avance y consolidación de la Editorial 

Unimagdalena 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Organización y participación en eventos de 
ciencia, tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Mejorar las capacidades del talento humano dedicado a 
actividades de CTI, por medio de capacitaciones de diversos 
tipos y la participación en eventos CTI. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Eventos de CTI organizados por la Unimagdalena.

Profesores o investigadores miembros de grupos de
investigación participantes presentando resultados en

eventos de CTI nacionales e internacionales.

Actividades de capacitación en CTI organizados por la
Unimagdalena

Estudiantes y jóvenes investigadores miembros de grupos
de investigación participantes en eventos de CTI

nacionales e internacionales.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$906.505.579 

7196 

100% 

99% 

Principales Logros 

 

• Desarrollo de 4 cursos, 6 talleres y 50 eventos 

relacionados con Ciencia y Tecnología. 

 

• Aprobación a través de convocatorias de movilidad 

de 47 docentes y 38 estudiantes 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Cultura, fomento y acompañamiento a la 
innovación y el emprendimiento 

Beneficiarios 

   

Objetivo Acompañar a los miembros de la comunidad universitaria 
interesados en realizar actividades de innovación y 
emprendimiento que puedan resultar en productos mínimos 
viables, planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Propuestas de trabajos de grado en modalidad de
práctica de innovación y emprendimiento…

Trabajos de grado finalizados en modalidad de
práctica de innovación y emprendimiento.

Productos mínimos viables desarrollados.

Planes de negocios desarrollados.

250
777
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Sesiones de mentoría de innovación y
emprendimiento realizadas.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$238.458.350 

442 

100% 

98% 

Principales Logros 

• 7 equipos de acompañamiento finalizaron y 

sustentaron exitosamente su práctica de 

innovación 

• 5 equipos del programa Innova sustentaron su 

práctica de innovación 

• Incubadora Aracataca en el marco de la Escuela 

Internacional del Realismo Mágico. 

• Programa de acompañamiento a emprendedores 

en la iteración XIII 2019 de negocios digitales 

APPS.CO finalizado con éxito con Certificación 

• 6 sesiones del CUEE 

• 3 Fire Side Chat del StartUp Grind. 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Gestión y fortalecimiento de relaciones con el 
entorno para actividades de ciencia, 
tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del entorno 
que permitan dinamizar la realización de actividades de CTI 
por medio del establecimiento y operación de convenios, la 
movilidad saliente y entrante, entre otros. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Convenios para dinamizar y realizar actividades de
CTI.

Investigadores de otras instituciones que visitan la
Unimagdalena para realizar actividades de CTI.

Movilidades para gestión y fortalecimiento de las
relaciones con el entorno para actividades de CTI.

Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado
realizadas.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$437.570.953 

653 

100% 

79% 

Principales Logros 

 

• Apertura de convocatoria de Movilidad y de 

Expertos 

 

• Realización de todas las sesiones del CUEE 

 

• Suscripción de convenio con la Federación 

Nacional de Comerciantes FENALCO 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Infraestructura y dotación locativa, 
tecnológica o bibliográfica para actividades de 
ciencia, tecnología e innovación 

Beneficiarios 

   

Objetivo Mejorar la infraestructura física y tecnológica para 
actividades de CTI con la construcción o adecuación de 
espacios físicos, la adquisición o mejoramiento de equipos, 
incorporación de tecnologías de información y 
comunicación, y de fuentes de conocimiento científico como 
bases de datos y demás material bibliográfico. 

 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores:  
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Bases de datos y herramientas informáticas para CTI
adquiridos o con membresía.

Equipos, licencias de software y  libros para CTI
adquiridos.

Espacios físicos, nuevos o mejorados,  para actividades
de CTI.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$930.117.331 

20 914 

93% 

98% 

Principales Logros 

 

• Avance en Construcción del Edificio Modular 

 

• Suscripción de contrato con Consortia S.A.S. para 

acceso a bases bibliográficas Elsevier, Taylor and 

Francis y Sage.  

 

• Traslado de Unidades de la Vicerrectoría de 

investigación al edificio Mar Caribe  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

GESTIÓN DE LA 
EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

2019 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Sedes regionales de la Universidad del 
Magdalena 

Beneficiarios 

   

Objetivo Desarrollar los diseños y estudios previos sobre los terrenos 
adjudicados por el ente territorial para avanzar en la 
construcción de la sede Sur de la Universidad del Magdalena. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SI

NO

Diseños y Estudios previos Elaborados

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$0 

20 914 

0% 

0% 

Principales Logros 

• Socialización ante la Asamblea del Proyecto. 

• Identificación de posibles lotes para la instalación 

de la Sede 

• Firma de convenio interinstitucional entre el 

municipio y la Universidad 

• Oferta del Diplomado en formación ciudadana y 

Formulación de proyectos MGA para funcionarios 

públicos.  

• Visita técnica con arquitecto y antropólogos 

expertos en modelos de arquitectura participativa 

• Levantamiento topográfico del terreno, curvas de 

nivel y cotas de nivel de agua en la ciénaga. 

• Conformación de equipo para realización de 

estudio de sistema de planos vivos para la sede Sur 

en el municipio del Banco.  

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Participación en convocatorias externas Beneficiarios 

   

Objetivo Facilitar la gestión para la consecución de recursos externos 
mediante la presentación de ofertas de servicios para suplir 
las necesidades expresadas por entidades públicas y/o 
empresas privadas. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$145.311.492 

20 914 

100% 

98% 

Principales Logros 

 

• Presencia en 27 departamentos y 90 municipios 

 

• Avance en el trámite de legalización y 

presentación de propuestas a entidades 

convocantes. 

 

• Apertura de nuevos convenios con ejecución de 16 

mil millones con gestión de recursos externos 

 

• Desarrollo de propuestas formativas en otros 

departamentos: Chocó (Quibdó), Casanare (Yopal) 

y La Guajira. 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Museos y la 
Oferta Cultural 

Beneficiarios 

   

Objetivo Generar espacios para la interacción universidad - sociedad 
en las diferentes manifestaciones culturales a partir de las 
capacidades institucionales. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Informe de desarrollo de actividades culturales y
artísticas

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$361.707.953 

38 973 

100% 

99% 

Principales Logros 

 

• Conformación de Mesa Bicentenario Santa Marta y 

actividades de celebración del mes del patrimonio 

 

• Apoyo del proyecto ganador de FODCA para 

realización de 4 talleres 

 

• Montaje de exposición fotográfica France E-

Motion “Le voyage animé” 

 

• Taller en musicografía en braille “Para ver con el 

corazón”  

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fomento y creación de espacios académicos 
para el fortalecimiento de las relaciones con el 
entorno 

Beneficiarios 

   

Objetivo Ofrecer espacios de reflexión y debate sobre temas y 
problemáticas de gran importancia y actualidad en distintos 
campos del conocimiento, abiertos a todas las partes 
interesadas (Internas y externas) a través de la Catedra 
Abierta Rafael Celedón. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Informes de desarrollo de las cátedras Abiertas Rafael
Celedón

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$89.092.352 

1701 

100% 

86% 

Principales Logros 

• Participación de 40 organizaciones sociales del 

distrito en los espacios de debate y reflexión. 

 

• Desarrollo de actividades que han permitido 

incrementar las acciones de difusión a nivel 

interno y externo de la institución 

 

• Creación de organizaciones sociales como rutas de 

acción sobre problemáticas específicas 

 

• Desarrollo de Evento: Dimensiones del Marketing 

en el Mundo Corporativo. 

 

• Firma de Convenio con Hyundai Global Service 

Colombia a través del programa de Negocios 

Internacionales para vinculación de graduados. 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Extensión solidaria y educación continua Beneficiarios 

   

Objetivo Desarrollar actividades, proyectos y programas de formación 
continua que permitan interpretar y responder las 
necesidades del entorno. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Informe de desarrollo de Jornadas de Atención Integral

Informe de desarrollo de procesos de formación continua

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$512.349.290 

9554 

100% 

91% 

Principales Logros 

• 12 programas de educación continua y 13 jornadas 

de atención integral 

• Atención odontológica, psicológica, medicina y 

vacunación, charlas de prevención de cáncer y 

sexualidad responsable 

• Acompañamiento de Superintendencia de 

Notariado y registro en servicios de Notaría Móvil. 

• Participación en foro “Pactemos Convivencia” 

• Desarrollo de diplomado en formulación de 

proyectos dirigido a personas con discapacidad 

miembros de población afrodescendiente y LGTBI 

• Oferta de programas de formación continua 

orientados a población con discapacidad 

diferencial 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Voluntariado Unimagdalena Beneficiarios 

   

Objetivo Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa 
que tengan vocación de servicios para desarrollar proyectos 
en beneficio de la sociedad en general a través de un 
ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la política de 
responsabilidad social universitaria. 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Informe de Impacto del Voluntariado

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 
Ejecución Financiera 

$109.106.624 

4675 

100% 

99% 

Principales Logros 

• Firma de 3 convenios con: Asociación Coordinadora 

de Voluntarios del Magdalena COLVOMAG, Circulo 

Internacional de Auxiliadores Técnicos CINAT y 

Fundación San Jerónimo del Adulto Mayor.  

• Desarrollo de actividades de capacitación, 

promoción y prevención en derechos sexuales.  

• Reconocimiento otorgado por parte del Sistema 

Nacional de Voluntariado 

• Actividades lúdicas y académicas sobre la 

importancia de la preservación de recursos 

naturales. 

• Incremento de la Calidad de Vida mediante la 

práctica de buenos hábitos alimenticios, deportivos 

y emocionales. 

• Mención Honorífica por parte del Sistema Nacional 

de Voluntariado por aportes a la construcción de 

país. 

• Certificación por participación en muestra ECO 

Amigable realizada por INFOTEP.  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Oportunidades de creación de valor social a 
partir de la Economía Naranja 

Beneficiarios 

   

Objetivo Desarrollar procesos de articulación entre la academia y la 
sociedad con el fin de promover y desarrollar actividades 
asociadas a la economía naranja, para generar valor 
económico y social en las comunidades 

 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Número de proyectos formulados

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$0 

1046 

100% 

0% 

Principales Logros 

• Vinculación a Organización de Base Distrital en 

Economías creativas 

 

• Desarrollo de un proyecto en Arte y Cultura en 

todo el Departamento: Fortalecimiento del sector 

cultural e industrias creativas.  

 

• Formación continua en tecnologías musicales 

dirigidos a comunidad externa 

 

• Proyecto de escuelas de formación cultural en 

distintas modalidades. 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Sistema de seguimiento y acompañamiento al 
Egresado 

Beneficiarios 

   

Objetivo Implementar el sistema de seguimiento al egresado que 
fortalezca su vínculo con la Institución  

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Informe de impacto y resultado del sistema de seguimiento
al egresado

Número de graduados vinculados a través de vacantes
ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$277.766.754 

2269 

66% 

99% 

Principales Logros 

• Vinculación de nuevas empresas a los servicios y 

beneficios de los graduados 

• Incremento de graduados actualizados y 

carnetizados 

• Desarrollo de 8 encuentros de graduados 

• Firma de 12 convenios con el sector productivo 

para acceso a beneficios para graduados 

• Incremento en la actualización de la base de datos 

de graduados 

• Incremento de Estímulos otorgados a graduados 

• Desarrollo de Alianzas estratégicas con empresas 

para descuentos y beneficios a graduados.  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Alianzas Estratégicas Universidad - Empresa Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer las alianzas estratégicas universidad - sector 
público y privado  

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores:  
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Número de estudiantes vinculados a empresas públicas y
privadas

Alianzas y/o Convenios establecidas con entidades del
sector público y privado

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$157.795.221 

711 

73% 

68% 

Principales Logros 

• Aumento del número de estudiantes pasantes en el 

exterior 

 

• Suscripción y ejecución de 30 convenios con 

instituciones públicas y privadas 

 

• 374 estudiantes que han aportado propuestas de 

mejoramiento preventivo o correctivo en las 

organizaciones 

 

• Incremento del número de plazas para estudiantes 

de los diferentes programas académicos 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

2019 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de la planta de personal 
administrativo 

Beneficiarios 

   

Objetivo Cualificar los empleados públicos administrativos y 
promover el intercambio de experiencias, como medios para 
el fortalecimiento de las competencias laborales y de 
gestión. 

 

Responsable: Directora de Talento Humano 

Indicadores:  
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Número de cursos de capacitación y/o entrenamiento
realizados

Número de administrativos participantes de cursos de
capacitación y/o entrenamiento.

Número de empleados administrativos participantes en
eventos académicos nacionales e internacionales

Número de movilidades y/o intercambios de personal
administrativo.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$246.264.920 

295 

99% 

94% 

Principales Logros 

 

• 295 empleados públicos administrativos 

participantes en actividades de capacitación o 

entrenamiento en el puesto de trabajo y en 

Movilidad de personal administrativo 

 

• 57 encuentros o intercambios, de los cuales 15 

internacionales y 42 nacionales 

 

• 50 cursos de capacitación internos y 8 externos 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

GESTIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

2019 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Infraestructura, Dotación y Equipos para el 
Fortalecimiento de la Gestión Académica y el 
Bienestar Universitario 

Beneficiarios 

   

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y 
tecnológica orientada a la gestión académica y el bienestar 
universitario. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  
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Aulas, laboratorios y otras áreas adecuadas y/o modernizadas
para el desarrollo de actividades académicas

Número de miembros de la comunidad universitaria
transportados con el parque automotor

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$8.368.468.814 

20 914 

95% 

89% 

Principales Logros 

 

• Puesta en funcionamiento e Inauguración del 

Edificio de aulas “Mar Caribe” 

 

• Adecuación de la Clínica odontológica y el 

consultorio prioritario 

 

• Adecuación y/o dotación de 8 laboratorios de la 

facultad de Ingeniería:  

 

• Dotación de mobiliario del laboratorio de Energías 

Renovables 

 

• Obras de adecuación de zona para 

almacenamiento de piezas arqueológicas. 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Infraestructura, Dotación y Equipos para el 
Fortalecimiento de la Gestión de la Extensión, 
la Proyección Social, Ambiental y Cultural 

Beneficiarios 

   

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y 
tecnológica orientada a la gestión de la extensión, la 
proyección social, ambiental y cultural. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  
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Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo
de actividades de extensión, proyección social, ambiental

y Cultural

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$324.287.222 

20 914 

100% 

92% 

Principales Logros 

 

• Construcción de la torre auto soportada del 

transmisor para el funcionamiento de la emisora 

cultural ‘Unimagdalena Radio’ 

 

• Adquisición e instalación de equipos para el 

fortalecimiento de la infraestructura tecnológica 

de la emisora. 

 

• Adecuación de áreas para ejecución de proyecto 

PRISMA en el marco del convenio de Cooperación 

entre EPMSC y la Universidad. 

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Infraestructura, dotación y equipos para el 
fortalecimiento de la gestión administrativa, 
soporte tecnológico, el campus universitario y 
la Política de Regionalización 

Beneficiarios 

   

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y 
tecnológica orientada a la gestión administrativa y la política 
de regionalización. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  
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Espacios adecuados y/o modernizados para el
desarrollo de la gestión administrativa (metros

cuadrados)

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$1.143.267.622 

20 914 

91% 

97% 

Principales Logros 

 

• Avances en la dotación de los espacios destinados 

para gestión Administrativa en el edificio de aulas 

‘Mar Caribe’ 

 

• Adecuación de centro de copiado en el Edificio 

Centro Docente. 

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Estructuración de Proyectos para el 
fortalecimiento de la infraestructura 
universitaria 

Beneficiarios 

   

Objetivo Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de 
proyectos estratégicos de infraestructura que posibilite la 
gestión de fuentes de financiación externas y la planificación 
financiera en el corto, mediano y largo plazo. 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Número de Proyectos formulados para el
fortalecimiento de la infraestructura universitaria

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$3.114.098.356 

20 914 

14% 

79% 

Principales Logros 

 

• Formulación en MGA del proyecto de 

infraestructura Innovateca Caribe 

 

• Inicio de proceso Gerencia Externa de proyectos 

de infraestructura con soporte de plataforma 

tecnológica 

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

2019 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Accesibilidad e inclusión Beneficiarios 

   

Objetivo Ajustar la infraestructura física, logística y tecnológica de la 
Universidad tomando como referencia las normas y 
estándares internacionales de accesibilidad e inclusión. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  
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Número de áreas adecuadas o servicios implementados
para el mejoramiento de la accesibilidad

Porcentaje de área del Campus con acceso a personas con
movilidad reducida

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$103.122.000 

20 914 

100% 

100% 

Principales Logros 

• Puesta en funcionamiento del edificio de aulas ‘Mar 

Caribe’ el cual cuenta con condiciones de acceso 

para personas con movilidad reducida, como 

ascensores y rampas bajo cubierta.  

• Culminación de obras del edificio Centro de 

Bienestar Universitario con ascensor y rampas. 

• Adquisición e instalación de 2 plataformas salva 

escaleras en el Bloque V (Acceso Julio Otero) y en el 

Centro de atención a la comunidad SER 

UNIMAGDALENA 

• Construcción de 3 rampas de acceso para personas 

con movilidad reducida en Auditorio Roque Morelli, 

Hemiciclo Cultural y SER Unimagdalena. 

• Elaboración e implementación de videos con 

medidas de seguridad previas a eventos masivos o 

uso de auditorios con traducción en lengua de 

señas. 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Ampliación, modernización e integración de 
sistemas de gestión, comunicación e 
información institucionales 

Beneficiarios 

   

Objetivo Mejorar la agilidad de los procesos, la recopilación y entrega 
oportuna de información, que garanticen el acceso y la 
calidad de la información pública, y promuevan la rendición 
de cuentas y la prevención de la corrupción. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  
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Número de sistemas de gestión integrados a COGUI+ que
cuenten con certificación de sus procesos bajo estándares

nacionales y/o internacionales

Número de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la gestión
integrados e implementados

Metros lineales de archivo intervenidos

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$320.020.180 

20 914 

66% 

97% 

Principales Logros 

• Implementación e Integración a COGUI+ de los sistemas 

de Gestión: Investigación, Desarrollo e Innovación 

(I+D+i)”; Igualdad de Género (SGIG) y Clínica odontológica 

(Fase de Documentación)  

• Implementación de Sistemas de apoyo a la Gestión: 

Programas de estímulo y apoyo a la comunidad 

universitaria y Servicios de Bienestar; Promoción y 

divulgación del proceso electoral de estamentos de la 

Universidad; Software para gestión normativa y atención 

al ciudadano; Software para gestión de hoja de vida 

académica y PTD; Material audiovisual del Programa de 

Cine VIDEOSFERAS. 

• En proceso de desarrollo e implementación de los 

siguientes sistemas: Documentación del Caribe 

Colombiano – ORALOTECA.  

• Fortalecimiento de la gestión documental a través de la 

intervención de 251 metros lineales de archivo. 

• 8 capacitaciones encaminadas al fortalecimiento de la 

gestión documental institucional.  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de la capacidad financiera Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer la capacidad financiera de la institución. 

 

Responsable: Vicerrector Administrativo 

Indicadores:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

37%

$ 13.000.000.000

$ 480.000.000

$ 1.000.000.000

17%

$ 13.900.630.302

$ 127.498.743

$ 581.155.871

Porcentaje de incremento del recaudo de  recursos
provenientes de la estampilla Refundación de la Universidad…

Gestión de recursos de orden nacional y territorial y empresas
privadas durante la vigencia para inversión o funcionamiento

Disminución del gasto anual por pago de mesadas pensionales
durante la vigencia

Retroactivo pensional generado por la subrogación pensional
durante la vigencia

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$453.533.282 

20 914 

57% 

98% 

Principales Logros 

• Incremento nominal de $2.081.507.541 en recaudo de 

recursos provenientes de estampilla. 

• Se acogieron los municipios de Pueblo viejo y Pedraza a la 

jurisdicción a través de acuerdos municipales. 

• 246 actividades entre mesas de trabajo y visitas a alcaldías, 

concejos, personerías y hospitales de municipios en el 

marco del convenio 005 de 2017 entre la Gobernación del 

Magdalena y la Universidad. 

• Implementación del programa de Cultura Tributaria en 

Instituciones Educativas departamentales y distritales 

obligadas al recaudo de estampilla. 

• Gestión de ajustes de transferencias por Art. 86 Ley 30/92 

del periodo 2009-2018 por 1456 millones. 

• Disminución en gasto pensional por $127.498.743 

• Subrogación de 4 pensiones en nómina de Colpensiones 

compartidas con la Universidad 

• Radicación de 10 solicitudes de reconocimiento ante 

Colpensiones 

• Instauración de 5 demandas de Nulidad y restablecimiento 

del Derecho ante Colpensiones 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Formulación del nuevo Plan de Desarrollo 
Estratégico 2019 -2030 

Beneficiarios 

   

Objetivo Formular participativamente el Portafolio Integrado de 
Desarrollo Institucional 2019-2030 a partir de la articulación 
de los planes y políticas de desarrollo de cada eje misional y 
sus unidades organizativas, que a su vez estén alineados con 
referentes y tendencias locales, nacionales y globales como 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Número de documentos desarrollados para la planeación
estratégica de los ejes misionales en el horizonte 2019-…

Número de documentos desarrollados para la planeación
estratégica de las facultades en el horizonte 2019-2030

Número de jornadas participativas para el diseño y
formulación del Portafolio Integrado de Desarrollo…

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$181.648.000 

20 914 

47% 

92% 

Principales Logros 

 

• Realización de semana de alistamiento para 

formulación del Plan de Desarrollo 2019-2030. 

• Desarrollo de jornadas de trabajo del componente 

prospectivo del plan de desarrollo. 

• Conversatorio Unimagdalena Biocultural de cara al 

nuevo Plan de Desarrollo. 

• Realización de grupos focales con estudiantes, 

profesores y administrativos 

• Realización de jornada de Prospectiva con el 

Consejo Académico  

• Diseño de estrategias #SomosMar y “AMAR 4-14” 

para el fortalecimiento institucional en temas 

marinos y costeros 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

GESTIÓN DEL 
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

2019 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de los programas de apoyo a 
la manutención y desarrollo estudiantil 

Beneficiarios 

   

Objetivo Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un 
suministro alimenticio fomentando estilos de vida 
saludables. 

 

Responsable: Director de Bienestar Universitario 

Indicadores:  
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Porcentaje de Cobertura del Programa respecto a la
población objetivo

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$1.157.355.567 

4466 

35% 

82% 

Principales Logros 

• Incremento en días de la duración del Programa y el 

número de entregas de almuerzos y refrigerios para 

un total de 144.173. 

 

• Proceso administrativo mediante la aplicación del 

nuevo sistema de información. 

 

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de los programas para facilitar 
permanencia, graduación e inclusión de la 
comunidad estudiantil 

Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer el proceso enseñanza – aprendizaje de los 
contenidos programáticos de la asignatura a través del 
análisis crítico, guía, la práctica, la ejercitación y la 
formación. 

 

Responsable: Director de Bienestar Universitario 

Indicadores:  
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Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoría por
parte de ayudantes académicos en docencia

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$1.838.342.769 

7998 

78% 

81% 

Principales Logros 

• Implementación del nuevo sistema de información 

en la convocatoria para el proceso administrativo. 

 

• Reestructuración de la normativa de monitorias 

académicas por medio de Resolución Rectoral No. 

734 del 13 de septiembre de 2019 

 

• Depuración de beneficiarios que aprobaron el 

programa de ayudantías académicas 

 

 

 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar 
y desarrollo personal de la comunidad 
universitaria 

Beneficiarios 

   

Objetivo Promover de manera individual y colectiva la participación 
de la comunidad universitaria, en actividades deportivas y 
culturales que generen buenos hábitos de cultura física, 
aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y 
formación integral. 

 

Responsable: Director de Bienestar Universitario 

Indicadores:  
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Nivel de satisfacción con los Programas para el
Mejoramiento de la Calidad de Vida, Bienestar y

Desarrollo

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$2.861.420.026 

34 601 

100% 

97% 

Principales Logros 

 

• Semana Cultural Unimagdalena 

• Participación de 5 estudiantes en el “II Festival 

Internacional de Poesía y Encuentro Nacional de 

Declamadores: Clemencia Tarifa” 

• Participación destacada en jornadas deportivas con 

un total de 59 medallas entre oro plata y bronce 

• Desarrollo de talleres y capacitaciones en 

promoción y prevención 

• Sensibilización a entrenadores sobre la evaluación 

del servicio. 

• Incremento de participantes en las actividades de 

Bienestar Universitario. 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

2019 

GESTIÓN DE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de la política de 
internacionalización de la Universidad del 
Magdalena 

Beneficiarios 

   

Objetivo Participar en Consorcios y Alianzas Internacionales, 
movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los 
diferentes espacios y contextos de formación, trabajo y vida 
universitaria. 

 

Responsable: Jefe Oficina de Relaciones Internacionales 

Indicadores:  
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Documento de Política de Internacionalización aprobado

Número de Convenios de Doble titulación Activos

Número de proyectos financiados en convocatorias…

Informe de Internacionalización

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

  

 

Ejecución Financiera 

$1.230.585.471 

264 

75% 

91% 

Principales Logros 

• Proyecto de Inmersión en Ciencias con 8 estudiantes de 

Cornell y 7 de Unimagdalena con el IED Liceo Samario. 

• Programa jóvenes ingenieros DAAD que benefició a 2 

estudiantes de la facultad de ingeniería. 

• Ingreso a red CCYK y firma de Convenio de movilidad 

nacional estudiantil para acceso a 19 universidades 

acreditadas. 

• Ingreso a red Diversity Abroad. 

• 7 estudiantes beneficiaros a través del programa de 

Conexión Global 

• 10 estudiantes en Doble titulación y 16 en prácticas globales 

en el exterior.  

• 5 convenios de Doble Titulación 

• 8 proyectos financiados en Convocatorias Internacionales.  

• Firma de Convenio para investigación con Universidad de 

Quebec. 

• Desarrollo del Proyecto STOREM 

• Participación en la propuesta “EuroInnov PhD” enfocada en 

Ciencias del Mar para gestión de programas doctorales. 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

2019 

GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN 

EVALUACIÓN 

 

  



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Implementación de la política de "Smart 
University" 

Beneficiarios 

   

Objetivo Fortalecer el concepto de "Smart University" a partir de la 
incorporación de sistemas de información y tecnologías 
emergentes, así como la adecuación de espacios físicos y/o 
virtuales acordes con la visión de una universidad de tercera 
generación, incluyente, innovadora y sostenible. 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Porcentaje de ejecución del proyecto de infraestructura
sostenible e inteligente "BOHÍOS" para su articulación con el

campus universitario y la participación en la competencia…

Número de plataformas digitales y virtuales implementadas,
enmarcadas en la política de Smart University

Número de espacios físicos adecuados y/o modernizados bajo
el concepto de Smart University

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$171.531.811 

20 914 

67% 

88% 

Principales Logros 

• Participación en Workshop 2 y 3 del Solar Decathlon. 

• Monitoreo térmico de domos geodésicos en el campus 

para experimentación con recubrimientos termo 

aislantes y su potencial uso en el proyecto BOHIOS 

• Pruebas con dispositivos Kingo para iluminación 

sostenible de aulas libres.  

• Diseño y estructuración de la Escuela de Verano 2019-I 

“Campus Energéticamente Sostenible” 

• Inicio del proceso de fortalecimiento de la plataforma 

VIDEOSFERA 

• Conceptualización de la Plataforma Gairaca plus 

• Avances en página web del portafolio de proyectos 

BOHIOS y WeWantToBee 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Plan de Ordenamiento y Fortalecimiento del 
Campus Biocultural 

Beneficiarios 

   

Objetivo Evaluar el Plan de Desarrollo Físico Universidad del 
Magdalena 2001-2020 con el fin de estructurar un plan de 
ordenamiento del campus universitario que se pueda 
integrar a la formulación del nuevo plan de desarrollo 
institucional 2019-2030, y al fortalecimiento del campus 
desde una concepción biocultural. 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Número de documentos desarrollados para el diagnóstico,
diseño y formulación del Plan de Ordenamiento del Campus

Universitario

Número de espacios físicos adecuados y/o modernizados
bajo los conceptos de Campus Biocultural y Campus Museo

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$56.066.300 

20 914 

41% 

99% 

Principales Logros 

• Informe de avances después de la S-Integración de 

Equipos del Campus Biocultural 

• Diseño de Exposiciones para inauguración del Edificio 

Mar Caribe 

• Estructuración del documento Campus Museo 

• Diseño de ruta forestal arqueológica y de las abejas 

• Inauguración de exposición permanente en el Edificio 

Mar Caribe 

• Diseño de Centros de Memoria Histórica en domos 

geodésicos 

• Inicio del proceso de modelación 3D del Campus 

• Diseño de la estrategia de museización “Atarraya 

Macondiana” 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Implementación de la Política de 
Sostenibilidad de la Universidad del 
Magdalena 

Beneficiarios 

   

Objetivo Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la 
Política de Sostenibilidad con el fin de promover y fortalecer 
las estrategias ligadas a mejorar el desempeño en el Ranking 
Green Metric. 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Informe de Impacto del Dia S

Documento semestral de evaluación integral de la Cátedra de
Sostenibilidad

Número de hojas de ruta definidas para la  implementación del
Sello de Sostenibilidad en programas académicos

Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking
Internacional de Sostenibilidad Ambiental UI Green Metric

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$73.093.238 

20 914 

77% 

100% 

Principales Logros 

• Acuerdo 02 de 2019: Política de Sostenibilidad de la 

Universidad del Magdalena 

• Inicio de la cátedra de Sostenibilidad 

• Socialización de la Política de Sostenibilidad 

• Realización de 2 jornadas Día S 

• Estructuración de propuestas de cursos 

interdisciplinarios para la ruta de formación del Sello 

de Sostenibilidad 

• Talleres de resiliencia en el marco del programa 

PRISMA en la cárcel de Santa Marta 



EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 

 

Proyecto Fortalecimiento de la identidad, 
posicionamiento, presencia digital y de marca 
de la Universidad del Magdalena 

Beneficiarios 

   

Objetivo Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca 
de Unimagdalena, a través de la participación en rankings, 
auditorías y procesos de certificación y estudios de 
evaluación comparativa internacionales, difusión en medios 
de comunicación, desarrollo de plataformas digitales que 
promuevan la oferta científica, cultural y artística, y el 
refinamiento de marca institucional. 

 

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  
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Informe de Resultados de Procesos de  posicionamiento
internacional con la firma QS para la vigencia 2019…

Informe trimestral de difusión y posicionamiento en
medios de comunicación de la Universidad del…

Documento Manual de Imagen creado y aprobado.

MEDICIÓN DEL INDICADOR META

Cumplimiento Metas 

 

 

Ejecución Financiera 

$1.200.405.933 

20 914 

33% 

100% 

Principales Logros 

• Registro definitivo de Universidades para ejercicio de 

Benchmarking en el marco del proceso QS Analytics 

• Actualización de bases de datos de académicos y 

empleadores de Procesos QS 

• Análisis estadísticos a partir de indicadores QS 

• Lanzamiento de videos y micrositio del proceso 

SIEMBRA por Unimagdalena 
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