EVALUACION

OFICINA =i concen
ASESORA DE & A
PLANEACION

FitchRatings
COLOMBIA S:A
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Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 — 2019 se desarrollan
iniciativas estratégicas que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propdsito articular
operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad mas
Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacion consolida el Plan de
Acciéon 2019 enmarcado dentro de las politicas de Desarrollo Institucional y los ejes
misionales.

El Plan llevé a cabo 45 Proyectos con un porcentaje de cumplimiento de metas del
82% y una ejecucion financiera de $34.482.710.268 (89%)

Para la vigencia se presentan los proyectos agrupados por area funcional siguiendo
la siguiente estructura:

e Proyecto
o Nombre
o Objetivo
o Responsable
o Indicadores
= Metas
= Medicidon
Principales Logros
o Cumplimiento de metas
o Ejecucién Financiera

O
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A continuacidn, se presenta el resumen en avance general por area Funcional

Gestion de la
Acreditacion

Avance ) <Ejecuci6n

Metas

“w:>

Financier

SOBRESALIENTE
1 R
Proyecto ACEPTABLE 100% 99%
CRITICO
Gestion Académica
soresalENTE ¢
9
@ Proyectos ACEPTABLE 86% 87%
| ' CRITICO
Gestidon de la
Investigacion
SOBRESALIENTE \ | \ |
9
Proyectos ACEPTABLE 95% 91%
CRIiTICO
Gestion de la Extension y
Proyeccion Social
SOBRESALIENTE \_ \ |
9
@ Proyectos ACEPTABLE 90% 91%
.' CRIiTICO
Gestion del Talento
Humano
SOBRESALIENTE ‘
1
@ Proyecto ACEPTABLE 99% 94%
CRIiTICO
Gestion de la
Infraestructura
SOBRESALIENTE ‘ ¢
4
0,
@ Proyectos ACEPTABLE 82% 87%
' CRITICO
Gestion Administrativa
SOBRESALIENTE \
4
0,
Proyectos ACEPTABLE 68% 97%
"' CRITICO
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Gestion de Bienestar
Universitario

SOBRESALIENTE
3
[v)
Proyectos ACEPTABLE 71% 89%
4 . CRITICO

Gestion de
Internacionalizacion

1
Proyecto

Gestion de la Innovacion

4
Proyectos

SOBRESALIENTE
ACEPTABLE

CRITICO

SOBRESALIENTE
ACEPTABLE

.- CRITICO

ojlo/No

En concordancia con el Plan de Gobierno 2016-2020 y con el propésito de facilitar la
disponibilidad de la informacion vy la utilizacion de las herramientas TIC, la Oficina
Asesora de Planeacion dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulacién del
Plan de Accion 2019 con acceso publico.
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Proyecto | Fortalecimiento de los procesos de Beneficiarios
autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento
continuo

Objetivo | Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de 2376

Autoevaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad en los
programas académicos y en la institucién.

Responsable: Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:

Informe de Analisis de procesos de Acreditacion por alta

3
calidad de programas — s

Informe de Andlisis de Procesos de Renovacién de

3
registro calificado — s

Radicacion del informe de Autoevaluacidn con fines de

1
Renovacion de Acreditacion Institucional e 1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros 100%
e Informe de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de Acreditacion Institucional.
e Obtencién de Registro Calificado de 11 Programas

e Renovacion de Registro Calificado de 5 Programas
e Radicacidon de Solicitud de Registro Calificado de
18 programas

e Radicacidn de Solicitud de Renovacion de Registro 99%
Calificado de 6 Programas

e Radicacion de solicitud de Acreditacién de 4
Programas

e Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad de 2
Programas Ejecucion Financiera

$120.775.625

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Eormulacion de politicas y lineamientos Beneficiarios
para el diseno y desarrollo curricular

Objetivo | Reformular la politicas y lineamientos para el disefio del
curriculo mediante estrategias participativas de la
comunidad interna y externa.

20914

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Documento de Politicas y lineamientos institucionales
para el disefio curricular y enfoque pedagdgico . 1
formulado y presentado para aprobacién

Numero de programas de pregrado reformulados con 18

nuevas politicas y lineamientos - 3

MEDICION DEL INDICADOR B META

Principales Logros

e Documento Con-Texto finalizado

e 7 jornadas de seguimiento y asesoria al proceso de
semestralizacion, perfiles y competencias 50%

e 3jornadas de trabajo con docentes del programa de
Psicologia para revisiéon de perfil de egreso.

e 2 jornadas para la construccion del perfil de egreso
con director de programa de Ing. De sistemas

e 4 jornadas de trabajo con Directores Académicos y
CETEP para reelaboracion del formato de Microdisefio

e 3jornadas de revision de la politica de bilingliismo

e Revision y asesoria a los PEP de Ingenieria Civil, 100%
Sistemas, Contaduria y Hoteleria.

e Taller sobre elaboracién de PEP con programas de
Medicina, Psicologia, Ing. Sistemas y Contaduria

e Revision y asesoria al PEP de tecnologia en Artes. Ejecuci6n Financiera

e Revision PEI de otras instituciones SZS.OO0.000

e Revision y ajuste Microdisefios de Programa de
Contaduria Publica y Acuerdos académico de
licenciatura en Etnoeducacion y Quimica.

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Desarrollo de competencias y mejoramiento Beneficiarios
de los resultados en pruebas estandarizadas

Objetivo | Disefiar e implementar estrategias que favorezcan el

) . i 1616
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de los
estudiantes.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Material desarrollado para la evaluacion por
competencias

H ‘
[ex B e)]

Informe sobre las percepciones que tienen los
estudiantes de cada una de las estrategias - 1
implementadas.

()]
~

0 1 2 3 4 5

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

100%
Desarrollo de 255 talleres para 1616 estudiantes

presenciales

Sensibilizacidon y motivacidn a directivos de
facultades, docentes y estudiantes

Aumento de un 55% de participantes en talleres
Saber Pro

Capacitacion a 12 docentes en temas de
metodologia basada en Evidencia y trabajo de aula 76%

Actualizacidon de 7 Microdisefios articulados a las
exigencias de las pruebas saber Pro

o
o

Ejecucion Financiera

Informe de Simulacro en Competencias Genéricas
y Especificas

Informe de Percepcion de Estudiantes sobre
estrategias implementadas

$284.151.485
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Proyecto | Movilidad de estudiantes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccién académica entre los
estudiantes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.

643

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Instrumentos disefiados que recojan de manera 1
completa la informacién de la movilidad de los
EStUdiantes para iniciar Ia eVaanCién del impaCto' _ 1

0 0,2 0,4 0,6 0,8

(IR

1,2

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

100%
Principales Logros

91

e Incremento en la participacion de Estudiantes en

Eventos Académicos como ponentes. %
e Instrumento disefiado para registro de

informacién de movilidad estudiantil

Ejecucion Financiera

$248.294.044
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Proyecto | Movilidad de Docentes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccidén académica entre los
docentes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.

142

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Instrumentos disefiados que recojan de manera
completa la informacion de la movilidad de los docentes
para iniciar la evaluacién del impacto.

1
_1

0 0,2 0,4 0,6 0,8

[N
P
N

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

100%
Principales Logros
Incremento en la participacion Docente en
Eventos Académicos como ponentes.
_r : 89%
Instrumento disefiado para registro de
informacién de movilidad Docente

Ejecucion Financiera

$205.786.511
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Proyecto | Consolidacion de la Oferta Académica de la Beneficiarios
Universidad del Magdalena

Objetivo | Disefiar nuevos programas en las modalidades presencial,
. o 20914
distancia y virtual de pregrado y posgrado.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Numero de programas de posgrados creadosenla | g

modalidad a distancia y virtual. N 1
Ndmero de programas de posgrados creados en la 4
modalidad presencial. A 5
Numero de programas de pregrado creados en la 6
modalidad a distancia y virtual. A 6
Numero de programas de pregrado creados en la 9
modalidad presencial I 3

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

19 programas Creados: 9 de pregrado, 6 técnico y
tecnoldgico y 4 programas de posgrado creados.

Tramite para expedicion de registro calificado ante
el MEN de 8 programas: 2 Especializaciones, 4 98%
Maestrias 1 Doctorado y 1 Programa Tecnoldgico.

Ejecucion Financiera

$65.828.116
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Proyecto | Talento Magdalena Beneficiarios

Objetivo | Promover el acceso efectivo a la educacion superior a los

. . 500
jovenes magdalenenses destacados por su mérito
académico.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
2

N

Informe de seguimiento Programa Talento Magdalena _

0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR B META

11 Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Aumento de la poblacién estudiantil beneficiaria
del programa Talento Magdalena de 243 en 2018 a
500 en el periodo 2019-11. 100%

e 138 estudiantes beneficiados con el incentivo
econdmico para manutencion y alojamiento

e Aumento en la cobertura de admisién de
municipios del departamento en el programa de
Ingenieria Civil

e Aumento de participacién de municipios en el
programa de Medicina.

e $3.500 millones de inversidn en estrategias de
acceso y permanencia estudiantil de jévenes del

cc|

programa
e Acuerdo Superior 015 de 2019 que permite la
sucesion de derechos de aspirantes que no Ejecucion Financiera
cumplieran o renunciaran al ingreso al Programa. $1.653.313.864

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Fortalecimiento, actualizacidn y cualificacion Beneficiarios
de la planta docente

Objetivo | Fortalecer la cualificacion y formacion avanzada de los 280
docentes de carrera.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Inventario de productividad académica y disefio de

proyecto para seguimiento al impacto de la cualificacién oo i
docente.
Informe financiero y académico del proyecto de 1
formacién avanzada A —— 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Ingreso de 3 docentes al programa de Formacién
Avanzada para la docencia y la investigacion 100%
durante el 2019

e Autorizacién de prorrogas para 4 docentes

e 12 docentes en formacidn avanzada pendientes
por titulo

e 49 docentes graduados del Programa

99%

e (Capacitacién con INCI en “Acceso a la informacion
de personas con discapacidad Visual”.

0 ol

e (Capacitacién en “Conservacion de Voz”
o Alimentacién Saludable Ejecucién Financiera

o Seguridad y Salud en el Trabajo
o Herramientas TIC $359‘127‘310

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Programa de Atencion Psicolégica Beneficiarios

Objetivo | Brindar servicios ayuda psicolégica asistencial a estudiantes
que presentan dificultades personales y académicas.

482

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Informe de Impacto del Programa de Atencidn

2

0 0,5 1 15 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros
100%
o Nivel de satisfaccidon del 90% de los pacientes
atendidos.

e Actividades de reduccion del estrés

e 3 actividades de orientacion a 257 empleados
e 62.5% de efectividad en procesos de intervencion
segln hallazgos posteriores de seguimiento 91%
o 80% de logros alcanzados en el proceso.
e Identificacidn de estrategias de afrontamiento

para el fortalecimiento de auto concepto en
mujeres privadas de la libertad

: o : Ejecucion Financiera
e 67% de mejora en la resolucién de conflictos,

escucha activa y designacion de lideres entre los
pacientes tratados.

$109.750.000
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Proyecto | Innovacion educativa basada en tecnologia Beneficiarios

Objetivo | Desarrollar acciones para fomentar la incorporacion de las

. N . 244
TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e
investigacion creativa.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Numero de cursos redisefiados e implementados en 5
aula virtual con la asesoria del CETEP I S
Numero de materiales y objetos de aprendizajes 12

desarrollados por los profesores con la asesoria del... R 10

0 2 4 6 8 10 12 14

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META
Cumplimiento Metas

Principales Logros

Replanteamiento de cualificacién con oferta de
cursos cortos inferiores a 3 horas sobre tematicas
TIC especificas.

Reduccidén de la inasistencia de docentes a los
cursos de formacion. 100%

Desarrollo de 11 videos en temdticas especificas
académicas

s AR iy, Ejecucidn Financiera
Redisefio e implementacion en plataforma

Blackboard de 5 cursos con sesiones de trabajo $49-316-599
con los docentes.

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Financiacion de la formacion cientifica Beneficiarios

Objetivo | Mejorar las capacidades cientificas de profesores y

funcionarios miembros de grupos de investigacién de la 10
Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar

estudios en programas de maestrias y doctorado en

instituciones colombianas o extranjeras.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Apoyo financiero a profesores, funcionarios o graduados 10
miembros de grupos de investigacién beneficiados en

convocatorias internas para adelantar estudios en
programas de maestrias y doctorado 10

0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

100%
Principales Logros
57% ’

Ejecucion Financiera

$235.660.432

e Apoyo por concepto de matricula en las
universidades Univalle, Cornell, Uniandes,
Uninorte y Uninavarra

Una universidad O incluyente e innovadora




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Financiacidn y gestion de proyectos de ciencia, Beneficiarios
tecnologia e innovacion

Objetivo | Financiar y gestionar proyectos de CTI, con el fin de generar

o : 169
produccion intelectual y fortalecer las capacidades de los
grupos de investigacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:

Graduados con trabajos de grado en modalidad de investigacion * 120
liquidados en convocatorias internas de financiacion

Trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con & 60
investigacion liquidados en convocatorias internas de financiacién

Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad relacionada e 100 151

con investigacién presentados en convocatorias internas de...

9

Proyectos de CTl con financiacién interna, externa y de cooperacion e 30 4
internacional que inician en la vigencia.

Propuestas de proyectos de CTI presentadas para financiacion D 200 201

interna, externa y de cooperacién internacional.

0 50 100 150 200 250 300 350

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Firma de 17 proyectos con financiacién externa, 11
proyectos de capacidad instalada, 3 estratégicos y
19 proyectos de financiacion interna de
FONCIENCIAS.

e Firma de 37 proyectos con financiacién externa de
la Convocatoria 890 de Fortalecimiento de las IES
participacion.

e Acompafiamiento en formulacién de propuestas
de investigacion de convocatoria de COLCIENCIAS
y del sistema SGR del bicentenario.

e Firma de 3 convenios internos y 3 externos.

Ejecucion Financiera

$2.418.192.149
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Proyecto | Fortalecimiento de unidades organizativas que Beneficiarios
realizan o gestionan actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion

Objetivo | Fortalecer unidades organizativas que realizan o gestionan
- o o - 20914
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

512
Solicitudes de apoyos tramitadas para fortalecer a

unidades organizativa
300

0 100 200 300 400 500 600

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros
100%
e Desarrollo de estrategias para presentacion en
convocatoria 833-2018 de Colciencias para

medicidn de grupos de investigacidn e

investigadores.

e Contratacidn de personal de apoyo para registro y 97%
actualizacion de CvLAC y GrupLAC y Asesor
externo

Ejecucion Financiera

$751.230.205

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Gestion y transferencia de la propiedad Beneficiarios
intelectual resultante de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion

Objetivo | Proteger y transferir la produccidn intelectual de caracter 20 914
cientifico, tecnoldgico o artistico y cultural, resultante de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Solicitudes de proteccién de produccion intelectual

tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, 60
R so
ICA, etc.)
Convenios o contratos de transferencia de la propiedad )
intelectual resultante de actividades de ciencia, I 5
tecnologia e innovacion.
0 10 20 30 40 50 60 70

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros
e Reuniones de busqueda de informacion
tecnoldgica y redaccién de boletines tecnolégicos 100%
para proteccidn de algunos productos
desarrollados.
e Reuniones de acompafiamiento de solicitud de

registro de 35 signos distintivos con grupos de
investigacion y unidades de la Vicerrectoria ante la
SIC
e Asesorias a docentes en formulacién y desarrollo
: 73%
de proyectos en el marco de la convocatoria
FONCIENCIAS
e Asesoria en solicitud de 25 registros de software
ante Direccidn Nacional de Derechos de Autor.
e Expedicion del Reglamento de Propiedad Ejecucion Financiera
Intelectual de la Universidad del Magdalena. $115_199_125
(Acuerdo Superior 016 de 2019).

Una universidad O incluyente e innovadora
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Beneficiarios

Proyecto | Edicidn, publicacion y divulgacion de
productos bibliograficos
Objetivo | Editar, publicar y divulgar la produccion bibliograficay

20914

audiovisual generada por comunidad académica, cientifica'y
cultural tanto externa como interna de Unimagdalena.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Productos bibliograficos publicados en coedicidn.
Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e
internacional de las revista institucionales.

Participaciones de la Editorial Unimagdalena en ferias de libros
nacionales e internacionales.

Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos

a evaluacion, aceptados para publicacién o publicados en el marco...

Ediciones (volimenes o numeros) de revistas cientificas y divulgativas
publicados por la editorial Unimagdalena.

Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial.

MEDICION DEL INDICADOR

Principales Logros

e Apertura de 5 convocatorias para la publicacién de
libros y articulos

e Participacién en ferias nacionales e internacionales
del libro

e Gestion de convenios de coedicidn para
ampliacién del catalogo de publicaciones

e Avance y consolidacién de la Editorial
Unimagdalena

Una uniy

0 5

7
B 5

11
B 5

14
I 10

28
I —— 25

22
I 15

29
A 25

10 15 20 25 30 35

B META

Cumplimiento Metas

Ejecucion Financiera

$831.791.394
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Proyecto | Organizacion y participacion en eventos de Beneficiarios
ciencia, tecnologia e innovacion

Objetivo | Mejorar las capacidades del talento humano dedicado a 7196
actividades de CTI, por medio de capacitaciones de diversos
tipos y la participacion en eventos CTI.

Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:

Estudiantes y jovenes investigadores miembros de grupos

de investigacion participantes en eventos de CTI En

nacionales e internacionales.

36

Actividades de capacitacion en CTI organizados por la 16
Unimagdalena B 10
Profesores o investigadores miembros de grupos de
investigacion participantes presentando resultados en D 5o 37
eventos de CTI nacionales e internacionales.
Eventos de CTl organizados por la Unimagdalena. D 20 60
0 10 20 30 40 50 60 70

MEDICION DEL INDICADOR  ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Desarrollo de 4 cursos, 6 talleres y 50 eventos
relacionados con Ciencia y Tecnologia.

e Aprobacion a través de convocatorias de movilidad
de 47 docentes y 38 estudiantes

Ejecucion Financiera

$906.505.579

Una universidad O incluyente e innovadora
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Proyecto | Cultura, fomento y acompaiamiento a la Beneficiarios
innovacidn y el emprendimiento

Objetivo | Acompariar a los miembros de la comunidad universitaria
. . . . . 442
interesados en realizar actividades de innovacién y
emprendimiento que puedan resultar en productos minimos
viables, planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Planes de negocios desarrollados. 5 7

Productos minimos viables desarrollados. s 5 22

Trabajos de grado finalizados en modalidad de 25
practica de innovacion y emprendimiento. NS 10

Propuestas de trabajos de grado en modalidad de 44
practica de innovacién y emprendimiento...  IEEESNN——_—— 30

0 10 20 30 40 50

Sesiones de mentoria de innovacién y 777

emprendimiento realizadas. P 250

.0 200 400 600 800 1000
MEDICION DEL INDICADOR  ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

7 equipos de acompafiamiento finalizaron y
sustentaron exitosamente su practica de
innovacion

5 equipos del programa Innova sustentaron su
practica de innovacion

Incubadora Aracataca en el marco de la Escuela
Internacional del Realismo Magico.

Programa de acompafiamiento a emprendedores
en la iteracién Xlll 2019 de negocios digitales
APPS.CO finalizado con éxito con Certificacion

6 sesiones del CUEE

3 Fire Side Chat del StartUp Grind. Ejecucion Financiera

$238.458.350

Una universidad O incluyente e innovadora




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Gestion y fortalecimiento de relaciones con el Beneficiarios
entorno para actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion

Objetivo | Creary fortalecer relaciones con organizaciones del entorno
que permitan dinamizar la realizacion de actividades de CTI

por medio del establecimiento y operacidn de convenios, la

movilidad saliente y entrante, entre otros.

653

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 6
realizadas. 3

Movilidades para gestion y fortalecimiento de las 549
relaciones con el entorno para actividades de CTI. BN so

Investigadores de otras instituciones que visitan la 93
Unimagdalena para realizar actividades de cTI. Il 50

Convenios para dinamizar y realizar actividades de 21
CTl. N 20

0 100 200 300 400 500 600

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Apertura de convocatoria de Movilidad y de
Expertos

e Realizacion de todas las sesiones del CUEE

e Suscripcion de convenio con la Federacién
Nacional de Comerciantes FENALCO

Ejecucion Financiera

$437.570.953

Una universidad O incluyente e innovadora




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura y dotacion locativa, Beneficiarios
tecnoldgica o bibliografica para actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion

Objetivo | Mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica para
actividades de CTI con la construccién o adecuacién de
espacios fisicos, la adquisicidn o mejoramiento de equipos,
incorporacién de tecnologias de informacion y
comunicacion, y de fuentes de conocimiento cientifico como
bases de datos y demas material bibliografico.

20914

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades 4
de CTI. ]

Equipos, licencias de software y libros para CTI 75

adquiridos. I 20

Bases de datos y herramientas informaticas para CTI 5
adquiridos o con membresia. B s

0 10 20 30 40 50 60 70 80

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Avance en Construccion del Edificio Modular

e Suscripcion de contrato con Consortia S.A.S. para
acceso a bases bibliograficas Elsevier, Taylor and
Francis y Sage.

e Traslado de Unidades de la Vicerrectoria de
investigacion al edificio Mar Caribe

Ejecucion Financiera

$930.117.331

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Sedes regionales de la Universidad del Beneficiarios
Magdalena

Objetivo | Desarrollar los disefios y estudios previos sobre los terrenos
adjudicados por el ente territorial para avanzar en la
construccion de la sede Sur de la Universidad del Magdalena.

20914

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

NO

B _
S|

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Socializacidn ante la Asamblea del Proyecto.

e Identificacidn de posibles lotes para la instalacién
de la Sede

e Firma de convenio interinstitucional entre el
municipio y la Universidad

e Oferta del Diplomado en formacidn ciudadanay
Formulacion de proyectos MGA para funcionarios
publicos.

e Visita técnica con arquitecto y antropélogos 0%

expertos en modelos de arquitectura participativa 0

e Levantamiento topografico del terreno, curvas de
nivel y cotas de nivel de agua en la ciénaga.

e Conformacion de equipo para realizacién de
estudio de sistema de planos vivos para la sede Sur Ejecucion Financiera
en el municipio del Banco. SO

Una universidad O incluyente e innovadora




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto

Participacion en convocatorias externas Beneficiarios

Objetivo

Facilitar la gestidn para la consecucidn de recursos externos 20 914
mediante la presentacion de ofertas de servicios para suplir

las necesidades expresadas por entidades publicas y/o

empresas privadas.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

Porcentaje de Adjudicacion de Propuestas presentadas D 75
(1]

97%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Recursos gestionados por convocatorias (millones de 17594

Principales Logros

e Presencia en 27 departamentos y 90 municipios

e Avance en el trdmite de legalizacién y
presentacion de propuestas a entidades

convocantes.

e Apertura de nuevos convenios con ejecucion de 16
mil millones con gestién de recursos externos

e Desarrollo de propuestas formativas en otros
departamentos: Chocd (Quibdd), Casanare (Yopal)

y La Guajira.

pesos) A 12.000

0 5.000 10.000 15.000 20.000

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Ejecucion Financiera

$145.311.492
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Beneficiarios
Oferta Cultural

Objetivo | Generar espacios para la interaccion universidad - sociedad

) : . . 38 973
en las diferentes manifestaciones culturales a partir de las
capacidades institucionales.
Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social
Indicadores:
Informe de desarrollo de actividades culturales y 2
2
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros
100%
e Conformacion de Mesa Bicentenario Santa Marta y
actividades de celebracién del mes del patrimonio

e Apoyo del proyecto ganador de FODCA para
realizacién de 4 talleres

99%

e Montaje de exposicidon fotografica France E-
Motion “Le voyage animé”

e Taller en musicografia en braille “Para ver con el
corazén”

Ejecucion Financiera

$361.707.953

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento y creacion de espacios académicos Beneficiarios
para el fortalecimiento de las relaciones con el
entorno

Objetivo | Ofrecer espacios de reflexién y debate sobre temasy

problemdticas de gran importancia y actualidad en distintos 1701
campos del conocimiento, abiertos a todas las partes

interesadas (Internas y externas) a través de la Catedra

Abierta Rafael Celeddn.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

Informes de desarrollo de las catedras Abiertas Rafael

2
2

0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Participacién de 40 organizaciones sociales del
distrito en los espacios de debate y reflexion.
100%
e Desarrollo de actividades que han permitido
incrementar las acciones de difusidn a nivel
interno y externo de la institucion
e (Creacion de organizaciones sociales como rutas de
accion sobre problematicas especificas
e Desarrollo de Evento: Dimensiones del Marketing 86%
en el Mundo Corporativo.

e Firma de Convenio con Hyundai Global Service
Colombia a través del programa de Negocios Ejecucion Financiera
Internacionales para vinculacidn de graduados. $89 092.352
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Extension solidaria y educacion continua Beneficiarios

Objetivo | Desarrollar actividades, proyectos y programas de formacion 9554
continua que permitan interpretar y responder las
necesidades del entorno.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

2
Informe de desarrollo de procesos de formacién continua

I -
2

Informe de desarrollo de Jornadas de Atencién Integral _
2

N

0 0,5 1 15 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

100%
@
e Oferta de programas de formacién continua

orientados a poblacién con discapacidad Ejecucién Financiera

diferencial $512.349.290

Principales Logros

e 12 programas de educacién continua y 13 jornadas
de atencion integral

e Atencién odontoldgica, psicolégica, medicinay
vacunacion, charlas de prevencién de cancer y
sexualidad responsable

e Acompafiamiento de Superintendencia de
Notariado y registro en servicios de Notaria Movil.

e Participacién en foro “Pactemos Convivencia”

e Desarrollo de diplomado en formulacién de
proyectos dirigido a personas con discapacidad
miembros de poblacion afrodescendiente y LGTBI

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Voluntariado Unimagdalena Beneficiarios

Objetivo | Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa

que tengan vocacidn de servicios para desarrollar proyectos 4675
en beneficio de la sociedad en general a través de un

ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

N

Informe de Impacto del Voluntariado

N

o

0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Firma de 3 convenios con: Asociacién Coordinadora
de Voluntarios del Magdalena COLVOMAG, Circulo
Internacional de Auxiliadores Técnicos CINAT y 100%
Fundacion San Jerénimo del Adulto Mayor.
e Desarrollo de actividades de capacitacion,
promocién y prevencion en derechos sexuales.

e Reconocimiento otorgado por parte del Sistema

Nacional de Voluntariado
e Actividades ludicas y académicas sobre la
importancia de la preservacion de recursos 0
naturales.
e Incremento de la Calidad de Vida mediante la
practica de buenos habitos alimenticios, deportivos

y emocionales.

Ejecucion Financiera

e Mencion Honorifica por parte del Sistema Nacional
de Voluntariado por aportes a la construccién de
pals.

e Certificacion por participacién en muestra ECO
Amigable realizada por INFOTEP.

$109.106.624

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Oportunidades de creacion de valor social a Beneficiarios
partir de la Economia Naranja

Objetivo | Desarrollar procesos de articulacién entre la academia vy la

: : - 1046
sociedad con el fin de promover y desarrollar actividades
asociadas a la economia naranja, para generar valor
econdmico y social en las comunidades
Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social
Indicadores:
5
Namero de proyectos formulados
_ 4
0 1 2 3 4 5 6

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Vinculacién a Organizacion de Base Distrital en
Economias creativas

e Desarrollo de un proyecto en Arte y Cultura en
todo el Departamento: Fortalecimiento del sector
cultural e industrias creativas.

O,

e Formacién continua en tecnologias musicales 0%
dirigidos a comunidad externa

e Proyecto de escuelas de formacidn cultural en

distintas modalidades. Ejecucion Financiera

S0
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Sistema de seguimiento y acompanamiento al Beneficiarios
Egresado

Objetivo | Implementar el sistema de seguimiento al egresado que
fortalezca su vinculo con la Institucion

2269

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Indicadores:

Ndmero de graduados vinculados a través de vacantes 32

ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena _ 100

Informe de impacto y resultado del sistema de seguimiento 2
al egresado I 2

0 20 40 60 80 100

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

PCLALLS
5 il .

120

Cumplimiento Metas

Principales Logros

Vinculacién de nuevas empresas a los servicios y
beneficios de los graduados

Incremento de graduados actualizados y
carnetizados

Desarrollo de 8 encuentros de graduados

Firma de 12 convenios con el sector productivo
para acceso a beneficios para graduados
Incremento en la actualizacion de la base de datos
de graduados

Incremento de Estimulos otorgados a graduados
Desarrollo de Alianzas estratégicas con empresas
para descuentos y beneficios a graduados.

Ejecucion Financiera

$277.766.754

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION §

Proyecto | Alianzas Estratégicas Universidad - Empresa Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer las alianzas estratégicas universidad - sector

L . 711
publico y privado
Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social
Indicadores:
Alianzas y/o Convenios establecidas con entidades del 23
sector publico y privado . 50
Numero de estudiantes vinculados a empresas publicas y 711

privadas 50

0 100 200 300 400 500 600 700 800

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Aumento del nimero de estudiantes pasantes en el
exterior

e Suscripcion y ejecucién de 30 convenios con
instituciones publicas y privadas

e 374 estudiantes que han aportado propuestas de
mejoramiento preventivo o correctivo en las 68%
organizaciones

e Incremento del nimero de plazas para estudiantes

de los diferentes programas académicos Ejecucion Financiera

$157.795.221

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la planta de personal Beneficiarios
administrativo

Objetivo | Cualificar los empleados publicos administrativos y 295
promover el intercambio de experiencias, como medios para

el fortalecimiento de las competencias laborales y de

gestion.

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:

Numero de movilidades y/o intercambios de personal 57

administrativo. B 25

Ndmero de empleados administrativos participantes en 33
eventos académicos nacionales e internacionales B 20
Ndmero de administrativos participantes de cursos de 291
capacitacion y/o entrenamiento. A 270
Numero de cursos de capacitacidn y/o entrenamiento 58
realizados BN 0
0 50 100 150 200 250 300 350

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e 295 empleados publicos administrativos
participantes en actividades de capacitacion o

entrenamiento en el puesto de trabajo y en
Movilidad de personal administrativo

e 57 encuentros o intercambios, de los cuales 15
internacionales y 42 nacionales

e 50 cursos de capacitacidn internos y 8 externos

Ejecucion Financiera

$246.264.920

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Beneficiarios
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el
Bienestar Universitario

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y

L . - L . 20914
tecnoldgica orientada a la gestién académica y el bienestar
universitario.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Numero de miembros de la comunidad universitaria 6005

transportados con el parque automotor _ 5500

Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizadas 18
para el desarrollo de actividades académicas 15

12437

o s o ot N 122

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

MEDICION DEL INDICADOR B META

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Puesta en funcionamiento e Inauguracion del
Edificio de aulas “Mar Caribe”

e Adecuacidn de la Clinica odontoldgica y el
consultorio prioritario

e Adecuacion y/o dotacion de 8 laboratorios de la
facultad de Ingenieria:

e Dotacion de mobiliario del laboratorio de Energias
Renovables

e Obras de adecuacion de zona para

- ; 2r Ejecucion Financiera
almacenamiento de piezas arqueoldgicas.

$8.368.468.814
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Beneficiarios
Fortalecimiento de la Gestion de la Extension,
la Proyeccion Social, Ambiental y Cultural

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y 20 914
tecnoldgica orientada a la gestién de la extension, la
proyeccion social, ambiental y cultural.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo

2
de actividades de extension, proyeccion social, ambiental
' Cu'tural _ ’

0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros
100%
e Construccion de la torre auto soportada del
transmisor para el funcionamiento de la emisora
cultural ‘Unimagdalena Radio’
e Adquisicidn e instalacion de equipos para el
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica
de la emisora.
92%
e Adecuacidn de areas para ejecucion de proyecto
PRISMA en el marco del convenio de Cooperacién

entre EPMSC y la Universidad.

Ejecucion Financiera

$324.287.222

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, dotacion y equipos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la gestion administrativa,
soporte tecnoldgico, el campus universitario y
la Politica de Regionalizacién

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y

L ) 9 o ” 20914
tecnoldgica orientada a la gestidon administrativa y la politica
de regionalizacion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Espacios adecuados y/o modernizados para el

910
desarrollo de la gestion administrativa (metros
cuadradOS) _ 1000

860 880 900 920 940 960 980 1000 1020

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros 91%
e Avances en la dotacién de los espacios destinados
0

para gestion Administrativa en el edificio de aulas
‘Mar Caribe’

e Adecuacion de centro de copiado en el Edificio
Centro Docente.

Ejecucion Financiera

$1.143.267.622

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Estructuracion de Proyectos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la infraestructura
universitaria

Objetivo | Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de 20 914

proyectos estratégicos de infraestructura que posibilite la
gestiodn de fuentes de financiacion externas y la planificacién
financiera en el corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Ndmero de Proyectos formulados para el

1
fortalecimiento de la infraestructura universitaria _ 7

0 1 2 3 4 5 6 7 8

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

S 14%
Principales Logros

e Formulacidon en MGA del proyecto de
infraestructura Innovateca Caribe

e Inicio de proceso Gerencia Externa de proyectos
de infraestructura con soporte de plataforma
tecnoldgica

c,c.m

Ejecucion Financiera

$3.114.098.356

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Accesibilidad e inclusion Beneficiarios

Objetivo | Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la

. . 20914
Universidad tomando como referencia las normas y
estdndares internacionales de accesibilidad e inclusién.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

. 3 0,
Porcentaje de drea del Campus con acceso a personas con 90%

movilidad reducida - 90%

Numero de areas adecuadas o servicios implementados

6

0 1 2 3 4 5 6 7

MEDICION DEL INDICADOR B META

Principales Logros

e Puesta en funcionamiento del edificio de aulas ‘Mar
Caribe’ el cual cuenta con condiciones de acceso
para personas con movilidad reducida, como 100%
ascensores y rampas bajo cubierta.

e Culminacién de obras del edificio Centro de

Bienestar Universitario con ascensor y rampas.
e Adquisicidn e instalacion de 2 plataformas salva
escaleras en el Bloque V (Acceso Julio Otero) y en el

Centro de atencidn a la comunidad SER
UNIMAGDALENA
e Construccién de 3 rampas de acceso para personas 100%
con movilidad reducida en Auditorio Roque Morelli,
Hemiciclo Cultural y SER Unimagdalena.

e Elaboracién e implementacién de videos con
medidas de seguridad previas a eventos masivos o
uso de auditorios con traduccidn en lengua de
sefias.

Ejecucion Financiera

$103.122.000

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Ampliacidn, modernizacion e integracion de Beneficiarios
sistemas de gestidon, comunicacion e
informacion institucionales

Objetivo | Mejorar la agilidad de los procesos, la recopilacién y entrega 20 914
oportuna de informacidn, que garanticen el acceso y la

calidad de la informacidn publica, y promuevan la rendicidn

de cuentas y la prevencion de la corrupcion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

251

o e a0 e N 250

Ndmero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la gestién 5
integrados e implementados |

Numero de sistemas de gestion integrados a COGUI+ que
cuenten con certificacién de sus procesos bajo estandares

. . . 3
nacionales y/o internacionales I

0 50 100 150 200 250 300

MEDICION DEL INDICADOR B META

Principa|es Logros

e Implementacién e Integraciéon a COGUI+ de los sistemas
de Gestion: Investigacidn, Desarrollo e Innovacion
(14+D+i)”; Igualdad de Género (SGIG) y Clinica odontolégica
(Fase de Documentacion)

e Implementacién de Sistemas de apoyo a la Gestidn:
Programas de estimulo y apoyo a la comunidad
universitaria y Servicios de Bienestar; Promocion y
divulgacion del proceso electoral de estamentos de la
Universidad; Software para gestion normativa y atencion
al ciudadano; Software para gestion de hoja de vida
académica y PTD; Material audiovisual del Programa de
Cine VIDEOSFERAS.

e En proceso de desarrollo e implementacién de los
siguientes sistemas: Documentacién del Caribe
Colombiano — ORALOTECA.

e Fortalecimiento de la gestion documental a través de la
intervencién de 251 metros lineales de archivo. Ejecucion Financiera

e 8 capacitaciones encaminadas al fortalecimiento de la $320020180
gestion documental institucional.

Una unive ad O incluyente e innovadora rerion
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la capacidad financiera Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer la capacidad financiera de la institucion. 20 914

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Retroactivo pensional generado por la subrogacién pensional $581.155.871
durante la vigencia I s 1.000.000.000

Disminucién del gasto anual por pago de mesadas pensionales | $127.498.743
durante la vigencia I $480.000.000

Gestidn de recursos de orden nacional y territorial y empresas 13.900.630.302

privadas durante la vigencia para inversién o funcionamiento —OO0.000

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos 17%

provenientes de la estampilla Refundacién de la Universidad... 37%

MEDICION DEL INDICADOR B META

Principales Logros

Incremento nominal de $2.081.507.541 en recaudo de
recursos provenientes de estampilla.

Se acogieron los municipios de Pueblo viejo y Pedraza a la
jurisdiccion a través de acuerdos municipales.

246 actividades entre mesas de trabajo y visitas a alcaldias,
concejos, personerias y hospitales de municipios en el
marco del convenio 005 de 2017 entre la Gobernacion del
Magdalena y la Universidad.

Implementacion del programa de Cultura Tributaria en
Instituciones Educativas departamentales y distritales
obligadas al recaudo de estampilla.

Gestidn de ajustes de transferencias por Art. 86 Ley 30/92
del periodo 2009-2018 por 1456 millones.

Disminucién en gasto pensional por $127.498.743
Subrogacion de 4 pensiones en ndmina de Colpensiones
compartidas con la Universidad

Radicacion de 10 solicitudes de reconocimiento ante
Colpensiones

Instauracién de 5 demandas de Nulidad y restablecimiento
del Derecho ante Colpensiones

Ejecucion Financiera

$453.533.282

Una unive ad O incluyente e innovadora rerion




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Beneficiarios
Estratégico 2019 -2030

Objetivo | Formular participativamente el Portafolio Integrado de
Desarrollo Institucional 2019-2030 a partir de la articulacidn
o R 20914
de los planes y politicas de desarrollo de cada eje misional y
sus unidades organizativas, que a su vez estén alineados con
referentes y tendencias locales, nacionales y globales como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Numero de jornadas participativas para el disefio y

5
formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo... S 10

Numero de documentos desarrollados para la planeacién

1
estratégica de las facultades en el horizonte 2019-2030 -

Numero de documentos desarrollados para la planeacion 3
estratégica de los ejes misionales en el horizonte 2019-... . 2

0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR  ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Realizacién de semana de alistamiento para
formulaciéon del Plan de Desarrollo 2019-2030.

e Desarrollo de jornadas de trabajo del componente
prospectivo del plan de desarrollo.

e Conversatorio Unimagdalena Biocultural de cara al
nuevo Plan de Desarrollo.

e Realizacién de grupos focales con estudiantes,
profesores y administrativos

e Realizacidn de jornada de Prospectiva con el
Consejo Académico

o Diseiio de estrategias #SomosMar y “AMAR 4-14"
para el fortalecimiento institucional en temas Ejecucion Financiera

marinos y costeros $181.648.000

Una univ ad O incluyente e innovadora




OFICINA s :
asesorADE (98 pLAM

PLANEACION - = ACCION

GESTION DEL
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

universidad @p incluyente e innovadora eriono




oM s
& KOS

EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas de apoyo a Beneficiarios
la manutencion y desarrollo estudiantil

Objetivo | Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un

- . . . ) 4466
suministro alimenticio fomentando estilos de vida
saludables.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

. 28%
Porcentaje de Cobertura del Programa respecto a la

poblacién objetivo
80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0%

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Incremento en dias de la duracién del Programa y el
numero de entregas de almuerzos y refrigerios para
un total de 144.173.

e Proceso administrativo mediante la aplicacion del
nuevo sistema de informacion.

Ejecucion Financiera

$1.157.355.567

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas para facilitar Beneficiarios
permanencia, graduacion e inclusion de la
comunidad estudiantil

Objetivo | Fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje de los 7998
contenidos programaticos de la asignatura a través del

analisis critico, guia, la practica, la ejercitaciény la

formacion.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

63%
Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por

parte de ayudantes académicos en docencia
80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Implementacidn del nuevo sistema de informacién
en la convocatoria para el proceso administrativo.

e Reestructuracién de la normativa de monitorias
académicas por medio de Resolucién Rectoral No.
734 del 13 de septiembre de 2019

e Depuracion de beneficiarios que aprobaron el
programa de ayudantias académicas

Ejecucion Financiera

$1.838.342.769

Una universidad O incluyente e innovadora




EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar Beneficiarios
y desarrollo personal de la comunidad
universitaria

Objetivo | Promover de manera individual y colectiva la participacion

de la comunidad universitaria, en actividades deportivas y 34 601
culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,

aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y

formacidn integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

Nivel de satisfaccion con los Programas para el

Mejoramiento de la Calidad de Vida, Bienestary

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MEDICION DEL INDICADOR B META

oM s
& KOS

100%

Cumplimiento Metas

Principales Logros

Semana Cultural Unimagdalena
Participacion de 5 estudiantes en el “Il Festival
Internacional de Poesia y Encuentro Nacional de

Declamadores: Clemencia Tarifa”

Participacion destacada en jornadas deportivas con
un total de 59 medallas entre oro plata y bronce

Desarrollo de talleres y capacitaciones en 97%
promocién y prevencion

Sensibilizacion a entrenadores sobre la evaluacion
del servicio.

Incremento de participantes en las actividades de
Bienestar Universitario.

Ejecucion Financiera

$2.861.420.026

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la politica de Beneficiarios
internacionalizacion de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Participar en Consorcios y Alianzas Internacionales,
movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los
diferentes espacios y contextos de formacion, trabajo y vida
universitaria.

264

Responsable: Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:

Informe de Internacionalizacion . i

Numero de proyectos financiados en convocatorias... s 5 8

Numero de Convenios de Doble titulacion Activos e E

Documento de Politica de Internacionalizacién aprobado h 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Proyecto de Inmersién en Ciencias con 8 estudiantes de
Cornell y 7 de Unimagdalena con el IED Liceo Samario.

e Programa jovenes ingenieros DAAD que beneficid a 2
estudiantes de la facultad de ingenieria.

e Ingreso a red CCYK y firma de Convenio de movilidad

nacional estudiantil para acceso a 19 universidades
acreditadas.

e Ingreso a red Diversity Abroad.

e 7 estudiantes beneficiaros a través del programa de
Conexion Global

e 10 estudiantes en Doble titulacidn y 16 en practicas globales
en el exterior.

e 5 convenios de Doble Titulacién
e 8 proyectos financiados en Convocatorias Internacionales.
e Firma de Convenio para investigacién con Universidad de
Quebec. Ejecucion Financiera
e Desarrollo del Proyecto STOREM $1.230_585_471
e Participacidén en la propuesta “Eurolnnov PhD” enfocada en
Ciencias del Mar para gestion de programas doctorales.

Una universidad O incluyente e innovadora rerion
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacion de la politica de "Smart Beneficiarios
University"

Objetivo | Fortalecer el concepto de "Smart University" a partir de la

incorporacion de sistemas de informacidn y tecnologias 20914
emergentes, asi como la adecuacién de espacios fisicos y/o

virtuales acordes con la visidn de una universidad de tercera

generacion, incluyente, innovadora y sostenible.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

NUmero de espacios fisicos adecuados y/o modernizados bajo 1

el concepto de Smart University I ¢

Numero de plataformas digitales y virtuales implementadas, 3

enmarcadas en la politica de Smart University _ 3

Porcentaje de ejecucion del proyecto de infraestructura
sostenible e inteligente "BOHIOS" para su articulacién con el 0%
et o N 00%
campus universitario y la participacion en la competencia...

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Participacién en Workshop 2 y 3 del Solar Decathlon.

e Monitoreo térmico de domos geodésicos en el campus
para experimentacién con recubrimientos termo
aislantes y su potencial uso en el proyecto BOHIOS

e Pruebas con dispositivos Kingo para iluminacion
sostenible de aulas libres.

e Disefoy estructuracion de la Escuela de Verano 2019-I
“Campus Energéticamente Sostenible”

e Inicio del proceso de fortalecimiento de la plataforma
VIDEOSFERA

e Conceptualizacion de la Plataforma Gairaca plus

e Avances en pagina web del portafolio de proyectos
BOHIOS y WeWantToBee

Ejecucion Financiera

$171.531.811

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Plan de Ordenamiento y Fortalecimiento del Beneficiarios
Campus Biocultural

Objetivo | Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico Universidad del
Magdalena 2001-2020 con el fin de estructurar un plan de
ordenamiento del campus universitario que se pueda
integrar a la formulacion del nuevo plan de desarrollo
institucional 2019-2030, y al fortalecimiento del campus
desde una concepcién biocultural.

20914

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Numero de espacios fisicos adecuados y/o modernizados
bajo los conceptos de Campus Biocultural y Campus Museo

Ndmero de documentos desarrollados para el diagndstico,

1
I -
disefio yformulaci(')n del Plan de Ordenamiento del Campus 1_ 3

Universitario

N
w

0 0,5 1 1,5 2,5 35

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Informe de avances después de la S-Integracién de
Equipos del Campus Biocultural

e Disefo de Exposiciones para inauguracion del Edificio
Mar Caribe

e  Estructuracién del documento Campus Museo

e Disefo de ruta forestal arqueoldgica y de las abejas

e Inauguracion de exposicion permanente en el Edificio
Mar Caribe

e Disefio de Centros de Memoria Histérica en domos
geodésicos

e |Inicio del proceso de modelacién 3D del Campus

o Diseiio de la estrategia de museizacién “Atarraya
Macondiana”

Ejecucion Financiera

$56.066.300

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacion de la Politica de Beneficiarios
Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la 20 914

Politica de Sostenibilidad con el fin de promover y fortalecer
las estrategias ligadas a mejorar el desempeiio en el Ranking
Green Metric.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking 46%
Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul Green Metric B8 45%

Ndmero de hojas de ruta definidas para la implementacion del 1
Sello de Sostenibilidad en programas académicos  —— 10

Documento semestral de evaluacion integral de la Catedra de 2
Sostenibilidad —— 2

Informe de Impacto del Dia S I %

0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR B META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

Acuerdo 02 de 2019: Politica de Sostenibilidad de la
Universidad del Magdalena

Inicio de la catedra de Sostenibilidad

Socializacién de la Politica de Sostenibilidad
Realizacion de 2 jornadas Dia S

Estructuracion de propuestas de cursos
interdisciplinarios para la ruta de formacién del Sello 100%
de Sostenibilidad

Talleres de resiliencia en el marco del programa
PRISMA en la cércel de Santa Marta

Ejecucion Financiera

$73.093.238

Una universidad O incluyente e innovadora
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2019 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la identidad, Beneficiarios
posicionamiento, presencia digital y de marca
de la Universidad del Magdalena

Objetivo | Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca

de Unimagdalena, a través de la participacién en rankings,

auditorias y procesos de certificacion y estudios de 20914
evaluacién comparativa internacionales, difusion en medios

de comunicacion, desarrollo de plataformas digitales que

promuevan la oferta cientifica, cultural y artistica, y el

refinamiento de marca institucional.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Documento Manual de Imagen creado y aprobado. h 1
Informe trimestral de difusién y posicionamiento en g
medios de comunicacidn de la Universidad del... 4
Informe de Resultados de Procesos de posicionamiento 1
internacional con la firma QS para la vigencia 2019... ——— 1

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Registro definitivo de Universidades para ejercicio de
Benchmarking en el marco del proceso QS Analytics

e Actualizaciéon de bases de datos de académicos y
empleadores de Procesos QS

e Andlisis estadisticos a partir de indicadores QS
e lLanzamiento de videos y micrositio del proceso
SIEMBRA por Unimagdalena

Ejecucion Financiera

$1.200.405.933

Una universidad O incluyente e innovadora
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