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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 — 2019 se desarrollan
iniciativas estratégicas que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propdsito articular
operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad mas
Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacion consolida el Plan de
Accion 2020 enmarcado dentro de las politicas de Desarrollo Institucional y los ejes
misionales.

A 30 de junio, El Plan llevé a cabo 43 Proyectos con un porcentaje de cumplimiento
de metas del 45% y una ejecucion financiera de $16.197.650.638 (61%)

Para la vigencia se presentan los proyectos agrupados por area funcional siguiendo
la siguiente estructura:

e Proyecto
o Nombre
o Objetivo
o Responsable
o Indicadores
= Metas
= Mediciéon
Principales Logros
o Cumplimiento de metas
o Ejecucion Financiera

o
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A continuacion, se presenta el resumen en avance general por drea Funcional donde:

B 0% - 19,9% Bajo | 20— 39,9% Satisfactorio > 40% Sobresaliente
Gestion de la Avance Ejecucion
Acreditacion Metas = Financiera’
1 ‘ »
Proyecto SATISFACTORIO 1% 14%

7

Gestion Académica
SOBRESALIENTE
9
| Proyectos ... BAJO %
Gestion de la
Investigacion
SOBRESALIENTE
9 SATISFACTORIO
37% 43%
Proyectos
Gestion de la Extension y
Proyeccion Social
SOBRESALIENTE
7 SATISFACTORIO
Proyectos 54% 62%
Gestion del Talento
Humano
2 SATISFACTORIO ‘ ’
Proyectos . BAJO 19% 7%
Gestion de la
Infraestructura
3
. Proyectos

SOBRESALIENTE

BAJO
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Gestion Administrativa

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO 2%
()
BAJO 53%

4
Proyectos

Gestion de Bienestar
Universitario

SOBRESALIENTE

3
4

Gestion de
Internacionalizacion

SOBRESALIENTE

61% 14%

v C

1
Proyecto

Gestion de la Innovacion

SOBRESALIENTE

. CRITICO

46% 71%

4
Proyectos

\ =4

En concordancia con el Plan de Gobierno 2016-2020 y con el propésito de facilitar la
disponibilidad de la informacién y la utilizacion de las herramientas TIC, la Oficina
Asesora de Planeacion dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulacién del
Plan de Accién 2020 con acceso publico.
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Proyecto | Fortalecimiento de los procesos de Beneficiarios
autoevaluacidn, acreditacion y mejoramiento
continuo

Objetivo | Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de 1782

Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad en los
programas académicos y en la institucion.

Responsable: Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:

Porcentaje de obtencidn de Acreditacion de Alta %
Calidad 80%

: i ; i I 50%
Porcentaje de obtencién de Registro Calificado

80%
Renovacion de Acreditacion Institucional

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

m MEDICION DEL INDICADOR META

.
Principales Logros

e Obtencién de Registro Calificado de 7 Programas: ‘
Licenciatura en Quimica, Lic. En Artes, Lic. En 20%
Etnoeducacion, Esp. En Logistica y Transporte
Internacional, Doctorado en Educacidn, Tecnologia
en Artes Musicales y Maestria en Logistica y
Cadena de Suministro.

e Radicacidn de solicitud de Renovacién de Registro .
Calificado de Programa de: Administracién de
Empresas. 13%

e Aprobacién por parte del MEN de Condiciones
Iniciales de Programas de: Tecnologia en Gestion
Hotelera y Turistica; y Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras. Ejecucion Financiera

e Radicacion de informe de autoevaluacion del $15.481_311
Programa de Medicina.

o Informe de Pares por visita externa de verificacion
de condiciones por alta calidad del programa de
Antropologia.
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Provecto | Formulacién de politicas y lineamientos Beneficiarios
para el diseio y desarrollo curricular

Objetivo | Reformular la politicas y lineamientos para el disefio del 0
curriculo mediante estrategias participativas de la
comunidad interna y externa.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Acuerdo Académico de adopcion de Politicas y
lineamientos para el desarrollo curricular institucional _ 1

aprobado.

Numero de programas de pregrado reformuladoscon = ¢

nuevas politicas y lineamientos e 1

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

0%
Principales Logros
e Avance en el desarrollo de actividades y reuniones de
choque con el propdsito de cumplir el objetivo del -

proyecto.

Ejecucion Financiera

S0
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Proyecto | Desarrollo de competencias y mejoramiento Beneficiarios
de los resultados en pruebas estandarizadas

Objetivo | Disefiar e implementar estrategias que favorezcan el 826
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de los
estudiantes.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Numero de cualificaciones realizadas a partirdel = g

diagndstico anterior. I

Diagndstico y analisis cualitativo de los resultados en las 0
pruebas Saber Pro por programa s

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5

MEDICION DEL INDICADOR  m META
Avance en Metas

0%
Principales Logros

e (Capacitacion al 28% de la poblacion estudiantil
apta para presentar las pruebas de estado.

e Construccién en colaboracién con docentes
orientadores de las cualificaciones Saber Pro, el
Banco de Preguntas y Cuadernillo para el 20%
Simulacro de examen en competencias genéricas.

Ejecucion Financiera

$82.827.710
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Proyecto | Movilidad de estudiantes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccion académica entre los

. L . 107
estudiantes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
Matriz de datos para evaluar el impacto de la movilidad 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

100%
Principales Logros
Avances en la construccién de instrumento de .
medicidn de movilidad.
Apoyo a diversos estudiantes para el desarrollo de 1%

movilidades durante el primer trimestre del aiio.

Ejecucion Financiera

$16.150.000
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Proyecto | Movilidad de Docentes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccion académica entre los
docentes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Matriz de datos para evaluar el impacto de la movilidad

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

100%
Principales Logros
Avances en la construccidn de instrumento de
movilidad Docente. '
Apoyo a docentes para el desarrollo de 7%

movilidades durante el primer trimestre del afio.

Ejecucion Financiera

$10.448.838
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Proyecto | Consolidacion de la Oferta Académica de la Beneficiarios
Universidad del Magdalena

Objetivo | Disefiar nuevos programas en las modalidades presencial,

) o 20914
distancia y virtual de pregrado y posgrado.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
Ndmero de programas de posgrados creados en la 2
modalidad presencial. . 10
Numero de programas de pregrado creadosenla | g
modalidad a distancia y virtual. . s
Numero de programas de pregrado creados en la 1
modalidad presencial a1
0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros

Creacion del Programa de Licenciatura en Etno-
Educacién en la modalidad presencial.

40%

Dos programas profesionales a distancia para
presentar ante Consejo de Facultad de Ciencias de
la Educacidn: Licenciatura en Matematicas y
Licenciatura en Etnoeducacién.

Creacion de Documento Maestro de Programas de
Maestria en Argumentacion Juridica y Esp. En 15%
Gestion y Derecho Ambiental.

Obtencidn de Registro Calificado de los programas:
Esp. En Logistica y transporte internacional y
Doctorado en Educacién.

Ejecucion Financiera

$15.334.000
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Proyecto | Talento Magdalena Beneficiarios

Objetivo | Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los 758
jovenes magdalenenses destacados por su mérito
académico.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Lo 1
Informe de seguimiento Programa Talento Magdalena _
2
0 0,5 1 1,5 2 2,5
MEDICION DEL INDICADOR  m META
Avance en Metas
Principales Logros 50%

e Se ha logrado la permanencia del 87% de la
poblaciéon de estudiantes Talento Magdalena.

o Cobertura del 100% en los 28 municipios no
certificados en educacién del Magdalena en 23
programas académicos de la institucion.

e Consolidacion de una estrategia efectiva de
acompafiamiento desde lo académico, psicolégico
y socioecondémico.

Ejecucion Financiera

$1.202.097.714
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Proyecto | Fortalecimiento, actualizacidn y cualificacion Beneficiarios
de la planta docente

Objetivo | Fortalecer la cualificacion y formacion avanzada de los 0
docentes de carrera.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Evaluacion de impacto de |a cUalificacion e — 1

Programa de formacion avanzada actualizadoy |

ajustado I 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

0%
Principales Logros
e Avances en el desarrollo de actividades orientadas
hacia el cumplimiento del objetivo del proyecto. \
25%

Ejecucion Financiera

$100.130.434
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Proyecto | Programa de Atencion Psicoldgica Beneficiarios

Objetivo | Brindar servicios ayuda psicoldgica asistencial a estudiantes
gue presentan dificultades personales y académicas.

1379

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

indice de practicas de autocuidado, salud fisica y

mental en la poblacién de la primera infancia y tercera _ 50%
0

edad en las comunidades de influencia.

62%

Porcentaje de implementacién de estrategias 110
0

educativas para la prevencion del bajo rendimiento _ 60%
0

académico y/o repitencia y desercidon académica en

Porcentaje de satisfaccion de los resultados o logros

alcanzados en el proceso de atencién psicoldgica y _ 70%
0

neuropsicoldgica.

100%

indice de practicas de autocuidado, salud fisica y ok
0

mental en los empleados de la Universidad del
I 50%

Magdalena y de instituciones de influencia.

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros

e 3 practicas de Autocuidado, salud fisica y mental 9%
en los empleados de la Universidad del Magdalena
e instituciones de influencia.

e Alta satisfaccion de los resultados alcanzados en el
proceso de atencidn psicoldgica y neuropsicoldgica
de los pacientes atendidos.

e 51 estrategias implementadas para la prevencion
del bajo rendimiento académico. 77%

e Se desarrollaron 24 actividades contempladas
desde el proceso de focalizacidn orientadas a las
practicas de autocuidado en la salud de NNA 'y

adultos mayores. Ejecucidn Financiera

$54.500.000
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Proyecto | [nnovacién educativa basada en tecnologia Beneficiarios

Objetivo | Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de 225
ensefianza, aprendizaje e investigacion creativa.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Ndmero de cursos redisefiados e implementados en 16
aula virtual con la asesoria del CETEP - 3

Ndmero de materiales y objetos de aprendizajes

desarrollados por los profesores con la asesoria del
CETEP B s

22

0 5 10 15 20 25

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

G S

e 14.166 visitas de personal interno y externo en los
cursos virtuales del Bloque 10
(http://bloquel0.unimagdalena.edu.co/)

o Desarrollo e implementacion de 16 cursos virtuales en
herramientas tecnoldgicas.

e Realizacidn de 22 Objetos Virtuales de Aprendizaje.

e Desarrollo de Repositorio de informacién en bloque 10
de distintas plataformas.

o Taller Syllabus con la metodologia Backward Design y
Aplicado a Microsoft Teams.

e Desarrollo de la OVATECA como repositorio de objetos
virtuales de aprendizaje.

e Realizacidn de 5 capacitaciones a docentes y Ejecucion Financiera
estudiantes en herramientas tecnolégicas para el $24,614,556
aprendizaje.

e 2.479 cursos creados para estudiantes y 208 para
docentes en la plataforma blackboard.

e Adquisicién de Licenciamiento en la Nube para 12.000
usuarios de plataforma para administracion del
Aprendizaje (LMS).
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Proyecto | Financiacion de la formacion cientifica Beneficiarios

Objetivo | Mejorar las capacidades cientificas de profesores y

funcionarios miembros de grupos de investigacién de la 6
Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar

estudios en programas de maestrias y doctorado en

instituciones colombianas o extranjeras.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Apoyo financiero a profesores, funcionarios o 6
graduados miembros de grupos de investigacion

beneficiados en convocatorias internas para adelantar
estudios en programas de maestrias y doctorado 10

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros

e Apoyo por concepto de matricula en las
universidades Univalle, Cornell, Uniandes,

Uninorte y Uninavarra ‘

Ejecucion Financiera

$45.753.097
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Proyecto | Formulacion, ejecucion y gestion de proyectos Beneficiarios
de CTel
Objetivo | Formular, financiar y gestionar proyectos de CTel, con el fin 236

de generar produccion intelectual y fortalecer las
capacidades de los grupos de investigacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Graduados en modalidad de investigacidn con trabajo 17
de grado financiado o con vinculacién a proyectos de... INN— 70

Trabajos de grado con financiacidn interna que inician

56
en la vigencia. I 80

Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad

0
relacionada con investigacion presentados en... I 160

Proyectos de CTel con financiacién interna, externa y de 47
cooperacion internacional que inician en la vigencia. 60

Propuestas de proyectos de CTel presentadas para

45
financiacion interna, externa y de cooperacion... e 250
0 50 100 150 200 250 300

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Principales Logros

e |nicio a 40 proyectos seleccionados de la
convocatoria Fonciencias 2018. 38%

e |nicio a 56 proyectos seleccionados de la
convocatoria para el apoyo de trabajos de grado
2019-II.

e |nicio a dos proyectos con entidades externas.

e Con lallegada del Covid 19, la Vicerrectoria de
Investigacion generd unos protocolos para la
suspension de proyectos que pusieran en riesgo la 2%6%
salud de sus integrantes.

e Avances en actividades de los proyectos que no
involucren salidas de campo y que no estén dentro
del marco de excepciones del Decreto 749 del Ejecucion Financiera

Gobierno Nacional. $847.184.574
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Proyecto | Fortalecimiento de grupos y otras unidades del Beneficiarios
sistema institucional de CTel

Objetivo | Fortalecer grupos y otras unidades del sistema institucional
: de CTel srHpey 20914

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Numero de informes de vigilancia cientifica o
tecnoldgica a unidades de CTl o0 a unidades de gestion
de CTel [ E

Ndmero de incentivos concedidos a investigadores por | 0

0 20 40 60 80 100 120 140 160

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas
Principales Logros

Perfilacion de Universidades pertenecientes a un 6%
consorcio junto a la Universidad del Magdalena.
Se realizd un alcance y perfilacion de publicaciones
colombianas con relacién a los ODS.

Informes de vigilancia cientifica y tecnolégica

como soporte a procesos de acreditacion, de
investigacion y toma de decisiones de las unidades
que lo requieren. 49%
Analisis de metodologia de entrega de incentivos a
docentes clasificados a raiz de la situacién
generada por el Covid-19.

Ejecucion Financiera

$376.793.686
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Proyecto | Proteccidn, divulgacidn y transferencia de Beneficiarios
conocimiento, tecnologia, arte y cultura

Objetivo | Proteger, divulgar y transferir la produccion intelectual de 20914
caracter cientifico, tecnoldgico o artistico y cultural,
resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Estudiantes y jovenes investigadores miembros de grupos de 0

investigacion participantes en eventos de CTel nacionales e... [ I 30

Actividades de capacitacion en CTel organizados por la 3
Unimagdalena . 10
Profesores o investigadores miembros de grupos de 0
investigacion participantes presentando resultados en... [ IENRERERELEGEGEES S0
Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. I 30 45
Solicitudes de proteccion de produccién intelectual tramitadas 3
ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.) T 60
Convenios o contratos de transferencia de la propiedad 1
intelectual resultante de actividades de ciencia, tecnologia e... Il 5
0 10 20 30 40 50 60 70

MEDICION DEL INDICADOR  m META

i
Principales Logros

e 8 boletines tecnoldgicos redactados como punto
de partida para determinar la posible proteccion 27%
de algunos productos desarrollados.

e Desarrollo de reuniones para el acompafamiento
de solicitud de registro de signos distintivos con
grupos de investigacion y unidades de la
Vicerrectoria de investigacion ante la SIC

e Asesorias en el registro de obras ante la Direccién

Nacional de Derechos de Autor. Q%
e Publicacién de Adenda N21 que modifica los
términos de referencia de Convocatoria para
participacién de profesores, estudiantes y jovenes
en eventos de transcendencia para divulgar Ejecucion Financiera

actividades de CTei en el 2020. $272.298.410
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Proyecto | Edicidn, publicacidn y posicionamiento de la Beneficiarios
produccidn editorial

Objetivo | Editar, publicar y posicionar la produccion bibliografica y

U . I 20914
audiovisual generada por comunidad académica, cientificay
cultural tanto externa como interna de Unimagdalena.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Productos bibliograficos publicados en coedicion. 1— 3
Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e 0
internacional de las revista institucionales. . s
Participaciones de la Editorial Unimagdalena en ferias de libros 0
nacionales e internacionales. I 12
Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena 8
sometidos a evaluacién, aceptados para publicacién o... [T 25
Ediciones (volumenes o nimeros) de revistas cientificas, 10
divulgativas y boletines, publicadas por la editorial... GGG 20
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial. * 30
0 5 10 15 20 25 30 35

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

,

2%
Principales Logros

e Apertura a convocatorias importantes que han
permitido la recepcidn de libros, obras y articulos
lo que generard el cumplimiento de las metas
establecidas

e Avances en desarrollo de articulos y revistas en 70%
proceso de publicacion.

Ejecucion Financiera

$528.127.837
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Proyecto | Fortalecimiento y gestion de colecciones Beneficiarios
cientificas
Objetivo | Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que 20914

integran el Centro de Colecciones Cientificas (CCC).

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Numero de asignaturas que incluyen formalmente en su 4
disefio curricular el uso de colecciones del CCC ——— 6
Ndmero de colecciones del CCC registradas ante entes 1
nacionales e internacionales en la vigencia I 2
Numero de colecciones incluidas formalmente como 6
parte del CCC en la vigencia I ©
0 2 4 6 8 10
Numero de especimenes registrados en los diferentes 1201
sistemas de gestion nacionales R 10000

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

e
Principales Logros

e Registro de 1210 especimenes ante el Sistema de
Informacidn de la Biodiversidad a cargo del Instituto 48%
Alexander Von Humboldth.

e Proyeccidn de incremento de colecciones
arqueoldgicas en el registro de piezas ante la
autoridad nacional de colecciones historicas.

e Registro de colecciones de Briéfitos y la Ficoldgica
“German Bula Meyer” ante el ente internacional que
registra a los Herbarios a nivel nacional.

e Tres asignaturas han incorporado a alguna de las
colecciones que hacen parte del CCC, en su diseiio
curricular; a saber: Entomologia, Zoologia | y
Zoologia Il. Esas asignaturas pertenecen al programa Ejecucién Financiera
académico de Biologia y favorece a una comunidad 536.000.000
de alrededor 70 estudiantes por semestre.
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Proyecto | Fomento, gestidn y acompainamiento en Beneficiarios
procesos de innovacion y emprendimiento
innovador

Objetivo | Fomentar, gestionar y dar acompafiamiento en las
actividades de innovacidon y emprendimiento que puedan
resultar en productos minimos viables, planes de negocio o
empresas Spin- Off o StartUp.

119

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Planes de negocios desarrollados.

Productos minimos viables desarrollados.

ﬂ 15
ﬂ 15
Trabajos de grado finalizados en modalidad de préctica
de innovacién y emprendimiento. _ 30
Propuestas de trabajos de grado en modalidad de
h 60

practica de innovacion y emprendimiento presentadas.

o

10 20 30 40 50 60 70

Sesiones de mentoria de innovacion y emprendimiento realizadas. * 500

0 100 200 300 400 500 600
MEDICION DEL INDICADOR  m META

S

e Serealizé el primer Kick Off 2020, en donde se logré
captar 15 propuestas de practicas de innovacion y 39%
emprendimiento.

e Inicio del programa #CIEEmprende 2020-1 de
acompafiamiento con 247 horas de mentoria para
estudiantes y externos.

e Avances en convocatoria para conformar listado de
proyectos de innovacion elegibles para financiacion
de Fondo de investigacién Fonciencias. 36%

e 28 proyectos de innovacidn inscritos en cuatro areas
estratégicas de CTel.

e "Narrativas de Macondo", que fue un laboratorio de
produccién transmedial bajo el paraguas conceptual Ejecucion Financiera

del realismo magico iberoamericano. 5104.883.408

e Dos sesiones del CUEE Sierra nevada.
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento, consolidacién y gestion de Beneficiarios
relaciones con el entorno para actividades de
CTel

Objetivo | Creary fortalecer relaciones con organizaciones del entorno
gue permitan dinamizar la realizacidn de actividades de CTel.

20914

Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:

Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 2

realizadas. B o

Movilidades para gestidn y fortalecimiento de las

36
relaciones con el entorno para actividades de CTel. [N 40

Investigadores de otras instituciones que visitanla = g

Unimagdalena para realizar actividades de CTel. [ NRERGINIGIEEEEN S0

Convenios para dinamizar y realizar actividades de CTel. 8_ 30

0 10 20 30 40 50 60

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

A%
Principales Logros
e Consolidacién de 3 convenios para dinamizar CTel
e Avances en movilidad de investigadores .
e Dos sesiones del CUEE de forma virtual. 13%

e Suscripcion de 8 Convenios.

Ejecucion Financiera

$31.947.217
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Mejoramiento de infraestructura fisica y Beneficiarios
dotacidn locativa, tecnolégica o bibliografica
para actividades de CTel

Objetivo | Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para

actividades de CTel con la construccién o adecuacién de 20914
espacios fisicos, la adquisicion o mejoramiento de equipos,

incorporacién de tecnologias de informacion y

comunicacioén, y de fuentes de conocimiento cientifico como

bases de datos y demas material bibliografico..

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades
de CTel. * 5

Equipos, licencias de software y libros para CTel 25
adquiridos en el programa de mejoramiento de |a... EEN_———————————— 20

Bases de datos y herramientas informaticas para CTel
adquiridos o con membresia. h 7

0 5 10 15 20 25 30

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros
46%

e Se asegurd el pago de la suscripcion anual para el
uso del Software TURNITIN.

e Compra de equipos, libros y software para el
desarrollo de la investigacion.

e Creacion de dos nuevos centros que funcionaran
como unidades de CTel: El centro de colecciones
cientificas y el Centro de Genética y Biologia
Molecular.

Ejecucion Financiera

$762.503.497
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Participacion en convocatorias externas Beneficiarios

Objetivo | Facilitar la gestion para la consecucidn de recursos externos 2692
mediante la presentacién de ofertas de servicios para suplir

las necesidades expresadas por entidades publicas y/o

empresas privadas.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

86%

Porcentaje de Adjudicacion de Propuestas presentadas _
85%

85% 85% 86% 86% 87%

Recursos gestionados por convocatorias (millones de 13.718

12.600 12.800 13.000 13.200 13.400 13.600 13.800

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

100%

Principales Logros

e Gestion de recursos en el primer semestre por
$15.184 millones de pesos en aportes externos en
convocatorias.

Ejecucion Financiera

$33.590.023
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Beneficiarios
Oferta Cultural

Objetivo | Generar espacios para la interaccion universidad - sociedad

. . . ; 5767
en las diferentes manifestaciones culturales a partir de las
capacidades institucionales.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de exposiciones de arte, etnograficas, actividades culturales y

39
producciones musicales, a nivel interno y/o externo A 80

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Numero de personas asistentes al servicio del sistema 5317
de museos O s 200000
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Numero de ediciones publicadas de la revista ATARRAYA h 2

Numero de seminarios y/o programas de formacién continua en: arte, patrimonio
culturay turismo

10

0 2 4 6 8 10 12
MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Erea 31%
Principales Logros

e Fortalecimiento en la oferta y desarrollo de cursos
virtuales bajo 5 tematicas: artes escénicas,
fotografia, historia y patrimonio, produccion
musical y pintura.

e Desarrollo y presentacion de 4 exposiciones 209
virtuales y una convocatoria de artistas.

Ejecucion Financiera

$118.100.000

Una universidad @) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020




Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento y creacion de espacios académicos Beneficiarios
para el fortalecimiento de las relaciones con el
entorno

Objetivo | Ofrecer espacios de reflexidn y debate sobre temas 'y

problematicas de gran importancia y actualidad en distintos 553
campos del conocimiento, abiertos a todas las partes

interesadas (Internas y externas) a través de la Catedra

Abierta Rafael Celeddn.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de organizaciones externas participantes en las

6
3

Numero de catedras realizadas en articulacion con las

facultades y programas académicos. _ 15
0 5 10 1

5 20 25

MEDICION DEL INDICADOR  m META

£
Principales Logros

e Visibilidad y conmemoracion del dia internacional \
de la mujer ante la comunidad. 5%

e (Capacitacion a estudiantes del ciclo
complementario de la IED: San Pedro Alejandrino.
e Gestion de garantias de derechos humanos ante la
defensoria del pueblo en los centros penitenciarios
durante tiempos de COVID-19. \
e Divulgacion del Proyecto Prisma. %
e Avances en convenio interinstitucional con la
Defensoria del Pueblo.

e Diagnéstico de rellenos sanitarios.
e Avances en el desarrollo de actividades en
conjunto con el Viceministerio del Agua.

Ejecucion Financiera

$10.300.000
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Extensidn solidaria y educacién continua Beneficiarios

Objetivo | Desarrollar actividades, proyectos y programas de formacion
continua que permitan interpretar y responder las
necesidades del entorno.

316

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Ndmero de actividades de salud familiar y convivencia

7
cocal, ambientl y cutura I 2o
8

Comité de representacion local conformado

Numero de programas de educacion continua

desarrolacos N o
0 5 1

0 15 20 25

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros

e Invitacién de Expertos de la Escuela Colombiana 38%
de Ingenieria Julio Garavito para guiar la
remodelacion del Laboratorio de Mecanica de
Fluidos e Hidraulica.

e Desarrollo de Agro catedra del Programa de

Ingenieria Agrondmica. \
o Diplomado en Profundizacién en Contratacidn

24%
Estatal y su Gestidn
o Diplomado en Narrativas Contemporaneas del
Caribe del programa de antropologia.
e Desarrollo de cursos tedrico-practicos.

Ejecucion Financiera

$51.314.186
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Voluntariado Unimagdalena Beneficiarios

Objetivo | Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa

gue tengan vocacién de servicios para desarrollar proyectos 466
en beneficio de la sociedad en general a través de un

ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Ndmero de proyectos desarrollado por el Voluntariado

6
Unimagdalena R —— s

Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por el

3
Voluntariado Unimagdalena - m

Numero de voluntarios vinculados en el periodo al 466

Voluntariado Unimagdalena . 200

0 100 200 300 400 500

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

e
Principales Logros

8%
6 proyectos activos en el voluntariado:
- Para que lo hagas Mejor

- Habitos y estilo de vida saludable

- Cine alaLuna

- Huellitas Unimagdalena

- Red de Liderazgo Juvenil

- +H20. 62%
Vinculacidn de 466 miembros de la comunidad
universitaria para participar en beneficio de la
comunidad haciendo un ejercicio libre y
organizado en cumplimiento de la Politica de Ejecucidn Financiera

Responsabilidad Social Universitaria $20.680.032
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Beneficiarios
Egresado

Objetivo | Implementar el sistema de seguimiento al egresado que

; e 1033
fortalezca su vinculo con la Institucion
Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social
Indicadores:
Numero de graduados vinculados a través de vacantes = 3
ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena | 40
Numero de empresas vinculadas a los serviciosy | 1
beneficios de los graduados. | 20
Numero de graduados beneficiados a través de 779
estimulos académicos B 120
Numero de graduados vinculados al programa de 16
emprendimiento 10
Numero de graduados carnetizados y actualizados en la 1033
base de datos e — 4000

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros

47%
e Consolidacion de Sistema de Seguimiento eficiente.
e Identificacion de necesidades y preferencias de los
graduados.
e Actualizacién de datos de mas de mil graduados.
e QOrganizacién de cerca de 31 actividades 0%

académicas y culturales.
e Identificacion de emprendimientos de los
graduados.

Ejecucion Financiera

$31.223.330
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Alianzas Estratégicas Universidad - Empresa Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer las alianzas estratégicas universidad - sector
publico y privado

510

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de encuentros con empresarios representantes |
de los sectores productivos |

Numero de estudiantes activos con practicas 4
profesionales en el exterior L

Numero de escenario de practicas gestionadas con 31
entidades publicas y privadas en el periodo e 20

Numero de Estudiantes Vinculados laboralmente a
empresas publicas y privadas después del ciclo de BB
practicas

59

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

MEDICION DEL INDICADOR  m META
Avance en Metas

66%
Principales Logros

e 59 estudiantes quedaron vinculados laboralmente
en las empresas que realizaron sus practicas
profesionales.

e 4 estudiantes activos con practicas profesionales en
el exterior.

Ejecucion Financiera

$245.192.989
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la planta de personal Beneficiarios
administrativo

Objetivo | Cualificar los empleados publicos administrativos y

. . o . 107
promover el intercambio de experiencias, como medios para
el fortalecimiento de las competencias laborales y de
gestion.
Responsable: Directora de Talento Humano
Indicadores:
Numero de movilidades del personal administrativo, 5
para participar en encuentros y/o intercambios. il s
Ndmero de empleados administrativos participantes en 5
eventos académicos nacionales e internacionales B 20
NUmero de administrativos participantes de cursos de 129
capacitacion y/o entrenamiento. A 270
NUmero de cursos de capacitacidn y/o entrenamiento 13
realizados B -0
0 50 100 150 200 250 300

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros ‘
e Cinco (5) empleados publicos en cargos 28%

administrativos realizaron 5 Movilidades, para
participar en Encuentros y/o Intercambios.

e Las Movilidades por cada empleado fueron del
orden nacional

e 107 empleados Publicos Administrativos ’
participantes en actividades de Capacitacién y/o
entrenamiento en el puesto de trabajo y en 7%

Movilidad de Personal Administrativo.
e De los cursos de capacitacion y/o entrenamiento
realizados, corresponden a: cursos internos 11y 2

cursos externos Ejecucion Financiera

$6.563.433
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fondo de Solidaridad Empleados Publicos Beneficiarios
Unimagdalena

Objetivo | Brindar auxilio econédmico a los empleados publicos afiliados
a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL

: : 0
y ASPUMAG, que vean afectado su ingreso salarial mensual o
situacidon econdmica por presentar: Incapacidad por
enfermedad general mayor a 30 dias; Enfermedad Grave o
fallecimiento del empleado.
Responsable: Directora de Talento Humano
Indicadores:
Ndmero de beneficios otorgados a empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, 0
SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por concepto de Auxilio _ 5
por enfermedad grave o fallecimiento
Ndmero de beneficios otorgados a empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, 0
SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por concepto de Auxilio
por Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 _ 10
dias
0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

0%
Principales Logros
e Se solicitd y fue expedido Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N2 890 por valor de
$17.556.070 correspondiente al fondo de 20
SMLMV 0%

Ejecucion Financiera

S0
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Beneficiarios
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el
Bienestar Universitario

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y

- . . . . 20914
tecnoldgica orientada a la gestién académica y el bienestar
universitario.
Responsable: Vicerrector Administrativo
Indicadores:
Numero de miembros de la comunidad universitaria
transportados con el parque automotor durante la 882_ 6000
vigencia
Areas intervenidas para el desarrollo de actividades de 1
bienestar 1
Aulas, laboratorios y otras dreas adecuadas y/o
modernizados para el desarrollo de actividades | i7
académicas
. 0
Nuevos metros cuadrados construidos B 1300

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Principales Logros

10%
e Adecuacion y dotacién del Laboratorio de Realidad
virtual.
e Adecuacidn y dotacién del Laboratorio de Biologia
Molecular (Laboratorio de Diagnéstico Molecular
de COVID-19).
e Dotacion del Consultorio Empresarial y Nucleo de
8%

apoyo contable y fiscal.
e Cubiculos de atencidn al estudiante en el edificio
Centro de Bienestar Universitario

Ejecucion Financiera

$8.004.532.582
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, dotacion y equipos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la gestion administrativa,
soporte tecnoldégico y el campus universitario

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y
- . - L 20914
tecnoldgica orientada a la gestién administrativa.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

NUmero de redes de servicio construidas y/o
modernizadas

0 0,2 0,4 0,6 0,8

=
P
N

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros 100%

e Obras de adecuacidn, adquisicion e instalacion de
equipos para el respaldo de energia eléctrica de
los edificios Bloque V (Clinicas Odontoldgicas,
auditorio y oficinas) y Bloque Administrativo.

Ejecucion Financiera

$127.709.953
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Estructuracién de Proyectos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la infraestructura
universitaria

Objetivo | Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de 20 914

proyectos estratégicos de infraestructura que posibilite la
gestidn de fuentes de financiacién externas y la planificacién
financiera en el corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Ndmero de Proyectos formulados para el 1
fortalecimiento de la infraestructura universitaria _ 7

0 1 2 3 4 5 6

~
(o]

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Principales Logros

14%
e Visto bueno del documento técnico en Fase 3 del
proyecto Innovateca. Pendiente ajustes en
documentos anexos y presupuesto.
e Avances en disefios y documento técnico del
proyecto del Nuevo Edificio de Aulas Rio ’

Magdalena.
Sy % 1%
e Avance en disefios de los edificios para el Centro

Agricola y para los laboratorios de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

Ejecucion Financiera

$1.980.000
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Accesibilidad e inclusién Beneficiarios

Objetivo | Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la
Universidad tomando como referencia las normas y
estandares internacionales de accesibilidad e inclusidn.

20914

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Ndmero de areas adecuadas o servicios implementados 0

precimepemenoseissceis - | -

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

0%
Principales Logros
Se trabaja en la adecuacién del foso para iniciar
instalacion del ascensor del Centro de Innovacion y
Emprendimiento (edificio modular). Todos los
componentes del ascensor se encuentran en obra. 0%

Ejecucion Financiera

S0
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Ampliacion, modernizacion e integracion de Beneficiarios
sistemas de gestion, comunicacion e
informacion institucionales

Objetivo | Mejorar la agilidad de los procesos, la recopilacién y entrega 20 914
oportuna de informacion, que garanticen el accesoy la

calidad de la informacidn publica, y promuevan la rendicion

de cuentas y la prevencion de la corrupcion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Numero de unidades documentales de archivo central 0

Numero de sistemas y/o aplicaciones de apoyoala | 1
gestidn integrados e implementados

Numero de sistemas de gestidn integrados a COGUI+
que cuenten con certificacién de sus procesos bajo
estdndares nacionales y/o internacionales

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros .

Sistemas integrados a COGUI: 16%

e En proceso de implementacion el Sistema de Gestién de
la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) — Fase de
adecuacion de documentos y demas a la nueva versién
de la norma 5801.

e Implementacidn e integracién de sistemas y/o
aplicaciones de apoyo a la gestién

e Desarrollo e implementacién de nuevos mdédulos para el 1%
sistema para la gestion de los programas de estimulo y
apoyo a la comunidad universitaria, y los servicios de
bienestar de la comunidad.

Ejecucion Financiera

$122.068.680
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la capacidad financiera Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer la capacidad financiera de la institucion. 20914

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Retroactivo pensional generado por la subrogacién $319.493.236
pensional durante la vigencia B $600.000.000

Disminucién del gasto anual por pago de mesadas $ 48.666.574
pensionales durante la vigencia B $300.000.000

Gestion de recursos de orden nacional y territorial y
empresas privadas durante la vigencia para
inversién o funcionamiento

$4.195.717.727
9.100.000.000

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo...

52%
18%

0% 400000000000% 800000000000%

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Principales Logros

e Socializacién del convenio N° 005 de 2017 entre la
Gobernacién del Magdalena y la Universidad a las 53%
nuevas administraciones gubernamentales del orden
departamental y municipal.

e Avance en laimplementacion del Programa de Cultura
Tributaria en las entidades obligadas a recaudar
estampilla.

e El Gobierno Nacional ha asignado a la Universidad
recursos por valor de $4.195.717.727 por concepto de 6
fortalecimiento a la base presupuestal (art. 86 Ley
30/92 — Nacién) y excedentes de cooperativas (Ley

1819 de 2016).
e Reconocimiento de cuatro (4) pensiones de vejez de Ejecucion Financiera
caracter compartida. $285 184

e Recuperacion de recursos a través del retroactivo
pensional por valor de $319.493.236.
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Formulacidn del nuevo Plan de Desarrollo Beneficiarios
Estratégico 2020 -2030

Objetivo | Formular participativamente el Portafolio Integrado de
Desarrollo Institucional 2020-2030 a partir de la articulacidn
o o 20914
de los planes y politicas de desarrollo de cada eje misional y
sus unidades organizativas, que a su vez estén alineados con
referentes y tendencias locales, nacionales y globales como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Numero de jornadas participativas para el disefio y
formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo

Institucional 2020-2030 alineado con los Objetivos de _ 6
Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias globales.

Documento Aprobado del Portafolio Integrado de 0
Desarrollo Institucional #PorUnimagdalena 2020-2030 - 1

0 1 2 3 4 5 6 7

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros \
25%

e Documento con auto diagndstico institucional en
sostenibilidad.
e Definicidn de los propdsitos institucionales

alineados con ODS. .
e Propuesta de indicadores de impacto alineados con
ODS. 10%

e Propuesta de programas estratégicos y de
portafolios estratégicos para integrar al
#PorUnimagdalena 2020 — 2030.

Ejecucion Financiera

$8.000.000
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas de apoyo a Beneficiarios
la manutencidn y desarrollo estudiantil

Objetivo | Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un

. . " ) . 5272
suministro alimenticio fomentando estilos de vida
saludables.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

34%

Porcentaje de Cobertura del Programa respecto a la
poblacién objetivo

25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

. . mA)
Principales Logros

e Gestion del fondo de solidaridad de la Universidad
del Magdalena; logrando llegar 539 estudiantes y
sus familias y entregados 1016 bonos alimenticios.

e (Canalizar estudiantes beneficiados con mayor riesgo
y acompafiamiento por medio de entrega de bonos. 8%

Ejecucion Financiera

$984.690.900
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas para facilitar Beneficiarios
permanencia, graduacion e inclusion de la
comunidad estudiantil

Objetivo | Fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje de los
contenidos programaticos de la asignatura a través del
analisis critico, guia, la practica, la ejercitacidén y la
formacion.

7823

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

[v)
Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por 82%

parte de ayudantes académicos en docencia
60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas
Principales Logros

e Se constituyo desde la vicerrectoria un lider para el
seguimiento y cumplimiento de las
responsabilidades de los monitores académicos en
conjunto con los docentes de las asignaturas.

e Cronograma de capacitaciones a monitores
académicos en manejo de herramientas virtuales
Teams y Bloque 10.

100%

e Acompanamiento y comunicacién entre los 45%
docentes y los monitores en las asignaturas
lideradas.

Ejecucion Financiera

$831.648.046
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar Beneficiarios
y desarrollo personal de la comunidad
universitaria

Objetivo | Promover de manera individual y colectiva la participacion

de la comunidad universitaria, en actividades deportivas y 10875
culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,

aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y

formacion integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

Nivel de satisfaccidn con los Programas para el 90%

Mejoramiento de la Calidad de Vida, Bienestary

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros

100%

e Instauracion de linea amiga para los servicios de
desarrollo humano; pastoral universitaria y area de
salud.

e Creacion de espacios virtuales para los talleres de
cultura y deporte

e Ajustes a la evaluacion del servicio teniendo en 40%
cuenta las estrategias y canales como se presto el
servicio.

e Realizacidn de Semana Cultural Virtual con 188.338
reproducciones totales.

Ejecucion Financiera

$539.672.618
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la politica de Beneficiarios
internacionalizaciéon de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Participar en Consorcios y Alianzas Internacionales,
movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los
diferentes espacios y contextos de formacioén, trabajo y vida
universitaria.

42

Responsable: Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:

Numero de estudiantes en Movilidad |nC|uyente d 40

Ndmero de proyectos financiados en convocatorias
internacionales i 5

Numero de Convenios de Doble titulacion Activos _ g

Documento de Politica de Internacionalizacién 0
aprobado n1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Principales Logros

e 5 convenios de Doble Titulacion

e 3 proyectos financiados por convocatorias 60%
internacionales: STOREM, ConnecCaribbean, I2LATAM.

e Avances en el proceso de creacion de la maestria en
Turismo Sostenible. Coordinacion del paquete de
calidad del proyecto.

e Participacion en estructuracion del proyecto 12LATAM .
enfocado en el desarrollo de las capacidades de
investigacion e innovacién en universidades jovenes de B%

Latinoamérica para apalancar el desarrollo local.

e UNIMAGDALENA estard a cargo del Plan de Calidad del
Proyecto, co-liderando el paquete de trabajo de
aseguramiento de la calidad con UNISABANA. Ejecucion Financiera

e 20 estudiantes UNIMAGDALENA en el Exterior. 5103.904.012

e 13 estudiantes UNIMAGDALENA en EXPLORA CCYK.

e Gestion de movilidad virtual y evaluacién de cursos con
certificados de plataforma Coursera.

e Gestion de vuelos humanitarios para estudiantes
extranjeros que se encontraban en Unimagdalena
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacién de la politica de "Smart Beneficiarios
University"

Objetivo | Fortalecer el concepto de "Smart University" a partir de la

incorporacion de sistemas de informacion y tecnologias 20914
emergentes, asi como la adecuacion de espacios fisicos y/o

virtuales acordes con la visién de una universidad de tercera

generacion, incluyente, innovadora y sostenible.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

NUmero de espacios fisicos adecuados y/o

modernizados bajo el concepto de Smart University _ 2

Numero de plataformas digitales y virtuales

implementadas, enmarcadas en la politica de Smart _ 5

University

0 0,5 1 15 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META
Avance en Metas

Principales Logros 50%

e Disefo de la estructura de la bodega de datos
institucional y pruebas iniciales de analitica de datos.

e Implementacién de la APP SIEMBRA para sintetizar el
proceso de autoevaluacidn institucional

e Apoyo en conceptualizacién y diseiio 3D del bloque
virtual y digital Bloque 10.

e Disefo de mobiliario para el campus con elementos de
energia solar.

Ejecucion Financiera

$29.938.726
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Plan de Ordenamiento y Fortalecimiento del Beneficiarios
Campus Biocultural

Objetivo | Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico Universidad del
Magdalena 2001-2020 con el fin de estructurar un plan de
: S 20914
ordenamiento del campus universitario que se pueda
integrar a la formulacién del nuevo plan de desarrollo
institucional 2020-2030, y al fortalecimiento del campus
desde una concepcion biocultural.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

NuUmero de espacios fisicos adecuados y/o

modernizados bajo los conceptos de Campus _ 1

Biocultural y Campus Museo

Ndmero de documentos desarrollados para el

diagnéstico, disefio Yy formulacién del Plan de _1 2

Ordenamiento del Campus Universitario
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META
Avance en Metas

Principales Logros 7

e Exhibiciones con realidad virtual de los edificios
actuales y nuevos del Campus.

e Disefo de recorridos virtuales en el modelo 3D del
campus, para el fortalecimiento de la iniciativa del
Campus Museo.

e Disefno de la exposicion permanente para un centro de
memoria histérica y cultural del caribe colombiano.

0%

Ejecucion Financiera

S0
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacidn de la Politica de Beneficiarios
Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la 20914

Politica de Sostenibilidad con el fin de promover y fortalecer
las estrategias ligadas a mejorar el desempefio en el Ranking
Green Metric.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking 45%
Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul Green... S 50%

Plan de reduccién de Huella de Carbono o %

Documento semestral de evaluacion integral de la

1
Citedra de Sostenibilidad S 2
o de 1Mo el Dl S ey >
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META

g
Principales Logros

e Articulacién de la ruta de formacidn interdisciplinaria
del Sello de Sostenibilidad Unimagdalena con los 60%
cursos: Catedra de Sostenibilidad, Economia Ecoldgica,
Salud Publica y Desarrollo Sostenible; Sostenibilidad
Corporativa, Economia Solidaria y Movimientos
emergentes.

e Promocioén de cursos ligados a otros sellos
institucionales: Catedra de Patrimonio Biocultural del
Caribe Colombiano, Disefio de Sistemas Fotovoltaicos, 0o
Lenguaje de Seiias Colombiano.

e Disefo de proyectos de vida para la comunidad
universitaria alineados con los objetivos para el buen
vivir (GLGs) y los objetivos de desarrollo sostenible Ejecucion Financiera
(SDGs)
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Il SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la identidad, Beneficiarios
posicionamiento, presencia digital y de marca
de la Universidad del Magdalena

Objetivo | Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca

de Unimagdalena, a través de la participacion en rankings,

auditorias y procesos de certificacién y estudios de 20914
evaluacidon comparativa internacionales, difusion en medios

de comunicacion, desarrollo de plataformas digitales que

promuevan la oferta cientifica, cultural y artistica, y el

refinamiento de marca institucional.

Responsable: Director de Comunicaciones

Indicadores:

Informe trimestral de difusion y posicionamiento en 0

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META
Avance en Metas

0%
Principales Logros

e Durante este periodo se logré formalizar el Plan de
Comunicaciones Estratégicas, del cual se derivan todas
las acciones que se ponen en marcha en esta vigencia
desde la Direccién de Comunicaciones en lineas
informativas como prensa, radio, television, redes 79%
sociales, gestion de pagina web, entre otros.

Ejecucion Financiera

$399.169.655
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