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Objetivo 1 Consolidar un

apertura e interaccion con la
comunidad internacional.

internacionales.

8 X . Acreditacion Institucional 1 0
sistema de aseguramiento - Fomentar, hacer seguimiento y
de la calidad que garantice la |Acreditacion institucional Fortalecimiento de los romover los procesos de
1. ASEGURAMIENTO acreditacion qor asl;ta calidad |y de programas procesos de E\utoevaluacic’)i Acreditacion Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y P ¥ dé prog 1 |autoevaluacién, acen, aclony Porcentaje de obtencion de Registro Calificado 70% 12.5% $ 104,841,050 $71,572,938| Aseguramiento de
A de los programas académicos por alta o Aseguramiento de la calidad en los N
ACREDITACION o ) . - acreditacion y - la Calidad
académicos, a nivel nacional |calidad. N . " programas académicos y en la
N ! mejoramiento continuo S X .
y/o internacional, y la Institucion. Porcentaje de programas aprobados para visita de 50% 14.3%
Acreditacion Institucional. pares en proceso de Acreditacion de Alta Calidad. ? o
- . Numero de programas de pregrado reformulados
ijetlvo 1 Consolldar un con nuevas politicas y lineamientos 1 0
sistema de aseguramiento
de la calidad que garantice la |Acreditacion institucional Formulacién de politicas y |Reformular la politicas y lineamientos | Documento integrador de los procesos que
1. ASEGURAMIENTO o - ) . - ; - ; R o ;
DE LA CALIDAD Y acreditacion por alta calidad |y de programas 2 lineamientos para el para el disefio del curriculo mediante  |contribuyen a la organizacion de la planificacion 1 1 $0 50 Vicerrector
A de los programas académicos por alta disefio y desarrollo estrategias participativas de la académica Académico
ACREDITACION o ) . - ; A
academicos, a nivel nacional |calidad. curricular comunidad interna y externa. . B -
ylo internacional, y la Acuerdo Académico de adopcion de Politicas y
Acreditacion Institucional. lineamientos para el desarrollo curricular 3 4
institucional aprobado.
Objetivo 1 Consolidar un Diagndstico y andlisis cualitativo de los resultados 1 1
. . en las pruebas Saber Pro por programa
sistema de aseguramiento
de la calidad que garantice la |Acreditacion institucional Desarrollo de Disefiar e implementar estrategias que
1. ASEGURAMIENTO acreditacion qor asl;ta calidad |y de programas competencias y favorezcan elljdesarrollo de Iasg ! Documento sobre el impacto en estudiantes de Vicerrector
DE LA CALIDAD Y P ¥ de prog 3 |mejoramiento de los 6 desarr _|pregrado de las politicas de beneficios asociadas a 1 1 $246410913 $182,114.916 et
A de los programas académicos por alta competencias genéricas y especificas N Académico
ACREDITACION o ) . - resultados en pruebas . las pruebas estandarizadas
académicos, a nivel nacional |calidad. R de los estudiantes
) ) estandarizadas
ylo internacional, y la . v " "
S s Numero de cualificaciones realizadas a partir del
Acreditacion Institucional. P . 4 3
diagndstico anterior.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicarrector
1. ASEGURAMIENTO  |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los estudiantes de la Matriz de datos para evaluar el impacto de la Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 4 |Movilidad de estudiantes  |Universidad del Magdalena y " par s 1 1 $38,033,779 $17,940,000 '
A o - ) AR . . movilidad de estudiantes. Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendo la  |comunidad universitaria. comunidades nacionales e Facultades
apertura e interaccion con la internacionales.
comunidad internacional.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicarrector
1. ASEGURAMIENTO  |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los docentes de la Matriz de datos para evaluar el impacto de la Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 5 [Movilidad de docentes Universidad del Magdalena y " P s 1 1 $ 28,046,238 $10,383,800 '
A " ] ) AR ) . movilidad de docentes. Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendo la  |comunidad universitaria. comunidades nacionales e Facultades
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Documento de Politica de Internacionalizacion

miembros de la comunidad académica

Objetivo 2 Fortalecer la bad 1 0
internacionalizacion de los Participar en Consorcios y Alianzas apropaco
1. ASEGURAMIENTO  |procesos misionales: Movilidad nacional e Fortalecimiento de la Internacionales, movilidad nacional e ~ [NUmero de Convenios de Doble titulacion Activos 5 5 Jefe Oficina de
DE LACALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 6 |politica de internacional de estudiantes y en los Namero de proyectos financiados en convocatorias $ 297,234,512 $ 197,920,170 Relaciones
ACREDITACION extension, promoviendo la  |comunidad universitaria. internacionalizacion diferentes espacios y contextos de internacionales 5 5 Internacionales
apertura e interaccion con la formacion, trabajo y vida universitaria
comunidad internacional. Numero de estudiantes en Movilidad Incluyente 40 40
Numero de programas de pregrado creados en la 1 1
Ampliacion de cobertura modalidad presencial
1. ASEGURAMIENTO |Objetivo 3 Ampliar cobertura foprtalecimiento dela Consolidacion de la Oferta Disefiar nuevos programas en las Vicerrector
DE LA CALIDAD Y Y la oferta académica en el Y - 7 P modalidades presencial, distanciay  |Ntmero de programas de pregrado creados en la $ 55,067,000 $45,934,000 P
- oferta académica Académica X . " : g 3 0 Académico
ACREDITACION pregrado y en el posgrado. presencial virtual de pregrado y posgrado. modalidad a distancia y virtual.
Numero de programas de posgrados creados en la 5 5
modalidad presencial.
Creacion de sedes Promover el acceso efectivo a la
1. ASEGURAMIENTO - |Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una educacion superior a los jovenes Informe de seguimiento Programa Talento Vicerrector
DELACALIDADY |presencia regionaldela |oferta académica acorde | 8 |Talento Magdalena e condoe ooy IMandator g 2 2 $1,930,000,000 s1022136504
ACREDITACION Universidad con las necesidades de 2 e e 9
- mérito académico.
la Region.
2 FORMACION ggfet;gz eS [Lesst%:odllsr un Vodelo o costn Fortalecimiento, Porcen(ﬁje de Actualizacion del Programa de 100% 559
AVANZADA Y ersonal fe elove ol nivel lintearal de gersonal o [actualizaciony Fortalecer la cualificacion y formacign | Formacion Avanzada $413.410.768 § 266479575 Vicerrector
DESARROLLO 8 q . 9 P cualificacion de la planta  |avanzada de los docentes de carrera T B Académico
HUMANO de formacion y competencias |docente. docente Evaluacion de impacto de la cualificacion 1 1
del talento humano. P
Porcentaje de satisfaccion de los resultados o
logros alcanzados en el proceso de atencion 70% 90%
psicolégica y neuropsicoldgica.
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad - anndar §eN|C|os alyuda psicolégica Nnmero de estrategias de intervencion )
AVANZADA'Y . N Fomento al desarrollo Programa de Atencion asistencial a estudiantes que implementadas, que propenden por el desarrollo Vicerrector
de vida y el bienestar de la p 10 |20 ; ; o St ’ 7 7 $63,970,000 $ 61,640,000 .
DESARROLLO N NP humano y salud integral. Psicolégica presentan dificultades personales y social, ambiental y organizacional en miembros de Académico
comunidad universitaria. - e o
HUMANO académicas la comunidad académica
Numero de estrategias de educacion en salud
integral para fortalecer capacidades individuales en 3 3
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PLAN DE ACCION 2020
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Mejorar las capacidades cientificas de
- profesores y funcionarios miembros . —
2 FORMACION Objetivo 5 Des_a‘rrollar un - de grupos de investigacion de Ia Apoyo ﬂnanm_ero a profesores, funa_onarlqs o
modelo de gestion de Modelo de gestion o 2 " graduados miembros de grupos de investigacion .
AVANZADA Y . . Programa de financiacion  |Universidad, por medio de apoyo : S Vicerrector de
personal que eleve el nivel  [integral de personal 1 IR . ‘ beneficiados en convocatorias internas para 8 7 $ 382,736,903 $ 288,122,863 o
DESARROLLO I . de la formacion cientifica |financiero para adelantar estudios en . } Investigacion
de formacion y competencias |docente B adelantar estudios en programas de maestrias y
HUMANO programas de maestrias y doctorado
del talento humano. S ) doctorado
en instituciones colombianas o
extranjeras..
Numero de cursos de capacitacion y/o 2% 2%
entrenamiento realizados
2 FORMACION Objetivo 5 Desarrollar un Cualificar los empleados publicos Numero de administrativos participantes de cursos 170 172
! modelo de gestion de Modelo de gestion Fortalecimiento de la administrativos y promover el de capacitacion y/o entrenamiento. )
AVANZADA'Y ) ) . : L Directora de
DESARROLLO personal que eleve el nivel  |integral de personal 12 |planta de personal intercambio de experiencias, como $9,069,439 $8,163,433 Talento Humano
HUMANO de formacion y competencias |administrativo. inistrativo medios para el fortalecimiento de las  |Ntmero de empleados administrativos participantes 5 5
del talento humano competencias laborales y de gestion.  |en eventos académicos nacionales e internacionales
Numero de movilidades del personal administrativo, 5 5
para participar en encuentros y/o intercambios.
Brindar auxilio econémico a los Numero de beneficios otorgados a empleados
empleados piblicos afiliados a las publicos afiliados a las organizaciones sindicales
organizaciones sindicales SINTRAUNAL, S.Ill\lTRAUNICOLl y ASPUMAG, por 10 0
2. FORMACION Obictivo 6 Meiorar a calidad Fondo de Soidaridad |SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y concepto de Auxilio por Incapacidad por
AVANZADA Y letlvo o Mejorara caldad | nento al desarrollo ondo de solaariaa ASPUMAG, que vean afectado su enfermedad general mayor a 30 dias Directora de
de vida y el bienestar de la X 13 |Empleados Publicos . N . $ 17,560,000 $
DESARROLLO comunidad universitaria humano y salud integral Unimaadalena ingreso salarial mensual o situacion - - Talento Humano
HUMANO : 9 econdmica por presentar: Incapacidad |Numero de beneficios otorgados a empleados
por enfermedad general mayor a 30 |PUblicos afiliados a las organizaciones sindicales
dias; Enfermedad Grave o SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por 5 0
fallecimiento del empleado concepto de Auxilio por enfermedad grave o
fallecimiento
2. FORMACION - . . Fortalecimiento de los Contribuir con el acceso y la .
Objetivo 6 Mejorar la calidad : . . S ’ Director de
AVANZADA 'Y . N Fomento al desarrollo programas de apoyo ala |permanencia, a través de un Numero de sensibilizaciones de habitos de .
de vida y el bienestar de la p 14 " . A " : ; R 6 5 $ 569,671,888 $214,229,694 Bienestar
DESARROLLO N M humano y salud integral. manutencion y desarrollo  |suministro alimenticio fomentando alimnetacion saluble en la comunidad universitaria S
comunidad universitaria. N ’ . Universitario
HUMANO estudiantil estilos de vida saludables.
- Fortalecer el proceso de ensefianza-
2. FORMACION - . . Fortalecimiento de Ig.s aprendizaje de los contenidos .
Objetivo 6 Mejorar la calidad programas para facilitar h o . . y Director de
AVANZADA'Y . N Fomento al desarrollo ; .. |programéticos Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria o " N
de vida y el bienestar de la . 15 |permanencia, graduacion . . . - . 85% 85% $2,438,875,712 $1,836,813,379 Bienestar
DESARROLLO . L humano y salud integral. . " de la asignatura, a través del andlisis  |por parte de ayudantes académicos en docencia S
comunidad universitaria. e inclusion de la " . P Universitario
HUMANO N - critico, guia, la practica, ejercitacion y
comunidad estudiantil "
la formacion.
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Promover de manera individual y
colectiva la participacion activa de la

pais.

2. FORMACION - ! ) Mejoramiento de la calidad |comunidad universitaria, en Numero de actividades de bienestar realizadas )
Objetivo 6 Mejorar la calidad . . . X - N - Director de
AVANZADA 'Y . N Fomento al desarrollo de vida, bienestar y actividades deportivas y culturales donde se acompafie de manera integral a la familias "
de vida y el bienestar de la X 16 . - . 5 5 $ 659,387,073 $ 658,238,648 Bienestar
DESARROLLO N P humano y salud integral. desarrollo personal de la  |que generen buenos hébitos de de los docentes, empleados administrativos y P
comunidad universitaria. ) IR . ) ) Universitario
HUMANO comunidad universitaria  |cultura fisica, aprovechamiento del Pensionados.
tiempo libre, estilos de vida saludable
y formacion integral.
Ajustar la infraestructura fisica,
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad log.lsncé y tecnologica de la . |Numero de reas adecuadas o servicios )
AVANZADA'Y : ) Fomento al desarrollo - . " Universidad tomando como referencia |. ] ’ Vicerrector
de vida y el bienestar de la . 17 |Accesibilidad e inclusion . implementados para el mejoramiento de la 1 2 $0 $0 L
DESARROLLO N M humano y salud integral. las normas y estandares Lo Administrativo
comunidad universitaria. . . - accesibilidad
HUMANO internacionales de accesibilidad e
inclusion
Propuestas de proyectos de CTel presentadas para
financiacion interna, externa y de cooperacion 180 100
internacional.
Proyectos de CTel con financiacién interna, externa
Objetivo 7 Promover el y de cooperacién internacional que inician en la 60 74
. desarrollo de Ciencia, Formular, financiar y gestionar ngencia.
3. INVESTIGACION,  [Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos L ' ye Propuestas de trabajos de grado en alguna
- . " - Formulacion, ejecuciony  |proyectos de CTel, con el fin de N N . R .
INNOVACION Y impulse la transformacion  |e institutos de " s modalidad  relacionada con  investigacion Vicerrector de
! N o 18 |gestion de proyectos de  [generar produccién intelectual y . . 30 0 $2,879,343,484 $2,113,502,724 o
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo investigacion. - presentados en convocatorias internas  de Investigacion
; L CTel fortalecer las capacidades de los o
SOCIAL Y AMBIENTAL sostenible de la region y el . N, financiacion
pas. grupos de investigacion.
Trabajos de grado con financiacion interna que 50 56
inician en la vigencia.
Graduados en modalidad de investigacion con
trabajo de grado financiado o con vinculacion a 35 33
proyectos de CTel financiados.
Objetivo 7 Promover el
desarrollo de Ciencia,
3. INVESTIGACION,  [Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos Fortalecimiento de grupos . . L
- . " - . . Numero de informes de vigilancia cientifica o .
INNOVACION Y impulse la transformacion e institutos de y otras unidades del Fortalecer grupos y otras unidades del . . . Vicerrector de
. ) o 19 |, AR . M tecnoldgica a unidades de CTl o a unidades de 30 33 $1,525,709,213 $1,341,597,583 o
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo investigacion. sistema institucional de sistema institucional de CTel estion de CTel Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL [sostenible de la region y el CTel 9
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION
PLAN DE ACCION 2020

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA MEDICION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO INDICADOR DICIEMBRE 31 DEFINITIVO EJECUTADO RESPONSABLE
Convenios o contratos de transferencia de la
propiedad intelectual resultante de actividades de 2 3
ciencia, tecnologia e innovacion.
Solicitudes de proteccion de produccion intelectual
- tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, 30 29
Objetivo 7 Promover el
o DNDA, ICA, etc.)
5 desarrollo de Ciencia, Proteger, divulgar y transferir la

3.INVESTIGACION,  |Tecnologia e Innovacion que Proteccion, divulgacion y ger, divulgar y .

- . " . . . produccion intelectual de caracter .
INNOVACION Y impulse la transformacion  |Propiedad intelectual y 2 transferencia de cientifico, teanolgico o artistico y Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. 30 81 $410,681437 $ 364,470,984 Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo gestion del conocimiento conocimiento, tecnologia, cultural ’resultante de actividades de Y ” Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |sostenible de la region y el arte y cultura o ’( logia e "

pais. clencia, tecnoiogia & innovacion. Profesores o investigadores miembros de grupos de
investigacion participantes presentando resultados
. ) ) 10 9
en eventos de CTel nacionales e internacionales en
modalidad presencial o virtual.
Actividades de capacitacion en CTel organizados 10 7
por la Unimagdalena
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por
- 30 50
la editorial.
Ediciones (volimenes o numeros) de revistas
cientificas, divulgativas y boletines, publicadas por 20 20
Objetivo 7 Promover el a editorial Unimagdalena.
3. INVESTIGACION desarrollq de Ciencia,” - o Editar, p'u’bliclar.y pqsicionar Ial ) Articulos de autoria de investigadores de la
INNOVACION Y Tecnologla e Innovamcl)r'\ que Propiedad intelectual y Edlglqn, puphcacwn y produccion blbllograf!ca y aud|QV|§uaI Unimagdalena sometidos a evaluacion, aceptados 15 » Vicerrector de
RESPONSABILIDAD impulse la transformacion gestion del conogimiento 21 |posicionamiento de la generada por comunidad académica, |para publicacion o publicados en el marco de la $ 763,211,623 $ 739,383,750 Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL productiva y el desarrollo produccion editorial cientifica y cultural tanto externa como |conyocatoria de apoyo a publicacion de articulos.
sostenible de la region y el interna de Unimagdalena
pais. Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel 5 9
nacional e internacional de las revista institucionales.
Productos bibliograficos publicados en coedicion. 8 8
0bjetivo_§ Estimular e_I usoy Facilitar Ia_‘gestién parala Porcentaje de Adjudicacion de Propuestas . .
. apropiacion del conocimiento consecucion de recursos externos tad 85% 82%
3. INVESTIGACION, - " " » presentadas -

- en la solucion de problemas  |Gestion de proyectos de o mediante la presentacion de ofertas Vicerrector de
INNOVACION Y . . Participacion en - . .

del entorno asi como la desarrollo social y 22 . de servicios para suplir las $ 34,790,023 $34,790,023|  Extensiony
RESPONSABILIDAD |2 ~., " ) convocatorias externas : . . . - .
SOCIAL Y AMBIENTAL difusion y preservacion del  [productivo necesidades expresadas por Recursos gestionados por convocatorias (millones 13,000 17959 Proyeccién Social

patrimonio cultural de las entidades publicas y/o empresas de pesos) ' ’

comunidades. privadas

Una universidad

incluyente e innovadora

PERIODO 2016-2020

5de 10




TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION
PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

MEDICION
DICIEMBRE 31

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

RESPONSABLE

Numero de exposiciones de arte, etnograficas,

comunidades.

|universitaria

Voluntariado Unimagdalena

actividades culturales y producciones musicales, a 80 64
L . nivel interno y/o externo
Objetivo 8 Estimular el uso y
- apropiacion del conocimiento |Recuperacion y Generar espacios para la interaccion . -
?NLN(;/\I/EASJ:SC%DN en la solucion de problemas  |preservacion del Fortalecimiento del universidad - sociedad en las Nutrneroge personas asistentes al servicio del 20,000 10,943 Vicerrector de
RESPONSABILIDAD del entorno asi como la patrimonio y del acervo 23 |Sistema de Museos yla  |diferentes manifestaciones culturales sistema de museos $ 148,200,000 $ 147,804,951 Extension y
difusion y preservacion del  |cultural local, regional y Oferta Cultural a partir de las capacidades Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL |~ _° ° ° ) L . L "
patrimonio cultural de las nacional institucionales Numero de seminarios y/o programas de formacion 10 1
comunidades. continua en: arte, patrimonio cultura y turismo
Numero de ediciones publicadas de la revista 2 2
ATARRAYA
Objetivo 8 Estimular el uso y Generar valor social en el entorno
X iacio imi i6 Numero de catedras realizadas en articulacion con
3. INVESTIGACION, aproplat:lop’del conocimiento Recuperag!on y Fomento y Creacion de propiciando espacios de reflexion y |as facultades y programas académicos 10 18 .
. en la solucion de problemas  |preservacion del ) - " ) y prog - Vicerrector de
INNOVACION Y h . espacios académicos para |formacion sobre temas de actualidad .
del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 24 - I ’ $ 43,276,803 $25275148|  Extensiony
RESPONSABILIDAD difusion v preservacion el |cultural local. regional el fortalecimiento de las  |e interés general, para la comunidad ) o - Proveccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL . y P X reg y relaciones con el entorno  |universitaria, organizaciones sociales Namero de organizaciones externas participantes 12 18 ¥
patrimonio cultural de las nacional f ] : en las catedras
. y sus comunidades de influencia.
comunidades.
Numero de _espemmenes re_glstradgs enlos 10000 29063
diferentes sistemas de gestion nacionales
Objetivo 8 Estimular el uso y
A apropiacion del conocimiento [Recuperacion y Numero de colecciones incluidas formalmente como
3. INVESTIGACION, en la solucion de problemas |preservacion del Fortalecer y gestionar las diferentes cce igenci 8 8
INNOVACION Y . P P . Fortalecimiento y gestion . y9 R parte del en la vigencia Vicerrector de
del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 25 ) S colecciones que integran el Centro de $ 74,438,901 $ 68,438,901 o
RESPONSABILIDAD A, " . de colecciones cientificas N L . . . Investigacion
difusion y preservacion del  |cultural local, regional y Colecciones Cientificas (CCC). Numero de colecciones del CCC registradas ante
SOCIAL Y AMBIENTAL |~ =~ % - ) ] . B 2 3
patrimonio cultural de las nacional entes nacionales e internacionales en la vigencia
comunidades. - - ;
Numero de asignaturas que incluyen formalmente
en su disefio curricular el uso de colecciones del 5 5
CccC
Objetivo 8 Estimular el uso y Numero de programas de educacion continua 10 17
i iacio imi desarrollados
3.INVESTIGACION, ~[2Propiacion del conocimiento - Fomentar la interaccion de la ,
INNOVACION Y en la solucidn de problemas - Fortalecimiento de las Extension solidaria y Universidad del Magdalena con el NU d izaci i i Vicerrector de
del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 ” ‘ > umero de organizaciones o pequenos negocios 12 0 $ 599,933,277 $408,096,800|  Extensiony
RESPONSABILIDAD difusion v preservacion del  |de extension educacion continua entorno, a través de programas y impactados Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL | ) B actividades de extension solidaria ¥
pa nmgglzcu ural de fas Numero de actividades de salud familiar y 20 20
comunidades. convivencia social, ambiental y cultural
Objetivo 8 Estimular el uso y Vincular ".‘ actores universitarios y de Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por
L - la comunidad externa que tengan y . 4 5
- apropiacion del conocimiento " o el Voluntariado Unimagdalena
3. INVESTIGACION, - . vocacion de servicio para desarrollar .
INNOVACION Y en la solucion de problemas |Fortalecimiento de las Voluntariado proyectos en beneficio de Ia saciedad [Nimero de proyectos desarallado por ol Vicerrector de
del entorno asi como la capacidades y servicios | 27 . ) o ; p y_ p 6 9 $ 33,286,752 $ 33,286,750 Extension y
RESPONSABILIDAD v " L Unimagdalena en general a través de un ejercicio Voluntariado Unimagdalena o .
difusion y preservacion del  [de extension ¥ . L Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL atrimonio cultural de las libre y organizado en cumplimiento de [ . )
p la politica de responsabilidad social Numero de voluntarios vinculados en el periodo al 200 466
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION
PLAN DE ACCION 2020

INICIATIVA MEDICION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

[EMNESTRATECICO PROYECTO OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

PDU 2010 - 2019 ESTRATEGICA DICIEMBRE 31 DEFINITIVO EJECUTADO

Propuestas de trabajos de grado en modalidad de
préctica de innovacion y emprendimiento 30 32
presentadas.
:Jliet::si :nli(js(:ilrzgl:; Cei:nl::gtg Fomentar, gestionar y dar Trgbe_ijos de_ grado f_|r)a|izados en qualidad de 15 13
3. INVESTIGACION, | 2Propiacion Fomento, gestion y acompafiamiento en las actividades |Practica de innovacion y emprendimiento.
4 en la solucién de problemas S ; - . -
INNOVACION Y X Fomento al acompafiamiento en de innovacion y emprendimiento que Vicerrector de
del entorno asi como la o 28 ) - - - ) $ 162,418,408 $ 151,458,407 A
RESPONSABILIDAD o, " emprendimiento procesos de innovacion y - |puedan resultar en productos minimos |Productos minimos viables desarrollados. 10 16 Investigacion
difusion y preservacion del - . . .
SOCIAL Y AMBIENTAL Ll emprendimiento innovador |viables, planes de negocio o
patrimonio cultural de las 8
. empresas Spin- Off o StartUp.
comunidades. Planes de negocios desarrollados. 5 1
Seswnes_ dg mentorl_a de innovacion y 450 493
emprendimiento realizadas.
Numero de graduados carnetizados y actualizados 2000 6968
en la base de datos
Objetivo 8 Estimular el uso y Numerodtlievgrz:duados vinculados al programa de 10 35
- apropiacion del conocimiento emprenaimiento
3. INVESTIGACION, P . Programa de . - . .
INNOVACION Y en la solucion de problemas sequimiento y Sistema de seguimiento y |Implementar el sistema de N de araduados beneficiad s d Vicerrector de
del entorno asi como la ; " 29 |acompariamiento al seguimiento al egresado que limero de graduados beneficiados a través de 120 2431 $ 44,700,000 $39,218,160  Extensiony
RESPONSABILIDAD |2 ~., 9 vinculacion del egresado . - . |estimulos académicos - .
difusion y preservacion del o Egresado fortalezca su vinculo con la Institucion. Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL Ll Y su asociacion
patrimonio cultural de las
comunidades. Numero de empresas vinculadas a los servicios y
- 10 4
beneficios de los graduados.
Numero de graduados vinculados a través de
vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 20 17
Unimagdalena
Numero de Estudiantes Vinculados laboralmente a
empresas publicas y privadas después del ciclo de 5 104
practicas
3. INVESTIGACION, Obje_t!vo 9 Fonalecgr la _Gestlo_n dglproyectos de NL'lrnero de <?sgenario dg practicas gestjonadas con 20 178 )
- relacion y cooperacion investigacion en " - ) - entidades publicas y privadas en el periodo Vicerrector de
INNOVACION Y N . Alianzas estratégicas Fortalecer las alianzas estratégicas .
universidad-empresa-estado |conjunto con el sector 30 A - L ) - - - - $ 309,265,636 $257,792,989|  Extensiony
RESPONSABILIDAD N - X N Universidad - Empresa universidad - sector publico y privado  |Numero de estudiantes activos con practicas - .
SOCIAL Y AMBIENTAL en articulacion con la productivo y entidades rofesionales en el exterior 4 4 Proyeccion Social
sociedad. gubernamentales P
Numero de encuentros con empresarios 1 0
representantes de los sectores productivos
Convenios para dinamizar y realizar actividades de
30 9
CTel.
Programa para la
3. INVESTIGACION, Obje.t!VO o Fortalecg'r la pammpamon bilateral de Fomento, consolidaciony  [Crear y fortalecer relaciones con " . . "
- relacion y cooperacion profesionales, docentes, . . o Movilidades virtuales o presenciales para gestion y N
INNOVACION Y P ; . gestion de relaciones con  |organizaciones del entorno que - . Vicerrector de
universidad-empresa-estado  [investigadores y 31 PR N fortalecimiento de las relaciones con el entorno para 40 36 $32,197,132 $32,197,132 .
RESPONSABILIDAD en articulacién con la estudiantes en el entorno para permitan dinamizar la realizacion de actividades de CTel Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |~ © o actividades de CTel actividades de CTel ’
sociedad. actividades con la
industria
Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 7 13
realizadas.
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TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION
PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

MEDICION
DICIEMBRE 31

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

RESPONSABLE

fortalecimiento del campus desde una
concepcion biocultural.

modernizados bajo los conceptos de Campus
Biocultural y Campus Museo

Nuevos metros cuadrados construidos 1800 1846
4 DESARROLLO Infraestructura, Dotacion Aulas, laboratori tras & decuadas !/
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién y . ! y Ampliar y modernizar la infraestructura u'as, ? oralorios y olras areas a ecu'a'as ylo
N X " Equipos para el L e . modernizados para el desarrollo de actividades 16 21 .
INFRAESTRUCTURA ' |modernizar la infraestructura |adecuacion de la S fisica, logisticos y tecnolégica . Vicerrector

" ; ) - 32 |Fortalecimiento de la . - - académicas $8,814,646,277 $ 8,804,549,464 M-
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion Académica y el orientada a la gestion académica y el - - - —— Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. A emicay bienestar universitario. Namero de miembros de la comunidad universitaria
SERVICIOS Bienestar Universitario transportados con el parque automotor durante la 1000 1059

vigencia
Mejorar la infraestructura fisica y Bases de datos y herramientas informaticas para 7 7
tecnologica para actividades de CTel |CTel adauiridos o con membresia.
4. DESARROLLO Meioramiento de con la construccion o adecuacion de
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y R, . ! . espacios fisicos, la adquisicion o . " . .
" . Modernizacion y infraestructura fisica y . . . Equipos, licencias de software y libros para CTel .
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura " " " mejoramiento de equipos, i~ . . Vicerrector de
" . adecuacion de la 33 |dotacion locativa, . " . adquiridos en el programa de mejoramiento de la 20 75 $1,071,403,497 $1,060,622,808 L
FISICA, de manera sostenible y X . - PR incorporacion de tecnologias de N Investigacion
5 . ) infraestructura fisica tecnologica o bibliografica |, - L infraestructura.
TECNOLOGICAY DE |amigable con el ambiente. ara actividades de CTel informacion y comunicacion, y de
SERVICIOS P fuentes de conocimiento cientifico
°°m°, ba;esl de 'datos y demés Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para 1 1
material bibliografico. actividades de CTel.
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y
ORGANIZACIONAL, | Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion equipos para el Ampliar y modernizar la infraestructura
INFRAESTRUCTURA ' [modernizar la infraestructura " y fortalecimiento de la e P y, N o Numero de redes de servicio construidas y/o Vicerrector

: . adecuacion de la 34 . - fisica, logisticos y tecnologica . 1 1 $ 490,058,000 $ 399,050,389 N
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica gestion administrativa, orientada a la gestion administrativa modernizadas Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. soporte tecnolégico y el g
SERVICIOS campus universitario

Fortalecler"el con(l:epto d? "Smart . |Numero de plataformas digitales y virtuales
4. DESARROLLO o X Unlvversny a partlr dela !I:ICOFpOraCIOI‘I implementadas, enmarcadas en la politica de Smart 2 2
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y . . " de sistemas de informacion y arei .
. . Ordenamiento espacial Implementacion de la . ; University Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  [modernizar la infraestructura L - " tecnologias emergentes, asi como la

: . del campus y gestion 35 |politica de "Smart ” P $35,732,322 $35732,223|  Asesorade
FISICA, de manera sostenible y ambiental University" adecuacion de espacios fisicos y/o Planeacién
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. y vi@uale; acordes con la vision de una |Numero de espacios fisicos adecuados y/o 5 3
SERVICIOS universidad de tercera generacion, | modernizados bajo el concepto de Smart University

incluyente, innovadora y sostenible.
Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico |Ndmero de documentos desarrollados para el
vare N diagnostico, disefio y formulacion del Plan de 2 2
4. DESARROLLO Universidad del Magdalena 2001 5 é’l ) CY -
- ) 2020 con el fin de estructurar un plan ~ {Ordenamiento del Lampus Universitario
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y . . ’ . .
N X Ordenamiento espacial Plan de Ordenamientoy  |de ordenamiento del campus Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura " o R )

3 ; del campus y gestion 36 |Fortalecimiento del universitario que se pueda integrar a $0 $0 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y : . o "
TECNOLOGICA Y DE iqabl | ambient ambiental Campus Biocultural la formulacién del nuevo plan de i o Planeacion
SERVICIOS amigable con ef ambiente. desarrollo institucional 2019-2030, y al Numero de espacios fisicos adecuados y/o

1 1
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TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE EVALUACION
PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

MEDICION
DICIEMBRE 31

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

RESPONSABLE

Informe de Impacto del Dia S 2 1
4. DESARROLLO » _ Avanzar en las acciones priorizadas | nocymento semestral de evaluacion integral de la 2 9
ORGANIZACIONAL, 0bjet|V9 10 Ampl|ar y Ordenamiento espacial 3 para Ia_w_g_enma de la Politica de Catedra de Sostenibilidad Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - Implementacion de la Sostenibilidad con el fin de promover y
. " del campus y gestion 37 o - AN $ 8,000,000 $ 7,720,000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y 8 Politica de Sostenibilidad |fortalecer las estrategias ligadas a "
5 . ) ambiental ) = ) Planeacion
TECNOLOGICAY DE  [amigable con el ambiente mejorar el desempefio en el Ranking |y, de reduccion de Huella de Carbono 1 1
SERVICIOS Green Metric.
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en
Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental 50% 53%
Ul Green Metric
{ pesrrouo o e s
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y , . Estructuracién de prefaciibildac de proy ,
X X Ordenamiento espacial estratégicos de infraestructura que | Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - Proyectos para el _— ) Numero de Proyectos formulados para el
: " del campus y gestion 38 L posibilite la gestion de fuentes de " N L 4 2 $1,670,585,137 $1,563,792,680 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y A fortalecimiento de la L ... |fortalecimiento de la infraestructura universitaria "
- . X ambiental . .~ ... |financiacion externas y la planificacion Planeacion
TECNOLOGICAY DE  |amigable con el ambiente infraestructura universitaria ) -
financiera en el corto, mediano y largo
SERVICIOS
plazo
Fortalecer la gestion institucional,
mediante la implementacion de
4. DESARROLLO Ampliacién tecnologias y herramientas de gestion
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 11 Adoptar una mogernizaéién R para mejorar la agilidad de los
INFRAESTRUCTURA estructura organlzgm_onal Modgrmzacpq de I_a 39 |integracion de sistemas de procesos, la _recopllaqgn y entrega Num_gro_de S|stemas_y/o aplicaciones de apoyo a la 2 1 $168.771368 $163.268,680 V|c_er_recto_r
FISICA, ) acorde con el crecimiento y  |gestion administrativa estion. comunicacion oportuna de informacion, que gestion integrados e implementados Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |desarrollo de la Institucion 9 SRR garanticen el acceso y la calidad de la
informacion institucionales | P
SERVICIOS informacion publica, y promuevan la
rendicion de cuentas y la prevencion
de la corrupcion
Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)
Y cursos virtuales autonomos desarrollados por los 30 94
profesores con asesoria de Cetep
4. DESARROLLO Numero de cursos virtuales auténomos elaborados 18 21
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las . " por el CETEP .
h " " Fomentar la incorporacion de las TIC Vicerrector
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos Innovacion educativa - - P
" - - 40 ) en las actividades de ensefianza, $ 50,000,000 $29,848,836|  Académico;
FISICA, los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia aorendizaie e investigacion creativa ) Director del CETEP
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos P ) 9 - |Plataforma web de Cursos Online Implementadas 1 1
SERVICIOS
Numero de cursos redisefiados bajo la metodologia
backward design en la plataforma de syllabus con la 3 14
asesoria del CETEP.
Revision y actualizacion de la Learning o o
Management System (LMS) 100% 100%
Una universidad-|- incluyente e innovadora
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4. DESARROLLO

Fortalecimiento de la

Mejorar el posicionamiento y la
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ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las identidad resencia diaital v de marca de
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos o pre: glalyder .. .. |Informe trimestral de difusion y posicionamiento en Director de
: L - 41 |posicionamiento, Unimagdalena, a través de la difusion . o 4 4 $ 803,760,000 $ 754,940,010 o
FISICA, los procesos misionales, académicos y PR " o medios de comunicacion Comunicaciones
- . P presencia digital y de en medios de comunicacion y el
TECNOLOGICA Y DE  |estratégicos y de apoyo. administrativos ; RN
marca refinamiento de marca institucional.
SERVICIOS
Formular participativamente el Documento Aprobado del Portafolio Integrado de
Portafolio Integrado de Desarrollo Desarrollo Institucional #PorUnimagdalena 2020- 1 0
4. DESARROLLO Institucional 2020-2030  partir dela 2030
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 13 Consolidar un  |Fortalecimiento de la Formulacion del nuevo articulacion de los planes y politicas Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA ' |modelo de gestion que cultura de la planeacion plan de desarrollo de desarrollo de cada eje misionaly  |Numero de jornadas participativas para el disefio y
4 ) f S ] 42 - ) ) o " ) $ 68,966,639 $12,111,000)  Asesorade
FISICA, ) garantice el aseguramiento |y el direccionamiento estratégico Unimagdalena |sus unidades organizativas, que a su |formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo Planeacion
TECNOLOGICA Y DE  |de la calidad en la Institucion. |estratégico 2020-2030 vez estén alineados con referentes y |Institucional 2020-2030 alineado con los Objetivos 6 8
SERVICIOS tendencias locales, nacionales y de Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias
globales como los Objetivos de globales.
Desarrollo Sostenible (ODS
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 18% 24%
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo ’ °
4. DESARROLLO Obietivo 14 Diversii Milenio con relacion a la vigencia anterior
ORGANIZACIONAL, [ = e e o [Icrementoy _ : —
INFRAESTRUCTURA | ﬂnancie?ros e |diversificacion delas 43 |Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad financiera de | Gestion de recursos de orden nacional y territorial y §5.205.184 § 3850544 Vicomector
FISICA, rantioon el curn Iin?iento fuentes de recursos para capacidad financiera |a institucion. empresas prnva(_ias du_rante la vigencia para $9,100,000,000 $13,081,598,454 1299, ,850, Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |9aranticen & cumpt el financiamiento. inversién o funcionamiento
SERVICIOS dea misién insfitucionl. Disminucion del gasto anual por pago de mesadas
pensionales durante la vigencia $ 300,000,000 $182,141,126
Retroactivo pensional generado por la subrogacion $ 600,000,000 $1,089,328,643
pensional durante la vigencia T T
TOTAL $27,511,986,388 $23,474,489,855




