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Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 — 2019 se desarrollan
iniciativas estratégicas que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propdsito articular
operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad mas
Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacion consolida el Plan de
Accion 2020 enmarcado dentro de las politicas de Desarrollo Institucional y los ejes
misionales.

En esta vigencia se ejecutaron 43 Proyectos con un porcentaje de cumplimiento de
metas del 77% y una ejecucion financiera de $23.474.489.855 (85%)

Para la vigencia se presentan los proyectos agrupados por area funcional siguiendo
la siguiente estructura:

e Proyecto
o Nombre
o Objetivo
o Responsable
o Indicadores
= Metas
= Mediciéon
o Principales Logros
o Cumplimiento de metas
o Ejecucion Financiera
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A continuacion, se presenta el resumen en avance general por drea Funcional donde:
B 0% —39,9% Bajo 40— 69,9% Satisfactorio > 70% Sobresaliente

Gestion de la Avance Ejecucion
Acreditacion Metas Financiera

| N
Proyecto 15% 68%
BAJO

Gestion Académica
SOBRESALIENTE

9 SATISFACTORIO
Proyectos

Gestion de la
Investigacion

9
Proyectos

Gestion de la Extension y
Proyeccion Social

8%

SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO

89% 84%

CGC
G

SOBRESALIENTE

7 SATISFACTORIO
Proyectos

Gestion del Talento
Humano

2 SOBRESALIENTE
Proyectos . BAJO 67%

Gestion de la
Infraestructura

3
! Proyectos

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO

C ¢
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Gestion Administrativa

4
Proyectos

Gestion de Bienestar
Universitario

SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO

75%

3
Proyectos
4

Gestion de
Internacionalizacion

SOBRESALIENTE

5%

1
Proyecto

Gestion de la Innovacion

SOBRESALIENTE

67%

OO

4
Proyectos

SOBRESALIENTE

O
o
O
o

A%

En concordancia con el Plan de Gobierno 2016-2020 y con el propésito de facilitar la
disponibilidad de la informacién y la utilizacion de las herramientas TIC, la Oficina
Asesora de Planeacion dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulacién del
Plan de Accién 2020 con acceso publico.
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Proyecto | Fortalecimiento de los procesos de Beneficiarios
autoevaluacidn, acreditacion y mejoramiento
continuo

Objetivo | Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de 3172

Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad en los
programas académicos y en la institucion.

Responsable: Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:

Porcentaje de programas aprobados para visita de pares g 149

en proceso de Acreditacién de Alta Calidad. 50%
Porcentaje de obtencién de Registro Calificado 3% 70%
Acreditacion Institucional 0 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

m MEDICION DEL INDICADOR META

R A T

e Obtencién de Registro Calificado de 8 Programas: Lic. .
en Quimica, Lic. En Artes, Lic. En Etnoeducacion, Esp. En 15%
Logistica y Transporte Internacional, Doctorado en
Educacién, Tecnologia en Artes Musicales y Maestria en
Logistica y Cadena de Suministro, Maestria en Gestion
del Territorio Marino Costero

e Renovacion de Registro Calificado de Programa de:
Psicologia.

e Radicacidn de Solicitud de Renovacidn de Registro
Calificado de: Administracion de Empresas

e Aprobacién por parte del MEN de Condiciones Iniciales
de Programas de: Tecnologia en Gestidén Hotelera y
Turistica; y Administracién de Empresas Turisticas y Ejecucion Financiera
Hoteleras. $71.572_938

e Visita de Pares externo de acreditacidon de Medicina.

o Informe de Pares por visita Externa de Verificacion de
Condiciones de Alta Calidad del Programa de
Antropologia.

e Serecibio Visita de Pares externos en el marco del
proceso de Renovacidn de Acreditacion Institucional.
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Provecto | Formulacién de politicas y lineamientos Beneficiarios
para el diseio y desarrollo curricular

Objetivo | Reformular la politicas y lineamientos para el disefio del

curriculo mediante estrategias participativas de la 24377
comunidad interna y externa.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
Acuerdo Académico de adopcidn de Politicas y 4

lineamientos para el desarrollo curricular institucional _ 3
aprobado.

Documento integrador de los procesos que contribuyen 1
a la organizacion de la planificacion académica .

Numero de programas de pregrado reformulados con

0
nuevas politicas y lineamientos T

0 05 1 15 2 2,5 3 3,5 4 45

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

. . 67%
Principales Logros
e Construccion de documento integrador de
planificacién académica.
e Expedicién de Acuerdos Académicos No. 01, 03,06y .

12 para resolver situaciones académicas originadas
por el COVID 19.

Ejecucion Financiera

S0
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Proyecto | Desarrollo de competencias y mejoramiento Beneficiarios
de los resultados en pruebas estandarizadas

Objetivo | Disefiar e implementar estrategias que favorezcan el 1366
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de los
estudiantes.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Nudmero de cualificaciones realizadas a partir del 3

diagndstico anterior. .

Documento sobre el impacto en estudiantes de
pregrado de las politicas de beneficios asociadas a las I
pruebas estandarizadas

Diagndstico y analisis cualitativo de los resultados en las 1
pruebas Saber Pro por programa e

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

e Avance en Metas
Principales Logros

e (Capacitacién al 28% de la poblacion estudiantil
apta para presentar las pruebas de estado.

e Construccién en colaboracién con docentes
orientadores de las cualificaciones Saber Pro, el
Banco de Preguntas y Cuadernillo para el
Simulacro de examen en competencias genéricas.

e Eluso de la nueva herramienta de la gestion del
aprendizaje BrightSpace del tipo D2L, para el
desarrollo del Simulacro Saber Pro 2020.

e Vinculacién de 861 estudiantes del Centro para la
Regionalizacion de la Educacién y las
Oportunidades - CREO, para ser entrenados en los
talleres de entrenamientos Saber Pro 2020. Ejecucion Financiera

$182.114.916
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Proyecto | Movilidad de estudiantes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccion académica entre los

. o ) 112
estudiantes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
Matriz de datos para evaluar el impacto de la movilidad 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

100%
Principales Logros

e Construccidn de instrumento de medicion de
movilidad.

e Apoyo a diversos estudiantes para el desarrollo de
movilidades durante el primer trimestre del afio.

Ejecucion Financiera

$17.940.000
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Proyecto | Movilidad de Docentes Beneficiarios

Objetivo | Generar espacios de interaccion académica entre los
docentes de la Universidad del Magdalena y comunidades
nacionales e internacionales.

7

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Matriz de datos para evaluar el impacto de la movilidad

1

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

. . m/o
Principales Logros

e Construcciéon de instrumento de movilidad
Docente.

e Apoyo a docentes para el desarrollo de
movilidades durante el primer trimestre del afio.

Ejecucion Financiera

$10.383.800
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Proyecto | Consolidacion de la Oferta Académica de la Beneficiarios
Universidad del Magdalena

Objetivo | Disefiar nuevos programas en las modalidades presencial,

: o 24377
distancia y virtual de pregrado y posgrado.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
Numero de programas de posgrados creados en la 5
modalidad presencial. T 5
Nimero de programas de pregrado creadosenla
modalidad a distancia y virtual. I 3
NuUmero de programas de pregrado creados en la 1
modalidad presencial I 1
0 1 2 3 4 5 6

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

A2 Avance en Metas
Principales Logros

e Alaesperade la Resolucidn de aprobacion por
parte del MEN de la Maestria en Argumentacién
Juridica, Especializacion en Gestion y Legislacidon
Ambiental, Maestria en Gestidn del Turismo
Sostenible.

e Cargue del Doctorado en Ingenieria en la
Plataforma Saces del MEN el 29-12-2020, Cargue
de la Maestria en Produccién Audiovisual en la
Plataforma Saces del MEN el 29-12-2020

o Elaboracién del Documento Maestro de la
Especializacion en Ensefianza de una segunda
Lengua, Especializacidn en Control y Fiscalizaciéon
Estatal, elaboracién del Documento Maestro de la Ejecucion Financiera
Maestria en Tributacion y Aduanas y en $45.934.000
Construccion del documento Maestro del
Doctorado en Sostenibilidad.
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Proyecto | Talento Magdalena Beneficiarios

Objetivo | Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los

. . 786
jovenes magdalenenses destacados por su mérito
académico.
Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:
2
Informe de seguimiento Programa Talento Magdalena
_ 2
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas
Principales Logros

o Cobertura del 100% en los 28 municipios no 100%
certificados en educacién del Magdalena, con
estudiantes en 23 programas académicos de la
Institucion.

e Consolidacion de una estrategia efectiva de
acompafiamiento desde lo académico, psicolégico
y socio-econémico.

e Aumento del nimero de beneficiados al pasar de
758 a 786.

e 24 programas académicos con estudiantes
Talento.

Ejecucion Financiera

$1.022.135.504
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Proyecto | Fortalecimiento, actualizacidn y cualificacion Beneficiarios
de la planta docente

Objetivo | Fortalecer la cualificacion y formacion avanzada de los
docentes de carrera.

24377

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Evaluacion de mpacto de |a cualificacion N 1

Porcentaje de Actualizacién del Programa de 559
Formacién Avanzada - 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

MEDICION DEL INDICADOR  ® META

Avance en Metas

™%
Principales Logros
e Avances en la consolidacién de documento de

actualizacién del Programa de Relevo
Generacional y Formacion Avanzada.

e Elaboracion de Encuesta de Evaluacién de Impacto
de la Cualificacion.

Ejecucion Financiera

$266.479.575
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Proyecto | Programa de Atencion Psicoldgica Beneficiarios

Objetivo | Brindar servicios ayuda psicoldgica asistencial a estudiantes
que presentan dificultades personales y académicas.

2384

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Numero de estrategias de educacion en salud integral
para fortalecer capacidades individuales en miembros _ 3
de la comunidad académica
Numero de estrategias de intervencién
implementadas, que propenden por el desarrollo 7

comunidad académica

Porcentaje de satisfaccidn de los resultados o logros 90%
. . s . (]

alcanzados en el proceso de atencién psicoldgica y - Yoo
neuropsicoldgica. °

0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800%

MEDICION DEL INDICADOR  m META

e Avance en Metas
Principales Logros

e 3 practicas de Autocuidado, salud fisica y mental
en los empleados de la Universidad del Magdalena 100%
e instituciones de influencia (50%)

e Ejecucion de 51 Estrategias implementadas para la

prevencion del bajo rendimiento académico

e Desarrollo de 24 actividades contempladas desde

el proceso de focalizacién orientadas a las
practicas de autocuidado en la salud de NNA 'y
adultos mayores.

e Ejecucion de proyectos enfocados en las practicas

de autocuidado, salud fisica y mental en los
empleados de la Universidad del Magdalena y de
instituciones de influencia.

Ejecucion Financiera

$61.640.000
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Proyecto | [nnovacién educativa basada en tecnologia Beneficiarios

Objetivo | Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de 7139
ensefianza, aprendizaje e investigacion creativa.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:

Revisidn y actualizacién de la Learning Management 100%
System (LMS) I 100%

Numero de cursos redisefiados bajo la metodologia 14
backward design en la plataforma de syllabus con la... B 3

Plataforma web de Cursos Online Implementadas | %

Numero de cursos virtuales auténomos elaborados por 21
el CETEP 18
Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y 94

cursos virtuales auténomos desarrollados por los... N 30
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Principales Logros

e Implementacidn de Nueva Version Bloque 10 con
5.835 usuarios. 100%

e 21 cursos virtuales especializados para fortalecimiento
docente y estudiantes en herramientas tecnoldgicas,
29 grupos y 69 contenidos en la OVATECA.

e Asesorias docentes en redisefio curricular con
metodologia Backward Design en Syllabus.

e Redisefo de plataforma Syllabus con nueva interfaz y
posibilidad de agregar y editar ciclos de formacion. 59%

e Desarrollo de Talleres B10: Disefa tu aula invertida
con 250 docentes; Diseiio de Experiencias de
Aprendizaje; Monitores Creadores.

e Implementacién de nueva plataforma LMS Brightspace Ejecucion Financiera
con 11.081 usuarios, 1.287 cursos inscritos. 529.848.836
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GDAV!

Proyecto | Financiacion de la formacion cientifica Beneficiarios

Objetivo | Mejorar las capacidades cientificas de profesores y

funcionarios miembros de grupos de investigacién de la 7
Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar

estudios en programas de maestrias y doctorado en

instituciones colombianas o extranjeras.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Apoyo financiero a profesores, funcionarios o 7
graduados miembros de grupos de investigacion

beneficiados en convocatorias internas para adelantar
estudios en programas de maestrias y doctorado 8

64 66 68 7 72 74 76 78 8 8,2

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Apoyo por concepto de matricula en las
universidades Univalle, Cornell, Uniandes,
Uninorte y Uninavarra

Ejecucion Financiera

$288.122.863
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Proyecto | Formulacion, ejecucion y gestion de proyectos Beneficiarios
de CTel
Objetivo | Formular, financiar y gestionar proyectos de CTel, con el fin 296

de generar produccion intelectual y fortalecer las
capacidades de los grupos de investigacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:

Graduados en modalidad de investigacidn con trabajo 33
de grado financiado o con vinculacion a proyectos de... B 35

Trabajos de grado con financiacién interna que inician 56
en la vigencia. —— 50
Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad = g
relacionada con investigacion presentados en... I 30
Proyectos de CTel con financiacién interna, externa y de 74

cooperacion internacional que inician en la vigencia. — 60

Propuestas de proyectos de CTel presentadas para

100
financiacion interna, externa y de cooperacion... EE— 180
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Desarrollo de 40 proyectos seleccionados de la
convocatoria Fonciencias 2018. 0%

e |nicio a 56 proyectos seleccionados de la
convocatoria para el apoyo de trabajos de grado

2019-II.
e Ejecucién de dos proyectos con entidades
externas.
e Con lallegada del Covid 19, la Vicerrectoria de
Investigacion generd unos protocolos para la B%
suspension de proyectos que pusieran en riesgo la
salud de sus integrantes.
e Avances en actividades de los proyectos que no
involucren salidas de campo y que no estén dentro Ejecucion Financiera

del marco de excepciones del Decreto 749 del $2,113.502.724
Gobierno Nacional.
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Proyecto | Fortalecimiento de grupos y otras unidades del Beneficiarios
sistema institucional de CTel

Objetivo | Fortalecer grupos y otras unidades del sistema institucional
: de CTel srHpey 24377

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Numero de informes de vigilancia cientifica o 33

tecnoldgica a unidades de CTl o a unidades de gestion

285 29 295 30 30,5 31 31,5 32 32,5 33 335

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Perfilacién de Universidades pertenecientes a un 100%
consorcio junto a la Universidad del Magdalena.

e Serealizé un alcance y perfilacién de publicaciones
colombianas con relacién a los ODS.

e Informes de vigilancia cientifica y tecnolégica
como soporte a procesos de acreditacion, de
investigacion y toma de decisiones de las unidades
que lo requieren. 88%

e Andlisis de metodologia de entrega de incentivos a
docentes clasificados a raiz de la situacién
generada por el Covid-19.

Ejecucion Financiera

$1.341.597.583
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Proyecto | Proteccidn, divulgacidn y transferencia de Beneficiarios
conocimiento, tecnologia, arte y cultura

Objetivo | Proteger, divulgar y transferir la produccion intelectual de 24377
caracter cientifico, tecnoldgico o artistico y cultural,
resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Actividades de capacitacion en CTel organizados por la 7
Unimagdalena B 10

Profesores o investigadores miembros de grupos de
investigacion participantes presentando resultados en O 910
eventos de CTel nacionales e internacionales en...

Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. B 0 8l

Solicitudes de proteccién de produccion intelectual

tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, o 2390
ICA, etc.)
Convenios o contratos de transferencia de la propiedad
intelectual resultante de actividades de ciencia, | 23

tecnologia e innovacion.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

1%

e 13 boletines tecnoldgicos redactados como punto
de partida para determinar la posible proteccion
de algunos productos desarrollados.

e Desarrollo de reuniones para el acompafamiento
de solicitud de registro de signos distintivos con
grupos de investigacion y unidades de la
Vicerrectoria de investigacion ante la SIC

e Asesorias en el registro de obras ante la Direccién
Nacional de Derechos de Autor.

Ejecucion Financiera

$364.470.984
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Proyecto | Edicidn, publicacidn y posicionamiento de la Beneficiarios
produccidn editorial

Objetivo | Editar, publicar y posicionar la produccion bibliografica y

U . SN 24377
audiovisual generada por comunidad académica, cientifica y
cultural tanto externa como interna de Unimagdalena.
Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:
Productos bibliograficos publicados en coedicion. e
Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel 9
nacional e internacional de las revista institucionales. [l 5
Articulos de autoria de investigadores de la
Unimagdalena sometidos a evaluacion, aceptados para D s 22
publicacién o publicados en el marco de la...
Ediciones (volimenes o nimeros) de revistas cientificas,
divulgativas y boletines, publicadas por la editorial I %g
Unimagdalena.
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la 50
editorial. A 30
0 10 20 30 40 50 60

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros
100%

e Participacién en Convocatoria 830 de 2018 “Para
indexacion de revistas cientificas colombianas
especializadas”

e Participacién en ferias nacionales e internacionales
de manera virtual presentando las ultimas
novedades de la editorial y firma con prestigiosas
editoriales para publicacién de obras en conjunto.

e Avances en desarrollo de articulos y revistas en
proceso de publicacion.

Ejecucion Financiera

$739.383.750
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Proyecto | Fortalecimiento y gestion de colecciones Beneficiarios
cientificas
Objetivo | Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que 24377

integran el Centro de Colecciones Cientificas (CCC).

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Numero de especimenes registrados en los diferentes 29063
sistemas de gestién nacionales I 10000
0 10000 20000 30000 40000
Ndmero de asignaturas que incluyen formalmente en su 5

disefo curricular el uso de colecciones del CCC P 5

Numero de colecciones del CCC registradas ante entes
nacionales e internacionales en la vigencia I

Numero de colecciones incluidas formalmente como 6

parte del CCC en la vigencia T 6

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META
Principales Logros

e Registrado 29063 especimenes ante el Sistema de
Informacidn de la Biodiversidad a cargo del Instituto
Alexander von Humboldt en la vigencia.

e Registro Nacional de Colecciones (RNC) de
Colombia, se esta a la espera de la evaluacién de
actualizacién de nuestras colecciones bioldgicas,
donde se incluye la reciente coleccién de
Microorganismos

e Registro Nacional de Colecciones (RNC) de Colombia
registrd y actualizo a cada una de las colecciones
bioldgicas. Se incluye el certificado expedido por el

RNC.
e 4 asignaturas han incorporado a alguna de las Ejecucion Financiera
colecciones que hacen parte del CCC, en su diseio 568.438.901

curricular, y favorece a una comunidad de alrededor
70 estudiantes por semestre.
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento, gestién y acompainamiento en Beneficiarios
procesos de innovacion y emprendimiento
innovador

Objetivo | Fomentar, gestionar y dar acompafiamiento en las
actividades de innovacidon y emprendimiento que puedan
resultar en productos minimos viables, planes de negocio o
empresas Spin- Off o StartUp.

390

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Planes de negocios desarrollados. i 5

Productos minimos viables desarrollados. I 10 16

Trabajos de grado finalizados en modalidad de préctica 23

de innovacién y emprendimiento. I 15

Propuestas de trabajos de grado en modalidad de 32

practica de innovacién y emprendimiento presentadas. [ 30

0 5 10 15 20 25 30 35

Sesiones de mentoria de INNOVaCioN V... | s 450 493
420 430 440 450 460 470 480 490 500

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e 2 Kick Off 2020, en donde se logrd captar 19 ideas de
negocio.

e Primer KickOff virtual con una practica inscrita bajo
modalidad de emprendimiento en periodos anteriores.

e Taller de identificacion de problematicas
empresariales con presencia de 4 empresas.

e Transferencia metodoldgica de manera virtual.

e 28 proyectos de innovacidn inscritos en cuatro areas

e Cuatro (4) sesiones del CUEE Sierra Nevada, en las
cuales participaron un total de 269 personas.

Ejecucion Financiera

$151.458.407

Una universidad @) incluyente e innovadora rerioc




EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento, consolidacién y gestion de Beneficiarios
relaciones con el entorno para actividades de
CTel
Objetivo | Crearvy fortalecer relaciones con organizaciones del entorno
! Y § 24377

gue permitan dinamizar la realizacidn de actividades de CTel.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 13

realizadas. 7

Movilidades virtuales o presenciales para gestiony

36
fortalecimiento de las relaciones con el entorno para... EEEEE——————————— 40

Convenios para dinamizar y realizar actividades de CTel. 9_ 30
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

73%
Principales Logros

e Consolidacién de 3 convenios para dinamizar CTel

e Avances en movilidad de investigadores

e Cuatro (4) sesiones del CUEE Sierra Nevada, en las 100%
cuales participaron un total de 269 personas.

Ejecucion Financiera

$32.197.132
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Mejoramiento de infraestructura fisica y Beneficiarios
dotacidn locativa, tecnolégica o bibliografica
para actividades de CTel

Objetivo | Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para

actividades de CTel con la construccién o adecuacién de 24377
espacios fisicos, la adquisicion o mejoramiento de equipos,

incorporacién de tecnologias de informacion y

comunicacioén, y de fuentes de conocimiento cientifico como

bases de datos y demas material bibliografico..

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades 2
de CTel. 1
Equipos, licencias de software y libros para CTel 75
adquiridos en el programa de mejoramiento de |a... I 20
Bases de datos y herramientas informaticas para CTel 7
adquiridos o con membresia. 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Se asegurd el pago de la suscripcion anual para el
uso del Software TURNITIN.

e Compra de equipos, libros y software para el
desarrollo de la investigacion.

e Avances importantes en la construccién del
Edificio Modular, inauguracion proyectada para
octubre.

Ejecucion Financiera

$1.060.622.808
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Participacidn en convocatorias externas Beneficiarios

Objetivo | Facilitar la gestion para la consecucidn de recursos externos 65392
mediante la presentacién de ofertas de servicios para suplir

las necesidades expresadas por entidades publicas y/o

empresas privadas.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

82%

Porcentaje de Adjudicacién de PrOpUeStaS presentadas _
85%

81% 81% 82% 82% 83% 83% 84% 84% 85% 85% 86%

Recursos gestionados por convocatorias (millones de 17.999

pesos) A—— 13.000

0 4.000 8.000 12.000 16.000 20.000

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Lagestion de recursos externos se superé en un 98%
138 % obteniendo un acumulado de 17.999
millones.

e Impacto de 2.322 familias a través del proyecto mi
familia en alianza con el ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Regional
Magdalena.

e Recoleccion, sistematizacion, analisis y divulgacion 100%
de la informacién pesquera y de la acuicultura,
desde la Guajira hasta el Amazonas.

e Apoyo a la Agencia de Renovacién del Territorio -
ART- en la estructuracion de proyectos de baja Ejecucion Financiera
complejidad que beneficien a los municipios PDET, $34.790.023
a través la articulacion entre universidades y/o
alcaldias en las 4 subregiones PDET del Caribe.
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Beneficiarios
Oferta Cultural

Objetivo | Generar espacios para la interaccion universidad - sociedad

. : . . 10943
en las diferentes manifestaciones culturales a partir de las
capacidades institucionales.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de exposiciones de arte, etnograficas, 6d
actividades culturales Yy prOdUCCioneS mUSiCaleS, a nivel _ 30
interno y/O externo

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Numero de personas asistentes al servicio del sistema 10.94
de museos & 20.000

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Numero de ediciones publicadas de la revista... p—"

Ndmero de seminarios y/o programas de formacion...
0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros

e Exposicidn virtual Pildoras para la memoria,
dedicadas a temas histéricos y patrimoniales. 61%

e Recorrido Virtual Piedras de Donama, para exaltar
el valor patrimonial del principal sitio de
petroglifos de la Cultura Tayrona en la Sierra
Nevada de Santa Marta.

e Desarrollo del programa Subete al Bus del Museo:
Recorrido virtual por la Zona Bananera.

e Xl versidon Programa Santa Marta, Ciudad Museo
de Cielos Abiertos: Recorrido virtual e interactivo
por el Centro Historico de Santa Marta, en un
video inmersivo de 360 grados por el Centro
Histdrico de Santa Marta. Ejecucion Financiera

$147.804.951
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fomento y creacion de espacios académicos Beneficiarios
para el fortalecimiento de las relaciones con el
entorno

Objetivo | Ofrecer espacios de reflexidn y debate sobre temas y

problemdticas de gran importancia y actualidad en distintos 1235
campos del conocimiento, abiertos a todas las partes

interesadas (Internas y externas) a través de la Catedra

Abierta Rafael Celeddn.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de organizaciones externas participantes en las 18

Numero de catedras realizadas en articulacion con las 18

facultades y programas académicos _ 10
0 2 4 6 8 1

0 12 14 16 18 20

MEDICION DEL INDICADOR  m META

IR Avance en Metas
Principales Logros

e Visibilidad y conmemoracion del dia internacional
de la mujer ante la comunidad.

e Andlisis de impacto de la pandemia en el uso y
manejo de residuos sélidos.

e Gestion de garantias de derechos humanos ante la
defensoria del pueblo en los centros penitenciarios
durante tiempos de COVID-19.

e Divulgacién del Proyecto Prisma.

e Diagnéstico de rellenos sanitarios.

e Documentacién de experiencias de crecimiento y
desarrollo fisico Equipos Futbol Rosario Central y
seleccidn uruguaya Sub-20

e Esquemasy politicas de reactivacién econdmica Ejecucion Financiera
del sector turistico $25.275.148

e Apertura de la primera edicién de la catedra del
Voluntario ante la comunidad académica y en
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Extensidn solidaria y educacién continua Beneficiarios

Objetivo | Desarrollar actividades, proyectos y programas de formacion 2124
continua que permitan interpretar y responder las
necesidades del entorno.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de actividades de salud familiar y convivencia 20

social, ambiental y cultural — 20

Ndmero de organizaciones o pequefios negocios

0
impactados I 12

Numero de programas de educacién continua 17

desarrollados A 10

0 5 10 15 20 25

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros
67%

e Fortalecimiento en la oferta de formacién
continua a través de las plataformas digitales a la
comunidad externa.

e Promocién y prevencion en salud oral, medicina
general, pediatria a comunidades externas a
través de plataformas virtuales.

e Orientaciones y lineamientos para el retorno
gradual de actividades fisicas a través de
plataformas digitales - Proyecto Futbol por la paz.

68%

Ejecucion Financiera

$408.096.800
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Voluntariado Unimagdalena Beneficiarios

Objetivo | Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa
gue tengan vocacién de servicios para desarrollar proyectos 466
en beneficio de la sociedad en general a través de un

ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria.

Responsable: Vicerrector de Extensidén y Proyeccion Social

Indicadores:

Numero de proyectos desarrollado por el Voluntariado 9

Unimagazlens I :

Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por el 5

Voluntariado Unimagdalena _ 4

Numero de voluntarios vinculados en el periodo al...

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

o
Principales Logros

e (Capacitaciones a la comunidad:
-Rejuveneciendo Pueblo Viejo- Prevencién de 100%
Sustancias Psicoactivas
- Fisioterapia Deportiva y Capacitacion Tele
Entrenamientos en Casa — Alianza Marriott Resort
- ¢Como estdan trabajando las organizaciones de
voluntariado para responder a la crisis? — Emisora.
- Prevencidn y ruta de atencion para el abuso
sexual infantil — Proyecto para que lo hagas mejor. 100%
- Primer Webinar gratuito titulado "El Impacto de la
Ropa en el Medio Ambiente y la Economia Circular"
- VIl Foro Nacional de Voluntariado y

Responsabilidad Social, como miembro activo de la Ejecucion Financiera
Red Nacional de Voluntariado Universitario- S 33.286.750
REDVOLUN.
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Beneficiarios
Egresado

Objetivo | Implementar el sistema de seguimiento al egresado que

; e 5570
fortalezca su vinculo con la Institucion
Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social
Indicadores:
Numero de graduados vinculados a través de vacantes | 17
ofertadas por la Bolsa de Empleo Unimagdalena | 20
NuUmero de empresas vinculadas a los serviciosy | 4
beneficios de los graduados. 10
Numero de graduados beneficiados a través de 2431
estimulos académicos | 120
Numero de graduados vinculados al programade | 35
emprendimiento 10
Numero de graduados carnetizados y actualizados en la 6968
base de datos P 2000

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros
8%

e Consolidacion de Sistema de Seguimiento eficiente.

e Identificacion de necesidades y preferencias de los
graduados.

e Actualizacién de datos de mas de mil graduados.

e Organizacion de 52 actividades académicas y
culturales.

e Identificacion de emprendimientos de los
graduados.

Ejecucion Financiera

$34.323.330
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Alianzas Estratégicas Universidad - Empresa Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer las alianzas estratégicas universidad - sector
publico y privado

704

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:

NUmero de encuentros con empresarios representantes = 0
de los sectores productivos | 1

Numero de estudiantes activos con practicas 1
profesionales en el exterior l 4

Numero de escenario de practicas gestionadas con 178
entidades publicas y privadas en el periodo - 20

Ndmero de Estudiantes Vinculados laboralmente a
empresas publicas y privadas después del ciclo de I 5
practicas

104

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

5%
e Actualizacién del Banco de Hojas de Vida de tutores

de Practicas.

e Adaptacién de condiciones laborales para
garantizar la continuidad de servicios a través del
trabajo en casa.

e Actualizacién y aplicacion de normatividad vigente

e Actividades de Pre Practica virtuales. 8%

e Convocatoria de Beca de practica Profesional
Institucional y Beca de Practica Profesional
Institucional en Instituciones Publicas.

Ejecucion Financiera

$257.792.989
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la planta de personal Beneficiarios
administrativo

Objetivo | Cualificar los empleados publicos administrativos y

. . o . 176
promover el intercambio de experiencias, como medios para
el fortalecimiento de las competencias laborales y de
gestion.
Responsable: Directora de Talento Humano
Indicadores:
Numero de movilidades del personal administrativo, 5
para participar en encuentros y/o intercambios. s
Numero de empleados administrativos participantes en 5
eventos académicos nacionales e internacionales s
Numero de administrativos participantes de cursos de 172
capacitacion y/o entrenamiento. —— 170

NUmero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento

25
realizados B s

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

MEDICION DEL INDICADOR  ® META

Avance en Metas

Principales Logros

e Cinco (5) empleados publicos en cargos
administrativos realizaron 5 Movilidades, para
participar en Encuentros y/o Intercambios durante
el ler trimestre de 2020.

e 176 empleados Publicos Administrativos
participantes en actividades de Capacitacién y/o
entrenamiento en el puesto de trabajo y en
Movilidad de Personal Administrativo.

e De los cursos de capacitacion y/o entrenamientos
realizados, corresponden a: cursos internos 23y 2
cursos externos.

Ejecucion Financiera

$8.163.433
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fondo de Solidaridad Empleados Publicos Beneficiarios
Unimagdalena

Objetivo | Brindar auxilio econédmico a los empleados publicos afiliados
a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL

: : 0
y ASPUMAG, que vean afectado su ingreso salarial mensual o
situacidon econdmica por presentar: Incapacidad por
enfermedad general mayor a 30 dias; Enfermedad Grave o
fallecimiento del empleado.
Responsable: Directora de Talento Humano
Indicadores:
Numero de beneficios otorgados a empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, 0
SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por concepto de Auxilio _ 5
por enfermedad grave o fallecimiento
Numero de beneficios otorgados a empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, 0
SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por concepto de Auxilio
por Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 _ 10
dias
0 2 4 6 8 10 12

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

0%
Principales Logros
e Se solicitd y fue expedido Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 890 del
04/05/2020 por valor de $17.556.060,
correspondiente al Fondo de 20SMLMV 0%

Ejecucion Financiera

S0
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Beneficiarios
Fortalecimiento de la Gestion Académica y el
Bienestar Universitario

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y
tecnoldgica orientada a la gestidon académica y el bienestar
universitario.

24377

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Numero de miembros de la comunidad universitaria 1059

transportados con el parque automotor durante la... RGN 1000

Aulas, laboratorios y otras dreas adecuadas y/o 21
modernizados para el desarrollo de actividades...| 16

; 1846
O T a0 oo N 1500

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Adecuacidn y dotacién del Sala de Proyeccidn del
Programa de Cine y Audiovisuales y Sala de Audiencias
del Programa de Derecho.

e Adecuacidn y automatizacién de dos (2) salones tipo
torredn en el Bloque sur Edificio Ciénaga Grande.

e Culminacidén de obras, dotacién y puesta en
funcionamiento del Centro de Innovaciony
Emprendimiento (edificio modular)

e Dotacion de equipos especializados para el programa
de Cine y Audiovisuales.

e Adecuacion y dotacidn del laboratorio de Biologia
Molecular (Lab de Diagndstico Molecular COVID19)

e Adecuacién y dotacién del Laboratorio de Realidad Ejecucion Financiera
Virtual. $8.804.549.464

e Dotacion del Consultorio empresarial y ntcleo de
apoyo contable y fiscal.

e Dotacion de laboratorios.
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Infraestructura, dotacion y equipos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la gestion administrativa,
soporte tecnoldégico y el campus universitario

Objetivo | Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y
. . - L 24377
tecnoldgica orientada a la gestién administrativa.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

NuUmero de redes de servicio construidas y/o
modernizadas

0 0,2 0,4 0,6 0,8

[uny
P
N

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros 100%

e Obras de adecuacidn, adquisicion e instalacion de
equipos para el respaldo de energia eléctrica de
los edificios Bloque V (Clinicas Odontoldgicas,
auditorio y oficinas) y Bloque Administrativo.

Ejecucion Financiera

$399.050.389
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Estructuracién de Proyectos para el Beneficiarios
fortalecimiento de la infraestructura
universitaria

Objetivo | Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de 24377

proyectos estratégicos de infraestructura que posibilite la
gestidn de fuentes de financiacién externas y la planificacién
financiera en el corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Numero de Proyectos formulados para el 2

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Principales Logros [ AvanceenMetas |

e Estructuracion de proyecto para la construccion y
dotacién Innovateca Caribe: Biblioteca de tercera
generacion de la Universidad del Magdalena

e Estructuracidon de proyecto para la construccién de
y dotacidn de un edificio de aulas para docencia
especializada en la Universidad del Magdalena.

e Estructuracion de proyecto para Construccion y
dotacion del edificio para el centro de
investigacion, desarrollo e innovacién
agroindustrial de la Universidad del Magdalena.

e Estructuraciéon de proyecto para Construccion y
dotacion de un edificio para un centro de
formacion e investigacion en el area de la Salud en Ejecucion Financiera

la Universidad del Magdalena. S 1.563.792.680
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Accesibilidad e inclusién Beneficiarios

Objetivo | Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la
Universidad tomando como referencia las normas y
estandares internacionales de accesibilidad e inclusidn.

24377

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Numero de areas adecuadas o servicios implementados 2

para el mejoramiento de la accesibilidad . W

0 0,5 1 15 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ ® META

Avance en Metas

Principales Logros 100%

e Culminacién de obras y puesta en funcionamiento
del Centro de Innovacién y Emprendimiento
(edificio modular), el cual dispone de ascensor con
lo que responde ademads a las condiciones de acceso
para personas con movilidad reducida.

e Adecuacion bafio para personas con movilidad
reducida -PMR- en el Bloque IV.

0%

Ejecucion Financiera

S0
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Ampliacion, modernizacion e integracion de Beneficiarios
sistemas de gestion, comunicacion e
informacion institucionales

Objetivo | Mejorar la agilidad de los procesos, la recopilacidn y entrega 24377
oportuna de informacion, que garanticen el acceso y la

calidad de la informacidn publica, y promuevan la rendicidn

de cuentas y la prevencion de la corrupcion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
NUmero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la 1

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META
Avance en Metas

Principales Logros

e Desarrollo e implementacién de nuevos mdédulos en el
sistema para la gestion de los programas de estimulo y
apoyo a la comunidad universitaria, y los servicios de
bienestar de la universidad.

e Avance en el desarrollo del Sistema de Gestién de Datos
(SGD) de la calidad ambiental del campus, en el marco del
proyecto de Sistema de Gestién Ambiental -SIGAM- de la
Universidad y la Red de Vigilancia de la Calidad
Ambiental.

Ejecucion Financiera

$163.268.680
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la capacidad financiera Beneficiarios

Objetivo | Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.

24377

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Retroactivo pensional generado por la subrogacién $879.761.862
pensional durante la vigencia . $ 600.000.000

Disminucidén del gasto anual por pago de mesadas $97.576.587
pensionales durante la vigencia I $300.000.000

Gestion de recursos de orden nacional y territorial y &HEI08 1. 598,454

empresas privadas durante la vigencia para inversiéon o
AN $9.100.000.000

funcionamiento

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio...

24%
18%

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Principales Logros

e Incremento del 24% en el recaudo de recursos
provenientes de la estampilla 'Refundacion de la
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio' en
comparacién con la vigencia 2019.

e Socializacién del convenio N° 005 de 2017 entre la
Gobernacion del Magdalena y la Universidad a las nuevas
administraciones gubernamentales del orden
departamental y municipal.

o El Gobierno Nacional asigné a la Universidad recursos por
valor de $ 13.081.598.454 por concepto de %
fortalecimiento a la base presupuestal (art. 86 Ley 30/92 -
Nacidn), excedentes de cooperativas (Ley 1819 de 2016),
Plan de Fomento a la Calidad y Saneamiento de Pasivos.

e Disminucidn en el gasto por pago de mesadas pensionales
por valor de $182.141.126.

8%

Ejecucion Financiera

$3.850.544
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Formulacidn del nuevo Plan de Desarrollo Beneficiarios
Estratégico 2020 -2030

Objetivo | Formular participativamente el Portafolio Integrado de
Desarrollo Institucional 2020-2030 a partir de la articulacidn
o o 24377
de los planes y politicas de desarrollo de cada eje misional y
sus unidades organizativas, que a su vez estén alineados con
referentes y tendencias locales, nacionales y globales como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Numero de jornadas participativas para el disefio y...

6

Documento Aprobado del Portafolio Integrado de... k 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

50%

e Documento con auto diagndstico institucional en
sostenibilidad.

o Definicion de los propdsitos institucionales
alineados con ODS.

e Propuesta de indicadores de impacto alineados con
ODS.

4

e Propuesta de programas estratégicos y de 18%
portafolios estratégicos para integrar al
#PorUnimagdalena 2020 — 2030.

e Desarrollo de Talleres Participativos
#PorUnimagdalena Ejecuci()n Financiera

$12.111.000
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas de apoyo a Beneficiarios
la manutencidn y desarrollo estudiantil

Objetivo | Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un
suministro alimenticio fomentando estilos de vida
saludables.

5272

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

Numero de sensibilizaciones de habitos de 5

alimentacién saludable en la comunidad universitaria _ 6

44 46 48 5 52 54 56 58 6 6,2

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

Gestion del fondo de solidaridad de la Universidad
del Magdalena; logrando llegar 539 estudiantes y
sus familias y entregados 1016 bonos alimenticios.

Canalizar estudiantes beneficiados con mayor riesgo
y acompafiamiento por medio de entrega de bonos.
Dinamica participativa en jornadas de sensibilizacion
en integracion con la Vicerrectoria de Extensién y 38%
Proyeccion Social.

Ejecucion Financiera

$214.229.694
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de los programas para facilitar Beneficiarios
permanencia, graduacion e inclusion de la
comunidad estudiantil

Objetivo | Fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje de los
contenidos programaticos de la asignatura a través del
analisis critico, guia, la practica, la ejercitacidony la
formacion.

8022

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

0,
Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por 8%

0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas
Principales Logros

e Se constituyo desde la vicerrectoria un lider para el
seguimiento y cumplimiento de las
responsabilidades de los monitores académicos en
conjunto con los docentes de las asignaturas.

e Cronograma de capacitaciones a monitores
académicos en manejo de herramientas virtuales
Teams y Bloque 10.

e Acompanamiento, comunicacién y seguimiento con 75%
apoyo del CETEP entre los docentes y los monitores
en las asignaturas lideradas en el Aula Virtual B10.

100%

Ejecucion Financiera

$1.836.813.379
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar Beneficiarios
y desarrollo personal de la comunidad
universitaria

Objetivo | Promover de manera individual y colectiva la participacion

de la comunidad universitaria, en actividades deportivas y 10875
culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,

aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y

formacion integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Numero de actividades de bienestar realizadas donde se 5
acompafie de manera integral a la familias de los
docentes, empleados administrativos y Pensionados. _ 5

0 1 2 3 4

vl
)]

MEDICION DEL INDICADOR  m META

s A Avance en Metas
Principales Logros

e Instauracion de linea amiga para los servicios de
desarrollo humano; pastoral universitaria y area de
salud.

e Creacion de espacios virtuales para los talleres de
cultura y deporte

e Ajustes a la evaluacion del servicio teniendo en
cuenta las estrategias y canales como se presto el
servicio.

e Realizacién de Semana Cultural Virtual con Charlas,

Conversatorios y presentaciones y 35.203
reproducciones. Ejecucion Financiera

$ 658.238.648

Una universidad @) incluyente e innovadora rerioc




OFICINA
ASESORA DE 2 STARS
PLANEACION e

GESTION DE LA
INTERNACIONALIZACION

Una universidad @) incluyente e innovadora reriovo




EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la politica de Beneficiarios
internacionalizacidon de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Participar en Consorcios y Alianzas Internacionales,
movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los
diferentes espacios y contextos de formacioén, trabajo y vida
universitaria.

49

Responsable: Jefe Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:

NuUmero de estudiantes en Movilidad Incluyente . ﬁg

Numero de proyectos financiados en convocatorias 5
internacionales

|
. . . .z . 5
Numero de Convenios de Doble titulacion Activos e 2
0

Documento de Politica de Internacionalizacién
aprobado b1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

MEDICION DEL INDICADOR  m META

B leE e

e 5 convenios de Doble Titulacién; Vrije Universiteit
Brussel de Bélgica , Sapienza-Universita di Roma, Italia, 75%
Universidad do Minho, Portugal, Polytech de Nantes
Francia, Ecole Nationale d'ingenieurs de Metz, Francia

e 5 proyectos financiados en convocatorias
internacionales

e 4 nuevos protocolos bilaterales de movilidad: Programa
Erasmus+ KA107: Universidad de Valladolid (Espafia),
Universidad de Cadiz (Espafia), Universidad de Poitiers
(Francia), Universidad de Aveiro (Portugal).

e 20 estudiantes UNIMAGDALENA en EXPLORA CCYK.

e Coursera for Unimagdalena: Movilidad virtual con

posibilidad de homologacién para estudiantes. Ejecucion Financiera
e Convenios de movilidad con: Universidad de $ 197.920.170
Kagoshima- Japdn y Phillipps-Universitat Marburg —

Alemania
e Gestion de convenio con Kutahya Health Sciences
University (Turquia).
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacién de la politica de "Smart Beneficiarios
University"

Objetivo | Fortalecer el concepto de "Smart University" a partir de la

incorporacién de sistemas de informacién y tecnologias 24377
emergentes, asi como la adecuacién de espacios fisicos y/o

virtuales acordes con la visién de una universidad de tercera

generacion, incluyente, innovadora y sostenible.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

NuUmero de espacios fisicos adecuados y/o

modernizados bajo el concepto de Smart University [ 2
Numero de plataformas digitales y virtuales

implementadas, enmarcadas en la politica de Smart o 2

University
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR ~ m META

Avance en Metas

Principales Logros

e Disefo de la estructura de la bodega de datos
institucional y pruebas iniciales de analitica de datos.

e Implementacién de la APP SIEMBRA para sintetizar el
proceso de autoevaluacién institucional

e Apoyo en conceptualizacién y diseiio 3D del bloque
virtual y digital Bloque 10.

e Disefo de mobiliario para el campus con elementos de
energia.

e Instalacidn y adecuacion de sedes digitales en la
comunidad de Murinmuke (con energia solar e
internet satelital) y El Banco, Magdalena.

Ejecucion Financiera

$35.732.223
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Plan de Ordenamiento y Fortalecimiento del Beneficiarios
Campus Biocultural

Objetivo | Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico Universidad del
Magdalena 2001-2020 con el fin de estructurar un plan de
: S 24377
ordenamiento del campus universitario que se pueda
integrar a la formulacién del nuevo plan de desarrollo
institucional 2020-2030, y al fortalecimiento del campus
desde una concepcion biocultural.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

NUmero de espacios fisicos adecuados y/o

modernizados bajo los conceptos de Campus _ 1

Biocultural y Campus Museo

Numero de documentos desarrollados para el

diagnéstico, disefio Yy formulacién del Plan de _ g

Ordenamiento del Campus Universitario
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

Principales Logros

100%

e Desarrollar el modelo 3D del campus universitario con

las edificaciones actuales.
e Integrar los modelos 3D de futuras edificaciones al

modelo 3D del campus.
e Desarrollar recorridos virtuales y/o exhibiciones con

realidad virtual del Campus Biocultural para promover .

A

la iniciativa del Campus Museo.
e Adecuar espacios y/o realizar exposiciones para
promover la iniciativa Campus Museo.

Ejecucion Financiera

S0
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Implementacidn de la Politica de Beneficiarios
Sostenibilidad de la Universidad del
Magdalena

Objetivo | Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la 24377

Politica de Sostenibilidad con el fin de promover y fortalecer
las estrategias ligadas a mejorar el desempefio en el Ranking
Green Metric.

Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:

Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking... " 505

Plan de reduccién de Huella de Carbono 1
Documento semestral de evaluacion integral de la... 3
Informe de Impacto del Dia S S )
0 0,5 1 1,5 2 2,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META

P
Principales Logros

e Articulacién de la ruta de formacidn interdisciplinaria
del Sello de Sostenibilidad Unimagdalena con los 87%
cursos: Catedra de Sostenibilidad, Economia Ecoldgica,
Salud Publica y Desarrollo Sostenible; Sostenibilidad
Corporativa, Economia Solidaria y Movimientos
emergentes.

e Promocién de cursos ligados a otros sellos
institucionales: Catedra de Patrimonio Biocultural del
Caribe Colombiano, Disefio de Sistemas Fotovoltaicos,
Lenguaje de Seiias Colombiano.

e Disefo de proyectos de vida para la comunidad
universitaria alineados con los objetivos para el buen
vivir (GLGs) y los objetivos de desarrollo sostenible Ejecucion Financiera

(SDGs) $7.720.000

e Realizacién de Semana S, Semana de la Sostenibilidad
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EVALUACION PLAN DE ACCION 2020 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto | Fortalecimiento de la identidad, Beneficiarios
posicionamiento, presencia digital y de marca
de la Universidad del Magdalena

Objetivo | Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca

de Unimagdalena, a través de la participacion en rankings, 24377
auditorias y procesos de certificacion y estudios de

evaluacidon comparativa internacionales, difusion en medios

de comunicacion, desarrollo de plataformas digitales que

promuevan la oferta cientifica, cultural y artistica, y el

refinamiento de marca institucional.

Responsable: Director de Comunicaciones

Indicadores:

Informe trimestral de difusion y posicionamiento en 4

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

MEDICION DEL INDICADOR  m META

Avance en Metas

100%
Principales Logros
e Consolidacion del Plan de Comunicaciones.
e Fortalecimiento de los procesos de difusion.
e Mayor interaccidn con los publicos objetivos a través
de la gestidn de redes sociales
e Presencia en medios de comunicacidn tanto MN%

tradicionales como digitales.

Ejecucion Financiera

$754.940.010
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