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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 — 2019 se desarrollan
iniciativas estratégicas que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propdsito articular la
operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una Universidad aun
mas Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacién consolida el Plan de
Accion 2021 enmarcado dentro de las politicas de Desarrollo Institucional y los ejes
misionales. El PDA 2021 esta compuesto por 64 proyectos que integran diez (10)
areas de gestion.

Este segundo informe de seguimiento a la ejecucion del PDA, comprende los
reportes de actividades y ejecucion presupuestal del primer semestre del afio. En
este periodo se logré un avances en las metas del 27% , un cumplimiento del 49%
en la ejecucion de las actividades del PDA y una ejecucidon presupuestal de
$11.524.527.446, equivalente al 50% del presupuesto total del plan de accidn
definido para esta vigencia.

En el presente documento, los proyectos se presentan agrupados por area funcional,
siguiendo la siguiente estructura:

e Proyecto

o Nombre
Principales proyectos
Responsable
Principales Logros
Avance de metas
Ejecucién Financiera

0 O O O O

En concordancia con el Plan de Gobierno 2020-2024 y con el propésito de facilitar la
disponibilidad de la informacién y la utilizacion de las herramientas TIC, la Oficina
Asesora de Planeacion dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulacién del
Plan de Accién 2021 con acceso publico.

incluyente
e innovadora
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En la siguiente ilustracidn se muestra el comportamiento de la ejecucion de los
proyectos en el segundo trimestre.
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Renovacion de acreditacion e incorporacion del plan de
mejoramiento al plan de desarrollo.

Objetivo: Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la calidad en los programas académicos y en la Institucién.

Responsable: Jefe oficina Gestidon de la Acreditacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Renovacion de Acreditacion Institucional

[y
[N

Cumplimiento Metas

AL\ 100%
Principales Logros

e Serecibié Informe de Pares Externos en el marco de
la Visita del Proceso de Renovacion de Acreditacidn
Institucional

e Se elaboré y radico respuesta frente al informe de
pares externos en el marco de la Renovacion de
Acreditacion Institucional (Comentarios a Informe de
Pares)

100%

e Se Recibid la Resolucién de Renovacion de
Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el
término de seis (6) afios

Cumplimiento de Actividades

~N
77%
Beneficiarios: ’
Comunidad Externa: 4
Comunidad Universitaria: 26110
Total: 26.114
» Ejecucion Financiera

$15.325.000
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Renovacion de la acreditacion de programas académicos de
pregrado

Objetivo: Obtener la renovacion de la acreditacion de programas académicos presenciales

Responsable: Jefe oficina Gestidon de la Acreditacion
Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Renovacion de Acreditacion Institucional

1 1
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Seradicd la solicitud de Renovacién de Acreditacion 0%
de Enfermeria

e Serecibid Visita de Pares para la solicitud de
Renovacion de Acreditacion de Enfermeria

e Serecibié Informe de Pares por Visita de Externa de
verificacion de condiciones de Alta Calidad del

programa de Enfermeria

e Se recibid notificacidon de Preseleccion de Pares para
visita en el marco del proceso de Renovacion de
Acreditacion de Alta Calidad, los siguientes
programas: Ingenieria Pesquera y Cine y
Audiovisuales

o Se Recibid Notificacién de visita de Pares en el

marco del proceso de Renovacidn de Acreditacion — -
de Alta Calidad, los siguientes programas: Ingenieria Cumplimiento de Actividades

Pesquera y Cine y Audiovisuales
‘ 85%
~

62%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 26110
Total: 26.110

Ejecucion Financiera

$ 16.200.000
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Acreditacion de programas académicos de pregrado

Objetivo: Acreditacién de los programas de los programas de pregrado que buscan acreditarse por
primera vez

Responsable: Jefe oficina Gestidon de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de Programas Acreditados por primera vez de Alta Calidad. 2 1

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se obtuvo la Aprobacién por parte del MEN de las

o ) 50%
Condiciones Iniciales de:
o Ingenieria Industrial
o Ingenieria Electrénica
o Derecho
e Se obtuvo la Acreditaciéon de Alta Calidad de:
o Antropologia
e Se Recibid notificacidon de Preseleccidn de Pares para 50%

visita en el marco del proceso Acreditacion de Alta
Calidad, los siguientes programas:

o Ingenieria de Sistemas

o Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

o Administracion de Empresas Turisticas y

Hoteleras Cumplimiento de Actividades

o Psicologia

\ 98%

Beneficiarios:
Administrativos: 413
Docentes: 185

Estudiantes: 18
Egresados: 2

Total: 618

Ejecucion Financiera

$91.250.000
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Certificacion de programas de formacion para el trabajo y
Desarrollo Humano

Objetivo: Lograr la certificacion de 2 programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano ofrecidos por el CREQ, con las normas técnicas colombianas de calidad

Responsable: jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de programas certificados 2 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

0%
e Se programd la capacitacion en fundamentos de la
Norma NTC 5555, y demds normas (5581 o 5663) al
personal administrativo de CREO del 15 al 24 de
junio.
30%

~
L Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios:
Administrativos: 44
2 )
Comunidad Externa: 2 8%
Total: 46
=3

Ejecucion Financiera

$7.000.000
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Acreditacion internacional Universidad Comprometida vy
Emprendedora

Objetivo: Desarrollar los procesos de autoevaluacién tendientes a la acreditacion internacional de
los programas de pregrado de la Facultad de Ingenieria

Responsable: Jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de programas autoevaluados para Acreditacion Internacional 5 0

Cumplimiento Metas

. . 0%
Principales Logros

e Sedisefid y aprobd el instrumento por el Grupo de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad y se estd
aplicando a los programas de la facultad, los cuales
han diligenciado un 30% de las actividades
establecidas.

40%

N Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios:
Administrativos: 39

Docentes: 14
Total: 53

Ejecucion Financiera

SO
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Acreditacion internacional Universidad Comprometida vy
Emprendedora

Objetivo: Adelantar el proceso de autoevaluacién para el reconocimiento internacional por la
contribucidon econémica y social de la Universidad

Responsable: Jefe oficina Gestidon de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de autoevaluacion 1 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

0%

e Consolidacion de informacidn para Hoja de

Aplicabilidad.
e Avances en el desarrollo de reuniones periédicas de

seguimiento con el equipo de trabajo.
e Designacidon de responsabilidades por dimension de

la acreditacion Engaged University.
e Construccion de Propuesta Preliminar de Cuadros 40%

Maestros para Proceso ACEEU
e Revision de Informe de evaluadores ACEEU a
Universidades

Cumplimiento de Actividades

~ ‘ 18%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26110
Total: 26110

Ejecucion Financiera

J S 25.341.450
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Reformulacion del modelo académico y lineamientos curriculares

Objetivo: Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la calidad en los programas académicos y en la institucién

Responsable: Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de lineamientos 1 0

Principales Logros

e  Documento inicial del estado actual de politicas y

Cumplimiento Metas
documentos institucionales vinculantes de

O 0%
mecanismos, orientaciones, lineamientos y demas
procesos curriculares disefiados para garantizar los

(+)
procesos formativos al interior de la Universidad de ’ 5%
Magdalena.

Beneficiarios: Cumplimiento de Actividades

0 0%

Ejecucion Financiera

Comunidad Universitaria: 26110

S0
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Capacitacion en habilidades para la evaluacion de competencias
genéricas y especificas para estudiantes y docentes

Objetivo: Mejorar los resultados de pruebas estandarizadas saber pro y saber T&T de los
estudiantes de pregrado de la universidad del Magdalena, a través de entrenamientos en las
competencias genéricas y especificas.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Porcentaje de estudiantes por encima de la media nacional en los
resultados del grupo de referencia de las pruebas SABER PRO-2021 7 0

Numero de programas por encima de la media en los resultados de las
pruebas SABER PRO-2021

Principales Logros Cumplimiento Metas

60% 0

L) . [+)
e A corte de 31 de mayo, se realizé una primera fase 0%
de entrenamiento en competencias genéricas a los
estudiantes de los programas técnicos, tecnélogos y
técnicos profesionales.
A corte de 30 de junio, se presentan los siguientes
avances del proyecto:
e Para este mes se inicio la segunda fase de los 46%

entrenamientos en competencias genéricas, la cual
incluye a 883 estudiantes de la facultad de ciencias
empresariales y econdémicas.

e  Por otra parte, la encuesta de satisfaccién Saber T &

T se encuentra disefiada, proximamente a ser Cumplimiento de Actividades

aplicada.

36%

Beneficiarios:
Estudiantes: 2.424

Ejecucion Financiera

$ 73.646.968
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion del nuevo modelo de evaluacion de la ensefanza y el
aprendizaje
Objetivo: Actualizar y adoptar el instrumento de evaluacién docente

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Actualizacion del instrumento de evaluacion docente 1 0

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Sedesarrollé la revision de las preguntas en el 0%
instrumento de evaluacidn docente con los
representantes profesorales

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26110 30%

Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Participacion en eventos virtuales nacionales e internacionales de
fortalecimiento de las capacidades de estudiantes por programa

Objetivo: Generar espacios virtuales y presenciales de interaccion académica entre los estudiantes
de la Universidad del Magdalena y comunidades nacionales e internacionales.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de participaciones 100 1

Cumplimiento Metas
1%
Principales Logros

e Se cred procedimiento para el seguimiento de las
movilidades estudiantiles en los programas
académicos de pregrado.

o 50%
e Mes a mes se solicita a los programas el reporte de ?

la movilidad de sus estudiantes.

Cumplimiento de Actividades

0 )

Ejecucion Financiera

Beneficiarios:

Estudiantes: 1
Total: 1

$123.000

I AUNH+ J50encs . 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Participacion en eventos virtuales nacionales e internacionales de
fortalecimiento de las capacidades de profesores por facultad.

Objetivo Generar espacios virtuales y presenciales de interacciéon académica entre los docentes de
la Universidad del Magdalena y comunidades nacionales e internacionales.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de escenarios 10 2
Numero de participaciones 10 3

Numero de recomendaciones a los programas o disefios curriculares con
base a la experiencia del escenario o capacitacion a estudiantes de 10 0
semestres inferiores

Cumplimiento Metas

Principales Logros 16,7%

e Se cred procedimiento para el seguimiento de las ‘
participaciones docentes

e Alafecha se registra la participacion de 3 docentes
de la institucidn en eventos virtuales nacionales.

e Mes a mes se solicita a los programas el reporte de

dichas participaciones y se diligencia la matriz del

seguimiento. 50%

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:
Docentes: 3

Ejecucion Financiera

$7.888.160
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion de nuevos programas de maestria y programa de
doctorado

Objetivo Disenar nuevos programas en las modalidades presencial, distancia y virtual de posgrado.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Nombre Meta  Medicidn
Nuevos programas de maestria con registro calificado vigente 4 0
Nuevos programas de doctorado con registro calificado vigente 1 1
e Desarrollo de reuniones de organizacion y 50%

e Construccién de los documentos para ser

conformacion de los equipos de trabajo.

o Desarrollo de reuniones con oficina de aseguramiento
de la calidad.

e Se socializé ante el Consejo Académico el documento
maestro de la especializacion en contratacion estatal
posteriormente sustentados ante el Consejo

Académico
44%

BEEIE e Cumplimiento de Actividades

Comunidad

Universitaria:26.110
0%

Ejecucion Financiera

SO

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Concurso publico de mérito para la vinculacion de nuevos
docentes tiempo completo

Objetivo Fortalecer la planta docente por medio de la vinculacién de docentes con titulos de
Maestria y Doctorado bajo la modalidad de tiempo completo

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Nuevos profesores TC vinculados 45 0

Porcentaje de docentes nuevos vinculados con titulo de doctorado por

0, 0,
medio del concurso publico de merito 60% 0%

Cumplimiento Metas

0%
Principales Logros
e Diagndstico sobre la planta actual de profesores de
la Universidad.
e Se desarrollé una encuesta entre los profesores de la
Universidad con respecto al perfil que se considera 35%
(1)

deber tener los profesores a vincular.

e El Consejo Superior aprobé el Acuerdo 07 de 2021,
mediante el cual se reglamenta la vinculacién de
profesores de planta en la Universidad del

Magdalena. Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria:26.110

Ejecucion Financiera

S0
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Formacion avanzada y cualificacion de la planta docente

Objetivo Fortalecer la cualificacion y formacion avanzada de la planta docente.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de docentes de planta cualificados a través del programa de 13 12

formacion avanzada

Cumplimiento Metas

‘ : 92%

‘ 92%

Principales Logros

e Pago de beneficios a 12 docentes, en el marco del
programa de formacion avanzada.

Beneficiarios:

Docentes: 12

/ Cumplimiento de Actividades

41%

Ejecucion Financiera

$190.566.385
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Rediseino e implementacion del programa de formacion para la
docencia y la investigacion

Objetivo Estructurar un nuevo marco de formacion avanzada y cientifica que facilite el relevo
generacional, y permita la cualificacién y ampliacién de la planta docente

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Acuerdo Superior modificatorio del programa de formacién avanzada,
formacidn cientifica y relevo generacional aprobado

1 0
Cumplimiento Metas

Principales Logros 44%

e Estructuracion de la propuesta de articulacion de los
programas de Formacion Avanzada, Relevo
Generacional y Formacion Cientifica.

e Propuesta estructurada. 55%

e Borrador del acuerdo superior elaborado.

Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria 26.110 Ejecucion Financiera

S0
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion del Centro especializado de apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje

Objetivo Promover la cualificacion y formacion especializada del profesorado, enfocado al
desarrollo de habilidades para la buena ensefianza y el aprendizaje.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Resolucidn de creaciéon y puesta en funcionamiento del Centro 1 0
Principales Logros Cumplimiento Metas
44%
e Se proyectd un documento borrador para la creacion
del Centro.
e Serevisd y actualizé la propuesta de documento
para la creacion del centro.
¢ 15%
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria 26.110 D ——
Cumplimiento de Actividades
~ 0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de reconocimiento a la buena docencia

Objetivo: Incentivar, promover y distinguir la buena practica docente como elemento
transformador generacional.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Acuerdo superior

1 0
Cumplimiento Metas

S0 0%
Principales Logros ’

e Elaboracion de la propuesta de mecanismo para el
reconocimiento de la buena docencia.

e Elaboracion de borrador de reglamento para
docentes catedraticos y de planta que contienen los
estimulos de este grupo de profesores.

44%

e Borrador del Acuerdo Superior elaborado.

Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria 26.110

J Ejecucién Financiera

S0
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de Atencion Psicoldgica

Objetivo: Brindar servicios ayuda psicoldgica asistencial a estudiantes que presentan dificultades
personales y académicas.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Nombre Meta Medicidn
Porcentaje de satisfaccion de los resultados o logros alcanzados en el 75% 70%
proceso de atencidn psicolédgica y neuropsicologica.
Numero de estrategias de intervencidn implementadas, que propenden 7 0

por el desarrollo social, ambiental y organizacional en miembros de la

comunidad académica

Numero de estrategias de educacién en salud integral para fortalecer 3 0
capacidades individuales en miembros de la comunidad académica

Principales Logros
Cumplimiento Metas

e Continuidad de las estrategias de intervencién que
propenden por el desarrollo social, ambiental y 31%
organizacional en miembros de la comunidad
académica.

e Continuidad al cronograma en salud integral para
fortalecer capacidades individuales en miembros de
la comunidad académica.

50%
Beneficiarios:
Administrativos: 28 Cumplimiento de Actividades
Estudiantes: 334
Docente: 8 34%
Comunidad Externa: 200
Total:570

Ejecucion Financiera

$61.320.000

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Innovacidn educativa basada en tecnologia

Objetivo: Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e
investigacion creativa.

Responsable: Vicerrector Académico; Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y cursos virtuales

. . . . 50 82
auténomos desarrollados por la comunidad universitaria.
Numero de docentes capacitados en herramientas tecnoldgicas 150 335
Numero de cursos redisefados bajo la metodologia backward design en 10 20

la plataforma de syllabus con la asesoria del CETEP.

Principales Logros Cumplimiento Metas

e 11.156 usuarios en el bloque 10 100%

e 76 OVA, 6 nuevos cursos publicados y en proceso de
revision para publicacion 49 cursos.

e 335 docentes capacitados en herramientas
tecnoldgicas

e 65 Grupos creados

0,
Beneficiarios: 100%

Estudiantes: 1107

Docente: 335
Comunidad Externa: 168
Total:1.610

Cumplimiento de Actividades

80%

Ejecucion Financiera

$82.377.228

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion de dos nuevos programas pregrado

Objetivo: Disefiar dos nuevos programas de pregrado

Responsable: Vicerrector Académico
Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Documentos elaborados y presentados

BN
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Realizacidn de reuniones de contextualizacion de 0%
nueva normatividad para 2 equipos gestores para los
programas Etnobiologia e Ingenieria Marino-Costera

~

Beneficiarios:
Administrativos: 106

62%
Docente: 17
Comunidad Universitaria: 26.110
Total:26.233

Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Ampliacion de cupo en los municipios con convenio talento
magdalena

Objetivo: Promover el acceso efectivo a la educacion superior a los jévenes magdalenenses
destacados por su mérito académico.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social; Director Administrativo; Directora de
Desarrollo Estudiantil.

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Convenios nuevos suscritos 6 19
Cupos nuevos 90 285

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Aumento en la cobertura de estudiantes del 100%

departamento en la institucidon que obtuvieron los 5 Q
6 100%

primeros puestos en sus pruebas ICFES.
Estudiantes: 285 Cumplimiento de Actividades

45%

e Presenciay fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes mediante apoyos completos de
manutencién y materiales educativos

Beneficiarios:

Ejecucion Financiera

$ 483.535.023

AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de apoyo a la innovacion educativa

Objetivo: Incentivar y promover la aplicacion de practicas transformadoras orientadas a favorecer
los procesos de ensefianza-aprendizaje que deriven en innovacién educativa, por medio de
estimulos econdmicos u otros reconocimientos.

Responsable: Director CETEP; Director CIE Unimagdalena.

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Numero de Innovaciones educativas premiadas

26 0
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Creacién del micro sitio en el bloque 10: 0%
https://bloquel0.unimagdalena.edu.co/innovafest/,
alli podran realizar las inscripciones y encontraran
publicada la informacién de la convocatoria de
InnovaFest.

e El proyecto se encuentra en la etapa de inscripciones
abierta el 18/06/2021 hasta el 30/08/2021, con una
participacién de 2 estudiantes y 7 docentes a corte
30/06/2021.

e Se cuenta con una estrategia organizada de difusion
a través de las redes sociales: Instagram, Facebook,

Twitter, YouTube, WhatsApp y péagina Institucional — -
(ver informe adjunto). Cumplimiento de Actividades

0%

30%

Beneficiarios:
Estudiantes: 2

Docentes: 7
Total: 9

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Consolidacion del campus accesible e incluyente

Objetivo: Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Universidad tomando como
referencia las normas y estandares internacionales de accesibilidad e inclusién

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de areas adecuadas o servicios implementados para el
mejoramiento de la accesibilidad 2 0
rP:c:Eiinc;caaje de drea del Campus con acceso a personas con movilidad 929% 90%
Principales Logros Cumplimiento Metas
e Seinstalaron tres salvaescaleras ubicadas en el 49%

Blogue 6 (Acceso al segundo piso Laboratorios de
Biologia, Quimica y espacios de grupos de
investigacion) y en el Centro Cultural Claustro San
Juan Nepomuceno de la Universidad del Magdalena

e Se adecuo el 90% de area del Campus con acceso a
personas con movilidad reducida

20%

Comunidad Universitaria: 26.110

Beneficiarios:

Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUN+

incluyente

PERIODO
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la capacidad financiera

Objetivo: Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 2% 0

Universidad del Magdalena

Gestién de recursos de orden nacional y territorial y
empresas privadas durante la vigencia para inversion o $8.400.000.000 $13.261.514.709
funcionamiento

Disminucidn del gasto anual por pago de mesadas
pensionales durante la vigencia

Retroactivo pensional generado por la subrogacion
pensional durante la vigencia

g Cumplimiento Metas
Principales Logros

Cumplimiento de Actividades

3 ' 82%
Ejecucion Financiera
$4.088.400

$300.000.000 S0

$600.000.000 S0

e Se gestionaron recursos por valor de
$13.261.514.709 por concepto de fortalecimiento a
la base presupuestal (art. 86 Ley 30/92 -Nacién),
excedentes de cooperativas (Ley 1819 de 2016),
Acuerdo Gobiernos y Estamentos Universitarios
(2018): Plan de Fomento a la Calidad y Saneamiento
de pasivos.

e Se Radicaron ocho (8) solicitudes de reconocimiento
de pensién ante la Administradora de Pensiones, de
las cuales dos (2) se encuentran en recurso de
reposicion.

e Gestion de retroactivo pensional por valor de $171
millones, pendiente de giro por parte de
Colpensiones.

45%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia
digital y de marca.

Objetivo: Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través
de la difusién en medios de comunicacion y el refinamiento de marca institucional.

Responsable: Direccién de Comunicaciones

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Informe trimestral de difusién y posicionamiento en medios de
comunicacion 4 1

Principales Logros

5 Cumplimiento Metas
e Facebook tuvo un crecimiento de 13.614 nuevos

fans 25%

e  Twitter tuvo un incremento de 2.362 seguidores :l

e En Instagram se tuvo una ganancia de 381
seguidores

e La pagina web reporté un nimero de visitas de
172.223

e Se redactaron y publicaron 50 boletines de prensa

e Se publicaron 218 boletines externos y 135
boletines internos.

e Se publicaron 186 videos de UNIMAGDALENA
Today.

e Se emitieron 131 programas radiales desde el
campus al Aire en Unimagdalena

41%

e Se han publicado en total 21 programas de El Cumplimiento de Actividades
Campus TV
e Se realizacion jornadas de capacitacién al equipo de ‘ 91%

la Direccién de Comunicaciones en temas de
redaccién y marketing digital.
e Se publicaron 2.362 noticias en diferentes medios
de comunicacion locales, regionales y nacionales.
e Se realizaron franjas de lunes a viernes en Fuego
Stereo, Radio Galedn, Radio Magdalenay La W

Ejecucion Financiera

$374.558.600

~

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Analisis del Reconocimiento y posicionamiento institucional.

Objetivo: incrementar el posicionamiento institucional y su impacto en el desarrollo local, regional
y nacional, desde las perspectivas misionales.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Estudio del posicionamiento e impacto
1 0
Plan de posicionamiento de oferta de servicios 1 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

0%
e Se construyd la matriz de identificacion de los
stakeholders. La metodologia de levantamiento de
informacidn y las herramientas aplicar estan en
construccion.
\
45%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

/ Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Adopcion del Nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Unimagdalena
2020-2030

Objetivo: Formular participativamente el Portafolio Integrado de Desarrollo Institucional 2020-2030
a partir de la articulacién de los planes y politicas de desarrollo de cada eje misional y sus unidades
organizativas, que a su vez estén alineados con referentes y tendencias locales, nacionales y globales
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con los nuevos retos impuestos por la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Acuerdo Superior de adopcion del Plan de Desarrollo
1 1
Numero de visualizaciones y descargas del PDU 1000 0
Principales Logros Cumplimiento Metas
e Se aprobd através del Acuerdo Superior No.06.de 50%

2021, el Plan de Desarrollo 2020 — 2030,
UNIMAGDALENA COMPROMETIDA.

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 26.110

£\ 7

Cumplimiento de Actividades

37%

Ejecucion Financiera

$28.633.040

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de transparencia y rendicion de cuentas permanente

Objetivo: Consolidar la cultura del buen gobierno institucional, transparente, participativo y de
datos abiertos, por medio de la audiencia y rendicidon de cuentas permanentes

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Audiencias de rendicién de cuentas
36 0
Informes de gestion y evaluacion de resultados realizados 5 0
Cumplimiento Metas
Principales Logros
0%

e Se publicé programa de participacion ciudadanay
rendicion de cuentas

e Se construyd informe de gestion institucional 2016-
2020

35%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 26.110

J Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

SO

I AUNH+ J50encs . 7624
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion de sedes digitales y fortalecimiento de los centros
zonales

Objetivo: Ampliar y fortalecer la infraestructura de la Universidad en la regidn con el propésito de
garantizar el acceso y permanencia de los jovenes en la educacién superior

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sedes nuevas
5 5
Centros zonales fortalecimiento 4 0

Cumplimiento Metas

50%

Principales Logros

o Ampliacién de la oferta de servicios institucionales
gue impactan en el territorio, a través del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn,
Consultorio Contable y Empresarial, entre otros.

e Presencia y fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes en los municipios del Departamento del
Magdalena, por medio de cinco (5) nuevas sedes
digitales

76%

~

Beneficiarios:
Estudiantes: 384 Cumplimiento de Actividades

' 10%

Comunidad Universitaria 26.110
Total: 22.808

Ejecucion Financiera

$72.714.738

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento e integracion de la Extension Cultural de la
Universidad del Magdalena

Objetivo: Fortalecer la integracion de los productos, servicios, manifestaciones culturales y oferta
académica en arte y cultura de la Universidad del Magdalena.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Documento del plan integrado de extension cultural de la Universidad 1 0
del Magdalena
Diseio de proyectos integradores en torno a la diversidad biocultural del 3 5
campus universitario y el sistema de museos
Porcentaje de avance en el plan integrado de extension cultural 80% 0%
Numero de ediciones publicadas de la revista ATARRAYA CULTURAL 2 1
Cumplimiento Metas
29%

Principales Logros

e Edicion de la Revista Atarraya Cultural N.3

e Socializacién de diversas tematicas que giraron
alrededor de la obra de Gabriel Garcia Marquez.

e Posicionamiento de la Casa Museo Gabriel Garcia
Marquez como lugar para entender la obra del nobel
colombiano.

e CONCURSO EXPRESARTE Y MOVILIZARTE_: Se conto
con la participacion de 70 personas entre
estudiantes, egresados, docentes y administrativos.

e Participacion en el concurso todas las categorias
(Caricatura, cuento, poesia y collage).

e Sensibilizacidn sobre la participacion ciudadana en el .

53%

Cumplimiento de Actividades

1)
contexto nacional. 19%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$9.427.052

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Disefio e implementacion de un Sistema Integral de Aprendizaje
Permanente

Objetivo: Diseiar e implementar un sistema integral de aprendizaje permanente basado en el
analisis externo y el seguimiento a los graduados que permita actualizar de forma pertinente la
oferta académica de la institucién.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Porcentaje de graduados con datos actualizados y correos institucionales 85% 90%
Planes de Acompafamiento a Asociaciones Estudiantiles y de Graduados 6 2
Estudios de percepcién de empleadores e identificacion de necesidades 1 0
de formacidn y actualizacion curricular
Numero de programas de educacién permanente 10 28

Cumplimiento Metas

Principales Logros 58%

e Ellogro mas significativo que se ha presentado en
graduados en el primer semestre de 2021 ha Sido
crear cerca de 26.300 cuentas de usuarios
institucionales con los cuales pueden acceder a
bases de datos digitales de la biblioteca, bloque 10,
tener acceso a Coursera entre otros; actualizar cerca
de 1.700 datos de graduados en su ubicacién actual
tanto de residencia como de contacto telefdnico e e-
mail. Asi mismo, se consolidd el espacio de conexion
graduados todos los jueves y se han desarrollado 5
capacitaciones en temas que estan a la vanguardia y

actualizacién, presentacion y pruebas para Cumplimiento de Actividades

convocatorias laborales, entre otros.

57%

33%

Beneficiarios:

Egresados: 28.000 Ejecucion Financiera

Comunidad Universitaria 26.110 $ 50.861.455
Total: 54.110

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Extension solidaria e Involucramiento sistémico con el entornoy
las comunidades

Objetivo: Desarrollo de proyectos integradores y planes de vida en las comunidades

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de programas integradores de innovacion social en
comunidades de Santa Marta y el Magdalena con acompafiamiento 5 4
institucional

Numero de Planes de Vida y Desarrollo Comunitario con
acompainamiento institucional

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Creacién del modelo Voluntariado Unimagdalena en 80%

mi Territorio para el desarrollo de actividades
lideradas por estudiantes en sus municipios. '
e Presencia y fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes mediante apoyos completos de
manutenciéon y materiales educativos.
j 75%

Cumplimiento de Actividades

\

Beneficiarios:
Estudiantes: 63
Administrativos: 2

Docente:1
Comunidad Externa:390
Total: 455

30%

Ejecucion Financiera

$66.246.292

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Liderazgo social y el voluntariado universitario

Objetivo: Fortalecimiento de liderazgo social y el voluntariado universitario

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de voluntarios capacitados 60% 60%
Numero de encuentros con lideres y gestores sociales 4 3

Cumplimiento Metas

88%

Principales Logros

e Se Desarrollaron Capacitaciones, actividades ludicas
virtuales y presenciales que benefician a mas de ‘
1.324 miembros de la comunidad Universitaria y
Personal Externo.

e Secrearon 4 Programas de Educacion continua en
tematicas de liderazgo, Herramientas tecnoldgicas,
Finanzas y sexualidad.

67%

Beneficiarios
Egresados: 92
Comunidad Externa: 460 Cumplimiento de Actividades
Comunidad Universitaria: 26.110
Total: 26.672

48%

Ejecucion Financiera

$ 9.500.000

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Alianzas Estratégicas Universidad-Empresa-Estado-Sociedad y de
la Gestion de Recursos de Cofinanciacion

Objetivo: Fortalecer las alianzas estratégicas universidad-empresa-estado-sociedad, asi como la
formulaciéon de proyectos, gestidn de recursos de cofinanciaciéon que contribuyan a la
transformacion resiliente del territorio y sus comunidades.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de convenios y alianzas Universidad-Empresa Estado suscritos 15 5
Numero proyectos formulados y propuestas presentadas 30 11
Recursos gestionados externos (millones de pesos) 17000 12721

Cumplimiento Metas

Principales Logros 48%

e Consolidacion durante 9 afios de la Universidad del
Magdalena como operadora del proyecto SEPEC
representativos a nivel de cada litoral o cuenca.

e Se elaboro estrategia que contiene modelo de
negocio e intervencion para el desarrollo del turismo

cultural comunitario con énfasis ecolégico, étnico y
territorial en los departamentos del Magdalena y La
Guajira.

55%

e Se realizaron estudios basicos para la incorporacion
de la gestidn del riesgo e inclusidn de la gestion del
cambio climatico en los Esquemas de Ordenamiento

fEigia); Cumplimiento de Actividades
. 11%

Beneficiarios:
Comunidad Externa 9.674

$99.653.260

I AUNH [50008 7024
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Construccion y dotacidon de infraestructura tecnoldgica para un
modelo académico hibrido.

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la
gestién académica.

Responsable: Vicerrector Administrativo
Indicadores:

Nombre Meta  Medicion
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizados para el

desarrollo de actividades académicas 37 25
Nuevas aulas abiertas 2.0 5 0
Cumplimiento Metas
Principales Logros
34%

e Equipos de videoconferencia y streaming para
laboratorios y otros espacios de docencia.

e Dotacion de nuevos equipos para el fortalecimiento
de la Clinica de Simulacion de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

e Se avanza en las obras para la construccion de la
nueva Planta de procesamiento de productos
pesqueros y alimenticios en el campus.

e Seavanzo en la compra de nuevos equipos para el
fortalecimiento de los Laboratorios de Ingenieria
Electrénica (recibido parcialmente).

e Adecuacion y dotacién de equipos y mobiliario para — -
el laboratorio de dibujo para ingenieria. Cumplimiento de Actividades
\ | 94%

48%

Beneficiarios
Comunidad Universitaria:
26.110

Ejecucion Financiera

$ 3.378.706.709
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Construccion y dotacion de infraestructura para el bienestar

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada al
bienestar de la comunidad universitaria.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Proyectos de modernizacion area deportiva en fase 3 1 0

Puesta en funcionamiento del Centro de Entrenamiento Funcional y de
Estudios Biomédicos para deportistas de alto rendimiento
Puesta en funcionamiento de nuevos espacios para servicios de salud,

cultura y deporte
Cumplimiento Metas

0%
Principales Logros
e Proyectos de modernizacion area deportiva en fase 3:

Consolidacion de la informacidon de disefo para
tramite de licencia de construccion.

e (Centro de Entrenamiento Funcional y de Estudios
Biomédicos para deportistas de alto rendimiento:
Inicio de actividades precontractuales.

45%

e Nuevos espacios para servicios de salud, cultura 'y
deporte: Inicio de actividades precontractuales

Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios
Comunidad Universitaria:
26.110

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Dotacidn y puesta en funcionamiento del centro de estimulacion,
cuidado y atencidn infantil

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada al
mejoramiento bienestar de la comunidad universitaria, empleado publico docente y no docente y
su nucleo familiar.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Puesta en funcionamiento del Centro de Estimulacién, Cuidado y
Atencion Infantil

[uny
o

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se definieron los requerimientos de dotacién y 0%
adecuaciones en trabajo articulado entre las
facultades de Ciencias de la Educacidn, Ciencias de la
Salud, la Direccion de Bienestar Universitario y la

Vicerrectoria Administrativa.

~
10%
Beneficiarios
Comunidad Universitaria:
26.110
) Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la
gestion administrativa, soporte tecnoldgico y el campus
universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la
gestién administrativa.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Nombre Meta  Medicion

Numero de redes de servicio construidas y/o modernizadas 2 0

Numero de espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de 5 1

la gestion administrativa

Cumplimiento Metas
10%

Principales Logros '

e Se avanza en la adecuacién de la oficina del Grupo de
Contratacion.

e Adecuacion y dotacidn de nuevas oficinas para las
organizaciones de sindicales (ASPU, SINTRAUNAL Y
SINTRAUNICOL).

40%

encieienes | Cumplimiento de Actividades |
. ! o Cumplimiento de Actividades
Comunidad Universitaria: P

26.110
56%

Ejecucion Financiera

$244.131.859

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Estructuracion de Proyectos para el fortalecimiento de la
infraestructura universitaria

Objetivo: Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de proyectos estratégicos de
infraestructura que posibilite la gestion de fuentes de financiacion externas y la planificacion
financiera en el corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Numero de Proyectos formulados para el fortalecimiento de la
infraestructura universitaria

2 0
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Proyecto Edificio de Aulas Rio Magdalena: Estudio 0%
para viabilidad técnica en el Ministerio de Educacién
Nacional para la asignacion de recursos del
Presupuesto General de la Nacidn a través del DNP

e Proyecto Edificio de Laboratorios para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: Anteproyecto
arquitecténico aprobado. Se avanzé en la
contratacion de estudios técnicos de ingenieria de la
obray arquitectura de detalle.

52%

\
D Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios
Comunidad Universitaria:
26.110 ‘ 98%
%

Ejecucion Financiera

$919.006.260

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Disefio y puesta en funcionamiento de la primera fase del Pueblito
Caribe

Objetivo: Fortalecer el patrimonio cultural de la regidn caribe y promover su importancia como
parte de la historia y la cultura del pais.

Responsable: Rectoria; Director del Programa de Historia y Patrimonio; Directora de Proyeccion
Cultural; Director Administrativo.

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Documento de conceptualizacion y disefio del Pueblito Caribe
1 0
Recorrido virtual disefiado del Pueblito Caribe (version inicial) 1 0
Principales Logros Cumplimiento Metas
e Identificacion del material bibliografico existente 0%

sobre el tema.

e Elaboracion de fichas bibliografica sobre cada uno de
los textos.

e Recopilacién de material grafico referente a la
tematica.

e Identificacién de material audiovisual sobre vida
cotidiana en el Caribe colombiano.

39%

Beneficiarios

Comunidad Universitaria: Cumplimiento de Actividades
' 10%

26.110

Ejecucion Financiera

$5.100.000

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Modernizacion del Sistema de Admisiones y Registro

Objetivo: Fortalecer la gestion institucional, mediante la implementacion de tecnologias y
herramientas de gestién para mejorar la agilidad de los procesos académicos.

Responsable: Director del Grupo Admisiones.

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Modernizacidn y fortalecimiento del médulo de docentes del Sistema de
informacidn de Admisiones y Registro Académico. 60% 0%

Formulacion de un Plan de Mejoramiento del Sistema de Informacion de

Admisiones, Registro y Control Académico. 1 0
e Seavanzo en la "ldentificacién y priorizacién de 0%

debilidades, oportunidades del sistema de
informacidn de admisiones y de su operacién
tecnoldgica." y la "ldentificacidn y priorizacidn de
acciones de mejora de alto impacto".

42%

Beneficiarios
Comunidad Universitaria:

26.110 Cumplimiento de Actividades

39%

Ejecucion Financiera

$58.906.242

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

PLANM

ACCION

GESTION DE LA

INNOVACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Implementacidon de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad
del Magdalena

Objetivo: Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la Politica de Sostenibilidad con el
fin de promover y fortalecer las estrategias ligadas a mejorar el desempefio en el Ranking Green
Metric.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Documento semestral de evaluacién integral de la Catedra de
Sostenibilidad 2 0
Plan de reduccién de Huella de Carbono 1 0
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking Internacional de 50% 0
Sostenibilidad Ambiental Ul Green Metric ?
Cumplimiento Metas
0%

Principales Logros

e Diseflo y formulacién del plan de reduccion de huella
de carbono.

e Desarrollo e implementacion de catorce (14) catedra
de sostenibilidad.

45%

Cumplimiento de Actividades

0%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Implementacidn de la politica de "Smart University"

Objetivo: Facilitar el acceso y uso de la informacidn institucional para el seguimiento de los planes
estratégicos e institucionales, por medio de la integracion de los servicios de informacién
académicos y administrativos.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Construccion de una bodega de datos que consolide la informacion para Si 0

al seguimiento a la gestién y cumplimiento de metas.
Disefio e implementacién de una dashboard que permita hacer
seguimiento a los planes estratégicos e institucionales de la Universidad

Cumplimiento Metas

Principales Logros

17%
o Se definieron las variables e indicadores para el ‘
seguimiento al Plan de Desarrollo 2030.
e Setiene la primera versién de tableros en Power BI
para analisis de datos de Saber Pro, Talento
Magdalena y beneficiarios del fondo solidario.
35%

e Diseflo y construccién de la bodega de datos.

e Estructuracién de mapa estratégico para la gestion
universitaria por medio del Balance Scorecard.

Cumplimiento de Actividades

! 2%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$1.907.920

I AUNH [50008 7024



ACREDITADA POR ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Implementacidon de la politica de multilingliismo e
interculturalidad

Objetivo: Adoptar e implementar una politica de multilingliismo e interculturalidad que promueva
la movilidad nacional e internacional de la comunidad académica en espacios y contextos
interculturales para la formaciodn, el trabajo y la vida universitaria.

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Acuerdo superior de adopcion de la politica. 1 0
Informe de implementacidn de casos piloto en facultades 3 0
Movilidad Nacional de estudiantes que incluye intercambio y pasantia 5 0
Cumplimiento Metas
Principales Logros 0%
e Se present6 el borrador de politica de Multilingliismo
en el Concejo Académico.
e Se ejecutd la convocatoria EXPLORA-e CCYK, donde
se permite movilidad entrante y saliente de
estudiantes que hagan parte de las universidades
35%

socias en la Red CCYK, para hacer semestre
académico o estancia de investigacion.

N
Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios:
Comunidad Educativa: 26110 ‘ 97%
>,

Ejecucion Financiera

$29.000.000

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Movilidad incluyente y diversa

Objetivo: Fomentar la movilidad nacional e internacional de estudiantes Indigenas,
Afrocolombianos, en condicién de discapacidad y con puntaje del SISBEN inferior o igual a 26 puntos,
con el propdsito de promover el desarrollo de competencias interculturales, la ampliacion de
perspectivas académicas y profesionales, el dominio de una segunda lengua y el fortalecimiento de
las alianzas académicas e investigativas de la Universidad con instancias internacionales.

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de estudiantes beneficiados por el programa . 10 0
Cumplimiento Metas
Principales Logros 0%

e Se estructuraron las convocatorias para el segundo
semestre del afio 2021, para que se realice la
movilidad en el afio 2022.F6.

e Los estudiantes se han ido postulando a las
universidades socias de destino. Algunas ya han
enviado cartas de aceptacion y estamos en proceso
de consecucion de citas para visas de los estudiantes.

50%

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:

Estudiantes: 4 0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programas de movilidad internacional

Objetivo: Ampliar la movilidad orientada a dobles titulaciones, pasantias e intercambios en
modalidades hibridas..

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales
Indicadores:

Nombre Meta  Medicion
Numero de estudiantes en movilidad internacional que incluye
intercambio, pasantia y doble titulacion.

0 Cumplimiento Metas
Principales Logros

37%

19 7

e Se estructuraron las convocatorias para el segundo
semestre del afio 2021, para que se realice la
movilidad en el afio 2022.

e Se buscan, reciben y evallan constantemente
oportunidades de movilidad externas con el fin
hacerlas publicas en nuestras redes sociales para
postulaciones de la comunidad universitaria.

37%

e Proyectos Internacionales en ejecucion:
1. STOREM.
2. [2latam.

3. Elanet. Cumplimiento de Actividades

4. European Climate Foundation.

5. ConnecCaribbean. ' 14%

e Hemos aplicado a 3 proyectos de 100K strong in the
Americas. Estamos a la espera de respuesta.

Ejecucion Financiera

$25.035.305

Beneficiarios:
Estudiantes: 7

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

PLAN

ACCION

GESTION DE LA
INVESTIGACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ncluyente PERIODO
AUN + e mnovadora 20.24



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Formulacion, ejecucidon y gestion de proyectos de CTel

Objetivo: Formular, financiar y gestionar proyectos de CTel, con el fin de generar produccién
intelectual y fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion.
Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Propuestas de proyectos de CTel presentadas para financiacion interna, 70 118
externa y de cooperacion internacional.
Proyectos de CTel con financiacion interna, externa y de cooperacion 60 11
internacional que inician en la vigencia.
Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con 70 0
investigacion presentados en convocatorias internas de financiacién
Propuestas de trabajos de posgrados en alguna modalidad relacionada con 10 0
investigacion presentados en convocatorias internas de financiacién
Trabajos de grado/posgrados con financiacién interna que inician en la 45 0
vigencia
Graduados en modalidad de investigacidn con trabajo de grado financiado 35 )3
o con vinculacién a proyectos de CTel financiados
Principales Logros 31%

e Se definieron y publicaron los términos de referencia
de la convocatoria para apoyar el desarrollo de
trabajos de grado 2021.

e Se registraron 118 propuestas presentadas

e Proyectos en fase inicial once (11) proyectos.

e Se fortalecid la estrategia de graduados en modalidad
de investigacion con trabajo de grado financiado o
con vinculacién a proyectos de CTel financiados.

66%

- Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios

Administrativos: 1
Docentes: 18

27%

Estudiantes: 14
Egresados: 27
Total : 57

Ejecucion Financiera

$764.638.975

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de financiacion de la formacidn cientifica

Objetivo: Mejorar las capacidades cientificas de profesores y funcionarios miembros de grupos de
investigacion de la Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar estudios en
programas de maestrias y doctorado en instituciones colombianas o extranjeras.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Apoyo financiero a profesores, funcionarios o graduados miembros de
grupos de investigacion beneficiados en convocatorias internas para 5 4

adelantar estudios en programas de maestrias y doctorado

Cumplimiento Metas

Principales Logros 80%
e Se presentd Se verifico la continuidad de 4 docentes '
en programa de formacién y se procedié a los
tramites de liquidacién de sus matriculas para la
vigencia 2021.

e Se adelanta la gestidn para el ingreso a un programa
de formacion de doctores en el area de derecho
maritimo e internacional de la Universidad de Cadiz.

80%

N
Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios:
Docentes: 4 ' 4%
5,

Ejecucion Financiera

$12.519.400

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de grupos y otras unidades del sistema
institucional de CTel

Objetivo: Fortalecer grupos y otras unidades del sistema institucional de CTel.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de informes de vigilancia cientifica o tecnolégica a unidades de 30 14
CTl 0 a unidades de gestion de CTel
Numero de grupos de investigacién que reciben incentivos para el 50 6
fortalecimiento de sus capacidades de CTel
Cumplimiento Metas

Principales Logros

29%

e Se otorgaron incentivos 6 planes de inversidn de los
grupos.

e Se trabaja en la consolidacion de informes de
vigilancia cientifica o tecnoldgica para procesos como
visitas de acreditaciéon, convenios entre entidades y
requerimientos varios de informacién de produccion,
asi como de perfiles de investigaciéon tanto internos
como externos.

e Serealizé trabajo conjunto con Viceextension en la
generacion de analisis de impacto y bibliométrico
sobre la documentacidn en el repositorio de la
institucion.

59%

Cumplimiento de Actividades

68%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$1.321.030.507

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de capacidades cientificas en Genética y Biologia
Molecular
Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas en Genética y Biologia Molecular para la institucién.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion
Indicadores:

Nombre Meta  Medicion
Numero de pruebas diagndsticas para SARS-CoV2 procesadas en el

- . p 12 7481
laboratorio de Genética y Biologia Molecular 000 8

Numero de cursos realizados desde el CGBM 4 2
Estandarizacion de pruebas diagndsticas para patologias diferentes a 3 5
COVID 19

Cumplimiento Metas
Principales Logros 60%

e Aplicamos 7481 pruebas diagnodsticas para SARS-
CoV2 procesadas en el laboratorio de Genética y
Biologia Molecular.

e Se firmo convenio con el INS para hacer parte de la
Red de vigilacién Genomica y en el marco del
convenio gestiond la capacitacion del personal y la
adquisicion de insumos y reactivos. Para junio se
recibieron insumos del INS para relizar la
secuenciacidn de muestras positivas para SARCo-2, y
se comenzo el primer experimento de secuenciacion
el 29 de junio.

65%

Cumplimiento de Actividades

48%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$ 86.039.847

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Proteccion, divulgacion y transferencia de conocimiento,

tecnologia, arte y cultura

Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccién intelectual de cardcter cientifico, tecnoldgico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Convenios o contratos de transferencia de la propiedad intelectual 3 3
resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.
Solicitudes de proteccién de produccion intelectual tramitadas ante las 30 18
entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)
Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. 30 42

Profesores o investigadores miembros de grupos de investigacion

participantes presentando resultados en eventos de CTel nacionales e 9 2
internacionales en modalidad presencial o virtual.

Estudiantes y Jovenes Investigadores presentando resultados en eventos
de CTel nacionales e internacionales en modalidad presencial o virtual.
Actividades de capacitacion en CTel organizados por la Unimagdalena 9 0

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se han redactado 25 informes tecnolégicos como 60%
punto de partida para determinar la posible
proteccion de algunos productos desarrollados y 4
identificacidnes previas de invenciones susceptibles
de proteccidn.

e Acompafiamiento de solicitud de registro de signos
distintivos con grupos de investigacidn y unidades de
la Vicerrectoria de investigacion ante la SIC y
asesorias en el registro de obras ante la Direccién
Nacional de Derechos de Autor.

65%

e Actualmente se encuentra vigente el Ill Corte de las
convocatorias para apoyar la participacién de
profesores, estudiantes y JI en eventos de reconocida
trascendencia.

Cumplimiento de Actividades

26%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$150.260.088

I AUNA I35 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Edicidn, publicacion y posicionamiento de la produccidon editorial
Objetivo: Editar, publicar y posicionar la produccidén bibliografica y audiovisual generada por
comunidad académica, cientifica y cultural tanto externa como interna de Unimagdalena
Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial.. 32 4

Ediciones (volimenes o numeros) de revistas cientificas, divulgativas y
boletines, publicadas por la editorial Unimagdalena.

Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos a
evaluacidn, aceptados para publicacion o publicados en el marco de la 17 7
convocatoria de apoyo a publicacion de articulos.

Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e internacional de

20 6

T 5 1
las revista institucionales..
Participaciones de la Editorial Unimagdalena en ferias del libro nacionales e 5 0
internacionales presenciales o virtuales..
Productos bibliograficos publicados en coedicion. 8 1

Cumplimiento Metas
Principales Logros 19%
e Se ha dado apertura a tres convocatorias para apoyar ‘

la publicacion de libros y articulos, esto permitira
dinamizar los procesos de publicaciéon de la Editorial
Unimagdalena.

e Suscripcién de convenios de coedicidn importantes
con editoriales internacionales como: Ediciones Doce
Calles de Espaiia y Editorial Editorial Routledge
Inglaterra.

58%

e Estructuracion del calendario de ferias nacionales e
internacionales en la que la Editorial puede
participar.

Cumplimiento de Actividades

59%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$577.553.494

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento y gestion de colecciones cientificas

Objetivo: Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que integran el Centro de Colecciones
Cientificas (CCC).

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de especimenes registrados en los diferentes sistemas de gestion
U RIS E 2 B 15000 54615
nacionales
Numero de colecciones incluidas formalmente como parte del CCCen la 3 1
vigencia.
Numero de colecciones del CCC registradas ante entes nacionales e 5 5
internacionales en la vigencia.
Numero de asignaturas que incluyen formalmente en su disefo curricular 3 5
el uso de colecciones del CCC
Cumplimiento Metas
75%

Principales Logros

e Se avald las colecciones fotograficas “La ’
Biodiversidad en tus manos" y Fauna y Flora de
nuestro Mar Caribe.
e las colecciones Herpetoldgica y Entomoldgica, ambas
adscritas a las colecciones bioldgicas, fueron
debidamente registradas ante la oficina de Registro ‘ 87%
Nacional de Colecciones en el marco de la
amnistiasegun el articulo 6 de la Ley 1955 del afio
2019.
e Seregistraron 54615 especimenes en los diferentes

sistemas de gestidn nacionales — —
Cumplimiento de Actividades

65%

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

Ejecucion Financiera

$90.645.383

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fomento al emprendimiento

Objetivo: Fomento, gestion y acompafiamiento en procesos de innovaciéon y emprendimiento
innovador
Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Consolidacion de iniciativas de emprendimiento 5 0
Creacion de Spin-Off Universitaria 1 0
Propuestas de trabajos de grado en modalidad de practica de innovacion y 30 6
emprendimiento presentadas.
Trabajos de grado finalizados en modalidad de practica de innovacién y 15 7
emprendimiento.
Productos minimos viables desarrollados. 10 6
Planes de negocios desarrollados. 5 1
Sesiones de mentoria de innovacién y emprendimiento realizadas. 450 274

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Sedioinicio al Programa de Acompafiamiento a 30%

Emprendedores 2021 - 1, luego de la realizacion del
Kick Off #CIEEmprende de forma virtual, evento en
el cual a través de la realizacidn de una corta
transferencia metodoldgica de la metodologia Lean
StartUp.

e Socializacion del Programa Innova con Nosotros, a
los empresarios de la Camara de Comercio de Santa
Marta para el Magdalena,

20%

e Seregistraron tres (3) propuestas formalizaron
finalmente su inscripcién bajo la modalidad de
grado de practica de innovacién y emprendimiento.

e Transferencia metodoldgica a cinco (5) empresarios
de la ciudad de Santa Marta, los cuales participaron Cumplimiento de Actividades
en representacién de las empresas: Piscicola
Parody, Megavidrios Soluciones Integrales, Ruta
Samaria SAS, Mashoteles SAS y AQUA AB2 GROUP

AS. \
Beneficiarios

Docentes: 3
Estudiantes: 68

40%

Ejecucion Financiera

Egresados: 5
Comunidad Externa: 4
Total : 80

$99.000.000
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fomento, consolidacion y gestion de relaciones con el entorno para
actividades de CTel

Objetivo: Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del entorno que permitan dinamizar la
realizacion de actividades de CTel

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Convenios para dinamizar y realizar actividades de CTel. 20 11
Movilidades virtuales o presenciales para gestion y fortalecimiento de las 0 1
relaciones con el entorno para actividades de CTel..
Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado realizadas. 10 40
Principales Logros Cumplimiento Metas
e Suscripcidn del convenio con el hospital Julio Mendez 53%

Barreneche para el procesamiento y reporte de
resultados de pruebas COVID 19 (Sars Cov-2)
mediante la técnica RT-PCR para usuarios de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE

e En este semestre de 2021, el Comité Universidad- 89%
Empresa-Estado CUEE "Sierra Nevada" dio apertura al ‘ ?
Diplomado Multinstitucional: "Habilidades
gerenciales para la recuperacidon econémica", el cual
se disefd en conjunto con las siguientes
instituciones: Universidad del Magdalena
(Unimagdalena), Universidad Cooperativa de
Colombia (UCC), Universidad Nacional Abiertay a
Distancia (UNAD CEAD) Santa Marta, Universidad
Sergio Arboleda (USA), Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional Humberto Veldsquez
Garcia - (INFOTEP HVG), Corporacion Bolivariana del
Norte (CBN), Universidad del Norte (Uninorte) y
Camara de Comercio de Santa Marta para el
Magdalena (CCSM).

49%

Ejecucion Financiera

$45.198.000

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 26.110

I AUNA I35 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion locativa,
tecnologica o bibliografica para actividades de CTel

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para actividades de CTel con la construccién
o adecuacion de espacios fisicos, la adquisicion o mejoramiento de equipos, incorporacién de
tecnologias de informacidn y comunicacién, y de fuentes de conocimiento cientifico como bases de
datos y demdas material bibliografico

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Bases de datos y herramientas informaticas para CTel adquiridos o con 7 7
membresia.
Equipos, licencias de software y libros para CTel adquiridos en el programa 20 5
de mejoramiento de la infraestructura.
Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades de CTel 1 1
Cumplimiento Metas
Principales Logros 75%

e Se hizo entrega de espacio consistente en un area
total de 220 m?, distribuido en cuatro espacios: dos
oficinas, una sala de juntas y un laboratorio con zona
de oficina. En total se cuenta con 71 puestos de
trabajo, entre ellos, 47 puestos de oficina, ocho
puestos en mesa de juntas y 16 puestos de
laboratorio, que suman una inversién total de
$300.194.833 millones. Se benefician 7 grupos de
investigacion reconocidos y clasificados que antes no
contaban con espacio fisico para el desarrollo de sus
capacidades.

e selogrola compra de 4 equipos para el
fortalecimiento de las actividades de Ciencia,
tecnologia e innovacion y en la ejecucién de los
procesos en dos unidades de gestion, editorial ‘
unimagdalena y centro de colecciones cientificas.

68%

Cumplimiento de Actividades

97%

—————

Beneficiarios: ——— .
Ejecucion Financiera

Comunidad Universitaria: 26.110

$ 1.040.445.844

N Tt LA 1t i/

incluyente
e innovadora
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion y puesta en funcionamiento del fondo de solidaridad de
Unimagdalena

Objetivo: Consolidar la cultura de la solidaridad Unimagdalena, que permita mejorar la calidad de
vida y bienestar de la comunidad universitaria, por medio del aporte econémico voluntario de
funcionarios, docentes, egresados y estudiantes.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Dias de salario mensual de aportes entre funcionarios, docentes, 300 0
egresados y estudiantes
Monto de los aportes de funcionarios, docentes, egresados,
onto P & $150.000.000 0

estudiantes y otros aportantes

Cumplimiento Metas

TR 0%
Principales Logros
Se realizé la planeacion preliminar de constitucion y
estudios previos para la creacién del fondo de
solidaridad de Unimagdalena
se realizaron los estudios técnicos y juridicos para la
creacion del fondo de solidaridad de Unimagdalena
N 50%
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 26.110
2 Cumplimiento de Actividades
0%

Ejecucion Financiera

S0

AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencion y
desarrollo estudiantil

Objetivo: Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un suministro alimenticio
fomentando estilos de vida saludables.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos y Refrigerios 80% 0
Gratuitos que permanecen matriculados. ?
Acompafiamiento en habitos de alimentacion saludable. 8 2
JEr i Cumplimiento Metas
Principales Logros
13%

e Se desarrollaron dos (2) acciones de
acompafiamiento en habitos de alimentacion '
saludable.

e Sevienen adelantando la adecuacién bajo las normas
de bioseguridad de las instalaciones para la
habilitacidn de los espacio para el retorno progresivo
en alternancia.

=X 45%

Beneficiarios
Administrativos: 5
Docentes: 9

SIS 25 Cumplimiento de Actividades

Egresados:1
Comunidad Externa: 21

Total : 294 0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

e Se desarrollaron dos (2) acciones de
acompafiamiento en habitos de alimentacion
saludable.

e Sevienen adelantando la adecuacién bajo las normas
de bioseguridad de las instalaciones para la
habilitacidn de los espacios para el retorno
progresivo en alternancia.

e Gestion de vacunacion de los monitores académicos

Fortalecimiento de los programas para facilitar permanencia,
graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil

Objetivo: Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos programaticos
de la asignatura, a través del andlisis critico, guia, la practica, ejercitacién y la formacion.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Tasa f:le .eX|to de estudl'antes que reciben asesoria por parte de ayudantes 85% 40%
académicos en docencia
Tasa t‘je' §X|to de estudiantes que reciben apoyo para conectividad y/o 90% 30%
accesibilidad.
Jer N Cumplimiento Metas
Principales Logros
40%

63%

3

Beneficiarios:

Estudiantes: 215

Cumplimiento de Actividades

26%

Ejecucion Financiera

$514.156.261

I AUN+

incluyente  periono
e innovadora 20.24



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal
de la comunidad universitaria

Objetivo: Promover de manera individual y colectiva la participacion activa de la comunidad
universitaria, en actividades deportivas y culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,
aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formacién integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Numero de actividades de bienestar institucional dirigidas para los
miembros de la comunidad Universitaria que permitan el desarrollo de la
inclusidn, la permanencia, la interculturalidad, la resiliencia organizacional

y el buen clima laboral.
Cumplimiento Metas

Principales Logros 40%

10 4%

e Se desarrollaron cuatro (4) de actividades de yoga
bienestar institucional dirigidas para los miembros de
la comunidad Universitaria.

e Sevienen adelantando la adecuacién bajo las normas
de bioseguridad de las instalaciones para la
habilitacidn de los espacios para el retorno
progresivo en alternancia, previendo el bienestar
colectivo de la comunidad universitaria.

60%

B

Beneficiarios = limi Je Actividad
Administrativos: 337 umplimiento ce Activigaces

Docentes: 445
' 79%

Estudiantes: 13.900
Egresados:138
Comunidad Externa: 444
Total : 15.264

Ejecucion Financiera

$ 389.495.552

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Reglamentacion y puesta en funcionamiento del fondo por
calamidad para Empleados Publicos Unimagdalena

Objetivo: Brindar auxilio econdmico a los empleados publicos afiliados a las organizaciones
sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, que vean afectado su ingreso salarial mensual
o situacién econdmica por presentar: Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 dias;
Enfermedad Grave o fallecimiento del empleados.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por

concepto de Auxilio por Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 10 0
dias

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las

organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por 5 0

concepto de Auxilio por enfermedad grave o fallecimiento

Cumplimiento Metas

Y 0%
Principales Logros

e Se crea, mediante Resolucion Rectoral 318 del 18 de
junio de 2021 el Programa "Fondo por Calamidad
para Empleados Publicos UNIMAGDALENA", se
definieron objetivos, beneficiarios, conformacion y
funciones del Consejo de Administracion y las
situaciones de calamidad que se apoyarian mediante
el Fondo por Calamidad Unimagdalena, "Por la cual

75%

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios
Administrativos: 303

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH [50008 7024



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Proteccion integral al empleado publico docente y no docente y su
nucleo familiar

Objetivo: Promover el desarrollo humano y la proteccidon integral de los empleados publico docente
y no docente y su nucleo familiar, por medio de amparos y seguros de proteccion.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de cobertura de personal administrativo y docente con

0,
proteccién por seguros. el 0%

Cumplimiento Metas

AN 0%
Principales Logros
e Se estd realizando la gestiéon comercial y la propuesta
de convenio.
e Sevienen adelantando la adecuacién bajo las normas
de bioseguridad de las instalaciones para la
habilitacidn de los espacios para el retorno 20%

progresivo en alternancia, previendo el bienestar
colectivo de la comunidad universitaria.

\
Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios
Administrativos: 871 0%
Docentes: 986
Total : 1.857
J

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

PLANM

ACCION

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
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UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

Objetivo: Cualificar los empleados publicos administrativos y promover el intercambio de
experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestion.

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento virtuales ofertados 35 55
por la universidad
Numero de administrativos participantes de cursos de capacitacion y/o 200 172
entrenamiento virtuales
Numero de empleados administrativos participantes en eventos 10 )
académicos nacionales e internacionales virtuales

60%

Principales Logros

o 172 empleados publicos administrativos
participantes en actividades de Capacitacién y/o
entrenamiento en el puesto de trabajo y en
Movilidad de Personal Administrativo.

e Realizacidon de cursos Internos 25 y 2 Cursos
Externos.

52%

Beneficiarios

Administrativos: 172

Cumplimiento de Actividades
J
Po

Ejecucion Financiera

$1.493.750

I AUNH+ 050 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion del fondo de empleados de la universidad

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Fondo de empleados publicos creado

[EEN
o

Cumplimiento Metas

0%
Principales Logros
e Esta en proceso de elaboracion de estatutos y
reglamentos.
o Serealizé el estudio de revision juridica para la
creacion del fondo de empleados de la Universidad 15%

del Magdalena

~

Beneficiarios

Administrativos: 871

Cumplimiento de Actividades

0%

Ejecucion Financiera

S0

I AUNH+ J50encs . 7624
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