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PRESENTACION

En el marco del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- “UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020 —
2030” se desarrollan propdsitos estratégicos que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en el horizonte de tiempo planteado. Con el fin de articular la operatividad del PDU con
el Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una Universidad aun mas Incluyente e Innovadora” la Oficina
Asesora de Planeacion, consolida el Plan de Accién - PDA 2021, enmarcado dentro de las politicas
de Desarrollo Institucional y los ejes misionales.

Inicialmente el Plan de Accién 2021 fue aprobado con 63 proyectos, sin embargo, por su impacto en
la comunidad universitaria, ampliacién de cobertura y fortalecimiento de las capacidades técnicas
de la universidad, surgio la necesidad de fusionar los siguientes proyectos: Reformulacién del
modelo académico y lineamientos curriculares, Creacién del nuevo modelo de evaluacion de la
ensefianza y el aprendizaje y Creacidon del Centro especializado de apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje, consolidando el proyecto Resignificacion participativa del modelo educativo y
lineamientos curriculares.

De igual manera, los proyectos Implementacion de la politica de "Smart University" y Modernizacion
del Sistema de Admisiones y Registro, se fusionaron para crear el proyecto Transformacion Digital.

Todas estas acciones de fortalecimiento institucional fueron aprobadas en el acta N° 07 de 27 de
2022 del Consejo de Planeacion.

Asi las cosas, el PDA se ejecutd finalmente con 61 proyectos articulados a los cinco (5) compromisos
estratégicos del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- “UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020 —
2030”

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA

Plan de Desarrollo 2030

5 propodsitos para construir el futuro

Universidad comprometida con la calidad

& & . Universidad comprometida con la inclusién,
fiiad

la interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la creacién,
la investigacién y la innovacién

Universidad expandida y comprometida
<on el territorio

Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional

61 Proyectos PDA

Imagen N° 1. Proyectos del PDA por compromisos estratégicos.
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El presente documento muestra la evaluacién final de la ejecucion del PDA, y comprende el reporte
del cumplimiento de metas, desarrollo de actividades y ejecucién presupuestal de la vigencia 2021.
En ese afio se logré un cumplimiento de metas del 85%, un cumplimiento del 94% en la ejecucion
de las actividades del PDA y una ejecucion presupuestal de $31.038.548.507 equivalente al 79% del
presupuesto total del plan de accién definido para esta vigencia.

Los proyectos que hicieron parte del PDA 2021, estan agrupados por compromiso estratégico, y para
su presentacion se organiza de la siguiente manera:

e Proyecto

Nombre

Principales proyectos
Responsable
Principales Logros
Avance de metas

o O O O O

Ejecucidn Financiera

A continuacidn, se presenta el resumen de la evaluacion general técnicos y financieros por
compromiso estratégico del PDU:
B 0% - 69,9% Aceptable 70 — 89,9% Satisfactorio > 90% Sobresaliente

Ejecucion Técnica

Cumplimiento de

35 Metas
1 O Proyectos con
Proyectos cumplimiento

con cumplimiento sobresalientes

iniciales

85%
16 61

Proyectos PI‘ OyeCtO S

con cumplimiento
satisfactorios

incluyente
e innovadora
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Cumplimiento de Meta por Compromiso Estratégico

Universidad comprometida con la inclusion, la _ 69%
interculturalidad y la pluridiversidad °
Universidad comprometida con la creacidn, la investigacion y _ 91%
la innovacién 0

83%

Universidad expandida y comprometida con el territorio

85%

Universidad comprometida con la sostenibilidad y la _

resiliencia organizacional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ejecucion Financiera

PRESUPUESTO TOTAL Universidad comprometida con la

$ 39 307 organizacional

Millones Universidad expandiday [ 77%

comprometida con el territorio

Universidad comprometida con la

innovacion

0,
79 A) Universidad comprometida con la

inclusion, la interculturalidad y la _ 49%

pluridiversidad

Universidad comprometida con la _ 80%

calidad

Ejecucioén total

$3]_ 038 0% 20%  40%  60%  80%  100%

Millones B %lnversion por Compromiso

I AUN+ 50 7624
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La ejecucién financiera del Plan de Accidn se vio afectada por las restricciones y mediadas
transitorias de contingencia generadas por la pandemia del virus COVID-19, especificamente, los
proyectos que integran con el compromiso estratégico Universidad Comprometida con la Inclusion,
la Interculturalidad y la Pluridiversidad, el caso mas representativo es la ejecucién del proyecto de
Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencién y desarrollo estudiantil, toda vez que
su ejecucion requiere de la prespecialidad de los estudiantes que hacen parte de la poblacién
priorizada para recibir este beneficios.

Otros proyectos que se vieron afectados son los que estdn directamente relacionados con la
movilidad nacional e internacional de docentes, estudiantes y administrativos, que tienen como
indicador relevante la movilidad Nacional de estudiantes que incluye intercambio y pasantia,
participacién en eventos nacionales e internacionales de fortalecimiento de las capacidades de
estudiantes y docentes por programa y participacion en eventos deportivos y culturales.

Es importante precisar que los proyectos referenciados anteriormente tendradn continuidad en la
vigencia 2022, asi mismo, mantendrdn su propodsito natural, toda vez que la Universidad del
Magdalena implementando las normas establecidas por el Gobierno Nacional con relacién a las
medidas de bioseguridad para el retorno pleno y seguro a las actividades presenciales, proyecta
iniciar actividades académicas presénciales a partir del 2022-I.

Por otra parte, con relacion a la continuidad de la inversién en la transformacidon digital de los
servicios institucionales y el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica que mejoren la experiencia
académica de los estudiantes, se realizara un esfuerzo sustantivo por implementar el Nuevo mddulo
de registro de matricula académica.

Asi las cosas, se incorporaron como parte del recurso del balance a la vigencia actual la suma de
$6.927 Millones

incluyente
e innovadora
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ACCION

UNIVERSIDAD
COMPROMETIDA CON LA
CALIDAD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Renovacion de acreditacion e incorporacion del plan de
mejoramiento al plan de desarrollo.

Objetivo: Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la calidad en los programas académicos y en la Institucion.

Responsable: Jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Renovacion de Acreditacion Institucional 1 1

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se Recibio la Resolucién de Renovacion de
Acreditacidn Institucional en Alta Calidad por el 100%
término de seis (6) afios - Res MEN No0.10288 de
04 de junio de 2021

e Se hizo la articulacién del Plan de Mejoramiento
Integrado con la Planeacidn Estratégica
Institucional (Plan de Desarrollo 2020-2030 y Plan
de Gobierno 2020-2024)

e Serealizé un Plan de Mejoramiento Institucional
Integrado con las recomendaciones del Informe
de Pares en el Proceso de Renovacidon de
Acreditacion Institucional, asi como las descritas Cumplimiento de Actividades
en la Resolucién Res MEN No.10288 de 04 de
junio de 2021 y la Autoevaluacidn Institucional
2019.

100%

Ejecucion Financiera

$26.323.200

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

I AUN+ 50 7624
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Renovacion de la acreditacion de programas académicos de
pregrado
Objetivo: Obtener la renovacion de la acreditacidon de programas académicos presenciales

Responsable: Jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Numero de Programas con renovacion de Acreditacién de Alta Calidad 2 0

Cumplimiento Metas

O
O
O

Principales Logros

A la espera de la resoluciéon emitida por el MEN:

Acreditacion de Alta Calidad de los programas de 0%
Enfermeria, Cine y Audiovisuales e Ingenieria
Pesquera

e Se recibié Visita de Pares para la solicitud de
Renovacion de Acreditacién de Enfermeria

e Se recibié Informe de Pares por Visita de Externa de
verificacion de condiciones de Alta Calidad del
programa de Enfermeria

;s ey g 90%
e Se Recibid Notificacion de visita de Pares en el marco

del proceso de Renovacién de Acreditacion de Alta
Calidad, los siguientes programas: Ingenieria
Pesquera y Cine y Audiovisuales. Cumplimiento de Actividades

\
Beneficiarios: Ejecucion Financiera
Comunidad Universitaria:
25.700 Personas S 16.200.000
"

I AUN+ 50 7624
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Acreditacion de programas académicos de pregrado

Objetivo: Acreditacion de los programas de los programas de pregrado que buscan acreditarse por
primera vez

Responsable: Jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de Programas Acreditados por primera vez de Alta Calidad. 2 2

Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se obtuvo la Acreditacién de Alta Calidad de:
1. Antropologia
2. Medicina
e Se obtuvo la Aprobacién por parte del MEN de las
Condiciones Iniciales de los programas de:
1. Ingenieria Industrial
2. Ingenieria Electrdnica
3. Derecho

Q
100%

Cumplimiento de Actividades

o 93%
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria:
25.700 Personas

Ejecucion Financiera

10

$159.322.720

AUN+ 50 7624
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Certificacion de programas de formacion para el trabajo y
Desarrollo Humano

Objetivo: Creacién y certificacion de programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
ofrecidos por el CREQ, con las normas técnicas colombianas de calidad

Responsable: jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de programas certificados 2 0
Nuevos programas creados 2 2
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Cumplimiento de las condiciones necesarias para la
certificacidn de los programas, estamos a la espera de
los certificados por parte de ICONTEC

e Auditoria ICONTEC Nov19 — Dic. 7 de 2021, concepto
favorable en el proceso de certificacion del CREO
como institucion de formacidn para el trabajo— NTC
5555:2011 - Programas Técnicos Laborales por
Competencias — NTC 5581:2011 (Seguridad vial,
Refrigeracion y Archivo) - Programas técnicos laboral
del CREO — NTC 5663:2011 (Técnico laboral Auxiliar
de Salud Oral)

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios:

Estudiantes: 6.254

Ejecucién Financiera

$23.325.000

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Acreditacion internacional Universidad Comprometida vy
Emprendedora

Objetivo: Adelantar el proceso de autoevaluaciéon para el reconocimiento internacional por la
contribucidn econdmica y social de la Universidad

Responsable: Vicerrector de Extensidn y Proyeccidn Social /Jefe oficina Gestidn de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de autoevaluacion 1 1

Principales Logros

e Consolidacion de informacién para Hoja de
Aplicabilidad.
e Se radicé el documento de Elegibilidad - Cuadros

Cumpllmlento Metas
Maestros para recolectar la informacion que se

100%
incluira en el Documento de Autoevaluacion.
Propuesta de Pagina Web: https://qa-
portal.unimagdalena.edu.co/Sitios/ACEEU

100%

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucion Financiera

$ 68.741.450

I AUN+ 50 7624
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Acreditacion de programas internacionalmente por primera vez

Objetivo: Desarrollar los procesos de autoevaluacion tendientes a la acreditacion internacional de
los programas de pregrado de la Facultad de Ingenieria

Responsable: Jefe oficina Gestion de la Acreditacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de programas autoevaluados para Acreditacion Internacional 5 5

Cumpllmlento Metas

100%
100%

) Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700 99%
Personas
J

Principales Logros

e Se disefid y aprobd el instrumento por el Grupo de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad y se esta
aplicando a los programas de la facultad.

o Se desarrollaron los procesos de autoevaluacion
tendientes a la acreditacion internacional de los
programas de pregrado de la Facultad de Ingenieria,
Con el analisis del diagndstico se determind desde la
Facultad de Ingenieria que se enviarian las READINESS
REVIEW REPORT para los programas de Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Agrondmica

Ejecucién Financiera

$39.378.775

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Resignificacion participativa del modelo educativo y lineamientos
curriculares

Objetivo: Diseiiar un documento con las orientaciones curriculares para procesos de integraciéon
de pedagogias.

Responsable: Vicerrector Académico/ Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de lineamientos 1 0
Actualizacion del instrumento de evaluacién docente 1 1
Lineamientos técnicos para la creacion del Centro especializado de apoyo 1 1
a la ensefanza y el aprendizaje
Unidad de apoyo docente con docentes de enlace en las Facultades 1 1

Cumpllmlento Metas

Ul

89%

Principales Logros

o Se desarrollaron mesas de trabajos con los docentes,
las cuales generaron como resultado el primer
documento de trabajo de lineamientos curriculares.

e se realizaron capacitaciones a los docentes sobre
resultados de aprendizaje denominados Hackathon
Syllabus 4.0.

e Se designaron profesores para las unidades de apoyo
docente por facultades quienes seran los encargados
de articular con las facultades el desarrollo de
acciones tendientes a fortalecer la labor docente.

o Sellevd a cabo la Aplicacidn de la prueba piloto de la
evaluaciéon docente y fase de retroalimentacién de

resultados a las facultades y/o Departamentos para la Cumplimiento de Actividades ‘

organizacion de los Didlogos Exploratorios y Claustros

Docente.
0%

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas SO

Ejecucién Financiera

I AUN+ 50 7624
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Capacitacion en habilidades para la evaluacion de competencias
genéricas y especificas para estudiantes y docentes

Objetivo: Mejorar los resultados de pruebas estandarizadas saber pro y saber T&T de los
estudiantes de pregrado de la universidad del Magdalena, a través de entrenamientos en las
competencias genéricas y especificas.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Porcentaje de estudiantes por encima de la media nacional en los
resultados del grupo de referencia de las pruebas SABER PRO-2020. 60% 42%
Numero de programas por encima de la media en los resultados de las 3 3
pruebas SABER PRO-2021

. . o

Porcentaje de estudiantes que alcanzan al menos el 50% del plan de 60% 51%

capacitacién

T Cumpllmlento Metas
Principales Logros

Q

e Se completaron las cuatro cohortes de los talleres de
fortalecimiento en competencias genéricas Saber T&T
y Saber Pro a los estudiantes de los programas técnicos,
tecndlogos, técnicos profesionales y profesionales de
las Facultades Ciencias Empresariales y econdmicas,
Facultad de Ciencias de la Educacién, Facultad de

Ciencias Basicas, Facultad de Humanidades, Facultad
de Ingenierias y Centro para la Regionalizacién de la
Educacién y las Oportunidades.
100%
e Fueron capacitados en competencias genéricas a 3.394
estudiantes.

e EI51% de los estudiantes capacitados alcanzé al menos Cumplimiento de Actividades ‘

el 50% del plan de capacitacion.

87%

Beneficiarios
Estudiantes 3.394

Ejecucién Financiera

$ 186.922.044

I AUNA [508 |76.28
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Participacion en eventos virtuales nacionales e internacionales de
fortalecimiento de las capacidades de estudiantes por programa

Objetivo: Generar espacios virtuales y presenciales de interaccidon académica entre los estudiantes
de la Universidad del Magdalena y comunidades nacionales e internacionales.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de participaciones 100 13

Cumplimiento Metas

Principales Logros

13%

e Se otorgaron movilidad a 13 estudiantes, los cuales
participaron en Congreso Internacional Virtual de
Investigadores, encuentro Latinoamericano de
Semilleros, Grupos y Lideres de Investigacion vy
reunién como observadores en la COP 26, Glasgow.

é

10

Cumplimiento de Actividades \

n

16%

Beneficiarios:

Estudiantes 13

Ejecucién Financiera

$11.479.259

AUN+ 50 7624
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Participacion en eventos virtuales nacionales e internacionales de
fortalecimiento de las capacidades de profesores por facultad.

Objetivo Generar espacios virtuales y presenciales de interaccion académica entre los docentes de
la Universidad del Magdalena y comunidades nacionales e internacionales.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de escenarios 10 11
Numero de participaciones 10 38

Numero de recomendaciones a los programas o disefios curriculares con
base a la experiencia del escenario o capacitacién a estudiantes de 10 0
semestres inferiores

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se logré la participacion de docentes en 88 en
eventos durante el 2021. 67%

e Se logré la participacion de docentes en 11 en
escenarios de interaccion académica investigativa
durante el 2021.

X Cumplimiento de Actividades

N

19%

Beneficiarios:

Docentes: 88

Ejecucién Financiera

$13.940.608

I AUN+ 50 7624
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Programas de movilidad internacional

Objetivo: Ampliar la movilidad orientada a dobles titulaciones, pasantias e intercambios en
modalidades hibridas.

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes en movilidad internacional que incluye

. . , . ., 12 18
intercambio, pasantia y doble titulacién.

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Dieciocho (18) estudiantes activos en el exterior. 10
Trece (13) estudiantes de las diversas convocatorias
de movilidad internacional empezaron su movilidad

Q
en las universidades destino. Todos se encuentran
realizando semestre de intercambio, pasantias y/o
doble titulacion.
100%
e Se realizo un estudio de identificacion de las
convocatorias vigentes para el segundo semestre del

afio 2021 para que se realice la movilidad Cumplimiento de Actividades
internacional en la vigencia 2022.

Ejecucién Financiera

Beneficiarios:
Estudiantes: 18 S 162.799.196

I AUN+ 50 7624
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Creacion de dos nuevos programas pregrado

Objetivo: Disefiar dos nuevos programas de pregrado

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documentos elaborados y presentados 2 1

Principales Logros Cumplimiento Metas ‘

e Se radico la solicitud de Registro Calificado del

programa: 50%
1. Ingenieria Marino Costera

Se realizan jornadas de trabajo y seguimiento de la

elaboracién del documento maestro para la creacién
de los programas Etnobiologia y Ciencias Politicas.

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucién Financiera

S0

I AUN+ 50 7624
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Concurso publico de mérito para la vinculacion de nuevos
docentes tiempo completo

Objetivo Fortalecer la planta docente por medio de la vinculacién de docentes con titulos de
Maestria y Doctorado bajo la modalidad de tiempo completo

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuevos profesores TC vinculados 10 14
Apertura de la convocatoria de vinculacién de nuevos docentes 1 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se realiz6 un diagnédstico sobre la planta actual de %
profesores de la Universidad. 50%
e Se desarrollé una encuesta entre los profesores de la

Universidad con respecto al perfil que se considera

deber tener los profesores a vincular.
e Se vincularon un total de 14 nuevos docentes de
Tiempo completo en la modalidad de ocasional.
e Se convoco la conformacion de lista de elegibles para 100%
eventual vinculacién a planta docente en el marco del
programa de formacidn avanzada para la docencia y

la investigacion. Cumplimiento de Actividades |

o El Consejo Superior aprobé el Acuerdo 07 de 2021,

mediante el cual se reglamenta la vinculacion de

profesores de planta en la Universidad del

Magdalena. 0%
\

Beneficiarios:

Ejecucion Financiera
Comunidad Universitaria: 25.700

Personas

S0

I AUN+ 50 7624
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Formacion avanzada y cualificacion de la planta docente

Objetivo Fortalecer la cualificacién y formacién avanzada de la planta docente.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de docentes de planta cualificados a través del programa de 13 16

formacion avanzada

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se logré beneficiar a 16 docentes de plantas que
hacen parte del programa de formacién avanzada, de 100%
los cuales 4 son nuevos docentes que ingresan al
programa en pro de Incrementar la planta de
personal docente con alta titulacion.

100%

Beneficiarios:

Docentes 16

Cumplimiento de Actividades

Ejecucion Financiera

$385.023.896

I AUN+ 50 7624
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Rediseio e implementacion del programa de formacion para la
docencia y la investigacion

Objetivo Estructurar un nuevo marco de formacién avanzada y cientifica que facilite el relevo
generacional, y permita la cualificacion y ampliacién de la planta docente

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Acuerdo Superior modificatorio del programa de formacion avanzada,

e . 1 1
formacién cientifica y relevo generacional aprobado

Principales Logros Cumplimiento Metas ‘

100%
100%

Cumplimiento de Actividades

0%
Beneficiarios
Comunidad Universitaria:

e Secreoy aprobd el Acuerdo Superior No. 015 por
medio del cual se establecieron disposiciones para
mejorar el impacto del Programa de Investigacion.

25.700 Personas Ejecucién Financiera

SO

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de reconocimiento a la buena docencia

Objetivo: Incentivar, promover y distinguir la buena préctica docente como elemento
transformador generacional.

Responsable: Vicerrector Académico; Decanos de Facultades

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Acuerdo superior 1 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se construyé el proyecto de acuerdo
superior, teniendo en cuenta los diversos
aspectos del Decreto 1279 del 19 de junio de 0%
2002, esta meta quedo incluida en el Plan de
Accidn de la Vigencia 2022

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios:
. ! o 0%
Comunidad Universitaria:
24.900 Personas

Ejecucién Financiera

S0

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de apoyo a la innovacion educativa

Objetivo: Incentivar y promover la aplicacién de practicas transformadoras orientadas a favorecer
los procesos de ensefianza-aprendizaje que deriven en innovacion educativa, por medio de
estimulos econédmicos u otros reconocimientos.

Responsable: Director CETEP; Director CIE Unimagdalena.

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicién
Numero de Innovaciones educativas premiadas 26 29

Cumplimiento Metas

100%

Principales Logros

e Se desarrollaron los siguientes proyectos: Festival de
Innovacion Educativa — INNOVAFES B10 y Docentes
Innovadores en el Bloque 10, en los cuales
participaron 47 personas.

e Se otorgaron reconocimiento en Innovaciones
Educativas Académicas a 21 docentes y 10
estudiantes.

100%

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios: 99%
Docentes: 32
Estudiantes: 15

Ejecucmn Financiera

$63.897.200

AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de Atencidn Psicoldgica

Objetivo: Brindar servicios ayuda psicoldgica asistencial a estudiantes que presentan dificultades
personales y académicas.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de satisfaccion de los resultados o logros alcanzados en el 75% 95%
proceso de atencidn psicoldgica y neuropsicoldgica.
Numero de estrategias de intervencién implementadas, que propenden 7 7

por el desarrollo social, ambiental y organizacional en miembros de la

comunidad académica

Numero de estrategias de educacion en salud integral para fortalecer 3 5
capacidades individuales en miembros de la comunidad académica

Principales Logros
Cumplimiento Metas

e Se ejecutd el 100% de las estrategias de intervencién
para el desarrollo social, ambiental y organizacional

en miembros de la comunidad académica
0,

e Se logrd la ampliacion de la atencién continua a los 100%

procesos terapéuticos.
e Se ejecutaron cinco (5) estrategias de educacién en

salud integral, para fortalecer capacidades

individuales en miembros de la comunidad

académica, dos (2) mas de las proyectadas.

100%
\
Beneficiarios:

Administrativos: 52 Cumplimiento de Actividades

Estudiantes: 526
Comunidad Externa: 284
Total: 862

Ejecucion Financiera

$ 140.280.000

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal
de la comunidad universitaria

Objetivo: Promover de manera individual y colectiva la participacion activa de la comunidad
universitaria, en actividades deportivas y culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,
aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formacidn integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Nimero de actividades de bienestar institucional dirigidas para los
miembros de la comunidad Universitaria que permitan el desarrollo de la
inclusidn, la permanencia, la interculturalidad, la resiliencia organizacional

y el buen clima laboral.
Cumplimiento Metas ‘
Principales Logros

e Se desarrollaron actividades de bienestar 100%
institucional dirigidas a los miembros de la
comunidad Universitaria, entre las Cuale se

destacan:

1.Dia del nifio (30 de octubre)

2.Vacaciones recreativas

3.Celebracién de las novenas navidefias 100%
4.Dia de la familia Unimagdalena

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios
Administrativos: 300 99%
Estudiantes: 1500
Comunidad Externa: 40

Egresados: 30 Ejecucion Financiera
Comunidad Universitaria:25.720
S 888.489.678

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Innovacidn educativa basada en tecnologia

Objetivo: Fomentar la incorporacién de las TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e
investigacion creativa.

Responsable: Vicerrector Académico; Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y cursos virtuales

2 . . o 50 171
autonomos desarrollados por la comunidad universitaria.
Numero de docentes capacitados en herramientas tecnoldgicas 150 376
Numero de cursos redisenados bajo la metodologia backward design en 10 20

la plataforma de syllabus con la asesoria del CETEP.

Cumplimiento Metas
Principales Logros

e 18.802 usuarios en el bloque 10

e 241 OVA, 23 nuevos cursos publicados elaborados
por el CETEP y docentes de Unimagdalena. 100%

e 426 docentes capacitados en herramientas
tecnoldgicas, 43 cursos ofertados

e 102 grupos creados de trabajo académico

100%

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios: 94%
Docentes: 426

Estudiantes: 2.161

olool

Comunidad Externa / otros
Usuarios: 16.641

Ejecucién Financiera

$ 133.558.632

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Implementacion de la politica de multilingliismo e
interculturalidad

Objetivo: Adoptar e implementar una politica de multilingliismo e interculturalidad que promueva
la movilidad nacional e internacional de la comunidad académica en espacios y contextos
interculturales para la formacidn, el trabajo y la vida universitaria.

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Acuerdo superior de adopcion de la politica. 1 1
Informe de implementacion de casos piloto en facultades 2 0
Movilidad Nacional de estudiantes que incluye intercambio y pasantia 5 2

Cumplimiento Metas ‘

Principales Logros

e Se aprobd la politica de Plurilingliismo en el
consejo académico: Acuerdo Superior No. 12, del 12 47%
de noviembre del afio 2021.

¢ Dos (2) estudiantes realizaron movilidad nacional.

BEnCTEaae Cumplimiento de Actividades \

Estudiantes: 2 ‘

Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucion Financiera
$ 29.000.000

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Movilidad incluyente y diversa

Objetivo: Fomentar la movilidad nacional e internacional de estudiantes Indigenas,
Afrocolombianos, en condicién de discapacidad y con puntaje del SISBEN inferior o igual a 26 puntos,
con el propdsito de promover el desarrollo de competencias interculturales, la ampliacion de
perspectivas académicas y profesionales, el dominio de una segunda lengua y el fortalecimiento de
las alianzas académicas e investigativas de la Universidad con instancias internacionales.

Responsable: Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes beneficiados por el programa 3 3

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se realizd un estudio de identificacion de las
convocatorias vigentes para el segundo semestre del
afio 2021 para que se realice la movilidad en el afio
2022.

e Tres (3) estudiantes de la Convocatoria Conexion
Global Incluyente y Diversa se encuentran realizando
su movilidad académica en Espana y Polonia.

o Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios:

Estudiantes: 3

Ejecucion Financiera

$62.213.057

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion y puesta en funcionamiento del fondo de solidaridad de
Unimagdalena

Objetivo: Consolidar la cultura de la solidaridad Unimagdalena, que permita mejorar la calidad de
vida y bienestar de la comunidad universitaria, por medio del aporte econémico voluntario de
funcionarios, docentes, egresados y estudiantes.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Dias de salario mensual de aportes entre funcionarios, docentes,
egresados y estudiantes
Monto de los aportes de funcionarios, docentes, egresados,
estudiantes y otros aportantes

300 36

$150.000.000 $23.572.389

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se creo el fondo de solidaridad Unimagdalena, un
programa que busca realizar entregas de bonos de
mercados solidarios y/o apoyo econdmico para la
conectividad de datos, gracias a la donacion de
empleados administrativos, docentes, contratistas,

lideres estudiantiles y aliados externos que se

sumaron a la iniciativa. ‘
e Se logro recaudar la suma de $23.572.389 90%
e lLogramos el recaudo de 36 dias donados

Cumplimiento de Actividades \

N
Beneficiarios: 0%
Comunidad Universitaria: 25.700
personas

Ejecucion Financiera

SO

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencion y
desarrollo estudiantil

Objetivo: Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un suministro alimenticio
fomentando estilos de vida saludables.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos y Refrigerios
Gratuitos que permanecen matriculados.
Acompafiamiento en habitos de alimentacidn saludable. 8 8

80% 0

Principales Logros Cumplimiento Metas
3.Taller de alimentacidn saludable que debe iniciar el

e Se realizaron la sensibilizacion de habitos
alimentacién saludable por medio web:
deportista
4.Por tu bienestar una navidad saludable
5.Nutricién del circuito deportivo Unimagdalena ‘
retorna.
0%

1.Charla de influencia de la alimentacién y nutricién
Cumplimiento de Actividades \

en la prevencion del cancer.
Beneficiarios
Administrativo: 871
Estudiantes*: 0 0%

2.Dia mundial de la diabetes
Ejecucion Financiera

50

*No se realizé la entrega de refrigerio y almuerzos, debido a las restricciones generadas por la pandemia COVID-19, por consiguiente, no se beneficiaron
estudiantes y no se generd ejecucion presupuestal.

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los programas para facilitar permanencia,
graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil

Objetivo: Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos programaticos de la
asignatura, a través del andlisis critico, guia, la practica, ejercitacién y la formacion.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por parte de ayudantes
.. . 85% 81%
académicos en docencia
Tasa de éxito de estudiantes que reciben apoyo para conectividad y/o
q poyo p y/ 90% 91%

accesibilidad.

Cumplimiento Metas ‘

Q
é

Principales Logros
‘
10

e Se seleccionaron 210 monitores académicos vy
brindaros asesorias académicas a 6.653 estudiantes
en diferentes areas.

e Entregamos 820 sin cards de conexién a internet,
mejorando la conectividad de cerca de 410
estudiantes

e Entregamos en calidad de préstamo 589 equipos de
coOmputo portatiles.

Cumplimiento de Actividades ‘

Estudiantes: 6.892
Total: 6.892
79%

Ejecucién Financiera

Beneficiarios:

$1.736.105.659

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion de nuevos programas de maestria y programa de
doctorado

Objetivo Disefiar nuevos programas en las modalidades presencial, distancia y virtual de posgrado.

Responsable: Vicerrector Académico

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Nuevos programas de maestria con registro calificado vigente 4 5
Nuevos programas de doctorado con registro calificado vigente 1 1

Cumplimiento Metas

Principales Logros
o Se lograron los registros de los siguientes programas:
-Maestria en produccion audiovisual creativa. 100%
-Maestria en argumentacion juridica.
-Maestria en gestion del turismo sostenible.
-Maestria en salud mental en comunidades diversas.
-Maestria en salud familiar y comunitaria
-Doctorado en ingenieria
100%
~

Cumplimiento de Actividades \

Comunidad Universitaria:
25.700 Personas
0%
3

Beneficiarios:

Ejecucwn Financiera

SO

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de financiacion de la formacion cientifica

Objetivo: Mejorar las capacidades cientificas de profesores y funcionarios miembros de grupos de
investigacion de la Universidad, por medio de apoyo financiero para adelantar estudios en
programas de maestrias y doctorado en instituciones colombianas o extranjeras.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Apoyo financiero a profesores, funcionarios o graduados miembros de
grupos de investigacion beneficiados en convocatorias internas para 5 9
adelantar estudios en programas de maestrias y doctorado

Cumplimiento Metas ‘
un programa de formacion de doctores en el drea de

100%
derecho maritimo e internacional de la Universidad
de Cadiz.
e Apertura de la convocatoria de financiacion para la 100%
(]
formacién cientifica en las dreas estratégicas de
competitividad y salud integral y calidad de vida.

Cumplimiento de Actividades

Principales Logros

e Se amplio la cobertura del programa hasta llegar a
nueve (9) docentes, especificamente, con Ia
liguidacion de sus matriculas para la vigencia 2021.
Adicionalmente, se realizé la gestidn para el ingreso a

Beneficiarios:
Estudiantes: 9

Ejecucion Financiera

$80.207.134

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Formulacidn, ejecucidon y gestion de proyectos de CTel

Objetivo: Formular, financiar y gestionar proyectos de CTel, con el fin de generar produccién
intelectual y fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion.
Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Propuestas de proyectos de CTel presentadas para financiacion interna, 70 156
externa y de cooperacion internacional.
Proyectos de CTel con financiacidn interna, externa y de cooperacion 60 60
internacional que inician en la vigencia.
Propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con 50 49
investigacion presentados en convocatorias internas de financiaciéon
Propuestas de trabajos de posgrados en alguna modalidad relacionada con 10 6
investigacion presentados en convocatorias internas de financiacion
Trabajos de grado/posgrados con financiacién interna que inician en la 45 27
vigencia
Graduados en modalidad de investigacidn con trabajo de grado financiado 35 108

o con vinculaciéon a proyectos de CTel financiados
o R Cumplimiento Metas
Principales Logros
e Se desarrollaron dos (2) convocatorias para
financiamiento de proyectos de investigacion; ‘
; 86%
grado en programas de pregrado y Convocatoria para
conformar un listado de propuestas de proyectos
elegibles para obtener financiacién del fondo de
investigacion FONCIENCIAS de la Universidad del
Magdalena.
e Se ejecutaron dos (2) convocatorias para apoyar el 100%
desarrollo de pasantias de investigacion en contextos
rurales para programas de pregrado y la Convocatoria
artistica y cultural en la Universidad del Magdalena.
e Se registraron 118 propuestas presentadas y se dio '
inicio a 11 proyectos. 82%
Beneficiarios Ejecucién Financiera
Administrativos: 6

Convocatoria para apoyar el desarrollo de trabajos de
para fomentar actividades y proyectos de creacion Cumplimiento de Actividades ‘
Docentes: 107

$2.167.233.261

Estudiantes: 65
Comunidad Externa: 37
Egresados: 37

I AUN+ Foerss, 5553
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de grupos y otras unidades del sistema
institucional de CTel

Objetivo: Fortalecer grupos y otras unidades del sistema institucional de CTel.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Numero de informes de vigilancia cientifica o tecnoldgica a unidades de
CTl 0 a unidades de gestién de CTel

Numero de grupos de investigacion que reciben incentivos para el
fortalecimiento de sus capacidades de CTel

30 35

50 49

Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se ejecutaron recursos asignados a 49 grupos de los
50 beneficiados, entre los cuales 40 han ejecutado
mas del 90% de sus planes de inversidn.

99%

e Se han realizado 35 informes de vigilancia cientifica
o tecnoldgica, superando la meta propuesta

100%

Cumplimiento de Actividades

oloo]

N
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas
7

Ejecucion Financiera

$2.381.080.481

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de capacidades cientificas en Genética y Biologia
Molecular
Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas en Genética y Biologia Molecular para la institucion.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta  Medicion
Numero de pruebas diagndsticas para SARS-CoV2 procesadas en el
laboratorio de Genética y Biologia Molecular

Numero de cursos realizados desde el CGBM 4 5

12000 10171

Estandarizacion de pruebas diagndsticas para patologias diferentes a

COoVID 19 3 4

Cumplimiento Metas

Q

Principales Logros

e Se aplicaron 10.171 pruebas diagndsticas para SARS-
CoV2 procesadas en el laboratorio de Genética y
Biologia Molecular.

o Se firmd convenio con el INS para hacer parte de la
Red de sigilacion gendmicay en el marco del convenio
gestiond la capacitacidon del personal y la adquisicién
de insumos y reactivos.

e Se realizd el procesamiento de 82 muestras para la
vigilancia gendémica en la regién, adicional en los
logros del centro se realizé el quinto curso tedrico —
practico, denominado: "EPIDEMIOLOGIA GENOMICA
Y DESCUBRIMIENTO DE PATOGENOS MEDIANTE
SECUENCIACION DE PROXIMA GENERACION /
GENOMIC  EPIDEMIOLOGY AND  PATHOGEN
DISCOVERY BY NEXT GENERATION SEQUENCING"

Ejecucion Financiera

$ 533.754.264

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
M ES

I AUN+ Foerss, 5553



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Proteccidon, divulgacion y transferencia de conocimiento,

tecnologia, arte y cultura
Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccidén intelectual de caracter cientifico, tecnolégico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Convenios o contratos de transferencia de la propiedad intelectual 3 4
resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

Solicitudes de proteccidn de produccién intelectual tramitadas ante las 30 54
entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)

Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. 30 98

Profesores o investigadores miembros de grupos de investigacion

participantes presentando resultados en eventos de CTel nacionales e 9 11
internacionales en modalidad presencial o virtual.

Estudiantes y Jovenes Investigadores presentando resultados en eventos
de CTel nacionales e internacionales en modalidad presencial o virtual.
Actividades de capacitacion en CTel organizados por la Unimagdalena 6 7

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se redactaron 26 informes tecnoldgicos como punto
de partida para determinar la posible proteccion de
algunos productos desarrollados y 5 identificaciones 100%
previas de invenciones susceptibles de proteccion.

e Se desarrollaron 98 eventos de CTel organizados por
la Unimagdalena.

e Se realizaron 54 solicitudes de proteccion de 100%
produccidn intelectual ante las entidades encargadas
(SIC, DNDA, ICA, etc.)

Cumplimiento de Actividades

oloo]

i BN
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
MIES
3

Ejecucion Financiera

$ 486.625.548

I AUN + Dompense, 15658
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Edicidn, publicacion y posicionamiento de la produccion editorial
Objetivo: Editar, publicar y posicionar la produccién bibliografica y audiovisual generada por
comunidad académica, cientifica y cultural tanto externa como interna de Unimagdalena
Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial. 32 32

Ediciones (volimenes o numeros) de revistas cientificas, divulgativas y
boletines, publicadas por la editorial Unimagdalena.

Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos a
evaluacidn, aceptados para publicacion o publicados en el marco de la 17 19
convocatoria de apoyo a publicacién de articulos.

Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e internacional de

20 20

. N 3 5
las revistas institucionales.
Participaciones de la Editorial Unimagdalena en ferias del libro nacionales e 5 9
internacionales presenciales o virtuales.
Productos bibliograficos publicados en coedicion. ) 10

Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se publicaron 32 obras bibliograficas y audiovisuales
publicados por la editorial.

ety sEagtdie by ’ 100%

e Participacién de la editorial Unimagdalena en 9 ferias
del libro nacionales e internacionales.

e lLogramos la publicacion en coedicién de 10
productos bibliograficos.

: 100%

o Sobrepasamos la meta en un 70% de Indexaciones,
Indizaciones y repositorios a nivel nacional e

internacional de las revistas institucionales. — —
Cumplimiento de Actividades

96%

Beneficiarios:

oloo]

Comunidad Universitaria: 25.700
MIES

Ejecucion Financiera

$933.691.626

I AUN + Dompense, 15658
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento y gestion de colecciones cientificas

Objetivo: Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que integran el Centro de Colecciones
Cientificas (CCC).

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nurpero de especimenes registrados en los diferentes sistemas de gestion 15000 54615
nacionales
Numero de colecciones incluidas formalmente como parte del CCCen la 3 1
vigencia.
Numero de colecciones del CCC registradas ante entes nacionales e ) )
internacionales en la vigencia.
Numero de asignaturas que incluyen formalmente en su disefo curricular 3 )

el uso de colecciones del CCC

Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se logro registrar 55.048 especimenes en el sistema
0,
de gestion nacionales. 92%
e Selogré incluir en el programa de Biologia la optativa

Micologia, la cual ha sido la base para la generacion
de la coleccion de Macrohongos. ‘
e El acervo de datos publicados en el Sistema de 98%
Informacién de la Biodiversidad en Colombia (SIB) se
incrementd en 433 registros

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios: 99%
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

$134.645.383

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fomento, gestion y acompainamiento en procesos de innovacion y

emprendimiento innovador

Objetivo: Fomento, gestién y acompanamiento en procesos de innovacién y emprendimiento
innovador

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Consolidacion de iniciativas de emprendimiento 10 17
Propuestas de trabajos de grado en modalidad de practica de innovaciény 30 14
emprendimiento presentadas.
Trabajos de grado finalizados en modalidad de practica de innovacion y 15 21
emprendimiento.
Productos minimos viables desarrollados. 10 19
Planes de negocios desarrollados. 5 2
Sesiones de mentoria de innovacién y emprendimiento realizadas. 450 577

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se priorizaron 6 planes de negocio para financiacion,
fruto de la convocatoria en alianza con el Fondo
Emprender SENA.

o Se logré el desarrollo de 14 propuestas que
formalizaron finalmente su inscripcion bajo la
modalidad de grado de practica de innovacién vy
emprendimiento.

e Se desarrollaron exitosamente la presentacion de 10
prototipos, los cuales cumplen las caracteristicas
basicas de un producto minimo viable (PMV).

e Se logré la financiacion de 17 Proyectos de Cumplimiento de Actividades
emprendimientos e innovacidn con recursos de la
Universidad y en alianzas con otras instituciones ‘

Beneficiarios

Docentes: 18 . - . .
Estudiantes: 197 Ejecucion Financiera

Comunidad Externa: 34 S 200.866.666

Egresados: 16

Egresados: 5
Comunidad Universitaria: 25.700

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fomento, consolidacion y gestion de relaciones con el entorno para
actividades de CTel

Objetivo: Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del entorno que permitan dinamizar la
realizacion de actividades de CTel

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Convenios para dinamizar y realizar actividades de CTel. 20 32

Movilidades virtuales o presenciales para gestion y fortalecimiento de las

relaciones con el entorno para actividades de CTel. 40 4
Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado realizadas. 10 42
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se certificd la participacion de empresarios de la
ciudad, en el Diplomado multinstitucional:
"Habilidades gerenciales para la recuperacion
econdmica" 80%

e Se firmo el Convenio Interadministrativo N1574 de
2021, celebrado entre la Superintendencia de
industria y comercio y la Universidad del Magdalena
y el contrato de financiamiento de recuperacién
contingente no. 80740-201-2021 celebrado entre
fiduciaria la previsora s.a. - fiduprevisora s.a.

100%

00|

e Se gestidn la membresia a la iniciativa cluster de café,
taza de calidad, liderado por la Cdmara de Comercio Cumplimiento de Actividades
de Santa Marta para el Magdalena.

e Se realizaron 42 adopcién e implementaciéon del
sistema de monitoreo, evaluacion y valoracidon de
impactos institucionales internos y externos. sesiones
del Comité Universidad Empresa Estado para el
fortalecimiento  del tejido empresarial del
departamento

Ejecucion Financiera

$79.720.838

a3

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 25.700

I AUN + Dompense, 15658




UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion locativa,
tecnoldgica o bibliografica para actividades de CTel

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para actividades de CTel con la construccion
o adecuacidn de espacios fisicos, la adquisicion o mejoramiento de equipos, incorporacién de
tecnologias de informacién y comunicacién, y de fuentes de conocimiento cientifico como bases de
datos y demds material bibliografico

Responsable: Vicerrectoria de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Bases de datos y herramientas informaticas para CTel adquiridos o con 7 7
membresia.
Equipos, licencias de software y libros para CTel adquiridos en el programa 20 )8

de mejoramiento de la infraestructura.
Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades de CTel 1 1

e Se coloco a disposicién de la comunidad universitaria

28 elementos entre equipos de computo, libros y

material tecnolégico para el fortalecimiento de las

capacidades de los grupos y la ejecucién de

@

e Se beneficiaron a 7 grupos de investigacion

reconocidos y clasificados que antes no contaban con
espacio fisico para el desarrollo de sus capacidades,
con la adecuacién de un area total de 220 m? ubicado ‘
en el segundo piso del Bloque VI, que consta de 71
puestos de trabajo, entre oficina y puestos de 91%
laboratorio, que suman una inversion total de
$300.194.833 millones

proyectos.
$1.345.271.051

e Se logré la compra de 5 equipos y 8 libros para el
fortalecimiento de las actividades de Ciencia,
tecnologia e innovacién y en la ejecuciéon de los
procesos en dos unidades de gestién, editorial
unimagdalena y centro de colecciones cientificas

Beneficiarios:

Comunidad Universitaria: 25.700

incluyente
e innovadora
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UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Ampliacion de cupo en los municipios con convenio talento
magdalena

Objetivo: Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los jovenes magdalenenses
destacados por su mérito académico.

Responsable: Vicerrector de Extensidn y Proyeccién Social; Director Administrativo; Directora de
Desarrollo Estudiantil.

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Convenios nuevos suscritos 6 21
Cupos nuevos 90 307

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Aumento en la cobertura de estudiantes del

departamento en la institucidon que obtuvieron los 5
primeros puestos en sus pruebas ICFES.
100%
e lLogramos la suscripcion de 21 convenios que nos
permitid ampliar la cobertura del programa a 307
Cupos.

e Presencia y fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes mediante apoyos completos de 100%
manutencién y materiales educativos

Cumplimiento de Actividades \

99%
Beneficiarios:

Estudiantes 307
Ejecucién Financiera

$1.211.737.768

AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Creacion de sedes digitales y fortalecimiento de los centros zonales

Objetivo: Ampliar y fortalecer la infraestructura de la Universidad en la regidn con el propdsito de
garantizar el acceso y permanencia de los jovenes en la educacidn superior

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sedes nuevas
5 7
Centros zonales fortalecimiento 4 8

] Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se construyod la oferta de servicios institucionales que
impactan en el territorio, a través del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion, Consultorio 100%
Contable y Empresarial.

e Logramos el fortalecimiento de cuatro (4) Centros
Zonales.

e Presencia y fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes en los municipios del Departamento del 100%
Magdalena con la consolidacidn de siete (7) nuevas
sedes digitales.

Cumplimiento de Actividades

oo

Beneficiarios:
Estudiantes: 1585
Comunidad Externa: 4.669

Ejecucion Financiera

$180.550.206

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento e integracion de la Extension Cultural de la
Universidad del Magdalena

Objetivo: Fortalecer la integracién de los productos, servicios, manifestaciones culturales y oferta
académica en arte y cultura de la Universidad del Magdalena.

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicidn
Documento del plan integrado de extensidn cultural de la Universidad 1 0
del Magdalena
Disefio de proyectos integradores en torno a la diversidad biocultural del 3 4
campus universitario y el sistema de museos
Porcentaje de avance en el plan integrado de extensién cultural 80% 0%
Numero de ediciones publicadas de la revista ATARRAYA CULTURAL 2 2

Cumplimiento Metas ‘

50(y>
e Reapertura de la Casa Museo Gabriel Garcia

Marquez, el cual recibié a 5.928 visitantes, con aforos ‘
controlados y reducidos por disposiciones de
bioseguridad.

Principales Logros

e Implementacion y ejecucion de la fase VIl talleres de
formacidn artistica, proyecto en Concertacion con el
Ministerio de Cultura y el apoyo de la Alcaldia de
Aracataca.

e (Creacion de espacios para la socializacion vy
visibilizacion de la diversidad cultural, el didlogo
intercultural y la cohesidn social a través del
patrimonio, articulado con el programa académico de
Historia y Patrimonio.

Beneficiarios: Ejecucién Financiera
Comunidad Universitaria 9.312 S 28.166.757

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Disefio e implementacion de un Sistema Integral de Aprendizaje
Permanente

Objetivo: Disefiar e implementar un sistema integral de aprendizaje permanente basado en el
analisis externo y el seguimiento a los graduados que permita actualizar de forma pertinente la
oferta académica de la institucion.

Responsable: Vicerrector de Extensidén y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Porcentaje de graduados con datos actualizados y correos institucionales 85% 90%
Planes de Acompafiamiento a Asociaciones Estudiantiles y de Graduados 6 2

Estudios de percepcién de empleadores e identificacion de necesidades
de formacidn y actualizacidn curricular
Numero de programas de educacién permanente

1 1

Cumplimiento Metas

Principales Logros

=
| O
(o)}
w

e Creamos cerca de 26.300 cuentas de usuarios
institucionales con los cuales pueden acceder a bases
de datos digitales de la biblioteca, bloque 10, tener
acceso a Coursera entre otros.

o Implementacion de la campaia de actualizacion de
datos "Audn + Conectados", logrando actualizar los
datos de mas de 1.900 con datos de contacto y de
vivienda.

e Se consolidd el espacio de conexién graduados todos
los jueves y se han desarrollado 5 capacitaciones en
temas de vanguardia y actualizacion, presentacion y
pruebas para convocatorias laborales, entre otros. ‘

Ejecucién Financiera

Egresados 26.300 $152.512.157

Beneficiarios:

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Extension solidaria e Involucramiento sistémico con el entorno y
las comunidades
Objetivo: Desarrollo de proyectos integradores y planes de vida en las comunidades

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social

Indicadores:
Nombre Meta  Medicion
Numero de programas integradores de innovacién social en
comunidades de Santa Marta y el Magdalena con acompafiamiento 5 5
institucional

Numero de Planes de Vida y Desarrollo Comunitario con
acompafiamiento institucional

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Presencia y fortalecimiento de la permanencia de los
estudiantes mediante apoyos completos de
100%
100%

manutencién y materiales educativos.
Cumplimiento de Actividades \

&

84%

e Aporte en el mejoramiento de la calidad de vida de
poblaciones vulnerables en los municipios mediante
la implementacion de programas de
acompafiamiento continuo, permitié la formulacidon
de cinco (5) Planes de Vida y Desarrollo Comunitario
con acompafiamiento institucional.

Beneficiarios:

Comunidad Externa: 14.294 %
$216.350.610

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Liderazgo social y el voluntariado universitario

Objetivo: Fortalecimiento de liderazgo social y el voluntariado universitario

Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de voluntarios capacitados 60% 60%
Numero de encuentros con lideres y gestores sociales 4 5

Principales Logros

e Formacién de 25 lideres sociales y 18 madres

comunitarias en el municipio Algarrobo Magdalena.
e Formacion de 26 mujeres adultas mayores de la 100%

Asociacion Colombiana Voluntariado Hospitalario y

de la Salud AVHOS de los departamentos de Bolivar,

Cesar, Magdalena, La Guajira, Antioquia, Choco,

Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Boyaca y

Tunja

100%

e Formacién a 70 nifios, nifas y adolescentes a través

de un Curso de Teatro en el municipio de San Zendn.
e Formaciéon de 100 personas a través de un Curso

virtual de Finanzas Personales.
e Formacion de 70 adolescentes y jévenes a través de 96%
un Curso virtual en Educacién Integral en Sexualidad.

Ejecucién Financiera

S 26.000.000

Beneficiarios
Comunidad Externa: 4.219

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Diseio y puesta en funcionamiento de la primera fase del Pueblito
Caribe

Objetivo: Fortalecer el patrimonio cultural de la regién caribe y promover su importancia como
parte de la historia y la cultura del pais.

Responsable: Rectoria; Director del Programa de Historia y Patrimonio; Directora de Proyeccién
Cultural; Director Administrativo.

Indicadores:
Nombre Meta  Medicién
Documento de conceptualizacidn y disefio del Pueblito Caribe 1 1

Recorrido virtual disefiado del Pueblito Caribe (versién inicial) ! 0

Principales Logros Cumplimiento Metas
e Se termind el documento base de investigacion y se

50%
adelanta la construccidn del Recorrido virtual. Este
proyecto tiene Fase Il, denominado "Fortalecimiento
e integracion del portafolio de servicios del sistema
de museos y la oferta académica en arte y cultura de
la Universidad del Magdalena". 99%
e Se construyd la conceptualizacion y disefio del

Pueblito Caribe Cumplimiento de Actividades \

e Se disefio la estructura guiada virtual del proyecto.
99%

e Se construyd la proyeccidon museoldgica

Beneficiarios | Ejecuci6n Financiera |

Comunidad Universitaria:

25.700 Personas $49.991.164

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Alianzas Estratégicas Universidad-Empresa-Estado-Sociedad y de
la Gestidon de Recursos de Cofinanciacion

Objetivo: Fortalecer las alianzas estratégicas universidad-empresa-estado-sociedad, asi como la
formulacion de proyectos, gestidén de recursos de cofinanciacion que contribuyan a la
transformacion resiliente del territorio y sus comunidades.

Responsable: Vicerrector de Extensidén y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
NuUmero de convenios y alianzas Universidad-Empresa Estado suscritos 15 37
Numero proyectos formulados y propuestas presentadas 30 40
Recursos gestionados externos (millones de pesos) 17000 36204
Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se disefiaron las estructuras e intervenciones
requeridas para dar solucién definitiva al problema
de erosidn que se presenta a la margen derecha del
rio Magdalena entre las cabeceras municipales de 100%
Salamina vy El Pifién.

e Se establecieron los lineamientos para la formulacion
del estudio de impacto ambiental, requerido para el
tramite de la licencia ambiental necesaria para la
construccion de las estructuras de control de erosién.

100%

e Recursos externos gestionados $36.204 Millones.

e Sefortalecid la alianza con el Instituto Colombiano de Cumplimiento de Actividades
Bienestar Familiar — ICBF; operador de modelos de
atencion: Mi Familia, Generaciones 2.0 y Generacion
Explora.

97%

oloo]

Ejecucion Financiera

Beneficiarios: $1.103.654.312

Comunidad Externa 238.088

I AUN+ Foerss, 5553
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

D
y BN
vy 4

z
>
Q 7 ; | ; ‘ DE

U’V/l/@,p

ACREDITADA - 1L\%41 2 0 2 1
POR ALTA CALIDAD

UNIVERSIDAD
COMPROMETIDA

CON LA
SOSTENIBILIDAD Y LA
RESILIENCIA

ORGANIZACIONAL

incluyente PERIODO
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

Objetivo: Cualificar los empleados publicos administrativos y promover el intercambio de
experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestion.

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamientos virtuales ofertados 35 a1
por la universidad
Numero de administrativos participantes de cursos de capacitacion y/o 200 201
entrenamientos virtuales
Numero de empleados administrativos participantes en eventos 10 3

académicos nacionales e internacionales virtuales

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Doscientos un  (201) empleados  Publicos
Administrativos participantes en actividades de
Capacitacién y/o entrenamiento en el puesto de
trabajo y en Movilidad de Personal Administrativo. De
los cursos de capacitacion y/o entrenamientos

realizados, corresponden a: Cursos Internos 34 y 3
Cursos Externos
100%

Cumplimiento de Actividades

&

86%

Beneficiarios

Administrativos: 201

Ejecucion Financiera

$32.112.568

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Proteccidn integral al empleado publico docente y no docente y su
nucleo familiar

Objetivo: Promover el desarrollo humano y la proteccidn integral de los empleados publico docente
y no docente y su nucleo familiar, por medio de amparos y seguros de proteccién.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de cobertura de personal administrativo y docente con

0,
proteccion por seguros. 60 23%

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se realizd la contratacién de 14 paquetes exequiales
(7 inhumacién y 7 cremacion) prepagados para ser
utilizados por los empleados publicos y su nucleo
familiar registrado.

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios
Administrativos: 506

Ejecucion Financiera
$ 42.700.000

AUN+ 50 7624
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Creacion del fondo de empleados de la universidad

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Fondo de empleados publicos creado 1 0

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Se realizd el estudio de viabilidad juridica para la
creacion del Fondo de Empleados Unimagdalena.

e se definid el grupo de socios fundadores y se
programo para febrero de 2022 la capacitacion para
los fundadores.

Cumplimiento de Actividades \

Beneficiarios ‘
N/A

Ejecucion Financiera

$4.754.050

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Reglamentacion y puesta en funcionamiento del fondo por
calamidad para Empleados Publicos Unimagdalena

Objetivo: Brindar auxilio econdmico a los empleados publicos afiliados a las organizaciones
sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, que vean afectado su ingreso salarial mensual
o situacidon econdmica por presentar: Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 dias;
Enfermedad Grave o fallecimiento del empleado.
Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por

concepto de Auxilio por Incapacidad por enfermedad general mayor a 30 10 2
dias

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las

organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, por 5 7

concepto de Auxilio por enfermedad grave o fallecimiento

Cumplimiento Metas

Principales Logros

o Nueve (9) empleados Publicos recibieron beneficios
de parte del Fondo por Calamidad (7 administrativos
y 2 docentes)

o lLos beneficios otorgados corresponden a: 5
Fallecimiento, 2 Enfermedad Grave y 2 Gastos para
Procedimientos Quirurgicos Complejos.

Cumplimiento de Actividades
Beneficiarios

Administrativos: 9

Ejecucién Financiera

$15.444.942

I AUN+ 50 7624
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ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Consolidacion del campus accesible e incluyente

Objetivo: Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnolégica de la Universidad tomando como
referencia las normas y estandares internacionales de accesibilidad e inclusion

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Numero de areas adecuadas o servicios implementados para el
mejoramiento de la accesibilidad 2 5

Porcentaje de area del Campus con acceso a personas con movilidad

0, 0,
reducida 92% 92%

Cumplimiento Metas

100%
100%

Principales Logros

o Selogré que el 92% del drea del campus tenga acceso
a personas con movilidad reducida.

e Se destaca la instalacion de la salva escalera del
Bloque 6 (Acceso al segundo piso Laboratorios de
Biologia y Quimica y espacios de grupos de
investigacion).

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700

Cumplimiento de Actividades

Personas
Perronas con Movilidad reducida 19

Ejecucion Financiera

$69.550.000

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Construccion y dotacion de infraestructura tecnolégica para un
modelo académico hibrido.

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la
gestidén académica.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizados para el 37 31
desarrollo de actividades académicas
Nuevas aulas abiertas 2.0 5 7

AR, Cumplimiento Metas
Principales Logros

e Se logré la educacién y modernizacion de 31 areas
para el desarrollo de actividades académicas; Aulas
dotadas de 22  estaciones moviles de
videoconferencias, 1 sistema multimedia-streaming 92%
fijo (Laboratorio de Innovacion Gastronémica).

e Dotacion de nuevos equipos para el fortalecimiento
de la Clinica de Simulacidn de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Laboratorio de Mecanica de Fluidos
e Hidraulica. 95%

e Dotacion CETEP: equipos para el centro y en

articular para la Sala Taller B10. — -

2 2 Cumplimiento de Actividades

e Aulas abiertas 2.0: Se definio aulas abiertas existentes

a modernizar y puntos para la implementacién de
nuevas aulas abiertas

oloo|

o Ejecucion Financiera
Beneficiarios

Comunidad Universitaria 25.700 S 8.950.563.749

Personas

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Construccion y dotacion de infraestructura para el bienestar

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al
bienestar de la comunidad universitaria.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Proyectos de modernizacion area deportiva en fase 3 1 1
Puesta en funcionamiento del Centro de Entrenamiento Funcional y de 1 1
Estudios Biomédicos para deportistas de alto rendimiento
Puesta en funcionamiento de nuevos espacios para servicios de salud, 1 1

cultura y deporte

Cumplimiento Metas ‘

Principales Logros
e Proyectos de modernizacion area deportiva en fase 3: 100%
Consolidacion de la informacién de disefio para
tramite de licencia de construccion.
é

1

e Funcionamiento del Centro de Entrenamiento
Funcional y de Estudios Biomédicos para deportistas
de alto rendimiento.

e Nuevos espacios para servicios de salud, cultura y
deporte

0
Cumplimiento de Actividades \
9

\
9%
Beneficiarios
Comunidad Universitaria 25.700

Ejecucion Financiera

Personas

$3.005.366.287

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Dotacion y puesta en funcionamiento del centro de estimulacion,
cuidado y atencion infantil

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al
mejoramiento bienestar de la comunidad universitaria, empleado publico docente y no docente y
su nucleo familiar.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Puesta en funcionamiento del Centro de Estimulacién, Cuidado y
Atencion Infantil 1

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Puesta en funcionamiento del Centro de
Estimulacion, Cuidado y Atencion Infantil.

100%

\
Beneficiarios
Comunidad Universitaria: 100%
25.700 Personas

) Cumplimiento de Actividades

94%

Ejecuaon Financiera

$309.490.120

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la
gestion administrativa, soporte tecnoldgico y el campus
universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la
gestién administrativa.

Responsable: Vicerrector Administrativo
Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Nudmero de espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de

. . . 5 6
la gestion administrativa

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e Selogré en la adecuacion de la oficina del Grupo de
Contratacion.

e Adecuacion y dotacion de nuevas oficinas para las
organizaciones de sindicales (ASPU, SINTRAUNAL Y
SINTRAUNICOL).

e Adecuacidn de la oficina de Aseguramiento de la
Calidad.

00|

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios ’

Comunidad Universitaria:
25.700 Personas

Ejecucion Financiera

$849.220.819

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Implementacion de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad
del Magdalena

Objetivo: Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la Politica de Sostenibilidad con el
fin de promover y fortalecer las estrategias ligadas a mejorar el desempefio en el Ranking Green
Metric.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento semestral de evaluacién integral de la Catedra de
Sostenibilidad 2 2
Plan de reduccion de Huella de Carbono 1 1

Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking Internacional de

0, 0,
Sostenibilidad Ambiental Ul Green Metric S0z S0

Cumplimiento Metas ‘

100%
e Se desarrollaron 16 catedras de
sostenibilidad.
100%
e Se presento el informe Ranking Internacional
de Sostenibilidad Ambiental Ul Green Metric

Principales Logros

e Se realizo la presentacion de los informes de
sostenibilidad requerido por el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucién Financiera

$6.350.000

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Estructuracion de Proyectos para el fortalecimiento de la
infraestructura universitaria

Objetivo: Formular y Realizar estudios técnicos de prefactibilidad de proyectos estratégicos de
infraestructura que posibilite la gestion de fuentes de financiaciéon externas y la planificacion
financiera en el corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de Proyectos formulados para el fortalecimiento de la
infraestructura universitaria 2 1

Principales Logros Cumplimiento Metas

¢ Proyecto Edificio de Aulas Rio Magdalena: Estudio
para viabilidad técnica en el Ministerio de Educacion
Nacional para la asignacion de recursos del
Presupuesto General de la Nacion a través del DNP 50%

e Proyecto Edificio de Laboratorios para Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: Anteproyecto

arquitectdnico aprobado. I

80%

Cumplimiento de Actividades

Comunidad Universitaria:
25.700 Personas
98%
1%/

Beneficiarios

Ejecucmn Financiera

S 940.664.260

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Transformacion Digital

Objetivo: Facilitar el acceso y uso de la informacién institucional para el seguimiento de los planes
estratégicos e institucionales, por medio de la integraciéon y mejoramiento de los servicios de
informacién académicos y administrativos.

Responsable: Director Administrativo / Director del Grupo Admisiones.

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Primera fase de modernizacion del sistema de informacion de
Admisiones, Registro y Control Académico 100% 100%

Numero de dashboard para seguimiento a la gestion y la toma de
decisiones disefiadas e implementadas 3 2

Numero de sistema y/o aplicaciones de apoyo a la gestion integrados e
implementados 6 6

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se ejecuto el 100% del plan de intervencién para la

modernizacion del sistema de informacién de ‘
Admisiones, Registro y Control Académico.
89%

e Se construyeron dos (2) dashboard para seguimiento
a la gestidn y la toma de decisiones disefiadas e
implementadas.

e Se crearon 6 sistema y/o aplicaciones de apoyo a la ‘
gestion integrados e implementados 95%

Cumplimiento de Actividades

' 14%
Beneficiarios
Comunidad Universitaria:

Ejecucion Financiera

25.700 Personas

X $ 242.609.633

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia
digital y de marca.

Objetivo: Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través
de la difusién en medios de comunicacion y el refinamiento de marca institucional.

Responsable: Direccién de Comunicaciones

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Informe trimestral de difusidon y posicionamiento en medios de
comunicacion 4 4

Cumplimiento Metas

Principales Logros

o Se presentd al Centro de Investigacién y Desarrollo de
Software de la Universidad el esquema de contenido
que alojaria la APP UNIMAGDALENA. 100%

e Se publicaron 2.622 notas informativas de

Unimagdalena.
e |la métrica de la pagina web
(www.unimagdalena.edu.co) para este periodo en el 100%
2021 es de 68,7% nuevos visitantes, a diferencia del
2020 que fue de un 66,9%. En visitante que regresaron

a la pagina, fue del 31,3% en el 2021.
Cumplimiento de Actividades
e Se logro incremento en el trifico de la marca, en

diciembre del 2021 se reportaron 411.263 personasy en
el 2020 fue de 245.851.
99%

Beneficiarios: | Ejecucion Financiera

Comunidad Universitaria: 25.700 $698.314.555
Personas

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Adopcion del Nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Unimagdalena
2020-2030

Objetivo: Formular participativamente el Portafolio Integrado de Desarrollo Institucional 2020-2030
a partir de la articulacién de los planes y politicas de desarrollo de cada eje misional y sus unidades
organizativas, que a su vez estén alineados con referentes y tendencias locales, nacionales y globales
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con los nuevos retos impuestos por la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Acuerdo Superior de adopcion del Plan de Desarrollo
1 1
Numero de visualizaciones y descargas del PDU 1000 0

Principales Logros Cumplimiento Metas

e Se aprobd a través del Acuerdo Superior No.06.de
2021, el Plan de Desarrollo 2020 - 2030,
UNIMAGDALENA COMPROMETIDA.

75%

e Se construyd el micrositio del Plan de Desarrollo
UNIMAGDALENA COMPROMETIDA, en el cual se
encuentran alojados los documentos PDU 20.30
“Unimagdalena Comprometida"
https://www.unimagdalena.edu.co/Sitios/PDU

o0

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucion Financiera

$47.162.832

I AUN+ 50 7624
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UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Andlisis del Reconocimiento y posicionamiento institucional.

Objetivo: incrementar el posicionamiento institucional y su impacto en el desarrollo local, regional
y nacional, desde las perspectivas misionales.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta  Maedicion
Estudio del posicionamiento e impacto
1 0
Plan de posicionamiento de oferta de servicios 1 0

A Cumplimiento Metas ‘
Principales Logros

e Se construyd la matriz de identificacion de los
stakeholders. La metodologia de levantamiento de
informacién y las herramientas aplicar estan en
construccion. 70%

e Se realizd el levantamiento de informacién y trabajo
de campo de la siguiente manera: ESTUDIOS
INFORMACION SECUNDARIA: Estudio sobre la oferta ‘
existente de pregrado y posgrado; Analisis de las
tendencias en educacion superior; andlisis de las
necesidades de formacién en el contexto social y
cultural de la regidn-ESTUDIOS EN FUENTES
PRIMARIAS: Corresponden a las percepciones que
sobre la imagen institucional tiene el tejido
empresarial, actores sociales y comunidad en general
TRABAJO DE CAMPO: se hizo trabajo de campo de ’
Estudiantes de ultimo afio de bachillerato en el
Departamento del Magdalena.

Cumplimiento de Actividades

Ejecucién Financiera

$355.700.000

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Programa de transparencia y rendicion de cuentas permanente

Objetivo: Consolidar la cultura del buen gobierno institucional, transparente, participativo y de
datos abiertos, por medio de la audiencia y rendicidon de cuentas permanentes

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Audiencias de rendicion de cuentas
36 30
Informes de gestidn y evaluacion de resultados realizados 5 4

Cumplimiento Metas

Principales Logros

e En la vigencia 2021, se realizaron las rendiciones de o
cuentas de Rectoria, tres (3) vicerrectorias, cinco (5) 82%
facultades y (21) programas académicos, para un
total de treinta (30) rendiciones de cuenta.

e Se realizaron cuatro (4) Informes de gestion y ‘
evaluacidon de resultados, con estos resultados se
cumple los objetivos de transparencia y buen 85%
gobierno.

Cumplimiento de Actividades \

\
0%
Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700

Personas

Ejecucion Financiera

SO

I AUN+ 50 7624



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2021 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA POR ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la capacidad financiera

Objetivo: Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundaciéon de la 2% 2%

Universidad del Magdalena

Gestidn de recursos de orden nacional y territorial y

empresas privadas durante la vigencia para inversion o $8.400.000.000 $13.261.514.709
funcionamiento

Disminucidn del gasto anual por pago de mesadas
pensionales durante la vigencia

Retroactivo pensional generado por la subrogacion
pensional durante la vigencia

$300.000.000 $300.000.000

$600.000.000  $1.038.000.000

Cumplimiento Metas

Principales Logros
. Saneamn?nto del Pasivo Pensional 100%
e Realizacidn de mesas de trabajo con entidades que
adeudan cartera por concepto de no pago de
estampillas departamentales.

e Realizacidn de actuaciones juridicas tales como
emplazamientos, liguidaciones de aforo,
requerimientos, investigaciones de bienes, los cuales
tienen suspendidos los términos en los procesos de
cobro coactivo de tributos administrados por el
Departamento del Magdalena debido a Ia
declaratoria de emergencia por el COVID-19.

Cumplimiento de Actividades

Beneficiarios:
Comunidad Universitaria: 25.700
Personas

Ejecucion Financiera

$9.485.088

I AUN+ 50 7624
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