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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PRESENTACION

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- “UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA 2020 — 2030” se desarrollan propdsitos estratégicos que permiten a la
Institucion alcanzar las metas de crecimiento en el horizonte de tiempo planteado. Con el
fin de articular la operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una
Universidad adn mas Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacién, consolidé
el Plan de Accién - PDA 2022, que tiene como objetivo operatizar y colocar en valor las
metas en los diferentes escenarios de interés institucional.

El PDA 2022 este compuesto por 60 proyectos que se integran a los cinco (5) compromisos
estratégicos del PDU, tal como se observa en la siguiente ilustracion.

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA

Plan de Desarrollo 2030

S propésitos para construir el futuro

1. Universidad comprometida con la calidad | 18

Universidad comprometida con la inclusidn,
la interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la creacién,
la investigacidn y la innovacién

F\E ‘ q, .Uni\'.rersidad expandida y comprometida con el
" 48 territorio

5. Universidad comprometida con la

sostenibilidad y la resiliencia organizacional

60 proyectos PDA

llustracion N° 1. Proyectos del PDA por compromisos estratégicos.

El presente documento evidencia el primer (l) seguimiento a la ejecucion del PDA,
comprende los reportes de actividades y ejecucidn presupuestal realizados entre 03 de
enero al 31 de marzo de 2022. En este periodo se logré un cumplimiento de metas del 19%
y un avance en la ejecucion de los proyectos del 26%. La ejecucion presupuestal fue de
$10.474.356.944 equivalente al 39 % del presupuesto total del plan de accidn definido para
esta vigencia.
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Los proyectos que hacen parte del PDA 2022, estdn agrupados por compromiso estratégico,
y para su presentacion se organiza de la siguiente manera:

e Proyecto

o Nombre
Principales proyectos
Responsable
Principales Logros
Avance de metas
Ejecucidén Financiera

© O O O O
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

A continuacién, se presenta el resumen del seguimiento general técnico y financiero por

compromiso estratégico del PDU:
B 0% -9,9% Aceptable || 10-19,9% Satisfactorio [ 2 20% Sobresaliente

Ejecucion Técnica

0,
5 Proyectos con 2 6 A
avances
Proyectos sobresalientes
con avances
iniciales
Avance de
Actividades

Proyectos
con avances 6 0

satisfactorios

19%

Proyectos

Cumplimiento de
Metas

Avances de Actividades por Compromiso Estratégico

Universidad comprometida con la calidad _ 28%
Universidad comprometida con la inclusion, la _ 329%
interculturalidad y la pluridiversidad 0
Universidad comprometida con la creacion, la _ 20%
investigacion y la innovacion 0
Universidad expandida y comprometida con el _ 25%
territorio 0
Universidad comprometida con la sostenibilidad y _ 25%
la resiliencia organizacional 0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B Avance de Ejecucion de Proyectos/Actividades
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Ejecucion Financiera

Ejecucion total

$10'474 Universidad comprometida con la calidad 44%
Millones
Universidad comprometida con la inclusién,
i ! e 41%
la interculturalidad y la pluridiversidad
1) Universidad comprometida con la creacion, o
39 /0 la investigacion y la innovacion 34%
Universidad expandida y comprometida con o
el territorio 62%
PRESUPUESTO TOTAL PDA Universidad comprometida con la 42%
$ 26.786 sostenibilidad y la resiliencia organizacional 0
Millones 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

%Inversion por Compromiso

La ejecucion financiera del Plan de Accién — PDA 2022, es equivalente al 39% del total del
presupuesto asignado, esto se logrd, como consecuencia de la aplicacion del principio de
planeacion presupuestal, en el cual se previeron los riesgos contractuales y las posibles
consecuencias técnicas que podrian presentarse con la entrada en vigor de lo dispuesto en
la circular Conjunta 100-006 de 2021 Presidencia de la Republica; Aplicacion de la ley de
garantias electorales - ley 996 de 2005.

En este orden de ideas, la Universidad planed la ejecucidon de la inversidon de manera que,
las actividades sustantivas se desarrollen normal y adecuadamente, logrando el
cumplimiento o el avance parcial de las metas del Plan de Desarrollo Universitario -PDU-
“UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020 — 2030” y del Plan de Gobierno 2020-2024 “Por
una Universidad ain mas Incluyente e Innovadora” que se tienen prevista en este primer
semestre.
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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COMPROMISO
ESTRATEGICO |

Universidad
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditacion Nacional en Alta Calidad de la institucion, facultades
y programas académicos

Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompafiamiento integral al proceso de autoevaluacidn con
fines de acreditacidn de alta calidad de Programas Académicos
Responsable: Director de Programa / Decano Facultad / Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Documento de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacion 1 0
nacional en alta calidad del programa de Administracién de Empresas

radicado

Documento de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacion 1 0
nacional en alta calidad del programa de Ingenieria Agronémica

Documento de autoevaluacién para la acreditacion nacional en alta 1 1

calidad por primera vez de los programas académicos de pregrado

s Avance de Actividades
Principales Logros

e Se desarrollaron las actividades de sensibilizacion,
contextualizacion y jornadas de asesoria técnicas con los
actores del proceso en los programas académicos de
pregrado Administracién de Empresas e Ingenieria
Agrondmica.

e Selogré la radicacion en la plataforma SACES-CNA del
Informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento del
programa de pregrado presencial Ingenieria Industrial
para obtener la acreditacion por alta calidad.

Ejecucion Financiera

$ 82.500.000

I AUN+ semss. 5652



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Diseio del sistema interno institucional de aseguramiento de la
calidad e implementacion en la Facultad de Ingenieria bajo el
modelo AUDIT

Objetivo: Diseiiar el Sistema interno de aseguramiento de calidad institucional e implementacién
en la Facultad de Ingenieria bajo el modelo Audit Colombia

Responsable: Responsable del Grupo de Gestion de la Calidad/ Decano Facultad de Ingenieria/lefe
de la Oficina Asesora de Planeacién

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad bajo el estandar Audit 1 0
Colombia implementado en la Facultad de Ingenieria
Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad a nivel institucional 1 0

bajo el estandar Audit Colombia disefiado

Principales Logros Avance de Actividades ‘

e Documento elaborado que contiene el Disefio del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Facultad de Ingenieria bajo el modelo Audit Colombia

e Revision del contexto de mejoramiento continuo en el 17%
marco del concepto Siembra Unimagdalena

e Caracterizacion de los criterios de las 10 dimensiones
para la Facultad de Ingenieria

e Articulaciéon COGUI con sistema Audit

e Articulacion de las dimensiones Audit Colombia con los
criterios ABET
0%

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Evaluacion de impactos institucionales

Objetivo: Implementar el modelo de monitoreo, evaluacidn y valoracion de impactos institucionales
internos y externos

Responsable: Rector/ Vicerrectores/ Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Prototipo del sistema de monitoreo, evaluacidon y valoraciéon de 1 0

impactos institucionales internos y externos disefiado

Avance de Actividades

Principales Logros

e Avance en la metodologia de trabajo y se ha avanzado
en un primero objetivo que trata de la identificacion de
los aportes de la Universidad del Magdalena en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ejecucion Financiera

S
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones y certificaciones internacionales

Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompafiamiento integral al proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion y certificaciones internacionales

Responsable: Directores de Programa de Ingenieria Pesquera, Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Industrial / Decano de Facultad de Ingenieria /Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Jefe Oficina
de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento para la Acreditacion Internacional como Universidad 1 0

comprometida radicado

Documento de autoevaluacion de las condiciones iniciales para la 3 0
acreditacion internacional de programas académico pregrado

presencial radicado

Principales Logros Avance de Actividades

e Elaboracion del documento de reporte para la
Autoevaluacion bajo criterios por estandar de
acreditacion del modelo Engaged University -ACEEU

e Respecto a “Documentos de Readness Review
(condiciones iniciales) para la acreditacién
internacional de los programas académicos de
pregrado presencial radicados (Electrénica, Industrial y
Pesquera, se evidencia que:

En este primer trimestre se logrd la elaboracidn de un
(1) informe que consolida en resumen los aspectos mas
relevantes del informe enviado por ABET a los
programas académicos Ingenieria Agrondmica (BSc) e
Ingenieria de Sistemas (Bsc), en el marco de la
presentacion de inicial de dichos programas a el
proceso de acreditacién por alta calidad a nivel
internacional el cual constituye un insumo valioso al
proceso de acreditacién de los programas académicos
de pregrado presencial radicados (Electrdnica,
Industrial y Pesquera) ante ABET

N
‘ 2
! |

Ejecucion Financiera

| FEjecucidnFinanciera |
$ 20.000.000
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Certificacion de programas técnicos y tecnoldgicos

Objetivo: Brindar la documentacion requerida para obtener la certificacion de programas técnicos y tecnolégicos

Responsable: Director del CREO /Responsable del Grupo de Gestidn de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Auditoria de seguimiento para la certificacion en normas técnicas colombianas de 1 1

calidad del programa Técnico Laboral por competencias en Oficinista, Clasificacion y
Archivo realizada con concepto favorable

Documento maestro actualizado para la certificacion en normas técnicas colombianas 1 1
de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Transito, Transporte y

Seguridad Vial.

Documento maestro actualizado para la certificacion en normas técnicas colombianas 1 1

de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Sistema de Refrigeracion

Industrial y Comercial

Documento maestro actualizado para la certificacion en normas técnicas colombianas 1 1
de calidad del programa Técnico laboral en Auxiliar de Salud Oral

Auditoria de seguimiento al CREO como instituciéon de educacién para el trabajo 1 0
realizada con concepto favorable

Avance de Actividades

Principales Logros

e EIINCONTEC hizo entrega a la Universidad del
Magdalena de 3 certificados de calidad
correspondientes a:
e El centro para la Regionalizacidn de la Educacidn y las 80%
Oportunidades — CREO recibid la certificacion del
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion — INCONTEC por su cumplimiento a los

requisitos especificados en la Norma Técnica
Colombiana — NTC 5555:2011.

e También otorgd certificacion, por cumplir con las
exigencias de la NTC 5663:2011, al Programa de
Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano
Técnico Laboral por competencia en: Auxiliar en Salud O%
Oral. Asimismo, por obedecer a los requisitos de la NTC
5581:2011 se certificaron tres Programas de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano Técnico Laboral

en: Transito, Transporte y Seguridad vial, Instalacién de

sistemas de refrigeracién; y Oficinista, clasificacion y . — .
! Ejecucion Financiera
i :
incluyente
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la oficina de aseguramiento de la calidad

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de aseguramiento de la calidad

Responsable: Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la oficina 1 0

de aseguramiento de la calidad

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se definid la metodologia para el desarrollo del estudio
y las herramientas a implementar de manera tal que se
puedan alcanzar en el tiempo proyectado al objetivo
del proyecto.

Ejecucion Financiera

S
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Diseio e implementacion del nuevo modelo educativo institucional

Objetivo: Crear las condiciones que permitan laimplementacion del nuevo del modelo para la calidad educativa sostenible
con enfoque hibrido, pertinente, personalizable, flexible, inclusivo e intercultural

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Vicerrector de Investigacion/Vicerrector de Extensién y Proyeccién
Social/lefe de la Oficina Asesora de Planeacion/ Director Curricular y de Docencia/Enlaces Curriculares/Director del
CETEP/Equipo Asesor PEI /Decanos/Directores de Programa/Director del Centro de Plurilingtiismo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de lineamientos para la actualizacion integral del modelo educativo y de 1 0

los lineamientos curriculares asociados al proyecto educativo institucional aprobado

Porcentaje programas académicos adaptados completa o parcialmente al nuevo 100% 0
modelo educativo

Profesores con dedicacion de tiempo completo equivalente capacitados para la 15% 14%
apropiacién del nuevo modelo de calidad educativa sostenible

Principales Logros

Avance de Actividades

e Construccidn de borrador de marco de competencias
lingtisticas en el idioma inglés para aprobacidn del
Consejo Académico

e El 14% de docentes con dedicacién de tiempo
equivalente capacitados para la apropiacién del nuevo
modelo de calidad educativa sostenible

Ejecucion Financiera

S
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Diseno de un nuevo sistema de evaluacion docente

Objetivo: Disefiar e implementar el nuevo instrumento de evaluacién docente

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Director Curricular y de Docencia

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Piloto de evaluacion docente aplicado 1 0

Principales Logros

Avance de Actividades

e Entre los meses de Febrero y Marzo del 2022, se
desarrollaron tres mesas de trabajo con la
participacién de representaste estudiantiles,
representantes docentes y directivos de la Institucion
en las que se presentd una lluvia de ideas sobre el
propdsito y el disefio preliminar del nuevo instrumento
de evaluacién docente.

e Por cuenta del estamento docente se contd con el
apoyo de la profesora de planta Liliana Quintero,
representante docente ante el programa de Psicologia,
experta en el campo de medicidn, evaluacion y analisis
estadisticos, con el fin de definir el constructo, las
variables y las preguntas iniciales para el disefio de un
nuevo sistema de evaluacidn docente, para lo cual se
tuvo en cuenta el andlisis de documentos soportes
como Estatuto Docente, PEI, Reglamento Estudiantil,
Documento Siembra, entre otros.

e A partir de las preguntas iniciales, se adelant el
ejercicio de “jueces expertos” con los Directores
Académicos de Facultades y la Representante de los Ejecucién Financiera
docentes ante el Consejo Académico con quienes se S
definid la estructura del nuevo instrumento a ser
aplicado a partir del periodo 2022-I previa
presentacion ante el Consejo Académico

I AUN+ ryenss, (5353



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

el 2021 en el desarrollo de las pruebas por los
programas de la Universidad

e Doscientos (200) estudiantes de la primera cohorte de
los talleres de fortalecimiento en competencias
genéricas iniciaron, sus capacitaciones, alcanzando un
80% del desarrollo de estas. Los estudiantes de esta
corte cursan sus estudios de pregrado en los

Desarrollo de las competencias genéricas y especificas

Objetivo: Mejorar las competencias genéricas y especificas de los estudiantes para la presentacion
de las pruebas Saber Pro

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programas

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudiantes por encima de la media 50% 49%
Porcentaje de estudiantes entrenados para el fortalecimiento de las 55% 0%

competencias genéricas y especificas

Principales Logros
P g Avance de Actividades
e Informe de resultados consolidados obtenidos durante

programas de:

Administracion Turistica y Hotelera
Tecnologia en gestidn Hotelera y Turistica

Antropologia

Cine y Audiovisuales

Ejecucion Financiera

$42.930.618
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Participacion en eventos virtuales y presenciales nacionales e
internacionales de fortalecimiento de las capacidades de
estudiantes y docentes

Objetivo: Propiciar espacios virtuales y presenciales de interaccién académica entre los estudiantes de la Universidad del
Magdalena y comunidades nacionales e internacionales

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programa/ Jefe de Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de participantes en espacios virtuales y presenciales de interaccion académica 100 21
Numero de escenarios nacionales e internacionales de interaccién académica donde 50 17

participa la Universidad

Numero de recomendaciones formales a las facultades para fortalecer los resultados 5 0
del proceso misional con base a las experiencias adquiridas en los espacios de

participacion

Principales Logros Avance de Actividades

e Se cuentan con 21 participantes en espacios virtuales y
presenciales de interaccién académica y con 17
escenarios nacionales e internacionales de interaccion

académica

Ejecucion Financiera

$30.971.956

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ampliacion de la planta de personal docente a través de concurso
publico de méritos

Objetivo: Ampliar la planta de personal docente de la Universidad para el desarrollo de los procesos
misionales de la Institucién

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Equipo Asesor

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Profesores vinculados a la planta global de la Universidad 90 0
Profesores vinculados a la planta global de la Universidad con titulo de 41% 0%
Doctorado

Principales Logros Avance de Actividades

e Se desarrollo el proceso de sustentacion de las

propuestas de desarrollo académico en el marco de la

convocatoria del Programa de Formacidn Avanzada

para la Docencia y la Investigacion 2021-2

reglamentada por la Resolucién Rectoral No 693 de 2%
2021

e Seinicid la definicién de perfiles docentes a convocar
en el marco del concurso publico de méritos

0
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Implementacion del programa de formacidon para la docencia y la
investigacion
Objetivo: Implementar la politica de formacién avanzada, cientifica y de relevo generacional

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP//Director de Talento Humano/Director
del Centro de Plurilingliismo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Profesores cubiertos por el Programa de Formacion Avanzada 20 14
Cursos ofertados en Bloque 10 para la apropiacion del nuevo modelo de la calidad 2 0
educativa sostenible para docentes
Docentes capacitados en resultados de aprendizaje, aula invertida, aprendizaje 100 139
significativo y uso de plataformas
Numero de cursos desarrollados para la cualificacion y formacion de la planta docente 6 1
Docentes de planta y ocasionales certificados en segunda lengua 15% 0%

Principales Logros

e 14 docentes beneficiados en el programa de formacion
avanzada

e Se definieron los temas y titulos de los concursos para
la aprobacién del nuevo modelo de calidad educativa
sostenible: I. Disefia una linea, ruta, actividad de
aprendizaje y Il. Disefia el aprendizaje de una
asignatura

Avance de Actividades

e 139 docentes capacitados en resultados de
aprendizaje, aula invertida, aprendizaje significativo y
uso de plataformas

e Actualizacidn del curso Brightspace

e Construccion de borrador de propuesta para curso de
formacidn para docentes

Ejecucién Financiera

$210.092.064
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UNIMAGDALENA | SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Programa de reconocimiento a la buena docencia y a la innovacién educativa

Objetivo: Incentivar, promover y distinguir la buena practica docente e innovacién educativa como
elemento transformador generacional

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Acuerdo superior de adopcién del programa del Programa de 1 0
reconocimiento a la buena docencia

Docentes premiados por sus practicas de buena docencia e 25 0

innovaciones educativas

Principales Logros

e Seinicio la revision del borrador del acuerdo, y Avance de Actividades

evaluacién de los Términos de la premiacion al

concurso de innovaciones educativas que se premiaran '

Ejecucion Financiera

S
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Rediseno de la Oficina de Relaciones Internacionales

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de relaciones internacionales

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio técnico para el redisefio de la Oficina de Relaciones 1 0

Internacionales aprobado

Principales Logros Avance de Actividades

e Se definid la metodologia para el desarrollo del estudio
y las herramientas a implementar de tal manera que se
puedan alcanzar en el tiempo proyectado el objetivo
del proyecto

Ejecucién Financiera

S
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UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Internacionalizacion Institucional

Objetivo: Desarrollar acciones que permitan la internacionalizacion los procesos misionales y la
gestidn de proyectos de cooperacion

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales/Vicerrector Académico/Vicerrector
de Investigaciéon

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudiantes en movilidad internacional 48 18
Profesores en movilidad internacional 15 0%
Nuevo programa académico con doble titulacion 1 0

Principales Logros

e Se ejecuto el programa de Conexion Global: rumbo a
Europa: 18 estudiantes de nuestra Alma Mater fueron
seleccionados a la convocatoria “Conexién Global
Incluyente y Diversa”, y (6) seis para realizar su doble
titulacion.

Avance de Actividades

e Se realizaron las reuniones de interlocucién con
gestores de las maestrias en Acuipesca y Gestion
Integrada de Areas Litorales de la Universidad de Cadiz
para el desarrollo del modelo de Doble Titulacién y
esquema de homologacidon de cursos con las maestrias
en Pesquerias Tropicales y Gestidn del Territorio
Marino Costero de la Unimagdalena

Ejecucion Financiera

$ 55.000.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia digital
y de marca

Objetivo: Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través
de la difusién en medios de comunicacion y el refinamiento de marca institucional.

Responsable: Director de Comunicaciones

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Boletines de prensa publicados 491 85
Boletines Audiovisuales Publicados 434 89
Programas del Campus TV emitidos 47 11
Notas radiales publicadas 279 44

Principales Logros -
Avance de Actividades
o Durante el primer trimestre del 2022 se

publicaron 50 boletines de prensa internos y
85 externos. Para esta misma fecha en el 2021
se habian publicado 69 boletines de prensa
interno y 98 boletines externos.

o En el trimestre de Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2021, los UNIMAGDALENA Today
publicados de lunes a viernes de dos videos
diarios fueron 119, para un total de 434 en el
afo, el afio pasado se publicaron 328, se
avanzo un 100%

o En el primer trimestre del 2021 se publicaron
en total 8 programas de El Campus TV. Para
este mismo periodo en el 2022, se publicaron
11 programas.

Ejecucion Financiera

$439.234.089

I AUN+ ryenss, (5353



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Analisis del reconocimiento y posicionamiento institucional

Objetivo: Incrementar el posicionamiento institucional y su impacto en el desarrollo local, regional
y nacional, desde las perspectivas misionales

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién/Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social/
Vicerrector Académico/ Vicerrector de Investigacion/ Vicerrector Administrativo/Jefe de la Oficina
de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio sobre la imagen institucional y de la gestion estratégica 1 0
Reconocimiento internacional QS Stars obtenido 1

Principales Logros Avance de Actividades

e Presentacién de los 10 proyectos que
conforman el estudio. Determinaron las ayudas
de la Universidad: Busqueda de base de datos,
cartas de apoyo, apoyo administrativo

e Se entregaron informes en borrador de los 3
estudios con informacion secundaria sobre el
impacto y posicionamiento de la Universidad

e Se han entregado manuales de procedimiento
de todos los estudios de fuentes primarias

e Selogro la renovacion de la certificacion por
excelencia académica por tres (3) afios mas,
de la siguiente manera:

e OVERALL 3 Stars

e TEACHING 5 Stars

e EMPLOYABILITY 4 Stars

e INTERNATIONALIZATION 3 Stars

e ACADEMIC DEVELOPMENT 5 Stars

e ONLINE LEARNING 4 Stars

e PROGRAM STRENGTH (Economics) 2 Stars
e SOCIAL RESPONSIBILITY 5 Stars Ejecucion Financiera

e INCLUSIVENESS 5 Stars S 166.600.000

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la oferta académica de pregrado

Objetivo: Disefiar, actualizar y ofertar programas académicos de pregrado para fomentar la
innovacion, la investigacion y la creacion en el territorio

Responsable: Vicerrector Académico/ Decanos Facultades/Jefe de la Oficina Aseguramiento de la

Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Documento para la creacién de nuevos programas de pregrado 2 0

st Avance de Actividades ‘
Principales Logros

e Elaboracion de documento técnicos
preliminares enfocados a la identificacién de la
demanda del mercado, proyeccion de
capacidad técnica instalada en la cual se
evidencie el capital humano (Docentes) con el
gue cuenta la Universidad.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO
ESTRATEGICO I

Universidad
Comprometida

con la Inclusion,

la Interculturalidad
y |Ia Pluridiversidad

”
Fitad

I —
incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programas para facilitar permanencia, graduacion e inclusion de la
comunidad estudiantil

Objetivo: Desarrollar acciones que faciliten permanencia, graduacion e inclusidon de la comunidad

estudiantil

Responsable: Director de Bienestar Universitario/Director de Desarrollo Estudiantil

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes beneficiados con el programa de permanencia, 854 311

graduacion e inclusién de la comunidad estudiantil

e Avance de Actividades
Principales Logros

e Se ejecutd el programa de Becas de Ayudantia
Administrativa y Académica en Extension para el
periodo académico 2022-1" se seleccionaron 52
estudiantes.

e Se han realizado cuatro comités de Bienestar
universitarios, dos para el programa de almuerzo y
refrigerios y dos para la beca de inclusién y
permanecia y ayudantias

Ejecucion Financiera

$39.285.440

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencion y
desarrollo estudiantil

Objetivo: Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un suministro alimenticio
fomentando estilos de vida saludables
Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Numero de beneficios semestrales del programa de refrigerios y 5504 1393
almuerzos

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se reactivo el programa de entrega de
refrigerios y almuerzos, se benefician a 1.393
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

Ejecucion Financiera

$913.808.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de plurilingiiismo que comprende lenguas tradicionales,
lenguaje de seias e idiomas internacionales.

Objetivo: Implementar la politica de plurilingliismo
Responsables: Director del Centro de Plurilingliismo

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Disefio y adopcion del marco institucional de competencias linglisticas 1

Disefio del examen diagnostico para determinar el nivel en lenguas 1

extranjeras

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se elaboro con los docentes de idiomas y los
coordinadores del Centro de Plurilingliismo el
documento base del Marco de Competencias
Linglisticas.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Innovacion educativa basada en tecnologia

Objetivo: Fomentar la incorporacidn de las TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e
investigacion creativa
Responsables: Director CETEP

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y cursos virtuales 60 53
auténomos desarrollados por la comunidad universitaria
Cursos ofrecidos para la formacidon en competencias digitales para 2 1
docentes
Docentes certificados en competencias digitales 100 0
Cursos ofrecidos para la formacidon en competencias digitales para 2 0

estudiantes
Estudiantes certificados competencias digitales 812 0

Principales Logros

e La plataforma del Bloque 10 actualmente Avance de Actividades
cuenta con 22.306 usuarios; de los cuales en el
ler trimestre se registraron 3.676 nuevos
usuarios, clasificados de la siguiente manera: 36 .
administrativos, 108 docentes, 3.301
estudiantes y 214 externos.

e Se crearon 3 nuevos cursos, 50 Objetos
Virtuales de Aprendizaje - OVA desarrollados
por la comunidad universitaria.

e Secrearon 11 grupos nuevos.

e 2.254 finalizaciones de cursos por parte de la

comunidad universitaria: 88 cursos aprobados
por docentes, 1.735 cursos aprobados por
estudiantes, 24 por administrativos y 407 por
personal externo, para un total de 1.166
personas capacitadas en  herramientas
tecnoldgicas.

e Actualizacién del curso de Brigthspace para

docentes

Ejecucion Financiera

$71.988.760

I AUN+ semss. 5652



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el entorno para
fortalecer procesos de formacion, investigacion y extension para la creacion
de valor social en el territorio

Objetivo: Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e investigacion
creativa Desarrollar acciones orientadas a la formacion transversal en liderazgo transformacional, inclusidn,
empatia, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en derechos para la comunidad
universitaria

Responsables: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social/Director de Desarrollo Estudiantil/Director de
Desarrollo Social y Productivo/Directora de Précticas Profesionales/Directores de Programa/Facultad de

Ingenieria

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Cursos ofertados en formaciéon transversal en liderazgo transformacional, 5 1

inclusion, empatia, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con

enfoque basado en derechos

Porcentaje de organizaciones y movimientos estudiantiles beneficiarios del 90% 90%
programa de formacion de lideres

Personas certificadas en liderazgo transformacional inclusién, empatia, 425 0
solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en

derechos para la creacidn de valor social en el territorio

Principales Logros Avance de Actividades

e Se encuentran inscritos en el diplomado de
liderazgo transformacional noventa (90)
estudiantes que hacen parte de diferentes
programas y asociaciones de la universidad.

e En total hay 39 asociaciones las cuales se
encuentran registradas, 49 de los estudiantes
inscritos en el diplomado en liderazgo

transformacional hacen parte de estas.

e Realizacion de dos Catedras Rafael Celedén con
una asistencia de 680 personas en dos
auditorios paralelos:

e 1.CATEDRA:CRISISY ESCALADA DEL CONFLICTO
RUSO - UCRANIANO: UN  ABORDAIJE
GEOPOLITICO, HISTORICO Y CULTURAL. Ejecucion Financiera

e 2. CATEDRA: COLOMBIA EN CIFRAS: $ 56.286.566
PERSPECTIVA GENERAL DEL DEPARTAMENTO S
DEL MAGDALENA.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Desarrollo de programas integradores de innovacion social,
alfabetizacion y profesionalizacion en comunidades

Objetivo: Desarrollar proyectos integradores, planes de vida en las comunidades e iniciativas
institucionales que permitan fortalecer capacidades técnicas en estudiantes de instituciones
educativas, validacidn de bachillerato, certificacidon por competencias y validacion de pre saberes
Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social/Direccion de Proyeccidon
Cultural/Director del CIE/Director del CREO/Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmica/Facultad de Educacion/Programa de Historia y Patrimonio

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Programas Integradores de Innovacion Social con acompafiamiento 5 2
institucional desarrollados

Beneficiarios del Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica y Media para 50 0
Adultos

Instituciones educativas participantes en el programa de articulaciéon de 2 0
programas técnicos y tecnoldgicos con la media vocacional

Nuevos beneficiarios del Programa de validacién por competencias y 100 59

reconocimiento de saberes
Profesores o instructores en deporte, arte o cultura caracterizados para aplicar 100 12
al programa de validacidn por competencias y reconocimiento de saberes

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Principales Logros Avance de Actividades

Se avanza con la ejecucion de 2 proyectos
- 19%
integradores; Proyecto PRISMA, El Gran

Pescaito y Floreciendo Algarrobo, el resto de los
proyectos evidencian un avance del 30% en la
construccion del documento técnico.

Con relacion al Programa de Alfabetizacion y
Educacidn Basica y Media para Adultos, se logré
la construccién del documento técnico para ser
socializado ante el Consejo Académico para
aprobacion y posterior oferta.

Ejecucion Financiera

$27.919.610

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Consolidacion del programa Talento Magdalena

Objetivo: Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los jéovenes magdalenenses
destacados por su mérito académico

Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes del programa graduados durante la vigencia 10 0
Tasa de permanencia de los estudiantes del programa 90% 388%
Numero de estudiantes que hacen practicas profesionales o sociales en el 20 0
territorio
Numero de estudiantes que reciben acompafamiento psicopedagdgico 450 185
Boletin técnico del andlisis de las condiciones socioeconémicas de los 5 0

beneficiarios del programa

Principales Logros

e Identificacidn de la poblacién en alto riesgo de
desercion, 104 estudiantes en total, quienes
recibiran un plan de acompafiamiento
especifico durante la vigencia.

Avance de Actividades

e Retencion del 88,7% durante el periodo 2022-I,
correspondiente a la poblacién de estudiantes
activos durante el periodo académico
referenciado.

e Se consolidé la ficha de caracterizacién
socioecondmica a los estudiantes, insumo
esencial para la construccién del boletin
técnico de informacién socioecondmica. A la
fecha se han realizado un total de 105
caracterizaciones, el 7% de la poblacién
estudiantil.

Ejecucion Financiera

$1.672.422.189

I AUN+ semss. 5652



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Modernizacion de la normativa institucional

Objetivo: Crear o actualizar el marco normativo institucional
Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director de Desarrollo Curricular y de

docencia/Director de Desarrollo Estudiantil

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Jornadas participativas de construccién del Nuevo Estatuto Docente 2 0
Jornadas participativas de construccion del Nuevo Reglamento 5 0
Estudiantil

Avance de Actividades
Principales Logros

Se inicio con la distribucion de las tareas a los

equipos encargados del desarrollo de las

jornadas.

Ejecucion Financiera

S

I AUN+

incluyente | rperiono
e innovadora 20.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de fomento y apoyo a la visibilidad, asociatividad y
fortalecimiento organizativo de los colectivos estudiantiles

Objetivo: Fomentar y apoyar la visibilidad, asociatividad y fortalecimiento organizativo de los
colectivos estudiantiles

Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Vicerrector de Extension y
Proyeccidn Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Puesta en funcionamiento del Centro para el Liderazgo Estudiantil 100% 27%
Organizaciones estudiantiles fortalecidas 50% 10%

Principales Logros

e Consolidacién de la plataforma de registro de
las Organizaciones estudiantiles.

e Formalizacién de una organizacién estudiantil
asesorada por la Universidad.

e Inicio del Diplomado en Liderazgo
Transformacional con participacién de 56
estudiantes. e inicid con la distribucion de las
tareas a los equipos encargados del desarrollo
de las jornadas.

Avance de Actividades

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO Il

Universidad
Comprometida con
la Creacion, la
Investigacion y la
Innovacion

|
incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la oferta académica para la creacion,

investigacion e innovacion

Objetivo: Disefiar, actualizar y ofertar programas académicos para fomentar la innovacidn, la
investigacion y la creacién en el territorio

Responsable: Decanos Facultades/Vicerrector de Investigacion/Vicerrector Académico/Director del
Centro de Posgrado y Formacion Continua/ Jefe de la Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento para la creaciéon de nuevos programas de maestria 5 1
Documento para la creacion de nuevos programas de doctorado 3 0

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se elaboro el documento técnico para la creacién
del programa de Maestria en Enfermeria de la
facultad de Ciencias de la Salud bajo los
lineamientos institucionales y radicado en la
plataforma nuevo SACES del MEN.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

e Iniciaron actividades un total de 16 proyectos,
entre internos, externos y de pasantia (incluidos
como proyecto de trabajo de grado)

Principales Logros

e Para el primer trimestre se dio apertura a la
convocatoria de apoyo de trabajos de investigacion
en maestria y tesis doctorales. Ademads, se otorgd
financiamiento a dos convocatorias abiertas en el
mes de diciembre del afio anterior, convocatoria
para apoyar el desarrollo de pasantias de
investigacion en contextos rurales para programas
de pregrado y Convocatoria para fomentar
actividades y proyectos de creacion artistica y
cultural en la Universidad del Magdalena.

Formulacion, ejecucion y gestion de proyectos de investigacion,

creacion, innovacion y emprendimiento

Objetivo: Formular, financiar y gestionar proyectos de investigacién, creacidn, innovacion vy
emprendimiento, con el fin de generar produccién intelectual, cultural y artistica para fortalecer los
grupos de investigacion y creacion

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director de Gestién del Conocimiento

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Propuestas de proyectos de investigacion, creacidn, innovacién y 90 11
emprendimiento presentadas para financiacion interna y externa

Proyectos de investigacidn, creacidn, innovacién y emprendimiento 65 4
con financiacién interna y externa que inician en la vigencia.

Propuestas de trabajo de grado (pregrado y posgrado) presentadas en 70 12
convocatorias internas

Trabajos de grado/posgrados con financiacién interna que inician en la 45 12
vigencia.

Avance de Actividades

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Ejecucion Financiera

$663.057.012

I AUN+

incluyente

PERIODO

e innovadora 20.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de unidades del sistema institucional de

investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento

Objetivo: Fortalecer las unidades del sistema institucional de investigacion, creacién, innovacién y
emprendimiento

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Estudios técnicos para la creacion del Instituto de investigacion en 1 0

innovacion en salud
Creacidon de nuevos grupos de investigacion. 2 0

e Avance de Actividades
Principales Logros

e Se realizé un estudio de vigilancia cientifico -
tecnoldgica para soportar la creacién de un grupo
relacionado con las ciencias del deporte.

e Se recibio la documentacién para la creacion del
grupo de patrimonio e interculturalidad y se
encuentra a la espera de la revisidon del Consejo de
Investigacion.

Ejecucion Financiera

$ 333.806.667

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de capacidades cientificas en Genética y Biologia
Molecular

Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas en Genética y Biologia Molecular para la institucion
Responsable: Vicerrector de Investigacion/Directora del Centro de Genética y Biologia Molecular

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Secuencias gendmicas publicadas en bases de datos 200 0
Numero de actividades de capacitacidn afines con el centro 4 0
Numero de convenios para realizar pruebas diagndsticas o de vigilancia 3 2

epidemioldgica

~hEs Avance de Actividades
Principales Logros .

e Se postulé a la Universidad en las siguientes
convocatorias externas para el fortalecimiento del
Centro de Genética y Biologia Molecular:

e 1. BID - Convocatoria del Banco interamericano de
Desarrollo "CONSULTORIA PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRATEGICA, 5
LABORATORIOS BIOLOGIA MOLECULAR".

e 2. MINCIENCIAS - Convocatoria para la
conformaciéon de un listado de propuestas de
proyecto elegibles para la generacién de
conocimiento enfocado en la Implementacién de
las recomendaciones de la Misién Internacional de
Sabios de océanos y recursos hidrobioldgicos, la
cual cumple con criterios de calidad cientifico-
técnica.

Ejecucion Financiera

$167.800.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Proteccion, divulgacion vy transferencia de conocimiento,

tecnologia, arte y cultura

Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccidn intelectual de caracter cientifico, tecnolégico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad

Intelectual

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Solicitudes de proteccion de produccion intelectual tramitadas ante las 40 7
entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)
Eventos de investigacidn, creacién, innovacidn y emprendimiento 40 16

organizados por la Unimagdalena de manera presencial y virtual

Profesores, Estudiantes, Jovenes Investigadores miembros de grupos 30 0
de investigacion participantes presentando resultados en eventos de

investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento nacionales e

internacionales en modalidad presencial o virtual.

Cursos y/o capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias 10 3
en investigacidn, creacion, innovacion y emprendimiento organizados

por la Unimagdalena para la comunidad académica y el personal

administrativo.

Avance de Actividades

Principales Logros

e Para el primer trimestre se gestiond el
registro de obras literarias, un software y
una obra audiovisual ante el DNDA.

o Se consolidan multiples eventos
gestionados desde el Centro de Innovacién
y Emprendimiento orientadas al
emprendimiento de comunidades de
mujeres, sobre arte y emprendimiento
social.

Ejecucion Financiera

$205.271.395

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Edicion, realizacidn, publicacion, divulgacion y posicionamiento de

la produccion bibliografica y audiovisual

Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccidn intelectual de caracter cientifico, tecnolégico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién

Responsable: Editar, realizar, publicar, divulgar y posicionar la produccion bibliografica y audiovisual
generada por comunidad académica, cientifica y cultural, tanto externa como interna de
Unimagdalena

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial. 35 12
Ediciones (volumenes o numeros) de revistas cientificas, divulgativas y 20 2

boletines, publicadas por la editorial Unimagdalena.

Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos a 150 0
evaluacion o aceptados para publicacion

Participaciones de la Unimagdalena en ferias y festivales de 15 1
investigacion, creacién, innovacidon y emprendimiento a nivel local,

nacional e internacional presenciales o virtuales.

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se realizé la planeacién de las obras que
serdn publicadas en la vigencia 2022. A la
fecha se ha alcanzado la edicion del 50% de
las obras bibliograficas y audiovisuales

Ejecucion Financiera

$ 488.963.862

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento y gestion de colecciones cientificas

Objetivo: Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que integran el Centro de Colecciones
Cientificas (CCC).
Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director del Centro de Colecciones Cientificas

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Especimenes registrados en los diferentes sistemas de gestidn 25000 362
nacionales

Colecciones incluidas formalmente como parte del Centro en la 2 0
vigencia

Principales Logros

e Se prepararon y curaron 362 registros de
especimenes bioldgicos de las colecciones
de Invertebrados marinos (medusas) vy
Entomologia (Avispas).

Esa curaduria consistid en mantenimiento
de niveles de etanol en concentraciones
adecuadas, separacion e identificacidon
taxondmica del material biolégico.

La curaduria digital y fisica permitié
obtener la publicacidn de dos recursos de
informacién en plataformas nacionales e
internacionales, SIB y GBIf,
respectivamente.

Avance de Actividades ‘

Ejecucion Financiera

$ 62.000.000

I AUN+ ryenss, (5353



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fomento, gestion y acompainamiento en procesos de innovacion y
emprendimiento innovador y creacion artistica y cultural

Objetivo: Fomentar, gestionar y dar acompafiamiento en las actividades de innovacién,
emprendimiento y creacion artistica y cultural que puedan resultar en productos minimos viables,
planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp, Industrias creativas, procesos de gestién y
emprendimiento cultural

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director del Centro de Innovacion y Emprendimiento

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Trabajos de grado iniciados en modalidad de practica de innovacion, 20 15
emprendimientos y creacidn artistica y cultural.

Productos minimos viables validados 10 2
Empresas creadas en la vigencia 6 0
Spin Off creada 1 0
Planes de negocio desarrollados 5 1
Productos de Industrias creativas, procesos de gestién vy 15 0

emprendimiento cultural puestos en marcha.

Avance de Actividades
Principales Logros

e Se desarrollo el evento semestral conocido
como "Kick Off".

24%

e se inici6 el proceso de inscripcion a
emprendedores participantes del
programa Pl-e 2022 y se ha venido
trabajando en el acompanamiento a toda la
comunidad unimagdalena, como
estudiantes, egresados y docentes y asi
mismo con aliados clave como Daabon y Ef.

e Se finalizaron 3 Practicas de innovacion y
emprendimiento de las cuales 2 son
prototipo funcional y 1 plan de negocio.

: : ) : Ejecucidn Financiera ‘
e Serealizaron reuniones internas de trabajo
para analizar el estado actual de las 5165-579-999
Practicas de Innovacion y Emprendimiento
- Modalidad Innovacién vy disefar

estrategias para mitigar la desercion de
estudiantes.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fomento, consolidacion y gestion de relaciones con el entorno para
actividades de investigacion, creacidn, innovacion vy

emprendimiento

Objetivo: Fortalecer las alianzas estratégicas universidad-empresa-estado-sociedad, asi como la
formulacion de proyectos, gestion de recursos de cofinanciacion que contribuyan a la
transformacion resiliente del territorio y sus comunidades.

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion

Convenios para dinamizar y realizar actividades de investigacion,

L - - 25 4
creacion, innovacién y emprendimiento.
Movilidades entrantes y salientes para eventos y acciones de gestion
que permitan el fortalecimiento de la investigacidn, creacion, 40 1

innovacion y emprendimiento

Avance de Actividades

Principales Logros

En este trimestre se estdn ejecutando .
cuatro (4) convenios, los cuales tiene como
propdsito financiar proyectos y actividades
de Investigacion.

En cuanto a las movilidades para fomentar
acciones de gestion que permitan el

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

fortalecimiento, se ejecutd un apoyo
econdmico para un docente para
complementar los gastos relacionados con
alojamiento y alimentacién, durante su
estancia postdoctoral.

Ejecucion Financiera

$55.019.366

I AUN+

incluyente | eericno
e innovadora 20.24




UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion locativa,
tecnoldgica o bibliografica para actividades de investigacion,
creacion, innovacidon y emprendimiento

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para actividades de investigacion, creacion,
innovacion y emprendimiento con la construccién o adecuacion de espacios fisicos, la adquisicidon o
mejoramiento de equipos, incorporacion de tecnologias de informacion y comunicacién, y de
fuentes de conocimiento cientifico como bases de datos y demds material bibliografico.

Responsable: Vicerrector de Investigacidon/Director Administrativo/Responsable del Grupo de

Biblioteca

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Bases de datos y herramientas informdticas para investigacion, 7 7
creacion, innovacidon y emprendimiento adquiridos o con membresia.

Informe técnico de uso de las bases de datos y herramientas 1 0
informdticas  para  investigacion, creacién, innovacion vy

emprendimiento adquiridos o con membresia.
Espacios fisicos para actividades de investigacion, creacidn, innovacion 5 0
y emprendimiento nuevos o mejorados

Avance de Actividades

Principales Logros

o Se fortalecid los paquetes de bases de
datos de libros electrénicos: - Elsevier -
Consorcio Colombia, ORCID Colombia,
Oxford University Press - Consorcio
Colombia, Paquete Web Of Science, Sage -
Consorcio Colombia, Springer - Consorcio
Colombia, Taylor Francis - Consorcio
Colombia con la empresa CONSORTIA SAS,
quien figura en Colombia como Unica
empresa autorizada de su distribucién,
para la vigencia 2022.

Ejecucion Financiera

$901.966.800

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ciencia Abierta

Objetivo: Gestidn de la produccidn cientifica, artistica y cultural en acceso abierto.
Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Productos de creacidn, investigacion e innovacidén en acceso abierto del 225 0
repositorio institucional
Productos de creacion, investigacion e innovacion de la Editorial 210 30
Unimagdalena en acceso abierto
Productos de creacidn, investigacion e innovaciéon de produccion 20 0
audiovisual en acceso abierto
Colecciones cientificas en acceso abierto puestas al servicio de la 2 0
comunidad

Avance de Actividades
Principales Logros

e Se concedié acceso a 30 productos de ’
creacion, investigacién e innovacién de la
Editorial Unimagdalena. 500

e Se trabaja en la identificacion de los
productos de Open Access. Para el caso de
la Editorial se ha identificado una seccidn
de su pagina web que facilita Ila
identificacion de soportes de productos
gue pasan a ser de acceso abierto. Esto se
debe realizar para el repositorio en
Biblioteca y la plataforma de Videosferas.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de las competencias de profesores vy
administrativos para la realizacion y gestion de actividades de
creacion, investigacion e innovacion.

Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas del personal académico y administrativo de la
Universidad.
Responsable: Vicerrector de Investigacion
Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Profesores catedraticos, ocasionales y personal administrativo 10 2
participantes del programa de formacién cientifica (maestrias vy
doctorados)

Avance de Actividades

Principales Logros

e En el primer trimestre se realizé el proceso
de pago a la universidad de Cadiz vy

universidad del valle para los funcionarios
1%

participantes en  convocatorias de
formacidn cientifica.

Ejecucién Financiera

$5.413.339

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Apropiacion social del conocimiento a partir de nuevas formas de
divulgacion basadas en la produccion de contenidos digitales y la
integracion transmedia

Objetivo: Fortalecer los procesos de apropiacién social del conocimiento con nuevas formas de
transferencia y divulgacidn del conocimiento

Responsable: Vicerrector de Investigacién/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad
Intelectual/Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Eventos de socializacién y actualizacidon en las comunidades para la 15 0

apropiacion social del conocimiento.

Iniciativas de apropiacién social del conocimiento basada en la 7 3
produccién de contenidos digitales y la integracion transmedia

desarrolladas

Productos para la socializacidn y actualizacién en las comunidades para 70 12
la apropiacion social del conocimientos y divulgacion generados

Avance de Actividades
Principales Logros

e Se realiz6 una campafia estratégica llamada
VINculate, con esto hemos lanzado un grupo de
productos con la finalidad de vincular no solo a 190/
la comunidad universitaria sino también a la 0
comunidad general, de esta estrategia salieron
los productos de apropiacion social: Video
promocidon proyecto Mdscaras de la Sierra;
Video Desarrollo de un sistema tecnoldgico
integrado para la produccién de la Salud
Mental; Video cubrimiento Kick off; Video
promocidn proyecto ecommerce , Magdalena
tierra de agricultores Ecommerce; Video 37%
cubrimiento Red de Mujeres Emprendedoras.

e  Estosvideos han servido como promocionales y
como videos de registro de eventos realizados.

e La Unidad también tiene un programa radial de
divulgacion de los eventos, convocatorias vy
proyectos realizados por la vicerrectoria de
investigacion llamado CienciAvance, a través de s 88.300.000
este programa se le informa a la comunidad
académica y general sobre todos estos los
productos y eventos realizados por la misma.

Ejecucion Financiera

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO IV

Universidad
Expandida y
Comprometida
con el Territorio

|
incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Implementacion del modelo de universidad expandida a través de
sedes regionales (digitales y/o fisicas) y alianzas para el
fortalecimiento de oferta académica en territorio

Objetivo: Implementar acciones para el fortalecimiento de las sedes digitales y la articulacién de la
oferta académica en el territorio
Responsable: Director del CREOQ/Vicerrector de Extensidn y Proyeccidn Social/Director CETEP

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sedes digitales fortalecidas 13 5

ek Avance de Actividades
Principales Logros

e Creacion de micrositio para la articulacidon de los
servicios ofrecidos por la Universidad del
Magdalena vy actividades académicas y de
formacidn dirigidas a los estudiantes y docentes de
las Instituciones Educativas de los Municipios del
Magdalena:
https://bloquel0.unimagdalena.edu.co/sdtp24032

2/

e Certificacion de mas de 120 personas en el curso de
Alfabetizacién Tecnoldgica en el Municipio de San
Zenodn, corregimiento de Pefioncito.

e la participacion de mas de 500 personas en las
Sedes Digitales entre los meses febrero y marzo, en
actividades como: capacitaciones, actividades
académicas CREO, actividades académicas, apoyo
en proceso de inscripcién SENA, apoyo en el
seguimiento a estudiantes antiguos y nuevos del
CREO y actividades en alianzas con el Voluntariado Ejecucion Financiera
Unimagdalena

$62.749.520

incluyente
e innovadora


https://bloque10.unimagdalena.edu.co/sdtp240322/
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/sdtp240322/

UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los servicios del sistema de museos, arte y
cultura de la Universidad del Magdalena.

Objetivo: Propiciar espacio para el desarrollo de las artes y la cultura en la comunidad universitaria
Responsable: Vicerrector de Extensidon y Proyeccidn Social/Facultad de Ciencias Basica/Director del
Centro de Colecciones Cientificas/Director de Proyeccién Cultural/Director del CIDS/Director del
Programa de Historia y Patrimonio

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Plan Maestro y Zonificacion del Bosque Seco Implementado 1 0
Jardin Boténico en funcionamiento 1 0
Jornadas de formacién y creacién artistico cultural desarrolladas 12 1
Eventos culturales desarrollados 5 2
Espacios museograficos virtualizados 3 0
| Fase del Pueblito Caribefio en funcionamiento 1 0

=rhEg Avance de Actividades
Principales Logros e

e Ciclo de Conferencia Gabo, Nueva Lecturas" con 2
actividades y mas de 1.394 visualizaciones.
- Las dos exposiciones en el Museo de Arte
con 1349 asistentes

- Organizacion vy clasificacion del
banco de imagenes (I Fase del
Pueblito Caribefio en

funcionamiento).

- Seleccion de imagenes y procesamiento de
virtualizacién del recorrido (I Fase del
Pueblito Caribefio en funcionamiento).

- Disefio al 100% del recorrido virtual del
Pueblito Caribefio en funcionamiento.

Ejecucion Financiera

$19.900.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento del relacionamiento con graduados a partir de un
enfoque integral y sistematico.

Objetivo: Disefiar y poner en funcionamiento la Plataforma integral de inteligencia y monitoreo del
entorno

Responsable: Vicerrector de Extensidon y Proyeccién Social/Director de Desarrollo Social y
Productivo/Director del CIDS/Directora de Centro de Egresados

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de conceptualizacidn para la creacidon de la plataforma 1 0

integral de inteligencia y monitoreo del entorno a partir del caso de

estudio de Santa Marta, realizado

Plan de oferta de cursos de educacidn continuada y aprendizaje a lo 1 0
largo de la vida bajo esquema de suscripcién anual, realizado

Sistema de informacién de graduados fortalecido 1 0

=rhEs Avance de Actividades
Principales Logros .

e Se desarrolld a través de un conversatorio la
celebracidn del dia del contador publico; donde se
lograron concentrar mas de 150 graduados de la
institucion, asi mismo entrevistar algunos de ellos y
actualizar sus datos. Se resalta que los ponentes en
la actividad eran graduados.

e Se aplicd la encuesta sobre el estudio de
percepcion del concejo nacional de acreditacidon
2021 con la finalidad de indagar sobre la opinién

que tienen los graduados sobre los mecanismos y
acciones de acompafamiento que lleva el concejo
y sobre los aspectos por mejorar en los procesos de
acreditacion.

e Se realizaron siete conexiones graduadas donde se
logré impactar a 178 egresados que asistieron de

manera virtual y presencial. Ejecucion Financiera

$45.000.000

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Promocion de alianzas publico y privadas, cooperacion nacional e
internacional para la creacion de valor social en el territorio.

Objetivo: Desarrollar alianzas con el entorno para fortalecer procesos de formacidn, investigacion,
co-creacion, innovacion, transferencia y apropiacién del conocimiento.

Responsable: Vicerrector de Extensidon y Proyeccién Social/Director de Desarrollo Social y
Productivo/Director de Centro de Egresado

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de alianza suscritas con actores del entorno 15 4
Recursos externos gestionados (millones de pesos) 15000 9987

~hEs Avance de Actividades
Principales Logros .

e Avanzamos hacia la creaciéon del CECIN
UNIMAGDALENA: Centro Especializado en
Consultorias e Interventorias - Consultorias
Especializadas en Erosion Costera en los municipios
de Salamina y Juan de Acosta.

e Se ejecuta la Interventoria en obras civiles en
Alianza con CORMAGDALENA vy vinculacion a la
iniciativa "Del Aula a la Obra" de INVIAS.

Ejecucion Financiera

$29.602.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO V

Universidad
Comprometida con
la Sostenibilidad

y Ia Resiliencia
Organizacional

I ——
incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal

de la comunidad universitaria

Objetivo: Promover de manera individual y colectiva la participacion de la comunidad universitaria,
en actividades deportivas y culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,
aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formacidn integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuimero de personas de la comunidad universitaria participantes de 21600 0

actividades de bienestar.
Numero de actividades de prevencién de violencia basada en género y 10 0
violencia sexual

= hEs Avance de Actividades
Principales Logros .

e Se elabord la programacién de las actividades de
bienestar universitario con enfoque en el festival
de retorno, por medio del cual se conmemorara el
cumpleafios N° 60 de la Universidad.

Ejecucion Financiera

$1.288.116.143

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Transformacion Digital

Objetivo: Facilitar el acceso y uso de la informacién institucional para el seguimiento de los planes
estratégicos e institucionales, por medio de la integracién y mejoramiento de los servicios de
informacién académicos y administrativos

Responsable: Director del CIDS/Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Nuevo mddulo de registro de matricula académica en funcionamiento 1 0
Dashboard del SISPLAN 1 62%
Dashboard de acceso a la informacidon y rendicién de cuentas 1 0
Sistema de informaciéon para la identificacion de usuarios en los 1 0

diferentes sistemas de la Universidad del Magdalena

Sistema de informacion para la gestién de las solicitudes y acceso al 1 0
repositorio institucional

Sistema de administracion de planes y proyectos en funcionamiento 1 72%

Servicios institucionales soportados totalmente en ambientes digitales 1 0

Avance de Actividades

Principales Logros

e Nuevo médulo de registro de matricula académica
en funcionamiento Fase I: Se encuentra en un 60 %
de avances la construcciéon de un sistema de
informacién nuevo que permita la realizacion del
registro de matricula académica.

e Dasboard SISPLAN - Fase 1: Se avanza en la
seleccion de la libreria Chart para la muestra del

comportamiento y grafico de indicadores

e Sistema de informacidn para la identificacion de
usuarios en los diferentes sistemas de la
Universidad del Magdalena: Se avanza en el
aterrizaje del modelo conceptual de datos del
sistema

Ejecucion Financiera

$176.524.835

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de Atencion Psicoldgica

Objetivo: Brindar servicios de calidad soportados en la investigacion cientifica, que permitan dar
respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria, familias, grupos sociales, organizaciones
del nivel local y regional, y demas que requieran los servicios y la ayuda psicoldgica asistencial
Responsable: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Personas capacitadas como facilitadores en salud mental 200 103
Personas beneficiadas con los servicios del programa 700 329
Centro de escucha en funcionamiento 1 0

Principales Logros Avance de Actividades

e A la fecha se ha logrado poner en marcha la
formacion de facilitadores en Salud Mental, los
cuales hacen parte de la comunidad académica.

e Se ha logrado establecer un plan de
contingencia para las intervenciones en crisis,
dado el inminente traslado del programa a las
instalaciones del Hospital Universitario.

e Se trabaja continuamente por el apoyo a las
solicitudes realizadas por las instituciones
externas y que van en concordancia con los
objetivos establecidos y la naturaleza del
proyecto.

Ejecucion Financiera

$58.800.000

I AUN+ ryenss, (5353



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

Objetivo: Cualificar los empleados publicos administrativos y promover el intercambio de
experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestion.
Responsable: Directora de Talento Humano/Vicerrector de Investigacion/Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Empleados capacitados en creatividad, innovaciéon y resoluciéon de 50 13
problemas.

Iniciativas de innovacién administrativas y organizacionales premiadas 5 0
Empleados administrativos certificados en competencias digitales 50

Nimero de empleados administrativos participantes en eventos 10 2

académicos nacionales e internacionales virtuales

Principales Logros

e Se desarrollé la capacitaciéon en Creatividad,
Innovacion y Resolucion de problemas, en la
cual participaron 13 funcionarios
administrativos.

e Se concerté con el Centro de Posgrados y
Formacién Continua la estructuracién de un
diplomado en competencias comunicativas y

taller sobre creatividad, Innovacién vy
Resolucién de problemas.

Ejecucion Financiera

$21.566.379 \

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la asociatividad de agremiaciones de

empleados y pensionados

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar.

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicidn
Acuerdo Superior de la creacion del Fondo de Empleados 1 0
Docentes beneficiados con acuerdos laborales 195 0
Empleados Administrativos beneficiados con acuerdos laborales 317 0
Pensionados beneficiados con acuerdos suscritos con sus 30% 0%

organizaciones

Avance de Actividades
Principales Logros

e Se desarrollo las asesorias con la empresa

ANALFE para la elaboracion de las bases

. ) : 6%
normativas y conformacién de equipo de para

la constitucion del fondo de empleados

0 0|

Ejecucion Financiera

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Reglamentacion y puesta en funcionamiento del fondo por
calamidad para Empleados Publicos Unimagdalena

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar. Brindar auxilio econémico a los empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, que vean
afectado su ingreso salarial mensual o situacion econdémica por presentar: Incapacidad por
enfermedad general mayor a 30 dias; Enfermedad Grave o fallecimiento del empleado
Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las 10 0

organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por Incapacidad por

enfermedad general mayor a 30 dias

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las 5 2
organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por enfermedad

grave o fallecimiento

Avance de Actividades

Principales Logros

e Se otorgaron auxilio por concepto de '

fallecimiento a dos (2) empleados
administrativos

Ejecucion Financiera

$4.000.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Consolidacion del campus accesible e incluyente

Objetivo: Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Universidad tomando como
referencia las normas y estandares internacionales de accesibilidad e inclusién
Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nimero de dareas adecuadas o servicios implementados para el 1 0
mejoramiento de la accesibilidad
Porcentaje de area del Campus con acceso a personas con movilidad 93% 92%
reducida

Principales Logros Avance de Actividades

Se realizé la identificaciéon del drea donde se
instalara la plataforma salvaescalera.

Se ha logrado una cobertura del 92% de area del
Campus con acceso a personas con movilidad
reducida

Ejecucion Financiera

S

I AUN+

incluyente | rperiono
e innovadora 20.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura tecnoldégica para un modelo académico hibrido
Objetivo: Modernizar la infraestructura tecnolégica e implementar el uso de herramientas para el
aprendizaje hibrido

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Espacios académicos dotados de herramientas tecnoldgicas 31% 0%
Cobertura WiFi areas académicas 100% 75%

Principales Logros Avance de Actividades

e Se avanzd con la compra de equipos video
beams interactivos para aulas y laboratorios

e Laimplementacidn de la nueva Cobertura WiFi
en areas académicas se encuentra en un 75%

Ejecucion Financiera

§745.333.295

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la

gestion académica

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada a la
gestidén académica

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizados para el 3 0
desarrollo de actividades académicas
Espacios abiertos acondicionados para el desarrollo de actividades 5 0
académicas

Principales Logros Avance de Actividades
e Se avanza en la ejecucion de las obras del .

Centro de Innovacién y Transferencia en Salud
Etapa Il

e Se encuentra en fase de disefio los nuevos
espacios abiertos que seran acondicionados
para el desarrollo de actividades académicas

Ejecucion Financiera

$789.567.713

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Certificacidon ensayos de laboratorios

Objetivo: Fortalecer la infraestructura de servicios por medio de la certificacion de ensayos de
laboratorios de la Universidad del Magdalena

Responsable: Decano Facultad de Ingenieria/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documentos para la certificacion de ensayos bajo la norma NTC ISO 2 0

17025: 2017 realizado

Principales Logros o bEImedlBLEmRates

e Avances en la revisidon de la documentacion y .
referentes de la norma ISO que se relacionan

con la certificacion del laboratorio.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento del

bienestar universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al
bienestar de la comunidad universitaria.

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Areas adecuadas y/o modernizados para el desarrollo de actividades de 1 0

bienestar universitario

Principales Logros Avance de Actividades

e Se avanza en la elaboracion de disefios y ’
presupuestos para la adecuacion de areas para
el desarrollo de actividades de bienestar

Ejecucion Financiera

$7.072.408

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la

gestion administrativa, soporte tecnoldgico y el campus

universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la

gestién administrativa.
Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuimero de espacios para el desarrollo de la gestién administrativa 3 0
adecuados y/o modernizados
Infraestructura tecnolégica modernizada 10% 0%

Principales Logros Avance de Actividades

La avanzé en la dotaciéon de las oficinas de
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion y Secretaria General, las cuales se
encuentra en un 80% de ejecucion.

Ejecucion Financiera

$220.636.019

I AUN+

incluyente

PERIODO

e innovadora 20.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estructuracion de Proyectos para el fortalecimiento de la

infraestructura universitaria

Objetivo: Formulacidn y seguimiento a los proyectos de infraestructura fisica, ciencia, tecnologia e
innovacion y cooperacion internacional.

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Numero de proyectos en fase Il formulados para el fortalecimiento 6 1
institucional

Avance de Actividades

Principales Logros

e Proyecto Edificio de Aulas Rio Magdalena
formulado en Fase I

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la capacidad financiera

Objetivo: Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.
Responsable: Vicerrector Administrativo, Vicerrector Administrativo/Director de Talento
Humano/Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos provenientes de la
estampilla Refundacién de la Universidad del Magdalena de Cara al 6% 0%
Nuevo Milenio con relacién a la vigencia anterior
Disminucidn del gasto anual por pago de mesadas pensionales durante

) ) $300.000.000 $19.987.499
la vigencia
Retroactivo pensional generado por la subrogacion pensional durante

la vigencia

Principales Logros Avance de Actividades

e Se logrdé gestionar el recaudo de estampilla

$ 600.000.000 $523.274.891

Refundacion Universidad del Magdalena con
corte a marzo y saldos pendientes de la vigencia
2021.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Impulso de la cultura Unimagdalena Comprometida

Objetivo: Promover la adaptacién, incorporacion e implementacion del plan de desarrollo
Unimagdalena Comprometida 20.30 entre los diferentes grupos de interés.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Productos impresos para la divulgacién y apropiacion del plan de 10 0

desarrollo Unimagdalena Comprometida

Principales Logros . cEmEschkeciiteeRs |

e Se concertdé el lanzamiento del plan de
desarrollo "Foro de Lanzamiento del Plan de
Desarrollo Universitario"

e Se definieron los productos impresos para la
divulgacidn y apropiacién del plan de desarrollo
Unimagdalena Comprometida

Ejecucion Financiera

$39.270.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de las capacidades laborales

Objetivo: Diseiar y adoptar el reglamento de teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa.
Responsable: Jefe de la Oficina Asesora Juridica/Director de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Acuerdo Superior para la reglamentacion del teletrabajo, trabajo 1 0

remoto y trabajo en casa

Principales Logros Avance de Actividades

e Se avanzd con la revision preliminar del marco .
normativo para realizar el estudio Juridico de
toda la normatividad nacional vigente
relacionada con las modalidades de teletrabajo,

trabajo remoto y trabajo en casa y su viabilidad
de aplicacion en la Universidad del Magdalena.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL- PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PLAN DE ACCION 2022
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

incluyente
e innovadora

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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