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PRESENTACIÓN 
 

En el marco de la ejecución del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- “UNIMAGDALENA 

COMPROMETIDA 2020 – 2030” se desarrollan propósitos estratégicos que permiten a la 

Institución alcanzar las metas de crecimiento en el horizonte de tiempo planteado. Con el 

fin de articular la operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una 

Universidad aún más Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeación, consolidó 

el Plan de Acción - PDA 2022, que tiene como objetivo operatizar y colocar en valor las 

metas en los diferentes escenarios de interés institucional.  

 

El PDA 2022 este compuesto por 60 proyectos que se integran a los cinco (5) compromisos 

estratégicos del PDU, tal como se observa en la siguiente ilustración.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración N° 1. Proyectos del PDA por compromisos estratégicos. 

 

Este informe de ejecución del PDA, comprende los reportes de actividades y ejecución 

presupuestal realizados entre enero y junio de 2022. En este periodo se logró un 

cumplimiento de metas del 41% y un avance en la ejecución de los proyectos del 50%. La 

ejecución presupuestal fue de $ 13.039.015.161 equivalente al 38 % del presupuesto total 

del plan de acción definido para esta vigencia. 

 

60 proyectos PDA 
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Los proyectos que hacen parte del PDA 2022, están agrupados por compromiso estratégico, 

y para su presentación se organiza de la siguiente manera:  

 

• Proyecto 
o Nombre 
o Principales proyectos 
o Responsable 
o Principales Logros 
o Avance de metas 
o Ejecución Financiera 
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50%

A continuación, se presenta el resumen del seguimiento general técnico y financiero por 

compromiso estratégico del PDU: 

 

 

 

 

   

  

  

  

 

  

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0% – 24,9% Aceptable 25 – 39,9% Satisfactorio ≥ 40% Sobresaliente 

60 
 Proyectos  

 

6 
47 

  
Proyectos con 

avances  
sobresalientes 

Avances de Actividades por Compromiso Estratégico  

Proyectos 
con avances  

iniciales  

Proyectos 
con avances 
satisfactorios 

7 
  

Ejecución Técnica  

Avance de  
Actividades 

41%

Cumplimiento de  
Metas 

43%

58%

53%

55%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Universidad comprometida con la sostenibilidad y la
resiliencia organizacional

Universidad expandida y comprometida con el
territorio

Universidad comprometida con la creación, la
investigación y la innovación

Universidad comprometida con la inclusión, la
interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la calidad

Avance de Ejecución de Proyectos/Actividades
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La ejecución financiera del Plan de Acción – PDA 2022, es equivalente al 38% del total del 

presupuesto asignado, esto se logró, como consecuencia de la aplicación del principio de 

planeación presupuestal, en el cual se previeron los riesgos contractuales y las posibles 

consecuencias técnicas que podrían presentarse con la entrada en vigor de lo dispuesto en 

la circular Conjunta 100-006 de 2021 Presidencia de la Republica; Aplicación de la ley de 

garantías electorales - ley 996 de 2005. 

 

En este orden de ideas, la Universidad planeó la ejecución de la inversión de manera que, 

las actividades sustantivas se desarrollaran normal y adecuadamente, logrando el 

cumplimiento o el avance parcial de las metas del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- 

“UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020 – 2030” y del Plan de Gobierno 2020-2024 “Por 

una Universidad aún más Incluyente e Innovadora”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38% 

Ejecución total 
$13.039 

Millones 

PRESUPUESTO TOTAL PDA 
$ 34.160 
Millones  

 

Ejecución Financiera  

 

33%

68%

37%

40%

58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional

Universidad expandida y comprometida con
el territorio

Universidad comprometida con la creación, la
investigación y la innovación

Universidad comprometida con la inclusión,
la interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la calidad

 %Inversión por  Compromiso
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

COMPROMISO 

ESTRATEGICO I  

Universidad 

Comprometida 

con la Calidad 
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Acreditación Nacional en Alta Calidad de la institución, facultades 

y programas académicos  
Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompañamiento integral al proceso de autoevaluación con 

fines de acreditación de alta calidad de Programas Académicos 

Responsable: Director de Programa / Decano Facultad / Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documento de autoevaluación para la renovación de la acreditación 

nacional en alta calidad del programa de Administración de Empresas 

radicado  

1 0 

Documento de autoevaluación para la renovación de la acreditación 

nacional en alta calidad del programa de Ingeniería Agronómica 

1 0 

Documento de autoevaluación para la acreditación nacional en alta 

calidad por primera vez de los programas académicos de pregrado 

1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 90.832.000 

70% 

63% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances  

 
• Se realizaron (15) quince jornadas de asesoría técnica para 

la acreditación nacional en alta calidad del programa de 

Administración de Empresas  

 

• Se realizó acompañamiento técnico para el diseño y cargue 

en plataforma questionpro del instrumento para la 

recolección de percepción aplicable a los diferentes 

estamentos: docentes, estudiantes, directivos y 

empleadores del programa administración de empresa. 

 

• Se realizó el 100% de las jornadas de asesoría técnica 

proyectadas con el equipo del programa de Ingeniería 

Agronómica (6) seis jornadas en total.  

 

• Se radicó en la plataforma SACES-CNA del Informe de 

autoevaluación y plan de mejoramiento del programa de 

pregrado presencial Ingeniería Industrial para obtener la 

acreditación por alta calidad. 
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Diseño del sistema interno institucional de aseguramiento de la 

calidad e implementación en la Facultad de Ingeniería bajo el 

modelo AUDIT 

Objetivo: Diseñar el Sistema interno de aseguramiento de calidad institucional e implementación 

en la Facultad de Ingeniería bajo el modelo Audit Colombia 

Responsable: Responsable del Grupo de Gestión de la Calidad/ Decano Facultad de Ingeniería/Jefe 

de la Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad bajo el estándar Audit 

Colombia implementado en la Facultad de Ingeniería  

1 0 

Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad a nivel institucional 

bajo el estándar Audit Colombia diseñado 

1 0 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 
• Documento elaborado que contiene el diseño del 

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la 

Facultad de Ingeniería bajo el modelo Audit Colombia 

 

• Revisión del contexto de mejoramiento continuo en el 

marco del concepto Siembra Unimagdalena 

 

• Se realizó la caracterización de los criterios de las 10 

dimensiones para la Facultad de Ingeniería 

 

• Articulación COGUI con sistema Audit 

 

• Articulación de las dimensiones Audit Colombia con los 

criterios ABET 

 

• Se realizó la articulación de los factores de acreditación 

institucional con dimensiones del modelo Audit. 

 

• Se elaboró del marco del PHVA del Sistema de 

seguramiento interno articulado en COGUI+. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% 

0% 
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Evaluación de impactos institucionales  

Objetivo: Implementar el modelo de monitoreo, evaluación y valoración de impactos institucionales 

internos y externos 

Responsable: Rector/ Vicerrectores/ Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Prototipo del sistema de monitoreo, evaluación y valoración de 

impactos institucionales internos y externos diseñado 

1 0 

 

  

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Avance en la metodología de trabajo y se ha avanzado 

en un primero objetivo que trata de la identificación de 

los aportes de la Universidad del Magdalena en el 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 

• Se realizó la valoración inicial de los aportes que la 

Unimagdalena realiza a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible con los criterios establecidos en el ranking 

Times Higher Education (THE), a partir del análisis de los 

diferentes programas y actividades que se desarrollan 

en torno a los ODS y la identificación de la productividad 

investigativa de los últimos 10 años para cada uno de los 

ODS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

0% 
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Acreditaciones y certificaciones internacionales 

Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompañamiento integral al proceso de autoevaluación con 

fines de acreditación y certificaciones internacionales 

Responsable: Directores de Programa de Ingeniería Pesquera, Ingeniería Electrónica e Ingeniería 

Industrial / Decano de Facultad de Ingeniería /Jefe de la Oficina Asesora de Planeación/Jefe Oficina 

de Aseguramiento de la Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documento para la Acreditación Internacional como Universidad 

comprometida radicado  

1 0 

Documento de autoevaluación de las condiciones iniciales para la 

acreditación internacional de programas académico pregrado 

presencial radicado 

3 0 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 20.000.000 

Principales Avances 

 
• Se elaboró el documento técnico de autoevaluación 

bajo criterios ACCEU.  El documento contempla los 

criterios técnicos de acreditación del modelo Engaged 

University- ACEEU. 

 

• Se elaboró un (1) informe que consolida en resumen los 

aspectos más relevantes enviado a ABET de los 

programas académicos Ingeniería Agronómica (BSc) e 

Ingeniería de Sistemas (Bsc), en el marco de la 

presentación de inicial de dichos programas a el proceso 

de acreditación por alta calidad a nivel internacional el 

cual constituye un insumo valioso al proceso de 

acreditación de los programas académicos de pregrado 

presencial (Electrónica, Industrial y Pesquera) que serán 

radicados ante ABET. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

14% 
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Certificación de programas técnicos y tecnológicos  

Objetivo: Brindar la documentación requerida para obtener la certificación de programas técnicos y tecnológicos 

Responsable: Director del CREO /Responsable del Grupo de Gestión de la Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Auditoria de seguimiento para la certificación en normas técnicas colombianas de 

calidad del programa Técnico Laboral por competencias en Oficinista, Clasificación y 

Archivo realizada con concepto favorable  

1 1 

Documento maestro actualizado para la certificación en normas técnicas colombianas 

de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Tránsito, Transporte y 

Seguridad Vial.  

1 1 

Documento maestro actualizado para la certificación en normas técnicas colombianas 

de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Sistema de Refrigeración 

Industrial y Comercial  

1 1 

Documento maestro actualizado para la certificación en normas técnicas colombianas 

de calidad del programa Técnico laboral en Auxiliar de Salud Oral 

1 1 

Auditoria de seguimiento al CREO como institución de educación para el trabajo 

realizada con concepto favorable  

1 0 

 
Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

Principales Avances 

 
En el marco de la certificación de programas técnicos y 

tecnológicos, logramos lo siguiente: 

• Actualización del instrumento evaluación del curso 

• Construcción procedimiento de prácticas normativas 

• Se definieron los requisitos y criterios para el desarrollo 

de las practicas académicas contempladas en el 

procedimiento. 

• Plan de estudios alineado a las tablas de saberes. 

• Cronograma de auditoría interna 2022. 

• En proceso implementación de instrumentos de 

seguimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

0% 
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Fortalecimiento de la oficina de aseguramiento de la calidad  

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de aseguramiento de la calidad 

Responsable: Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Estudio para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la oficina 

de aseguramiento de la calidad  

1 0 

 

  

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

Principales Avances 

 
• Se elaboró el diagnóstico de las condiciones actuales y 

las capacidades técnicas de la oficina asesora de calidad, 

por medio del desglose de Trabajo, se analizaron e 

identificaron las Fortalezas, Debilidades, Amenazas y 

Oportunidades de la Oficina. 

 

• Se avanzó parcialmente en la elaboración del 

documento de análisis del estado deseado y plan de 

cierre de brecha construido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

0% 
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Diseño e implementación del nuevo modelo educativo institucional 

Objetivo: Crear las condiciones que permitan la implementación del nuevo del modelo para la calidad educativa sostenible 

con enfoque híbrido, pertinente, personalizable, flexible, inclusivo e intercultural 

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Vicerrector de Investigación/Vicerrector de Extensión y Proyección 

Social/Jefe de la Oficina Asesora de Planeación/ Director Curricular y de Docencia/Enlaces Curriculares/Director del 

CETEP/Equipo Asesor PEI /Decanos/Directores de Programa/Director del Centro de Plurilingüismo 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Documento de lineamientos para la actualización integral del modelo educativo y de 

los lineamientos curriculares asociados al proyecto educativo institucional aprobado  

1 0 

Porcentaje programas académicos adaptados completa o parcialmente al nuevo 

modelo educativo  

100% 0 

Profesores con dedicación de tiempo completo equivalente capacitados para la 

apropiación del nuevo modelo de calidad educativa sostenible  

15% 21% 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

Principales Avances 
 

• Se elaboró el documento borrador en el que se 

encuentra una propuesta de contenido del PEI.  

 

• Se elaboró y aprobó en Consejo Académico el marco 

de competencias lingüísticas en el Idioma. Así mismo, 

se definió una ruta de trabajo para la elaboración de 

los cronogramas de adopción al interior de cada uno de 

los programas de pregrado. 

 

• Se capacitaron al 21% de docentes con dedicación de 

tiempo, en apropiación del nuevo modelo de calidad 

educativa sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32% 

0% 
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Diseño de un nuevo sistema de evaluación docente 

Objetivo: Diseñar e implementar el nuevo instrumento de evaluación docente 

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Director Curricular y de Docencia 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Piloto de evaluación docente aplicado  1 0 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

Principales Avances 
 

• Se diseñó y aprobó en el Consejo Académico el nuevo 

instrumento de Evaluación Docente.  

 

• El primer piloto de evaluación docente se aplicará para 

el periodo 2022-I entre el 11 de julio al 3 de agosto de 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

0% 
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Desarrollo de las competencias genéricas y específicas 

Objetivo: Mejorar las competencias genéricas y específicas de los estudiantes para la presentación 

de las pruebas Saber Pro 

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programas 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Estudiantes por encima de la media  50% 49% 

Porcentaje de estudiantes entrenados para el fortalecimiento de las 

competencias genéricas y especificas  

55% 30% 

 

 

  

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 91.278.404 

Principales Avances 
 

• Se han desarrollado seis (6) cohortes de talleres de 

fortalecimiento en competencias genéricas, en los 

cuales han participado (1404) de estos 419 cumplieron 

con el 50% o más de asistencia a los talleres 

programados, lo que arroja un porcentaje de asistencia 

del 30%.  Algunos programas participantes: 

 

*Administración Pública 

*Administración de la Seguridad y Salud en el trabajo 

*Profesional en Deporte 

*Licenciatura en Educación Básica Énfasis Humanidades 

Lengua Castellana 

*Técnico profesional en prevención de riesgos laborales 

*Técnico profesional en procesos de gestión pública 

territorial 

*Tecnología en Educación Física y recreación y deportes 

*Tecnología en gestión en seguridad y salud en el 

trabajo 

*Tecnología en gestión pública territorial 

*Derecho 

*Historia y Patrimonio 

*Lic. en Preescolar 

*Lic. en Educación Infantil 

*Lic. en Informática 

*Lic. en Educación Básica con énfasis en informática 

*Administración de empresas. 

*Negocios internacionales…… 

 

 

 

 

 

58% 

93% 
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Participación en eventos virtuales y presenciales nacionales e 

internacionales de fortalecimiento de las capacidades de 

estudiantes y docentes 

Objetivo: Propiciar espacios virtuales y presenciales de interacción académica entre los estudiantes de la Universidad del 

Magdalena y comunidades nacionales e internacionales 

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programa/ Jefe de Oficina de Relaciones Internacionales 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Número de participantes en espacios virtuales y presenciales de interacción académica 100 93 

Número de escenarios nacionales e internacionales de interacción académica donde 

participa la Universidad  

50 38 

Número de recomendaciones formales a las facultades para fortalecer los resultados 

del proceso misional con base a las experiencias adquiridas en los espacios de 

participación 

5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 78.949.356 

Principales Avances 

 
• Se logró la participación en 93 participantes en espacios 

virtuales y presenciales de interacción académica  

 

• Se logró la participación institucional en 38 escenarios 

nacionales e internacionales de interacción académica. 

 

• Logramos 6 recomendaciones formales para las 

facultades, realizadas por docentes y estudiantes que 

participaron en espacios de interacción académica, los 

cual permitirá fortalecer los procesos misionales y los 

servicios que presten los programas a los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42% 

99% 
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Ampliación de la planta de personal docente a través de concurso 
público de méritos 
 
Objetivo: Ampliar la planta de personal docente de la Universidad para el desarrollo de los procesos 
misionales de la Institución 
 
Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Equipo Asesor 
 

Indicadores: 
Nombre Meta Medición 

Profesores vinculados a la planta global de la Universidad  90 0 

Profesores vinculados a la planta global de la Universidad con título de 

Doctorado 

41% 0% 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Se reglamentó la etapa inicial del proceso de 

convocatoria para proveer el banco de hojas de vida de 

aspirantes elegibles, en el marco del concurso público 

de méritos para la vinculación de profesores de planta 

en la Universidad del Magdalena. 

 

• Se conformó la lista de elegibles para la eventual 

vinculación a la planta docente en el marco del 

Programa de Formación Avanzada para la Docencia y la 

Investigación de la Universidad del Magdalena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42% 

0% 
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Implementación del programa de formación para la docencia y la 

investigación 

Objetivo: Implementar la política de formación avanzada, científica y de relevo generacional 

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP//Director de Talento Humano/Director 

del Centro de Plurilingüismo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Profesores cubiertos por el Programa de Formación Avanzada 20 20 

Cursos ofertados en Bloque 10 para la apropiación del nuevo modelo de la calidad 

educativa sostenible para docentes  

2 0 

Docentes capacitados en resultados de aprendizaje, aula invertida, aprendizaje 

significativo y uso de plataformas 

100 212 

Número de cursos desarrollados para la cualificación y formación de la planta docente  6 1 

Docentes de planta y ocasionales certificados en segunda lengua  15% 0% 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 421.555.639 

Principales Avances 
• Logramos beneficiar a veinte (20) docentes con en el 

programa de formación avanzada 

 

• Se revisaron los contenidos propuestos para los cursos 

"Diseña una línea, ruta, actividad de aprendizaje" y "Diseña 

el aprendizaje de una asignatura", con esta revisión se 

propone un nuevo curso denominado "Diseña el 

aprendizaje" que abarca algunos de los contenidos de los 

cursos iniciales 

 

• Se capacitaron a 212 docentes en resultados de aprendizaje, 

aula invertida, aprendizaje significativo y uso de plataformas 

 

• Se actualizó el curso de Brightspace, y se establecieron 

nuevos cursos para la cualificación y formación de la planta 

docente, cada uno de ellos presenta su propio avance, a 

saber: 

*Fotografía (en producción) 

*Hub de innovación (en producción) 

*Curso general de propiedad intelectual (en desarrollo de su 

estructura) 

*Curso de Acceso a Bases de Datos Electrónicas, 

Descubridor Tayrona y Gestores Bibliográficos (estructura 

definida) 

* Diseña el aprendizaje (estructura en desarrollo) 

 

 

 

 

51% 

66% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Programa de reconocimiento a la buena docencia y a la innovación educativa

  

Objetivo: Incentivar, promover y distinguir la buena práctica docente e innovación educativa como 

elemento transformador generacional 

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Acuerdo superior de adopción del programa del Programa de 

reconocimiento a la buena docencia 

           1 0 

Docentes premiados por sus prácticas de buena docencia e 

innovaciones educativas 

25             0 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Se avanzó en la revisión del borrador del acuerdo 

superior del Programa de reconocimiento a la buena 

docencia. 

 

• Se aprobaron los términos de referencia de la 

convocatoria de premiación de prácticas de buena 

docencia e innovaciones educativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30% 

0% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Rediseño de la Oficina de Relaciones Internacionales 

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de relaciones internacionales 

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Estudio técnico para el rediseño de la Oficina de Relaciones 

Internacionales aprobado 

1 0 

 

 

  

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Se realizó el diagnostico interno de las condiciones 

actuales y las capacidades técnicas de la oficina de las 

relaciones internacionales contemplando como 

frontera de análisis los desafíos que tiene la Universidad 

a 2024 y 2030. 

 

• Se avanzó parcialmente en la elaboración del 

documento de análisis del estado deseado y plan de 

cierre de brecha construido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45% 

0% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Internacionalización Institucional 

Objetivo: Desarrollar acciones que permitan la internacionalización los procesos misionales y la 

gestión de proyectos de cooperación 

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales/Vicerrector Académico/Vicerrector 

de Investigación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Estudiantes en movilidad internacional  48 12 

Profesores en movilidad internacional  15 10 

Nuevo programa académico con doble titulación 1 0 

 

  

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 62.780.000 

Principales Avances 

 
• Se elaboro el documento inicial para la doble titulación 

internacional entre nuestra Maestría en Pesquerías 

Tropicales y la Maestría en Acuicultura y Pesca de la 

Universidad de Cádiz. 

 

• Se aplicó con éxito a la convocatoria de financiación de 

movilidad en el marco de dobles titulaciones de la AUIP. 

Se esperan resultados en agosto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69% 

21% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia digital 

y de marca 

Objetivo: Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través 

de la difusión en medios de comunicación y el refinamiento de marca institucional. 

Responsable: Director de Comunicaciones 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Boletines de prensa publicados 491 229 

Boletines Audiovisuales Publicados 434 207 

Programas del Campus TV emitidos  47 24 

Notas radiales publicadas  279 104 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 439.714.089 

Principales Avances 

 
• Se publicaron 82 boletines de prensa internos y 105 

boletines externos.  

 

• Se han publicado 207 Boletines audiovisuales. 

 

• Se emitieron 24 programas del Campus TV. 

 

• Se han publicado 104 notas radiales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

88% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Análisis del reconocimiento y posicionamiento institucional 

Objetivo: Incrementar el posicionamiento institucional y su impacto en el desarrollo local, regional 

y nacional, desde las perspectivas misionales 

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeación/Vicerrector de Extensión y Proyección Social/ 

Vicerrector Académico/ Vicerrector de Investigación/ Vicerrector Administrativo/Jefe de la Oficina 

de Relaciones Internacionales 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Estudio sobre la imagen institucional y de la gestión estratégica 1 1 

Reconocimiento internacional QS Stars obtenido  1 1 

 

 

  

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 166.600.000 

Principales Avances 

 
• Se desarrolló el estudio del reconocimiento e imagen 

institucional de la Universidad del Magdalena ante el 

tejido empresarial, los actores sociales y la comunidad 

en general del Departamento del Magdalena, así como 

por parte de los egresados de los programas de 

posgrados en los últimos 5 años de la institución. 

 

• Se elaboró un análisis de oferta y demanda de pregrado 

y posgrado desde las tendencias mundiales hasta la 

realidad colombiana en general, particularizando en el 

territorio. 

 

• Se estructuro una propuesta de direccionamiento 

institucional a partir de la información obtenida en los 

objetivos anteriores. 

 

• Se recibieron los reconocimientos internacionales QS 

Stars obtenido.  Se logaron los reconocimientos 

internacionales Qs Stars con una valoración de 

excelencia académica y evaluación de 3 estrellas. 

Ingresamos al ranking QS World University Rankings de 

las 1200 mejores universidades del Mundo, ocupando el 

puesto 23 en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95% 

70% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Fortalecimiento de la oferta académica de pregrado 

Objetivo: Diseñar, actualizar y ofertar programas académicos de pregrado para fomentar la 

innovación, la investigación y la creación en el territorio 

Responsable: Vicerrector Académico/ Decanos Facultades/Jefe de la Oficina Aseguramiento de la 

Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documento para la creación de nuevos programas de pregrado 2 1 

 

 

  

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 
 

• Se elaboró el documento maestro correspondiente al 

programa de Licenciatura en Matemáticas 

(modalidad virtual), aprobados por Consejo 

Académico y listos para ser radicados ante el sistema 

SACES. 

 

• Se avanzó en la elaboración del documento maestro 

correspondiente al programa de Tecnología en 

Gestión Contable (modalidad virtual).  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

0% 
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

COMPROMISO 

ESTRATEGICO II  

Universidad 

Comprometida  

con la Inclusión,  

la Interculturalidad  

y la Pluridiversidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Programas para facilitar permanencia, graduación e inclusión de la 

comunidad estudiantil 

 
Objetivo: Desarrollar acciones que faciliten permanencia, graduación e inclusión de la comunidad 

estudiantil 

Responsable: Director de Bienestar Universitario/Director de Desarrollo Estudiantil 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de estudiantes beneficiados con el programa de permanencia, 

graduación e inclusión de la comunidad estudiantil 

854 543 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 598.875.996 

50% 

32% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se asignaron 543 becas a estudiantes del programa 

de permanencia, graduación e inclusión de la 

comunidad estudiantil. 

 

 

 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutención y 

desarrollo estudiantil 
Objetivo: Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un suministro alimenticio 

fomentando estilos de vida saludables 

Responsable: Director de Bienestar Universitario 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Numero de beneficios semestrales del programa de refrigerios y 

almuerzos  

5504 5768 

 

  
Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 913.808.000 

Principales Avances 

 
• Se logró la entrega de Almuerzo 113.440 y 

Refrigerios 110.995; para un total 224.435, y 

beneficiar a 5.768 estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69% 

21% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Programa de plurilingüismo que comprende lenguas tradicionales, 

lenguaje de señas e idiomas internacionales. 
Objetivo: Implementar la política de plurilingüismo 

Responsables: Director del Centro de Plurilingüismo 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Diseño y adopción del marco institucional de competencias lingüísticas  1 1 

Diseño del examen diagnostico para determinar el nivel en lenguas 

extranjeras  

1 0 

 

 

  

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

Principales Avances 

 
• Se diseñó y adoptó el marco institucional de 

competencias lingüísticas. 

 

• Borrador de examen diagnóstico de gramática. 

 

• Borrador de examen diagnóstico de comprensión 

lectora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

0% 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Innovación educativa basada en tecnología 
Objetivo: Fomentar la incorporación de las TIC en las actividades de enseñanza, aprendizaje e 

investigación creativa 

Responsables: Director CETEP 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Número de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y cursos virtuales 

autónomos desarrollados por la comunidad universitaria 

60 122 

Cursos ofrecidos para la formación en competencias digitales para 

docentes 

2 1 

Docentes certificados en competencias digitales 100 0 

Cursos ofrecidos para la formación en competencias digitales para 

estudiantes 

2 0 

Estudiantes certificados competencias digitales 812 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 77.320.760 

Principales Avances 
• La plataforma del Bloque 10 actualmente cuenta con 

22.905 usuarios de los cuales para este año 2022 se 

han registraron 4.782 nuevos usuarios, clasificados de 

la siguiente manera: 6 directivos, 53 funcionarios, 19 

dependencias, 136 docentes, 4.235 estudiantes y 331 

externos. 

• Se crearon 3 nuevos cursos, 119 Objetos Virtuales de 

Aprendizaje - OVA desarrollados por la comunidad 

universitaria. 

• Se crearon 17 grupos nuevos. 

• 2.254 finalizaciones de cursos por parte de la 

comunidad universitaria: 88 cursos aprobados por 

docentes, 1.715 usuarios capacitados en 

competencias digitales: 101 docentes capacitados, 

1.462 estudiantes capacitados, 29 Administrativos, 

123 externos en competencias digitales.  

• Actualización del curso de Brigthspace para docentes   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

86% 
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Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el entorno para 

fortalecer procesos de formación, investigación y extensión para la creación 

de valor social en el territorio  
Objetivo: Fomentar la incorporación de las TIC en las actividades de enseñanza, aprendizaje e investigación 

creativa Desarrollar acciones orientadas a la formación transversal en liderazgo transformacional, inclusión, 

empatía, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en derechos para la comunidad 

universitaria 

Responsables: Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Director de Desarrollo Estudiantil/Director de 

Desarrollo Social y Productivo/Directora de Prácticas Profesionales/Directores de Programa/Facultad de 

Ingeniería 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Cursos ofertados en formación transversal en liderazgo transformacional, 

inclusión, empatía, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con 

enfoque basado en derechos 

5 1 

Porcentaje de organizaciones y movimientos estudiantiles beneficiarios del 

programa de formación de lideres 

90% 90% 

Personas certificadas en liderazgo transformacional inclusión, empatía, 

solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en 

derechos para la creación de valor social en el territorio 

425 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 
Ejecución Financiera 

$ 73.348.752 

Principales Avances 
• Se avanza en el desarrollo del curo en liderazgo 

transformacional, se encuentran inscritos en el 

diplomado de liderazgo transformacional noventa (90) 

estudiantes que hacen parte de diferentes programas y 

asociaciones de la universidad. 

 

• En total hay 39 asociaciones las cuales se encuentran 

registradas, 49 de los estudiantes inscritos en el 

diplomado en liderazgo transformacional hacen parte 

de estas. 

 

• Logramos vincular 9 entidades a la catedra: 

Alcaldía de Sitio Nuevo, Cormagdalena, Colegio 

Departamental de Sitio Nuevo, Colegio de Bachillerato 

Simón Bolívar de Barranquilla, Comisión Colombiana 

del Océano, DANE, Santa Marta Vital, Cámara de 

Comercio y la Institución Educativa Mixta San Pedro 

Alejandrino.  

• 28 Estudiantes participantes en prácticas académicas.   

 

 

 

 

51% 

85% 
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Desarrollo de programas integradores de innovación social, 

alfabetización y profesionalización en comunidades 
Objetivo: Desarrollar proyectos integradores, planes de vida en las comunidades e iniciativas 

institucionales que permitan fortalecer capacidades técnicas en estudiantes de instituciones 

educativas, validación de bachillerato, certificación por competencias y validación de pre saberes 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Dirección de Proyección 

Cultural/Director del CIE/Director del CREO/Facultad de Ciencias Empresariales y 

Económica/Facultad de Educación/Programa de Historia y Patrimonio 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Programas Integradores de Innovación Social con acompañamiento 

institucional desarrollados 

5 4 

Beneficiarios del Programa de Alfabetización y Educación Básica y Media para 

Adultos 

50 58 

Instituciones educativas participantes en el programa de articulación de 

programas técnicos y tecnológicos con la media vocacional 

2 2 

Nuevos beneficiarios del Programa de validación por competencias y 

reconocimiento de saberes 

100 55 

Profesores o instructores en deporte, arte o cultura caracterizados para aplicar 

al programa de validación por competencias y reconocimiento de saberes 

100 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 
Ejecución Financiera 

$ 32.850.925 

Principales Avances 
 

• Se avanza con la ejecución de 4 proyectos 

integradores; Proyecto PRISMA, El Gran Pescaito, 

Floreciendo Algarrobo y Arhuaco  

 

• Se logró la identificación y caracterizaron 58 madres 

cabezas de familia con el fin de realizar proceso de 

preparación articulados a la Facultad de Educación, 

con miras a la presentación el examen de validación 

del bachillerato ante el ICFES. 

 

• Se suscribieron (dos) 2 convenios de colaboración para 

la articulación de programas académicos con la media 

vocacional; IE Normal María Auxiliadora y San Pedro 

Alejandrino 

 

 

 

 

 

 

 

 

49% 

56% 
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Consolidación del programa Talento Magdalena 
Objetivo: Promover el acceso efectivo a la educación superior a los jóvenes magdalenenses 

destacados por su mérito académico 

Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación 
Indicadores:  

 
Nombre Meta Medición 

Número de estudiantes del programa graduados durante la vigencia 10 0 

Tasa de permanencia de los estudiantes del programa 90% 89% 

Número de estudiantes que hacen prácticas profesionales o sociales en el 

territorio 
20 0 

Número de estudiantes que reciben acompañamiento psicopedagógico 450 360 

Boletín técnico del análisis de las condiciones socioeconómicas de los 

beneficiarios del programa 
2 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 1.844.222.189 

Principales Avances 

 
• Retención del 89% durante el periodo 2022-I, 

correspondiente a la población de estudiantes activos 

durante el periodo académico referenciado. 

 

• Se logró el ingreso de la décima cohorte de Talento 

Magdalena en el año 2022. llegando a una población 

total de 1645 estudiantes beneficiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71% 

82% 
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Modernización de la normativa institucional 
Objetivo: Crear o actualizar el marco normativo institucional 

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director de Desarrollo Curricular y de 

docencia/Director de Desarrollo Estudiantil 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Jornadas participativas de construcción del Nuevo Estatuto Docente 2 0 

Jornadas participativas de construcción del Nuevo Reglamento 

Estudiantil 
2 0 

 

  

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Se definieron los planes de trabajo para el desarrollo 

de las jornadas participativas para la construcción del 

Nuevo Reglamento Estatuto Docente y Reglamento 

Estudiantil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% 

0% 
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Programa de fomento y apoyo a la visibilidad, asociatividad y 

fortalecimiento organizativo de los colectivos estudiantiles 
Objetivo: Fomentar y apoyar la visibilidad, asociatividad y fortalecimiento organizativo de los 

colectivos estudiantiles 

Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Vicerrector de Extensión y 

Proyección Social 

Indicadores:  

Nombre Meta Medición 

Puesta en funcionamiento del Centro para el Liderazgo Estudiantil 100% 67% 

Organizaciones estudiantiles fortalecidas 50% 37% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

Principales Avances 

 
• Se inauguró el centro para el liderazgo estudiantil en 

el mes de junio.  

 

• Se realizó la primera versión de la Feria de 

Asociaciones Estudiantiles, en la cual participaron 30 

de estas.  

 

• Se logró la materialización de una nueva asociación 

estudiantil, la cual fue registrada ante la Cámara de 

Comercio. 

 

• Se adelantaron en el 2022-I, 5 de los 7 módulos del 

diplomado en liderazgo transformacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72% 

0% 
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

COMPROMISO 

ESTRATEGICO III  

Universidad 

Comprometida con 

la Creación, la 

Investigación y la 

Innovación 
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Fortalecimiento de la oferta académica para la creación, 

investigación e innovación 
Objetivo: Diseñar, actualizar y ofertar programas académicos para fomentar la innovación, la 

investigación y la creación en el territorio 

Responsable: Decanos Facultades/Vicerrector de Investigación/Vicerrector Académico/Director del 

Centro de Posgrado y Formación Continua/ Jefe de la Oficina Aseguramiento de la Calidad 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documento para la creación de nuevos programas de maestría  5 2 

Documento para la creación de nuevos programas de doctorado 3 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 12.000.000 

42% 

24% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se elaboraron los Documentos Técnicos para la 

creación del programa de Maestría en Enfermería y 

el programa de Maestría en enseñanzas de la 

segunda lengua de la facultad de educación. 

 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Formulación, ejecución y gestión de proyectos de investigación, 

creación, innovación y emprendimiento 
Objetivo: Formular, financiar y gestionar proyectos de investigación, creación, innovación y 

emprendimiento, con el fin de generar producción intelectual, cultural y artística para fortalecer los 

grupos de investigación y creación 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Director de Gestión del Conocimiento 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Propuestas de proyectos de investigación, creación, innovación y 

emprendimiento presentadas para financiación interna y externa 

90 70 

Proyectos de investigación, creación, innovación y emprendimiento 

con financiación interna y externa que inician en la vigencia. 

65 20 

Propuestas de trabajo de grado (pregrado y posgrado) presentadas en 

convocatorias internas 

70 16 

Trabajos de grado/posgrados con financiación interna que inician en la 

vigencia. 

45 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 955.428.084 

55% 

31% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se ejecutó la convocatoria para apoyar el desarrollo 

de pasantías de investigación en contextos rurales 

para programas de pregrado y convocatoria para 

fomentar actividades y proyectos de creación 

artística y cultural en la Universidad del Magdalena. 

Iniciaron actividades un total de 16 proyectos, 

entre internos, externos y de pasantía (incluidos 

como proyecto de trabajo de grado). 

 

• Se dio apertura a la convocatoria de financiación de 

proyectos de desarrollo tecnológico, la cual 

contempla la financiación de 8 proyectos de 

desarrollo tecnológico con el fin de llevarlas a TRL5 

y poder iniciar procesos de patente. 
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Fortalecimiento de unidades del sistema institucional de 

investigación, creación, innovación y emprendimiento 
Objetivo: Fortalecer las unidades del sistema institucional de investigación, creación, innovación y 

emprendimiento 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Estudios técnicos para la creación del Instituto de investigación en 

innovación en salud 

1 0 

Creación de nuevos grupos de investigación. 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 333.806.667 

48% 

40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se realizó un estudio de vigilancia científico - 

tecnológica para soportar la creación de un grupo 

relacionado con las ciencias del deporte. 

 

• Se gestionó la creación del Grupo de Investigación 

en Historia, Patrimonio y Creación Artística y 

Cultural (GIHPCAC) (COL0226137) y se dio aval en 

InstituLAC.  

 

• Se ha trabajado en los estudios preliminares para la 

creación del instituto de innovación en salud, a 

partir de un match de capacidades de los grupos de 

Ciencias de la Salud Unimagdalena. Ya se cuenta 

con el informe de vigilancia científica.  
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Fortalecimiento de capacidades científicas en Genética y Biología 

Molecular 
Objetivo: Fortalecer las capacidades científicas en Genética y Biología Molecular para la institución 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Directora del Centro de Genética y Biología Molecular 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Secuencias genómicas publicadas en bases de datos 200 200 

Número de actividades de capacitación afines con el centro 4 2 

Número de convenios para realizar pruebas diagnósticas o de vigilancia 

epidemiológica 

3 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 180.460.369 

73% 

32% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• El Laboratorio de Biología Molecular de la 

Universidad del Magdalena obtuvo 

reconocimiento por el Instituto Nacional de Salud 

como miembro del Programa Nacional de 

Caracterización Genómica de SARS-CoV-2. 

 

• Se logró postular a la convocatoria 930 de 2022, 

CONVOCATORIA FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES PARA LA PRODUCCIÓN EN 

COLOMBIA DE REACTIVOS, INSUMOS Y 

METODOLOGÍAS, PARA LA PREVENCIÓN, 

DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES DE IMPORTANCIA EN SALUD 

PÚBLICA de Miniciencias, con la propuesta:  

"Desarrollo de método diagnóstico de variantes 

circulantes de Mycobacterium tuberculosis 

mediante uso de herramientas moleculares en la 

región Caribe de Colombia". 

 

• Se logró publicar 200 secuencias Genómicas en 

bases de datos. 
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Protección, divulgación y transferencia de conocimiento, 

tecnología, arte y cultura 
Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la producción intelectual de carácter científico, tecnológico 

o artístico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnología e innovación 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad 

Intelectual 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Solicitudes de protección de producción intelectual tramitadas ante las 

entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.) 

40 12 

Eventos de investigación, creación, innovación y emprendimiento 

organizados por la Unimagdalena de manera presencial y virtual 

40 49 

Profesores, Estudiantes, Jóvenes Investigadores miembros de grupos 

de investigación participantes presentando resultados en eventos de 

investigación, creación, innovación y emprendimiento nacionales e 

internacionales en modalidad presencial o virtual. 

30 10 

Cursos y/o capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias 

en investigación, creación, innovación y emprendimiento organizados 

por la Unimagdalena para la comunidad académica y el personal 

administrativo. 

10 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 294.142.441 

63% 

35% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se han registrado 12 Solicitudes de protección 

de producción intelectual tramitadas ante las 

entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.), 

entre las cuales obra literaria editada, obra 

audiovisual, software y una patente. 

 

• Se desarrollaron 8 capacitaciones para el 

fortalecimiento de las competencias en 

investigación, creación, innovación y 

emprendimiento. 

 

• Se realizaron 49 eventos de investigación, 

creación, innovación y emprendimiento. 
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Edición, realización, publicación, divulgación y posicionamiento de 

la producción bibliográfica y audiovisual 
Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la producción intelectual de carácter científico, tecnológico 

o artístico y cultural,  resultante de actividades de ciencia, tecnología e innovación 

Responsable: Editar, realizar, publicar, divulgar y posicionar la producción bibliográfica y audiovisual 

generada por comunidad académica, científica y cultural, tanto externa como interna de 

Unimagdalena 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Obras bibliográficas y audiovisuales publicados por la editorial. 35 19 

Ediciones (volúmenes o números) de revistas científicas, divulgativas y 

boletines, publicadas por la editorial Unimagdalena. 

20 5 

Artículos de autoría de investigadores de la Unimagdalena sometidos a 

evaluación o aceptados para publicación 

150 66 

Participaciones de la Unimagdalena en ferias y festivales de 

investigación, creación, innovación y emprendimiento a nivel local, 

nacional e internacional presenciales o virtuales. 

15 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 504.063.862 

60% 

48% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
 

• La Universidad participó con éxito en la Feria del 

Libro de Bogotá. Con más de 12 novedades 

editoriales. 

 

• Se dio apertura a la primera convocatoria del año 

2022 para financiar la publicación de libros 

relacionados con los ecosistemas estratégicos del 

departamento del Magdalena.  

 

• Se dio apertura a la convocatoria de apoyo a 

publicación de artículos científicos.  
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Fortalecimiento y gestión de colecciones científicas 
Objetivo: Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que integran el Centro de Colecciones 

Científicas (CCC). 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Director del Centro de Colecciones Científicas 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Especímenes registrados en los diferentes sistemas de gestión 

nacionales 

25000 28084 

Colecciones incluidas formalmente como parte del Centro en la 

vigencia 

2 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 62.500.000 

60% 

31% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se prepararon 44669 especímenes, 

distribuidos de la siguiente manera: 

Ficológica, 4507; Marinas, 5285; 

Entomológica, 34349; y Briológica, 528. 

 

• En el trascurso de este periodo han sido 

curado bajo protocolos estandarizados de 

preservación e identificación, 4254 ejemplares 

de elementos coleccionables referenciados a 

las colecciones biológicas. 

 

• Se han identificado y mantenido bajo 

procedimientos curatoriales a 44669 

especímenes, distribuidos de la siguiente 

manera: Ficológica, 4507; Marinas, 5285; 

Entomológica, 34349; y Briológica, 528. 
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Fomento, gestión y acompañamiento en procesos de innovación y 

emprendimiento innovador y creación artística y cultural 
Objetivo: Fomentar, gestionar y dar acompañamiento en las actividades de innovación, 

emprendimiento y creación artística y cultural que puedan resultar en productos mínimos viables, 

planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp, Industrias creativas, procesos de gestión y 

emprendimiento cultural 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Director del Centro de Innovación y Emprendimiento 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Trabajos de grado iniciados en modalidad de práctica de innovación, 

emprendimientos y creación artística y cultural. 

20 22 

Productos mínimos viables validados 10 3 

Empresas creadas en la vigencia 6 3 

Spin Off creada 1 0 

Planes de negocio desarrollados 5 2 

Productos de Industrias creativas, procesos de gestión y 

emprendimiento cultural puestos en marcha. 

15 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 165.579.999 

52% 

46% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
• Se dio inicio al programa PI-e promovido por la 

Superintendencia de Industria y Comercio donde 

iniciaron alrededor de 18 equipos que se espera que 

sean los mismos que finalicen todo el acompañamiento 

y realicen el registro de signos distintivos. 

 

• Se recibió el aval de 2 prácticas de innovación y 

emprendimiento, (2) PIE finalizaron dando 

cumplimiento al requisito de grado de las cuales (1) 

prototipo funcional y (1) Plan de negocio, así mismo se 

ha venido avanzando en el acompañamiento de más 20 

equipos que actualmente están desarrollando el 

programa de acompañamiento para emprendedores 

#CIEemprende. 

 

• Se realizó con la Universidad de Economía Nacional y 

Mundial de Bulgaria - UNWE, CIE Chats: Round Table 

"Best practices in the context of social entrepreneurship 

UNWE - Unimagdalena and future challenges", se dio a 

conocer el estado del ecosistema de emprendimiento 

bulgaro y los desafíos que enfrentan los emprendedores 

sociales en dicho país. 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Fomento, consolidación y gestión de relaciones con el entorno para 

actividades de investigación, creación, innovación y 

emprendimiento 
Objetivo: Fortalecer las alianzas estratégicas universidad-empresa-estado-sociedad, así como la 

formulación de proyectos, gestión de recursos de cofinanciación que contribuyan a la 

transformación resiliente del territorio y sus comunidades. 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Convenios para dinamizar y realizar actividades de investigación, 

creación, innovación y emprendimiento. 
25 9 

Movilidades entrantes y salientes para eventos y acciones de gestión 

que permitan el fortalecimiento de la investigación, creación, 

innovación y emprendimiento 

40 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 111.529.289 

31% 

45% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se suscribieron nueve (9) convenios, los cuales 

tiene como propósito financiar proyectos y 

actividades de Investigación.  

 

• En cuanto a las movilidades para fomentar 

acciones de gestión que permitan el 

fortalecimiento, se ejecutaron diez (10) apoyo 

económico para el fortalecimiento de la 

investigación, creación, innovación y 

emprendimiento. 
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Mejoramiento de infraestructura física y dotación locativa, 

tecnológica o bibliográfica para actividades de investigación, 

creación, innovación y emprendimiento 
Objetivo: Mejorar la infraestructura física y tecnológica para actividades de investigación, creación, 

innovación y emprendimiento con la construcción o adecuación de espacios físicos, la adquisición o 

mejoramiento de equipos, incorporación de tecnologías de información y comunicación, y de 

fuentes de conocimiento científico como bases de datos y demás material bibliográfico. 

Responsable: Vicerrector de Investigación/Director Administrativo/Responsable del Grupo de 

Biblioteca 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Bases de datos y herramientas informáticas para investigación, 

creación, innovación y emprendimiento adquiridos o con membresía. 

7 7 

Informe técnico de uso de las bases de datos y herramientas 

informáticas para investigación, creación, innovación y 

emprendimiento adquiridos o con membresía. 

1 0 

Espacios físicos para actividades de investigación, creación, innovación 

y emprendimiento nuevos o mejorados 

5 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 901.966.800 

50% 

46% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se fortaleció los paquetes de bases de datos de 

libros electrónicos: - Elsevier - Consorcio 

Colombia, ORCID Colombia, Oxford University 

Press - Consorcio Colombia, Paquete Web Of 

Science, Sage - Consorcio Colombia, Springer - 

Consorcio Colombia, Taylor   Francis - Consorcio 

Colombia con la empresa CONSORTIA SAS, quien 

figura en Colombia como única empresa 

autorizada de su distribución, para la vigencia 

2022. 
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Ciencia Abierta 
Objetivo: Gestión de la producción científica, artística y cultural en acceso abierto. 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Productos de creación, investigación e innovación en acceso abierto del 

repositorio institucional 

225 106 

Productos de creación, investigación e innovación de la Editorial 

Unimagdalena en acceso abierto 

210 34 

Productos de creación, investigación e innovación de producción 

audiovisual en acceso abierto 

20 5 

Colecciones científicas en acceso abierto puestas al servicio de la 

comunidad 

2 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$  

54%

% 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se han identificado 106 Productos de creación, 

investigación e innovación en acceso abierto del 

repositorio institucional, que corresponden a 

trabajos de grado que se pueden consultar 

libremente.  

 

• 34 productos de Open Access que son títulos de 

la Editorial. 

 

• 5 productos de la videosfera en acceso abierto 
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Fortalecimiento de las competencias de profesores y 

administrativos para la realización y gestión de actividades de 

creación, investigación e innovación. 
Objetivo: Fortalecer las capacidades científicas del personal académico y administrativo de la 

Universidad. 

Responsable: Vicerrector de Investigación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Profesores catedráticos, ocasionales y personal administrativo 

participantes del programa de formación científica (maestrías y 

doctorados) 

10 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 
Ejecución Financiera 

$ 37.692.923 

40% 

9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Logramos fortalecer las capacidades científicas 

del personal académico y administrativo, 

tenemos 4 Funcionarios beneficiados del 

programa de formación científica (maestrías y 

doctorados) 
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Apropiación social del conocimiento a partir de nuevas formas de 

divulgación basadas en la producción de contenidos digitales y la 

integración transmedia  
Objetivo: Fortalecer los procesos de apropiación social del conocimiento con nuevas formas de 

transferencia y divulgación del conocimiento 
Responsable: Vicerrector de Investigación/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad 

Intelectual/Vicerrector de Extensión y Proyección Social 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Eventos de socialización y actualización en las comunidades para la 

apropiación social del conocimiento. 

15 6 

Iniciativas de apropiación social del conocimiento basada en la 

producción de contenidos digitales y la integración transmedia 

desarrolladas 

7 10 

Productos para la socialización y actualización en las comunidades para 

la apropiación social del conocimientos y divulgación generados 

70 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 96.970.000 

57% 

37% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se realizaron 26 productos audiovisuale generados a 

partir de las estrategias Apropiación Social del 

Conocimiento. 

 

• Se desarrollaron 3 salidas de apropiación social del 

conocimiento, en Cuenca del Congo, para el proyecto 

ARQUEOLOGÍA REGIONAL DE LA MICROCUENCA DEL 

CONGO  - CIUDADES PERDIDAS DE LA SIERRA.  A Minca y 

La Victoria, se hicieron las tomas de los Circuitos de 

Museos de la Sierra y Santa Marta y En Tasajera se grabó 

el documental como 'El Rol de la Mujer en la Pesca 

Artesanal, que fue proyectado en la clausura del Curso 

Como comunicar ciencia e innovación: reflexiones y 

buenas prácticas. 

 

• Se realizaron 10 iniciativas de apropiación social 
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

COMPROMISO 

ESTRATEGICO IV  

Universidad 

Expandida y 

Comprometida  

con el Territorio 
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Implementación del modelo de universidad expandida a través de 

sedes regionales (digitales y/o físicas) y alianzas para el 

fortalecimiento de oferta académica en territorio 
Objetivo: Implementar acciones para el fortalecimiento de las sedes digitales y la articulación de la 

oferta académica en el territorio 

Responsable: Director del CREO/Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Director CETEP 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Sedes digitales fortalecidas 13 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 63.442.484 

72% 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Creación de micrositio de las Sedes Digitales Bloque 

10 Unimagdalena; en el que se encontrarán rutas 

de aprendizaje diseñadas para los estudiantes y 

docentes de Instituciones Educativas de los 

municipios y para los pertenecientes al CREO. Así 

mismo, la comunidad en general podrá acceder a 

capacitaciones, cursos, a los servicios de 

consultoría ofrecidos por El Consultorio Jurídico y 

Centro de Conciliación, El Consultorio Empresarial y 

Contable y a los servicios ofrecidos por el PAP:   

https://bloque10.unimagdalena.edu.co/sdtp24032

2/ 

 

• Certificación de más de 120 personas en el curso de 

Alfabetización Tecnológica en el Municipio de San 

Zenón, corregimiento de Peñoncito. 

 

• La participación de más de 1500 personas en las 

Sedes Digitales entre los meses febrero y marzo, en 

actividades como: capacitaciones, actividades 

académicas CREO, actividades académicas, apoyo 

en proceso de inscripción SENA, apoyo en el 

seguimiento a estudiantes antiguos y nuevos del 

CREO y actividades en alianzas con el Voluntariado 

Unimagdalena 
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Fortalecimiento de los servicios del sistema de museos, arte y 

cultura de la Universidad del Magdalena. 
Objetivo: Propiciar espacio para el desarrollo de las artes y la cultura en la comunidad universitaria 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Facultad de Ciencias Básica/Director del 

Centro de Colecciones Científicas/Director de Proyección Cultural/Director del CIDS/Director del 

Programa de Historia y Patrimonio 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Plan Maestro y Zonificación del Bosque Seco Implementado 1 0 

Jardín Botánico en funcionamiento 1 0 

Jornadas de formación y creación artístico cultural desarrolladas 12 7 

Eventos culturales desarrollados 5 2 

Espacios museográficos virtualizados 3 0 

I Fase del Pueblito Caribeño en funcionamiento 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 20.791.089 

55% 

46% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
 

• Se ha logrado a la fecha la visita de 1640 personas 

 

• Se realizó el taller comunitario de la región Caribe 

para la actualización de la Estrategia Nacional para 

la Conservación de Aves de Colombia – ENCA. 

 

• se elaboró la cartilla de aves de las especies 

representativas del Bosque seco Tropical y el 

campus universitario. 

 

• Se consolido una nueva línea de investigación en 

hongos. 

 

• Se diseño al 100% del recorrido virtual del Pueblito 

Caribeño en funcionamiento. 

 

• Se realizó el lanzamiento del concurso internacional 

los niños pintan a Gabo en Filbo.  
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Fortalecimiento del relacionamiento con graduados a partir de un 

enfoque integral y sistemático. 
Objetivo: Diseñar y poner en funcionamiento la Plataforma integral de inteligencia y monitoreo del 

entorno 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Director de Desarrollo Social y 

Productivo/Director del CIDS/Directora de Centro de Egresados 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documento de conceptualización para la creación de la plataforma 

integral de inteligencia y monitoreo del entorno a partir del caso de 

estudio de Santa Marta, realizado 

1 0 

Plan de oferta de cursos de educación continuada y aprendizaje a lo 

largo de la vida bajo esquema de suscripción anual, realizado 

1 0 

Sistema de información de graduados fortalecido 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$45.000.000 

43% 

75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
 

• Se realizó el encuentro de graduados del programa 

de ingeniería ambiental y sanitaria. 

 

• Se realizó el encuentro de ingeniería electrónica 

 

• Se realizó jornada de caracterización de los 

egresados de los programas de ingenieria 

ambiental y sanitaria y electrónica. 

 

•  Se aplicó la encuesta sobre el estudio de 

percepción del concejo nacional de acreditación 

2021 con la finalidad de indagar sobre la opinión 

que tienen los graduados sobre los mecanismos y 

acciones de acompañamiento que lleva el concejo 

y sobre los aspectos por mejorar en los procesos de 

acreditación. 

 

• Se realizaron siete conexiones graduadas donde se 

logró impactar a 178 egresados que asistieron de 

manera virtual y presencial.  
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Promoción de alianzas público y privadas, cooperación nacional e 

internacional para la creación de valor social en el territorio. 
Objetivo: Desarrollar alianzas con el entorno para fortalecer procesos de formación, investigación, 

co-creación, innovación, transferencia y apropiación del conocimiento. 

Responsable: Vicerrector de Extensión y Proyección Social/Director de Desarrollo Social y 

Productivo/Director de Centro de Egresado 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de alianza suscritas con actores del entorno 15 4 

Recursos externos gestionados (millones de pesos) 15000 9987 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 47.179.000 

63% 

64% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
 

• Se suscribieron 4 alianzas con las siguientes 

entidades: Asamblea Departamental del 

Magdalena, AUNAP y CORMAGDALENA. 

 

• Se creó del CECIN UNIMAGDALENA: Centro 

Especializado en Consultorías e Interventorías 

 

• Se ejecuta la Interventoría en obras civiles en 

Alianza con CORMAGDALENA y vinculación a la 

iniciativa "Del Aula a la Obra" de INVIAS.  

 

• Se gestionaron recursos externos por valor de 

$9.987 Millones. 
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

COMPROMISO 

ESTRATEGICO V  

Universidad 

Comprometida con 

la Sostenibilidad  

y la Resiliencia 

Organizacional 
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Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal 

de la comunidad universitaria 
Objetivo: Promover de manera individual y colectiva la participación de la comunidad universitaria, 

en actividades deportivas y culturales que generen buenos hábitos de cultura física, 

aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formación integral. 

Responsable: Director de Bienestar Universitario 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de personas de la comunidad universitaria participantes de 

actividades de bienestar. 

21600 15361 

Número de actividades de prevención de violencia basada en género y 

violencia sexual 

10 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 1.839.056.162 

51% 

97% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 

 
• Se realizó con éxito el festival del retorno 

Unimagdalena 60 años con una participación 

masiva de la comunidad universitaria. 

 

• Se realizaron 7 actividades de prevención de 

violencia basada en género y violencia sexual 
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Transformación Digital  
Objetivo: Facilitar el acceso y uso de la información institucional para el seguimiento de los planes 

estratégicos e institucionales, por medio de la integración y mejoramiento de los servicios de 

información académicos y administrativos 

Responsable: Director del CIDS/Jefe de la Oficina Asesora de Planeación/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Nuevo módulo de registro de matrícula académica en funcionamiento 1 0.92 

Dashboard del SISPLAN 1 0 

Dashboard de acceso a la información y rendición de cuentas 1 0 

Sistema de información para la identificación de usuarios en los 

diferentes sistemas de la Universidad del Magdalena 

1 0.41 

Sistema de información para la gestión de las solicitudes y acceso al 

repositorio institucional  

1 0.65 

Sistema de administración de planes y proyectos en funcionamiento 1 0.9 

Servicios institucionales soportados totalmente en ambientes digitales 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 181.924.835 

44% 

13% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Avances 
• Nuevo módulo de registro de matrícula académica en 

funcionamiento Fase I:  Se encuentra en un 92 % de 

avances la construcción de un sistema de información 

nuevo que permita la realización del registro de 

matrícula académica.  

 

• Dasboard SISPLAN - Fase 1: Se avanza en la selección 

de la librería Chart para la muestra del 

comportamiento y gráfico de indicadores, se proyecta 

una integración de herramientas de análisis de datos 

como Power BI para la muestra del comportamiento 

y gráfico de indicadores. 

 

• Sistema de información Banco de hojas de vida 

profesores plurilingüismo Se realiza el desarrollo del 

sistema de información en su totalidad, desplegado 

en ambiente productivo y entregado al centro de 

plurilingüismo. 

Enlace web: 

https://aspirantesplurilinguismo.unimagdalena.edu.c

o/ 
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Programa de Atención Psicológica 
Objetivo: Brindar servicios de calidad soportados en la investigación científica, que permitan dar 

respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria, familias, grupos sociales, organizaciones 

del nivel local y regional, y demás que requieran los servicios y la ayuda psicológica asistencial 

Responsable: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Personas capacitadas como facilitadores en salud mental   200 186 

Personas beneficiadas con los servicios del programa 700 2521 

Centro de escucha en funcionamiento 1 0 

 

  Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 115.820.000 

56% 

72% 

Principales Avances 
 

• Se logro vincular a la Institución Educativa Distrital 

Liceo Samario para la implementación del proyecto 

en los siete (7) cursos del grado 11º      la fecha se ha 

logrado poner en marcha la formación de 

facilitadores en Salud Mental, los cuales hacen parte 

de la comunidad académica.  

 

• Se realizó actividad de orientación vocacional con los 

estudiantes del grado 12º de la Institución educativa 

Colegio Bilingue Santa Marta.   

 

• Se realizaron 3 talleres sobre el desarrollo de la 

autoestima en estudiantes de 6º y 7º grado de la IED 

Normal Superior Maria Auxiliadora. 

 

• Se realizó apoyo al voluntariado por medio de 

actividades en diferentes sectores o lugares de la 

universidad. Se realizó en la empresa de Clínica la 

Milagrosa y la Clínica General del Norte, como con los 

voluntarios de la universidad del Magdalena.     
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Fortalecimiento de la planta de personal administrativo 
Objetivo: Cualificar los empleados públicos administrativos y promover el intercambio de 

experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestión. 

Responsable: Directora de Talento Humano/Vicerrector de Investigación/Director del CETEP 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Empleados capacitados en creatividad, innovación y resolución de 

problemas. 

50 13 

Iniciativas de innovación administrativas y organizacionales premiadas 5 0 

Empleados administrativos certificados en competencias digitales 50 29 

Número de empleados administrativos participantes en eventos 

académicos nacionales e internacionales virtuales 

10 27 

 

  Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 50.422.681 

42% 

46% 

Principales Avances 
 

• Se desarrolló la capacitación en Creatividad, 

Innovación y Resolución de problemas, en la 

cual participaron 13 funcionarios 

administrativos. 

 

• Se encuentran cargados en la plataforma 

Bloque 10, los cursos en competencias digitales 

Microsoft Team, Zoom, Powtoon y Canvas para 

funcionarios.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCIÓN 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
 

 
 
 

Fortalecimiento de la asociatividad de agremiaciones de 

empleados y pensionados 
Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como 

factor clave para el sostenimiento del bienestar. 

Responsable: Directora de Talento Humano 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Acuerdo Superior de la creación del Fondo de Empleados 1 0 

Docentes beneficiados con acuerdos laborales 195 1 

Empleados Administrativos beneficiados con acuerdos laborales 317 45 

Pensionados beneficiados con acuerdos suscritos con sus 

organizaciones 

30% 0% 

 

  Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

20% 

0% 

Principales Avances 
 

• Se desarrolló las asesorías con la empresa 

ANALFE para la elaboración de las bases 

normativas y conformación de equipo de para 

la constitución del fondo de empleados. 

 

• Se firmó el acta de acuerdos y desacuerdos 

producto de la negociación colectiva 2022 entre 

la Universidad del Magdalena y las 

organizaciones sindicales (ASPU, SINTRAUNAL, 

SINTRAUNICOL). 
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Reglamentación y puesta en funcionamiento del fondo por 

calamidad para Empleados Públicos Unimagdalena 
Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como 

factor clave para el sostenimiento del bienestar. Brindar auxilio económico a los empleados públicos 

afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, que vean 

afectado su ingreso salarial mensual o situación económica por presentar: Incapacidad por 

enfermedad general mayor a 30 días; Enfermedad Grave o fallecimiento del empleado 

Responsable: Directora de Talento Humano 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de beneficios otorgados a empleados públicos afiliados a las 

organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por Incapacidad por 

enfermedad general mayor a 30 días 

10 0 

Número de beneficios otorgados a empleados públicos afiliados a las 

organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por enfermedad 

grave o fallecimiento 

5 8 

 

  Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$16.000.000 

23% 

80% 

Principales Avances 
 

• Se otorgaron 6 auxilios por concepto de 

fallecimiento , 2 por enfermedad grave, de los 

cuales corresponde a: Administrativos 5 y 

Docentes 3. 
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Consolidación del campus accesible e incluyente 
Objetivo: Ajustar la infraestructura física, logística y tecnológica de la Universidad tomando como 

referencia las normas y estándares internacionales de accesibilidad e inclusión 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de áreas adecuadas o servicios implementados para el 

mejoramiento de la accesibilidad 

1  0  

Porcentaje de área del Campus con acceso a personas con movilidad 

reducida 

93% 92% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

7% 

0% 

Principales Avances 
 

• Se identificó el área donde se mejorará la 

accesibilidad 

 

• Se ha logrado una cobertura del 92% de área del 

Campus con acceso a personas con movilidad 

reducida 
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Infraestructura tecnológica para un modelo académico híbrido 
Objetivo: Modernizar la infraestructura tecnológica e implementar el uso de herramientas para el 

aprendizaje hibrido 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Espacios académicos dotados de herramientas tecnológicas 31% 33% 

Cobertura WiFi áreas académicas 100% 95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 782.682.231 

90% 

98% 

Principales Avances 
 

• Se avanza en las instalaciones de nuevos 

equipos video beams interactivos para aulas y 

laboratorios. 

 

• La implementación de la nueva Cobertura WiFi 

en áreas académicas se encuentra en un 95%. 
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Infraestructura, dotación y equipos para el fortalecimiento de la 

gestión académica 
Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y tecnológica orientada a la 

gestión académica 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Aulas, laboratorios y otras áreas adecuadas y/o modernizados para el 

desarrollo de actividades académicas 

3  0  

Espacios abiertos acondicionados para el desarrollo de actividades 

académicas 

5  0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 789.567.713 

17% 

17% 

Principales Avances 
 

• Se avanza en la ejecución de las obras del 

Centro de Innovación y Transferencia en Salud 

Etapa II 

 

• Se encuentra en fase de diseño los nuevos 

espacios abiertos que serán acondicionados 

para el desarrollo de actividades académicas 
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Certificación ensayos de laboratorios  
Objetivo: Fortalecer la infraestructura de servicios por medio de la certificación de ensayos de 

laboratorios de la Universidad del Magdalena 

Responsable: Decano Facultad de Ingeniería/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Documentos para la certificación de ensayos bajo la norma NTC ISO 

17025: 2017 realizado 

2  0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

24% 

0% 

Principales Avances 
 

• Se avanzó en la elaboración y caracterización de 

procesos y procedimiento referentes a la norma 

ISO que se relacionan con la certificación del 

laboratorio. En ese orden se construyeron los 

siguientes elementos de gestión integral:  

Caracterización de Proceso Laboratorio de 

Aguas y Suelos, Caracterización de Proceso 

Prestación de Servicios, Formato de Solicitud de 

Servicio, Inventario de Equipamiento, Formato 

Gestión de Equipamiento Verificaciones, 

Formato Gestión de Equipamiento Hoja de Vida, 

Formato programa de calibración y 

verificaciones intermedias, Descripción de 

cargos, Selección de personal, Formato 

programa de capacitación, Formato supervisión 

de personal, Procedimiento de Aguas y Suelos , 

Procedimiento de equipamiento y 

Procedimiento Selección de personal de 

Laboratorio. 
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Infraestructura, dotación y equipos para el fortalecimiento del 

bienestar universitario 
Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y tecnológica orientada al 

bienestar de la comunidad universitaria. 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Áreas adecuadas y/o modernizados para el desarrollo de actividades de 

bienestar universitario 

1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 135.114.185 

50% 

98% 

Principales Avances 
 

• Se avanza en la elaboración de diseños y 

presupuestos para la adecuación de áreas para el 

Aula abierta de fisiología del ejercicio, 

acondicionamiento físico en el deporte, gimnasia y 

calistenia.  El cumplimiento de la meta corresponde 

a la entrega y puesta en funcionamiento del Centro 

para el Liderazgo Estudiantil, el cual incluye sala para 

el bienestar estudiantil, sala de reuniones, cubículos, 

entre otros espacios. 
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Infraestructura, dotación y equipos para el fortalecimiento de la 

gestión administrativa, soporte tecnológico y el campus 

universitario 
Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura física, logísticos y tecnológica orientada a la 

gestión administrativa. 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de espacios para el desarrollo de la gestión administrativa 

adecuados y/o modernizados 

3  2 

Infraestructura tecnológica modernizada 10% 2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 222.376.019 

34% 

8% 

Principales Avances 
 

• La avanzó en la dotación de las oficinas de 

Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de 

Investigación y Secretaría General, las cuales se 

encuentra en un 80% de ejecución. 

 

• Se avanzó en modernización tecnológica, 

específicamente, en el aumento en la velocidad 

de conectividad del campus pasando de 4 a 8 

Gbps y ampliación de cobertura WiFi en áreas 

académicas. 
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Estructuración de Proyectos para el fortalecimiento de la 

infraestructura universitaria 
Objetivo: Formulación y seguimiento a los proyectos de infraestructura física, ciencia, tecnología e 

innovación y cooperación internacional. 

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Número de proyectos en fase III formulados para el fortalecimiento 

institucional 

6  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 109.992.218 

85% 

15% 

Principales Avances 
 

• Proyecto Edificio de Aulas Río Magdalena 

formulado en Fase III. 

 

• Edificio de Laboratorios para Ciencia, 

Tecnología e Innovación: Estudios técnicos de 

ingeniería de la obra y arquitectura de detalle 

en ejecución 

 

• Modernización Área Deportiva - Etapa I: 

Consolidación de la información de diseño para 

trámite de licencia de construcción. 
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Fortalecimiento de la capacidad financiera 
Objetivo: Fortalecer la capacidad financiera de la institución. 

Responsable: Vicerrector Administrativo, Vicerrector Administrativo/Director de Talento 

Humano/Jefe de la Oficina Asesora Jurídica 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos provenientes de la 

estampilla Refundación de la Universidad del Magdalena de Cara al 

Nuevo Milenio con relación a la vigencia anterior 

6% 0% 

Disminución del gasto anual por pago de mesadas pensionales durante 

la vigencia 
$ 300.000.000   $ 19.987.499  

Retroactivo pensional generado por la subrogación pensional durante 

la vigencia 
$ 600.000.000   $ 523.274.891  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 2.700.000 

36% 

17% 

Principales Avances 
 

• Se avanzó en la gestión del retroactivo 

pensional generado por la subrogación 

pensional durante la vigencia y en el recaudo de 

la estampilla de refundación. 
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Impulso de la cultura Unimagdalena Comprometida  
Objetivo: Promover la adaptación, incorporación e implementación del plan de desarrollo 

Unimagdalena Comprometida 20.30 entre los diferentes grupos de interés. 

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Productos impresos para la divulgación y apropiación del plan de 

desarrollo Unimagdalena Comprometida  

10 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 46.470.000 

45% 

49% 

Principales Avances 
 

• Se concertó el lanzamiento del plan de 

desarrollo "Foro de Lanzamiento del Plan de 

Desarrollo Universitario" 

 

• Se definieron los productos impresos para la 

divulgación y apropiación del plan de desarrollo 

Unimagdalena Comprometida  

 

• Se construyó y presentó el micrositio 

https://bloque10.unimagdalena.edu.co/pdu/ 
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Fortalecimiento de las capacidades laborales 
Objetivo: Diseñar y adoptar el reglamento de   teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa. 

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora Jurídica/Director de Talento Humano 

Indicadores: 

Nombre Meta Medición 

Acuerdo Superior para la reglamentación del teletrabajo, trabajo 

remoto y trabajo en casa 

1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avance de Actividades 

 

 

Ejecución Financiera 

$ 

60% 

0% 

Principales Avances 
 

• Se avanzó con la revisión preliminar del marco 

normativo para realizar el estudio Jurídico de 

toda la normatividad nacional vigente 

relacionada con las modalidades de teletrabajo, 

trabajo remoto y trabajo en casa y su viabilidad 

de aplicación en la Universidad del Magdalena.  

 

• Se creó el borrador del protocolo de trabajo en 

casa con el fin de garantizar el normal 

funcionamiento de las actividades académicas y 

administrativas, realizadas por los empleados 

públicos y docentes de la institución, regulando 

la habilitación de trabajo en casa como una 

forma de prestación del servicio. 
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