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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PRESENTACION

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Universitario -PDU- “UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA 2020 — 2030” se desarrollan propdsitos estratégicos que permiten a la
Institucion alcanzar las metas de crecimiento en el horizonte de tiempo planteado. Con el
fin de articular la operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una
Universidad adn mas Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacién, consolidé
el Plan de Accién - PDA 2022, que tiene como objetivo operatizar y colocar en valor las
metas en los diferentes escenarios de interés institucional.

El PDA 2022 este compuesto por 60 proyectos que se integran a los cinco (5) compromisos
estratégicos del PDU, tal como se observa en la siguiente ilustracion.

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA

Plan de Desarrollo 2030

S propésitos para construir el futuro

1. Universidad comprometida con la calidad | 18

Universidad comprometida con la inclusidn,
la interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la creacién,
la investigacidn y la innovacién

Universidad expandida y comprometida con el

5. Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional

60 proyectos PDA

llustracion N° 1. Proyectos del PDA por compromisos estratégicos.

La evaluacién de ejecucién del PDA comprende el reporte de cumplimiento de metas y la
ejecucidon presupuestal realizada entre los meses de enero y diciembre de 2022. En este
periodo se logré un cumplimiento de metas del 90% vy ejecucion de actividades del 93%.
La ejecucidn presupuestal fue de $ 30.680.778.102 equivalente al 78% del presupuesto
total del plan de accién definido para la vigencia 2022.
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Los proyectos que hacen parte del PDA 2022, estan agrupados por compromiso estratégico,
y para su presentacion se organiza de la siguiente manera:

e Proyecto

o Nombre
Principales proyectos
Responsable
Principales Logros
Avance de metas
Ejecucidn Financiera

o O O O O
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A continuacidn, se presenta el resumen de evaluacidn general técnica y financiera por compromiso

estratégico del PDU:

Ejecucion Técnica

41

3

4 Proyectos con
cumplimiento

Proyectos sobresalientes

con cumplimiento
Basico
Proyectos 6 O
con cumplimiento
satisfactorios

Proyectos

\g

90%

Cumplimiento de
Metas

\_

93%

Ejecucion de
Actividades

Cumplimiento de Metas por Compromiso Estratégico

1. Universidad comprometida con la calidad

2. Universidad comprometida con la inclusidn,
la interculturalidad y la pluridiversidad

3. Universidad comprometida con la creacion,
la investigacion y la innovacion

4. Universidad expandida y comprometida con
el territorio

5. Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional
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Ejecucion Financiera

Fi i6n total Inversion por Compromisos (%) Inversion en

jecucion tota Millones
$30.680 1. Universidad comprometida con la _ o S3_392
Millones calelad

2. Universidad comprometida con la

inclusion, lainterculturalidad y la _ 80% 57-953
pluridiversidad
78 (1) 3. Universidad comprometida con la
creacidn, la investigacion y la innovacién A2l 58-1'08

4. Universidad expandida y

comprometida con el territorio _ s $456
PRESUPUESTO TOTAL PDA 5. Universidad comprometida con la
$ 39.106 sostenibilidad y la resiliencia _ 72% 510.759
Millones organizacional

La ejecucion financiera del Plan de Accién —PDA 2022, fue del 78% del total del presupuesto
definitivo, se destacan las siguientes inversiones realizadas:

Universidad comprometida con la calidad: En este compromiso se invirtié la suma de
$3.392.122.747, orientados a la creacién del nuevo modelo para la calidad educativa
sostenible, al desarrollo de acciones encaminadas a la acreditacidén, certificacion vy
reconocimientos internacionales de procesos misionales de la Universidad, asi como
también, al fortalecimiento de las capacidades cientificas de la planta docente vy
fortalecimiento de las capacidades técnicas de las oficinas de Relaciones Internacionales y
Aseguramiento de la Calidad.

Universidad comprometida con la inclusion, la interculturalidad y la pluridiversidad: Las
principales inversiones de este compromiso se enfocaron en el desarrollo de los programas
de acceso y permanencia de poblacién vulnerable y del programa talento Magdalena,
también, se realizaron inversiones en la creacion del marco de competencia linglistica, en
promover la Innovacion educativa basada en tecnologia y en el fortalecimiento del liderazgo
y asociatividad de colectivos estudiantiles. En este compromiso la inversidén fue de
$7.963.984.889

Universidad comprometida con la creacion, la investigacion y la innovacion: Todos los
esfuerzos financieros de este compromiso se encaminaron hacia el incremento de las
capacidades para la investigacion, a través de la formacién de nuevos investigadores, el
fortalecimiento de las capacidades humanas, tecnolégicas y organizativas de los grupos de
investigacion, la adecuacidn y/o modernizacion de laboratorios, espacios y equipos para la
investigacion, centros e institutos de investigacion, la articulacién a redes nacionales e
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internacionales y el impulso a la innovacién y el emprendimiento. La suma que se invirtio
fue de $ 8.108.311.934

Universidad expandida y comprometida con el territorio: Se invirtid la suma de
$456.381.549, las principales erogaciones se hicieron en funcién de fortalecer el
relacionamiento con el entorno, la generacidn de espacio para el desarrollo de las artes y la
cultura, el desarrollo de programas de articulacién con la media vocacional, alfabetizacion
y el acercamiento de la Universidad a los territorios y comunidades indigenas por medio del
modelo de universidad expandida a través de sedes digitales.

Universidad comprometida con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional: el
propdsito sustantivo de las inversiones realizadas en este compromiso se direcciond hacia
el mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal de la comunidad
universitaria, la puesta en funcionamiento del centro escucha y del centro para el liderazgo
estudiantil, la modernizacion de aulas, laboratorios y otras areas adecuadas e inversién en
infraestructura tecnoldgica para garantizar el retorno a la presencialidad bajo el modelo
académico hibrido. La inversién en este compromiso fue por valor de $ 10.759.976.984.

incluyente
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COMPROMISO
ESTRATEGICO |

Universidad
Comprometida
con la Calidad
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Acreditacion Nacional en Alta Calidad de la institucion, facultades
y programas académicos

Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompaiamiento integral al proceso de autoevaluacidn con
fines de acreditacidn de alta calidad de Programas Académicos
Responsable: Director de Programa / Decano Facultad / Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Documento de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacion 1 1
nacional en alta calidad del programa de Administracién de Empresas

radicado

Documento de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacidon 1 0

nacional en alta calidad del programa de Ingenieria Agronémica
Documento de autoevaluacién para la acreditacién nacional en alta 1 1
calidad por primera vez de los programas académicos de pregrado

R HE Cumplimiento de Metas
Principales Logros s

e Seradicé en la plataforma del CNA de los documentos ‘

de autoevaluacién para la renovacion de |Ia
acreditacion nacional en alta calidad del programa de
Administracion de Empresas.

o Se elabord el documento de autoevaluacidn para la
renovacion de la acreditacion nacional en alta calidad
del programa de Ingenieria Agrondmica

o Se logré Ila radicacion del documento de
autoevaluacion para la acreditacién nacional en alta
calidad por primera vez del programa de Ingenieria
Industrial.

Ejecucion Financiera

$202.757.600

incluyente
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Diseio del sistema interno institucional de aseguramiento de la
calidad e implementacion en la Facultad de Ingenieria bajo el
modelo AUDIT

Objetivo: Diseiiar el Sistema interno de aseguramiento de calidad institucional e implementacién
en la Facultad de Ingenieria bajo el modelo Audit Colombia

Responsable: Responsable del Grupo de Gestion de la Calidad/ Decano Facultad de Ingenieria/lefe
de la Oficina Asesora de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad bajo el estandar Audit 1 1
Colombia implementado en la Facultad de Ingenieria
Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad a nivel institucional 1 1

bajo el estandar Audit Colombia disefiado

Principales Logros Cumplimiento de Metas ‘

100%

o Se elaboré el documento que contiene el disefio del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la
Facultad de Ingenieria bajo el modelo Audit Colombia

e Se realizd la caracterizacion de los criterios de las 10
dimensiones para la Facultad de Ingenieria

e Se cred el Manual del Sistema Interno de
Aseguramiento de la calidad Institucional y mapa de
procesos ajustado a los estandares Internacionales de
AUDIT. Este sistema integra los sistemas internos de las

facultades.
0%

Ejecucion Financiera

:

I AUN+ semss. 5652
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Evaluacion de impactos institucionales

Objetivo: Implementar el modelo de monitoreo, evaluacidn y valoracion de impactos institucionales
internos y externos

Responsable: Rector/ Vicerrectores/ Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Prototipo del sistema de monitoreo, evaluacidon y valoraciéon de 1 0

impactos institucionales internos y externos disefiado

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Se realizé la valoracidon inicial de los aportes que la
Unimagdalena realiza a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con los criterios establecidos en el ranking
Times Higher Education (THE), a partir del andlisis de los
diferentes programas y actividades que se desarrollan
en torno a los ODSy la identificacion de la productividad
investigativa de los Ultimos 10 afios para cada uno de los
0oDS

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24
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Acreditaciones y certificaciones internacionales

Objetivo: Realizar el apoyo técnico y acompafiamiento integral al proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion y certificaciones internacionales

Responsable: Directores de Programa de Ingenieria Pesquera, Ingenieria Electrdénica e Ingenieria
Industrial / Decano de Facultad de Ingenieria /Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Jefe Oficina
de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento para la Acreditacion Internacional como Universidad 1 1

comprometida radicado

Documento de autoevaluacion de las condiciones iniciales para la 3 3
acreditacion internacional de programas académico pregrado

presencial radicado

Principales Logros

Cumplimiento de Metas ‘

e Se radicé en la plataforma ACEEU el informe de
acreditacion internacional engagement University.

e Se radicaron los documentos de Readness Review
(condiciones iniciales) para la  acreditacion
internacional de los programas académicos de
pregrado presencial (Electrénica, Industrial vy
Pesquera), los resultados obtenidos permiten perfilar

la acreditacidon internacional del programa de
ingenieria pesquera .

Ejecucion Financiera

| FEjecucidnFinanciera |
$84.426.000

incluyente
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Certificacion de programas técnicos y tecnoldgicos

Objetivo: Brindar la documentacién requerida para obtener la certificacion de programas técnicos
y tecnolégicos
Responsable: Director del CREO /Responsable del Grupo de Gestidn de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Auditoria de seguimiento para la certificacion en normas técnicas colombianas de 1 1

calidad del programa Técnico Laboral por competencias en Oficinista, Clasificacion y
Archivo realizada con concepto favorable

Documento maestro actualizado para la certificacion en normas técnicas colombianas 1 1
de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Trénsito, Transporte y

Seguridad Vial.

Documento maestro actualizado para la certificacion en normas técnicas colombianas 1 1

de calidad del programa Técnico laboral por competencias en Sistema de Refrigeracion

Industrial y Comercial

Documento maestro actualizado para la certificacidn en normas técnicas colombianas 1 1
de calidad del programa Técnico laboral en Auxiliar de Salud Oral

Auditoria de seguimiento al CREO como instituciéon de educacién para el trabajo 1 1

Cumplimiento de Metas ‘

realizada con concepto favorable

Principales Logros

En el marco de la certificacion de programas técnicos vy
tecnoldgicos, logramos lo siguiente:

e Actualizaciéon del instrumento evaluacion del curso

e Construccion procedimiento de practicas normativas

e Se definieron los requisitos y criterios para el desarrollo
de las practicas académicas contempladas en el
procedimiento.

e Se realizaron las auditoria interna de seguimiento a los
certificados de calidad al CREO y a los programas
técnicos, a fin de verificar el cumplimiento Ia
implementacién a las acciones del plan de
mejoramiento para dar solucion a las no conformidades
de la auditoria de certificacién 2021.

Ejecucion Financiera

S

incluyente
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Fortalecimiento de la oficina de aseguramiento de la calidad

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de aseguramiento de la calidad

Responsable: Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la oficina 1 1

de aseguramiento de la calidad

Principales Logros

Cumplimiento de Metas

e Se elabord el diagndstico de las condiciones actuales y
las capacidades técnicas de la oficina asesora de calidad,
por medio del desglose de Trabajo, se analizaron e
identificaron las Fortalezas, Debilidades, Amenazas y
Oportunidades de la Oficina.

e Se elabord el documento de analisis del estado deseado
y plan de cierre de brecha construido

e Se elabord el plan de cierre de brechas que comprende
los planteamientos del estado deseado y el aporte
significativo en el logro de las metas y objetivos
institucionales por parte de la Oficina de Aseguramiento
de la Calidad, el estudio sugiere unas acciones, que
podrian desarrollarse en el corto y largo plazo conforme
a las metas del plan de desarrollo 2030 "Unimagdalena
comprometida" y la disponibilidad de recursos.

Ejecucion Financiera

e

I AUN+ ryenss, (5353
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Diseio e implementacion del nuevo modelo educativo institucional

Objetivo: Crear las condiciones que permitan laimplementacion del nuevo del modelo para la calidad educativa sostenible
con enfoque hibrido, pertinente, personalizable, flexible, inclusivo e intercultural

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Vicerrector de Investigacion/Vicerrector de Extensidon y Proyeccion
Social/lefe de la Oficina Asesora de Planeacion/ Director Curricular y de Docencia/Enlaces Curriculares/Director del
CETEP/Equipo Asesor PEI /Decanos/Directores de Programa/Director del Centro de Plurilingtiismo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de lineamientos para la actualizacion integral del modelo educativo y de 1 1
los lineamientos curriculares asociados al proyecto educativo institucional aprobado
Porcentaje programas académicos adaptados completa o parcialmente al nuevo 100% 100%

modelo educativo
Profesores con dedicacion de tiempo completo equivalente capacitados para la 15% 50%
apropiacién del nuevo modelo de calidad educativa sostenible

Principales Logros

e Se elaboré y aprobd en Consejo Académico el marco de
competencias linglisticas en el Idioma. Asi mismo, se
definié una ruta de trabajo para la elaboracion de los
cronogramas de adopcion al interior de cada uno de los
programas de pregrado.

Cumplimiento de Metas

e Se capacitaron al 21% de docentes con dedicacion de
tiempo, en apropiacion del nuevo modelo de calidad
educativa sostenible.

e Se elaboré el Documento de lineamientos para el
desarrollo curricular y académico: en la vigencia 2023
sera presentado ante el Consejo Superior para su
aprobacion.

e De conformidad con lo establecido por el Consejo
Académico se autoriz6 el registro de la asignatura Inglés
| para aquellos estudiantes que fueron admitidos a
partir del periodo 2022-11 en los programas académicos
de pregrado que no cuentan con esta asignatura en su
Plan de Estudios.

Ejecucion Financiera

S

incluyente
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Diseno de un nuevo sistema de evaluacion docente

Objetivo: Disefiar e implementar el nuevo instrumento de evaluacidn docente

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Director Curricular y de Docencia

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Piloto de evaluacion docente aplicado 1 1

Principales Logros

Cumplimiento de Metas

e Serealizé la prueba piloto de evaluacion docente

e Participacion de Docentes: 950

e Participacion de estudiantes: 12.500

e Participacion de directivos: 45

e Documento de resultados de aplicacidon de piloto de
evaluacion docente en fase de elaboracion, se esta

realizando la recopilacion y analisis de todos los datos
obtenidos en la aplicacién del instrumento de

evaluacion.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24
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Desarrollo de las competencias genéricas y especificas

Objetivo: Mejorar las competencias genéricas y especificas de los estudiantes para la presentacion

de las pruebas Saber Pro

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programas

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudiantes por encima de la media 50% 49,3%
Porcentaje de estudiantes entrenados para el fortalecimiento de las 55% 35%

competencias genéricas y especificas

Principales Logros

Se entrenaron a 2.723 estudiantes, de los cuales 940
cumplieron con el 50% o mas de asistencia a los talleres
programados, lo que arroja un porcentaje de asistencia
del 35%.

*Administracién Publica

*Administracion de la Seguridad y Salud en el trabajo
*Profesional en Deporte

*Licenciatura en Educacién Basica Enfasis Humanidades
Lengua Castellana

*Técnico profesional en prevencion de riesgos laborales
*Técnico profesional en procesos de gestion publica
territorial

*Tecnologia en Educacion Fisica y recreacion y deportes
*Tecnologia en gestion en seguridad y salud en el
trabajo

*Tecnologia en gestidn publica territorial

*Derecho

*Historia y Patrimonio

*Lic. en Preescolar

*Lic. en Educacion Infantil

*Lic. en Informatica

*Lic. en Educacion Basica con énfasis en informatica
*Administracién de empresas.

*Negocios internacionales

incluyente
e innovadora
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Ejecucion Financiera

$150.864.329
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Participacion en eventos virtuales y presenciales nacionales e
internacionales de fortalecimiento de las capacidades de
estudiantes y docentes

Objetivo: Propiciar espacios virtuales y presenciales de interaccién académica entre los estudiantes de la Universidad del
Magdalena y comunidades nacionales e internacionales

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Directores de Programa/ Jefe de Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de participantes en espacios virtuales y presenciales de interaccion académica 100 183
Numero de escenarios nacionales e internacionales de interaccién académica donde 50 65

participa la Universidad

Numero de recomendaciones formales a las facultades para fortalecer los resultados 5 6
del proceso misional con base a las experiencias adquiridas en los espacios de

participacion

Principales Logros

Cumplimiento de Metas

e 183 participantes en espacios virtuales y presenciales de
interaccion académica

e 65 escenarios nacionales e internacionales de
interaccion académica.

e 6 recomendaciones formales a las facultades para
fortalecer los resultados del proceso misionales con
base a las experiencias adquiridas en los espacios de
participacion.

Ejecucion Financiera

$136.053.363

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ampliacion de la planta de personal docente a través de concurso
publico de méritos

Objetivo: Ampliar la planta de personal docente de la Universidad para el desarrollo de los procesos
misionales de la Institucién

Responsable: Rector/Vicerrector Académico/Equipo Asesor

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Profesores vinculados a la planta global de la Universidad 17 17
Profesores vinculados a la planta global de la Universidad con titulo de 100% 100%
Doctorado

Principales Logros Cumpllmlento de Metas

e Se vincularon a la planta a 17 nuevos docentes, los
cuales estan realizando estudios de doctorado.
. : 100%
e De conformidad con la Resolucién Rectoral N° 694 de
2022, en lo correspondiente al Concurso Publico de
Méritos para la vinculacién de profesores de planta en
la Universidad del Magdalena, se resolvié:

Ampliar la sustentacién de la propuesta docente y la
prueba de competencias digitales de la etapa de

seleccion del Concurso para los aspirantes que

cumplieron con los requisitos minimos habilitantes asi:

4 a 23 de noviembre de 2022: Habilitacidn de la

plataforma del concurso docente de los participantes O%
qgue cumplieron con los requisitos minimos habilitantes

y cargue de microdisefio en la plataforma del concurso

y video de sustentacidon magistral.

Ejecucion Financiera

:

I AUNH+ 0 76.24
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Implementacion del programa de formacidon para la docencia y la
investigacion
Objetivo: Implementar la politica de formacién avanzada, cientifica y de relevo generacional

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP//Director de Talento Humano/Director
del Centro de Plurilingliismo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Profesores cubiertos por el Programa de Formacion Avanzada 20 19
Cursos ofertados en Bloque 10 para la apropiacion del nuevo modelo de la calidad 2 2
educativa sostenible para docentes
Docentes capacitados en resultados de aprendizaje, aula invertida, aprendizaje 100 223
significativo y uso de plataformas
Numero de cursos desarrollados para la cualificacion y formacion de la planta docente 6 6
Docentes de planta y ocasionales certificados en segunda lengua 15% 8%

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Logramos beneficiar a veinte (20) docentes con en el
programa de formacién avanzada

e Se capacitaron a 223 docentes en resultados de aprendizaje,
aula invertida, aprendizaje significativo y uso de
plataformas.

e Se certificaron 25 docentes entre planta y ocasionales en
segunda lengua.

e 15 Docentes cursaron el programa de formacion avanzada
en inglés

e 9 Docentes cursaron el programa de preparacion en examen
de validez

Ejecucion Financiera

$935.843.548

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de reconocimiento a la buena docencia y a la innovacién educativa

Objetivo: Incentivar, promover y distinguir la buena practica docente e innovacién educativa como
elemento transformador generacional

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Acuerdo superior de adopcién del programa del Programa de 1 1
reconocimiento a la buena docencia

Docentes premiados por sus practicas de buena docencia e 14 16
innovaciones educativas

Estudiantes premiados por sus buenas practicas e innovaciones 6 6
educativas

Principales Logros

Cumplimiento de Metas

e Se elaboré el documento de Acuerdo Superior de
adopcién del Programa de reconocimiento a la buena
docencia.

Sera presentado para su aprobacion ente el Consejo
Superior en la vigencia 2023.

o Se realizé el Festival de Innovacidn Educativa de
Unimagdalena - "INNOVAFEST 2.0 Redes de
Aprendizaje" en el <cual se entregaron 19
reconocimientos a docentes y 7 reconocimientos a
estudiantes, para un total de 26 premios.

Las innovaciones premiadas fueron:
- Contenidos digitales de aprendizaje
- Innovaciones en el aula

- Mooc o péagina web

- Experiencias de gamificacion

- Redes sociales de aprendizaje

Ejecucion Financiera

$36.353.633

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Rediseno de la Oficina de Relaciones Internacionales

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas de la oficina de relaciones internacionales

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio técnico para el redisefio de la Oficina de Relaciones 1 1

Internacionales aprobado

Principales Logros Cumplimiento de Metas

o Se realizé el diagnostico interno de las condiciones
actuales y las capacidades técnicas de la oficina de la
relaciones internacionales contemplando como
frontera de andlisis los desafios que tiene la Universidad
a 2024 y 2030, se logré la elaboracion del documento
de definicién del estado deseado y cierre de brecha

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Internacionalizacion Institucional

Objetivo: Desarrollar acciones que permitan la internacionalizacion los procesos misionales y la
gestidn de proyectos de cooperacion

Responsable: Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales/Vicerrector Académico/Vicerrector
de Investigaciéon

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudiantes en movilidad internacional 48 64
Profesores en movilidad internacional 15 23
Nuevo programa académico con doble titulacion 1 0

Principales Logr
QPaICR-08I03 Cumplimiento de Metas ‘

e Se aplicé con éxito a la convocatoria de financiacion de
movilidad en el marco de dobles titulaciones de la AUIP.
Se esperan resultados en agosto.

e Se otorgaron 87 movilidades internacionales que
promovieron la participacion de 64 estudiantes y 23
docentes en intercambio de experiencias académicas e
investigativa.

e Con relacion al programa de doble titulacién
internacional, el convenio esta pendiente de la firma de
la Universidad de Cadiz (Espafia).

Ejecucion Financiera

$433.760.114

I AUN+ ryenss, (5353



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia
digital y de marca

Objetivo: Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena, a través
de la difusién en medios de comunicacién y el refinamiento de marca institucional.

Responsable: Director de Comunicaciones

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Boletines de prensa publicados 491 495
Boletines Audiovisuales Publicados 434 434
Programas del Campus TV emitidos 47 50
Notas radiales publicadas 279 212

Principales Logros -
Cumplimiento de Metas

e Boletines de prensa publicados
Logramos la publicacién de 495, se publicaron 38
boletines de prensa internos y 72 boletines de prensa
externos.

e Boletines audiovisuales publicados
Se publicaron 434 boletines audiovisuales.

e Programas del Campus TV emitidos
Se publicaron en total 50 programas de El Campus TV

e Notas radiales publicadas
Se realizaron 212 notas radiales

Ejecucion Financiera

$1.160.891.160

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Anadlisis del reconocimiento y posicionamiento institucional

Objetivo: Incrementar el posicionamiento institucional y su impacto en el desarrollo local, regional
y nacional, desde las perspectivas misionales

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién/Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social/
Vicerrector Académico/ Vicerrector de Investigacion/ Vicerrector Administrativo/Jefe de la Oficina
de Relaciones Internacionales

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudio sobre la imagen institucional y de la gestion estratégica 1 1
Reconocimiento internacional QS Stars obtenido 1 1

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Se desarrollé el estudio del reconocimiento e imagen
institucional de la Universidad del Magdalena ante el
tejido empresarial, los actores sociales y la comunidad
en general del Departamento del Magdalena, asi como
por parte de los egresados de los programas de
posgrados en los Ultimos 5 afios de la institucion.

e  Se elabord un andlisis de oferta y demanda de pregrado
y posgrado desde las tendencias mundiales hasta la
realidad colombiana en general, particularizando en el
territorio.

e Se estructuro una propuesta de direccionamiento
institucional a partir de la informacién obtenida en los
objetivos anteriores.

e Se recibieron los reconocimientos internacionales QS
Stars obtenido. Se logaron los reconocimientos
internacionales Qs Stars con una valoracién de
excelencia académica y evaluacion de 3 estrellas. Ejecucion Financiera
Ingresamos al ranking QS World University Rankings de $215.573.000
las 1200 mejores universidades del Mundo, ocupando el
puesto 23 en el pais.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la oferta académica de pregrado

Objetivo: Disefiar, actualizar y ofertar programas académicos de pregrado para fomentar la
innovacion, la investigacion y la creacion en el territorio

Responsable: Vicerrector Académico/ Decanos Facultades/Jefe de la Oficina Aseguramiento de la

Calidad
Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento para la creacion de nuevos programas de pregrado 2 2
Principales Logros Cumplimiento de Metas ‘
. Se elaboré el documento maestro correspondiente al

programa de Licenciatura en Matematicas
(modalidad virtual), aprobados por Consejo
Académico y radicado ante el sistema SACES.

° Se elaboré el documento maestro correspondiente al
programa de Tecnologia en Gestién Contable
(modalidad virtual).

Ejecucion Financiera

$ 35.600.000

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO
ESTRATEGICO I

Universidad
Comprometida

con la Inclusion,

la Interculturalidad
y |Ia Pluridiversidad
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Fitad

I —
incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programas para facilitar permanencia, graduacion e inclusion de la
comunidad estudiantil

Objetivo: Desarrollar acciones que faciliten permanencia, graduacién e inclusidon de la comunidad
estudiantil
Responsable: Director de Bienestar Universitario/Director de Desarrollo Estudiantil

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes beneficiados con el programa de permanencia, 854 854

graduacion e inclusién de la comunidad estudiantil

Cumplimiento de Metas

Principales Avances

e Se beneficiaron 854 estudiantes con el programa de
ayudantias académicas.

e Se orientaron a 4.508 estudiantes en el proceso de
monitorias académicas.

Ejecucion Financiera

$1.736.543.160

I AUN+ semss. 5652



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencion y

desarrollo estudiantil

Objetivo: Contribuir con el acceso y la permanencia, a través de un suministro alimenticio
fomentando estilos de vida saludables

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Numero de beneficios semestrales del programa de refrigerios y 5504 8232
almuerzos

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

° Entregamos 226.164 Almuerzos y 218.692
Refrigerios, contribuimos de esta menara a que
6.857 estudiantes de estrato bajo permanecieron
en su proceso de formacion.

Ejecucion Financiera

$2.944.808.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de plurilingliismo que comprende lenguas tradicionales,
lenguaje de seias e idiomas internacionales.

Objetivo: Implementar la politica de plurilingliismo
Responsables: Director del Centro de Plurilingliismo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Disefio y adopcion del marco institucional de competencias linglisticas 1 1
Disefio del examen diagnostico para determinar el nivel en lenguas 1 1
extranjeras

Principales Logros

Cumplimiento de Metas

Marco de competencias socializado y aprobado por el
consejo académico en sesidn del 21 de junio de 2022.

De conformidad con lo establecido por el Consejo
Académico se autorizé el registro de la asignatura Inglés
para aquellos estudiantes que fueron admitidos a partir
del periodo 2022-Il en los programas académicos de
pregrado que no cuentan con esta asignatura en su Plan
de Estudios.

Se aplicé por medio de la plataforma Brightspace el
examen diagndstico de competencia en el idioma inglés
a los estudiantes nuevos.

Ejecucion Financiera

$ 55.000.000

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Innovacion educativa basada en tecnologia

Objetivo: Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de enseianza, aprendizaje e
investigacion creativa
Responsables: Director CETEP

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y cursos virtuales 60 276

auténomos desarrollados por la comunidad universitaria.
Cursos ofrecidos para la formacién en competencias digitales para docentes

Mapa diagnéstico en competencias digitales de docentes de UM

Cursos ofrecidos para la formacion en competencias digitales para estudiantes

= N =R, N
= U = U

Mapa diagndstico en competencias digitales de estudiantes de la Universidad
del Magdalena

Principales Logro

Cumplimiento de Metas

e la plataforma del Bloque 10 actualmente cuenta con un
acumulado de 28.466 usuarios; de los cuales para este
ano 2022 se registraron 10.378 nuevos usuarios,
clasificados de la siguiente manera: 10 directivos, 279
funcionarios, 48 dependencias, 269 docentes, 8.237
estudiantes y 1.535 externos.

e Se crearon 8 nuevos cursos, 268 Objetos Virtuales de
Aprendizaje - OVA desarrollados por la comunidad
universitaria.

e Secrearon 22 grupos nuevos.

e Se capacitaron en competencias digitales a 5.895
usuarios: 189 docentes capacitados, 5.172 estudiantes
capacitados, 52 Administrativos, 4 directivos, 478
externos.

e Se desarrolld el proceso de formacidn en Brightspace
para docentes.

Ejecucion Financiera

$77.320.760

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el entorno para
fortalecer procesos de formacion, investigacion y extension para la creacion
de valor social en el territorio

Objetivo: Fomentar la incorporacion de las TIC en las actividades de ensefianza, aprendizaje e investigacion
creativa Desarrollar acciones orientadas a la formacion transversal en liderazgo transformacional, inclusidn,
empatia, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en derechos para la comunidad
universitaria

Responsables: Vicerrector de Extension y Proyeccion Social/Director de Desarrollo Estudiantil/Director de
Desarrollo Social y Productivo/Directora de Practicas Profesionales/Directores de Programa/Facultad de

Ingenieria

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Cursos ofertados en formaciéon transversal en liderazgo transformacional, 5 8

inclusion, empatia, solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con

enfoque basado en derechos

Porcentaje de organizaciones y movimientos estudiantiles beneficiarios del 90% 100%
programa de formacion de lideres

Personas certificadas en liderazgo transformacional inclusién, empatia, 425 645
solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en

derechos para la creacidn de valor social en el territorio

Principales Logros Cumplimiento de Metas

Se desarrollaron los cursos: Diplomado en Liderazgo
transformacional, CURSO EN PLURIDIVERSIDAD CON
ENFOQUE BASADO EN DERECHOS, CURSO EN
MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, CURSO
COMPLEMENTARIO DE CONCILIACION EN DERECHO y
CURSO EN ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN SANTA MARTA; 18 céatedras
desarrolladas con un total de 2482 personas

beneficiarias (6 catedras del Rio Magdalena, 4 catedras
del Océano y 8 catedras Rafael Celeddn).

Se logré vincular quince entidades:

1. Alcaldia de Sitio Nuevo, CORMAGDALENA, Colegio
Departamental de Sitio Nuevo, Colegio de Bachillerato
Simén Bolivar  de Barranquilla, COMISION
COLOMBIANA DEL OCEANO, DANE, Santa Marta Vital, Ejecucion Financiera
CAMARA DE COMERCIO, Institucién Educativa mixta $180.184.409
San Pedro Alejandrino, Personeria Distrital de Santa

Marta, Programa de Derecho de la Sergio Arboleda.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Desarrollo de programas integradores de innovacion social,
alfabetizacion y profesionalizacion en comunidades

Objetivo: Desarrollar proyectos integradores, planes de vida en las comunidades e iniciativas
institucionales que permitan fortalecer capacidades técnicas en estudiantes de instituciones
educativas, validacidn de bachillerato, certificacidon por competencias y validacion de pre saberes
Responsable: Vicerrector de Extension y Proyeccién Social/Direccion de Proyeccidon
Cultural/Director del CIE/Director del CREO/Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmica/Facultad de Educacion/Programa de Historia y Patrimonio

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Programas Integradores de Innovacion Social con acompafiamiento 5 5
institucional desarrollados

Beneficiarios del Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica y Media para 50 62
Adultos

Instituciones educativas participantes en el programa de articulacion de 2 2
programas técnicos y tecnoldgicos con la media vocacional

Nuevos beneficiarios del Programa de validaciéon por competencias y 100 192

reconocimiento de saberes
Profesores o instructores en deporte, arte o cultura caracterizados para aplicar 100 101
al programa de validacidn por competencias y reconocimiento de saberes

Principales Logros Cumplimiento de Metas

o Se logrd beneficiar a 192 personas del Programa de

validacién por competencias y reconocimiento de

saberes. 100%
e Se suscribieron 2 convenios con las Normales de

Educacidn Superior, de los cuales se beneficiaron a 13

estudiantes con cupos especiales que ingresaron al
programa. ‘

o Se logro beneficiar a 62 personas con la ejecucién del 97%
Programa de Alfabetizacidn y Educacién Basica y Media
para Adultos

$136.226.423

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Consolidacion del programa Talento Magdalena

Objetivo: Promover el acceso efectivo a la educacién superior a los jéovenes magdalenenses
destacados por su mérito académico

Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de estudiantes del programa graduados durante la vigencia 10 5
Tasa de permanencia de los estudiantes del programa 90% 87%
Numero de estudiantes que hacen practicas profesionales o sociales en el 20 &
territorio
Numero de estudiantes que reciben acompafamiento psicopedagdgico 450 649
Boletin técnico del andlisis de las condiciones socioeconémicas de los q q
beneficiarios del programa
Principales Avances -
P Cumplimiento de Metas

e Meta de acompafiamientos psicopedagoégicos
alcanzada, el 35% de la poblacidn activa ha recibido
acompafiamiento.

e 313 estudiantes fueron focalizados en riesgo de
desercién por situaciéon econémica dificil para solventar
su estadia en la ciudad de Santa Marta, estos
estudiantes recibiran un incentivo econédmico mensual
de $250.000 pesos durante los meses de septiembre,

octubre y noviembre segln evolucione su situacion.

e 6 estudiantes de la cohorte 2018-1 recibirdn grado
diciembre.

e Logramos una tasa de permanencia del 87% de los
estudiantes del programa.

Ejecucion Financiera

$2.765.226.053

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Modernizacion de la normativa institucional

Objetivo: Crear o actualizar el marco normativo institucional

Responsable: Vicerrector Académico/Decanos/Director de Desarrollo Curricular y de
docencia/Director de Desarrollo Estudiantil

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Jornadas participativas de construccién del Nuevo Estatuto Docente 1 1

Jornadas participativas de construccion del Nuevo Reglamento
Estudiantil

Principales Avances

Cumplimiento de Metas

e Se realizd la encuesta del nuevo estatuto de profesoras
de la universidad del Magdalena, con el fin de avanzar
democratica y participativamente en la actualizacién del
Estatuto Docente, la cual fue enviada a 76
representantes docentes y 6 representantes de la junta
directiva de ASPU.

e El documento de actualizacion del Estatuto Docente se
encuentra formulado.

e En lo concerniente a las Jornadas participativas para la
construccion del Nuevo Reglamento Estudiantil, se
evidencia el cumplimiento del cronograma para el
desarrollo de estas en un 100%, para un total de 5
jornadas realizadas.

e El documento de actualizacion del Reglamento
Estudiantil se encuentra formulado.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de fomento y apoyo a la visibilidad, asociatividad y
fortalecimiento organizativo de los colectivos estudiantiles

Objetivo: Fomentar y apoyar la visibilidad, asociatividad y fortalecimiento organizativo de los
colectivos estudiantiles
Responsable: Director de Desarrollo Estudiantil/Vicerrector Académico/Vicerrector de Extension y

Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Puesta en funcionamiento del Centro para el Liderazgo Estudiantil 100% 100%
Organizaciones estudiantiles fortalecidas 50% 100%

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

e Pusimos en funcionamiento el Centro para el
Liderazgo Estudiantil, en el cual se fortalecieron las
competencias en liderazgo estudiantii a 400
estudiantes.

e Se realizé la primera version de la Feria de
Asociaciones Estudiantiles, en la cual participaron 30
de estas.

e Se logré la materializacién de una nueva asociacion
estudiantil, la cual fue registrada ante la Camara de
Comercio.

e Se desarrollo el diplomado en liderazgo
transformacional.

Ejecucion Financiera

$3.200.000

I AUN+ semss. 5652



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO Il

Universidad
Comprometida con
la Creacion, la
Investigacion y la
Innovacion

|
incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la oferta académica para la creacidn,
investigacion e innovacion

Objetivo: Disefiar, actualizar y ofertar programas académicos para fomentar la innovacion, la
investigacion y la creacidn en el territorio

Responsable: Decanos Facultades/Vicerrector de Investigacion/Vicerrector Académico/Director del
Centro de Posgrado y Formacion Continua/ Jefe de la Oficina Aseguramiento de la Calidad

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento para la creaciéon de nuevos programas de maestria 5
Documento para la creacion de nuevos programas de doctorado 3 0

hEEk Cumplimiento de Metas
Principales Logros s

e Se elaboraron los Documentos Técnicos para la
creacion del programa de Maestria en Enfermeria 'y
el programa de Maestria en ensefianzas de la
segunda lengua de la facultad de educacidn.

e C(Creacion programas Maestria Enfermeria vy
Maestria ensefianzas de segunda lengua.

e Observacion: La meta no se cumplid, debido a los
ajustes en el marco normativo realizados por el
MEN para la presentacion de nuevos programas
académicos.

Ejecucion Financiera

$12.000.000

I AUNH+ 0 76.24



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Formulacion, ejecucion y gestion de proyectos de investigacion,

creacion, innovacion y emprendimiento

Objetivo: Formular, financiar y gestionar proyectos de investigacién, creacidn, innovacion vy
emprendimiento, con el fin de generar produccién intelectual, cultural y artistica para fortalecer los
grupos de investigacion y creacion

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director de Gestién del Conocimiento

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Propuestas de proyectos de investigacion, creacidn, innovacién y 90 96
emprendimiento presentadas para financiacion interna y externa
Proyectos de investigacidn, creacidn, innovacidon y emprendimiento 65 49
con financiacién interna y externa que inician en la vigencia.
Propuestas de trabajo de grado (pregrado y posgrado) presentadas en 70 34
convocatorias internas
Trabajos de grado/posgrados con financiacidn interna que inician en la 45 34
vigencia.

A Cumplimiento de Metas
Principales Logros

e Seincluyeron 3 nuevas propuestas de proyectos de
investigacion, creacion, innovacion y
emprendimiento presentadas para financiacion
interna y externa, para un total de 96 propuestas y
se mantienen las 34 Propuestas de trabajo de grado
(pregrado 'y  posgrado) presentadas en
convocatorias internas en alguna modalidad
relacionada con investigacion, creacidn, innovacion
y emprendimiento. Por otra parte, frente a los
Trabajos de grado/posgrados con financiacion
interna que inician en la vigencia se mantienen los
35 proyectos.

Ejecucion Financiera

$1.919.822.400

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de unidades del sistema institucional de

investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento

Objetivo: Fortalecer las unidades del sistema institucional de investigacidn, creacion, innovaciény
emprendimiento

Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Estudios técnicos para la creacidon del Instituto de investigacién en 1 1

innovacion en salud
Creacion de nuevos grupos de investigacion. 2 1

ek Cumplimiento de Metas
Principales Logros

e Se realizd un estudio de vigilancia cientifico -
tecnoldgica para soportar la creacidon de un grupo
relacionado con las ciencias del deporte.

e Se gestiond la creacidon del grupo Grupo de
Investigacion en Historia, Patrimonio y Creacidn
Artistica y Cultural (GIHPCAC) (COL0226137) y se le
dio aval en InstituLAC.

e Seaprobd el ACUERDO SUPERIOR N° 07 "Por el cual
se crea el Centro de Investigacion en Alto
Rendimiento Deportivo y Estudios Biomédicos y un
empleo en la Planta de Personal Administrativo de
la Universidad del Magdalena".

Ejecucion Financiera

$838.246.689

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de capacidades cientificas en Genética y Biologia
Molecular

Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas en Genética y Biologia Molecular para la institucion
Responsable: Vicerrector de Investigacién/Directora del Centro de Genética y Biologia Molecular

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Secuencias gendmicas publicadas en bases de datos 200 308
Numero de actividades de capacitacion afines con el centro 4 4
Numero de convenios para realizar pruebas diagndsticas o de vigilancia 3 2

epidemioldgica

Principales Logros

Se realizd el Ciclo de Conferencias "One Health - Una
Sola Salud", en el marco de la semana de
Unimagdalena crea, dirigido a la comunidad
Unimagdalena. Se tuvo como conferencistas
internacionales dos egresadas del programa de
biologia que se encuentran realizando su postgrado
en Chile y Noruega.

Se realizé la JORNADA DE TOMA y PROCESAMIENTO
DE MUESTRAS GRATIS COVID-19 PARA LA
COMUNIDAD UNIMAGDALENA.

Se realiz6 CORRIDA ANALITICA PARA PRUEBA DE
DESEMPENO Y SENSIBILIDAD DE LA RTgPCR EN
FIEBRE AMARILLA.

Suscribimos dos (2) nuevos convenios para realizar
pruebas diagndsticas o de vigilancia epidemioldgica

incluyente
e innovadora

Cumplimiento de Metas

Ejecucion Financiera

$595.578.406



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Proteccion, divulgacion vy transferencia de conocimiento,

tecnologia, arte y cultura

Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccién intelectual de caracter cientifico, tecnoldgico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién

Responsable: Vicerrector de Investigacién/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad

Intelectual

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Solicitudes de proteccion de produccion intelectual tramitadas ante las 40 44
entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)
Eventos de investigacidén, creacién, innovacion y emprendimiento 40 100

organizados por la Unimagdalena de manera presencial y virtual

Profesores, Estudiantes, Jovenes Investigadores miembros de grupos 30 58
de investigacion participantes presentando resultados en eventos de

investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento nacionales e

internacionales en modalidad presencial o virtual.

Cursos y/o capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias 10 42
en investigacidn, creacion, innovacion y emprendimiento organizados

por la Unimagdalena para la comunidad académica y el personal

administrativo.

Cumpllmlento de Metas

Principales Logros

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se han registrado 44 solicitudes de proteccion
de produccién intelectual tramitadas ante las
entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc).

Se desarrollaron 42 cursos y/o capacitaciones
para el fortalecimiento de las competencias en
investigacion, creacion, innovacion y
emprendimiento organizados por la
Unimagdalena para la comunidad académica y
el personal administrativo.

Desarrollamos 100 eventos de investigacion,
creaciéon, innovacion 'y emprendimiento
organizados por la Unimagdalena.

incluyente
e innovadora

100%

g

90%

Ejecucion Financiera ‘

$919.022.100
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Edicion, realizacion, publicacion, divulgacion y posicionamiento de

la produccion bibliografica y audiovisual

Objetivo: Proteger, divulgar y transferir la produccién intelectual de caracter cientifico, tecnoldgico
o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién

Responsable: Editar, realizar, publicar, divulgar y posicionar la produccion bibliografica y audiovisual
generada por comunidad académica, cientifica y cultural, tanto externa como interna de
Unimagdalena

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial. 35 42
Ediciones (volumenes o numeros) de revistas cientificas, divulgativas y 20 19

boletines, publicadas por la editorial Unimagdalena.

Articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos a 150 131
evaluacidén o aceptados para publicacion

Participaciones de la Unimagdalena en ferias y festivales de 15 13
investigacion, creacién, innovacién y emprendimiento a nivel local,

nacional e internacional presenciales o virtuales.

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

e Se participd con éxito en las Ferias del libro de
Manizales, Ulibro, Filuni, La Fiesta del Libro y la 92%
Culturay Libraq.

e Se esta adelantando los procesos de edicion de obras
para participar en las ferias nacionales e
internacionales de libro mds importantes.

e Se publicaron siete (7) obras editoriales y dos
ediciones de revistas.

e Se participd en cinco (5) ferias del libro nacionales e
internacionales.

e Se publicé una obra editorial. Ejecucion Financiera

$1.104.509.880

e Se publicaron tres (3) articulos de la convocatoria
para apoyar la publicacién de articulos en revistas
internacionales homologadas en el Indice
Bibliografico Nacional PUBLINDEX.

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento y gestidon de colecciones cientificas

Objetivo: Fortalecer y gestionar las diferentes colecciones que integran el Centro de Colecciones
Cientificas (CCC).
Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director del Centro de Colecciones Cientificas

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Especimenes registrados en los diferentes sistemas de gestidn 25000 28084
nacionales

Colecciones incluidas formalmente como parte del Centro en la 2 0
vigencia

Cumpllmlento de Metas
Principales Logros

o Selogré registrar 28.084 especimenes en el sistema de 100%
gestidn nacionales. La informacién publicada se hizo en
portales de libre acceso al publico en general, tal como
lo son GBIf, OBIS y SIB Colombia.

e Creacion e incorporacion de nuevas colecciones, tales

como la de Avifauna y Mamiferos del Caribe ‘
Colombiano, estd en proceso de construccion.

Estudiantes de posgrado, asi como bidlogos egresados, 97%
estdn siendo contactados para unir esfuerzos en la

construccion de estas dos colecciones.

Ejecucion Financiera ‘

$180.218.393

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fomento, gestion y acompainamiento en procesos de innovacion y
emprendimiento innovador y creacion artistica y cultural

Objetivo: Fomentar, gestionar y dar acompafiamiento en las actividades de innovacién,
emprendimiento y creacion artistica y cultural que puedan resultar en productos minimos viables,
planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp, Industrias creativas, procesos de gestion y
emprendimiento cultural

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Director del Centro de Innovacion y Emprendimiento

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Trabajos de grado iniciados en modalidad de practica de innovacion, 20 39

emprendimientos y creacidn artistica y cultural.

Productos minimos viables validados 10 9
Empresas creadas en la vigencia 6 9
Spin Off creada 1 0
Planes de negocio desarrollados 5 2
Productos de Industrias creativas, procesos de gestién vy 15 20

emprendimiento cultural puestos en marcha.

Cumpllmlento de Metas
Principales Logros

e Se crearon veinte (20) Productos de Industrias
creativas, procesos de gestion y emprendimiento

cultural puestos en marcha.

%

e Se gestiond la primera evaluacion de la PIE DIgiUp con
los jurados evaluadores, la gestidon y asignacion de
jurados para la PIE Redsso, una de ellas es de la Red de
mentores y otra docente de nuestra Universidad vy, la
gestidon y asignacion de jurados para la PIE Nowit. ‘

e Se realizd la Il Feria artesanal expositiva con 93%
sostenibilidad ambiental- versiéon 2022: Un rescate de
tradiciones.
Ejecucion Financiera ‘
$290.983.333
incluyente

e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fomento, consolidacion y gestion de relaciones con el entorno para
actividades de investigacion, creacidn, innovacion vy
emprendimiento

Objetivo: Fortalecer las alianzas estratégicas universidad-empresa-estado-sociedad, asi como la
formulacion de proyectos, gestion de recursos de cofinanciacion que contribuyan a la

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

transformacion resiliente del territorio y sus comunidades.
Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Convenios para dinamizar y realizar actividades de investigacion, 5= 5
creacion, innovacion y emprendimiento.

Movilidades entrantes y salientes para eventos y acciones de gestion

que permitan el fortalecimiento de la investigacidn, creacion, 40 280

innovacion y emprendimiento

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

Se suscribieron 25 Convenios para dinamizar y
realizar actividades de investigacidn, creacion,
innovacion y emprendimiento.

Se realizd gestidon para el fortalecimiento de la

investigacion, creacion, innovacion y
emprendimiento.

Ejecucion Financiera

$281.099.423

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion locativa,
tecnoldgica o bibliografica para actividades de investigacion,
creacidn, innovacidon y emprendimiento

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para actividades de investigacion, creacion,
innovacion y emprendimiento con la construccién o adecuacion de espacios fisicos, la adquisicion o
mejoramiento de equipos, incorporacion de tecnologias de informacion y comunicacién, y de
fuentes de conocimiento cientifico como bases de datos y demds material bibliografico.

Responsable: Vicerrector de Investigacidon/Director Administrativo/Responsable del Grupo de

Biblioteca

Indicadores:

Nombre Meta Medicién
Bases de datos y herramientas informdticas para investigacion, 7 7
creacion, innovacidon y emprendimiento adquiridos o con membresia.

Informe técnico de uso de las bases de datos y herramientas 1 1
informdticas  para  investigacion, creacién, innovacion vy

emprendimiento adquiridos o con membresia.
Espacios fisicos para actividades de investigacion, creacidn, innovacion 5 5
y emprendimiento nuevos o mejorados

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

e Se realiz6 una inversién de $229.918.175 en las
adecuaciones de los espacios para los grupos de
investigacion y la relacién de equipos adquiridos en
el marco de proyectos.

Grupos favorecidos:

GRUPO DE ANALISIS EN CIENCIAS ECONOMICAS
(GACE)

SALUD FAMILIAR

GRUPO DE INVESTIGACION EN MEDICINA TROPICAL
- CIMET

GRUPO DE INVESTIGACION EN INMUNOLOGIA Y
PATOLOGIA (GIPAT)

Ejecucion Financiera

$1.639.431.741

EVOLUCION,  SISTEMATICA Y ECOLOGIA
MOLECULAR (GIESEMOL)

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ciencia Abierta

Objetivo: Gestidn de la produccidn cientifica, artistica y cultural en acceso abierto.
Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:
Nombre Meta Medicién
Productos de creacidn, investigacion e innovacion en acceso abierto del 225 460
repositorio institucional
Productos de creacion, investigacion e innovacion de la Editorial 210 141
Unimagdalena en acceso abierto
Productos de creacidn, investigacion e innovaciéon de produccidon 20 219
audiovisual en acceso abierto
Colecciones cientificas en acceso abierto puestas al servicio de la 2 2
comunidad

Cumplimiento de Metas

e Se publicé en el repositorio institucional el acceso
abierto de 460 trabajos de grados de pregrado y 92%
postgrados, se concedid acceso abierto a un libro
de la editorial, sumando asi 39 libros en acceso
abierto gratuito para su uso.

Principales Logros

e Seregistraron 219 productos audiovisual en acceso
abierto registrada en la pagina de Oraloteca. Por
otra parte, se establece en acceso abierto 5
publicaciones en la pagina de Videosferas, detalle
relacionado en la matriz que lleva su nombre.

Ejecucion Financiera

S

I AUN+ semss. 5652
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de las competencias de profesores vy
administrativos para la realizacion y gestion de actividades de
creacion, investigacion e innovacion.

Objetivo: Fortalecer las capacidades cientificas del personal académico y administrativo de la

Universidad.
Responsable: Vicerrector de Investigacion

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Profesores catedraticos, ocasionales y personal administrativo 10 15
participantes del programa de formacién cientifica (maestrias vy

doctorados)

Cumplimiento de Metas ‘

Principales Logros

e Se vincularon 15 profesores al programa de
formacioén cientifica (maestrias y doctorados).

Ejecucion Financiera

$129.119.237

I AUN+ ryenss, (5353
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Apropiacion social del conocimiento a partir de nuevas formas de
divulgacion basadas en la produccion de contenidos digitales y la
integracion transmedia

Objetivo: Fortalecer los procesos de apropiacién social del conocimiento con nuevas formas de
transferencia y divulgacidn del conocimiento

Responsable: Vicerrector de Investigacién/Director de Transferencia del Conocimiento y Propiedad
Intelectual/Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Eventos de socializacién y actualizaciéon en las comunidades para la 15 30

apropiacion social del conocimiento.

Iniciativas de apropiacién social del conocimiento basada en la 7 14
produccién de contenidos digitales y la integracion transmedia

desarrolladas

Productos para la socializacidn y actualizacidn en las comunidades para 70 71
la apropiacion social del conocimientos y divulgacion generados

Cumplimiento de Metas

Principales Logros

e Durante el afio 2022 la unidad para la apropiacion
social del conocimiento realiz6 71 productos
audiovisuales, 14 iniciativas, 105 eventos a nivel
externo e interno y 30 eventos de socializacion con
las comunidades.

e Serealizé el Simposio de Economia Popular

e Se desarrollaron 14 iniciativas propuestas.

Ejecucion Financiera

$198.280.331

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO IV

Universidad
Expandida y
Comprometida
con el Territorio

|
incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Implementacion del modelo de universidad expandida a través de
sedes regionales (digitales y/o fisicas) y alianzas para el
fortalecimiento de oferta académica en territorio

Objetivo: Implementar acciones para el fortalecimiento de las sedes digitales y la articulacién de la
oferta académica en el territorio
Responsable: Director del CREOQ/Vicerrector de Extensidn y Proyeccidn Social/Director CETEP

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Sedes digitales fortalecidas 13 13

W Cumplimiento de Metas
Principales Logros _

e Se fortalecieron 13 Sedes Digitales Bloque 10
UNIMAGDALENA, en las cuales asignamos espacio
y prestamos equipos de computo a estudiantes del O%
CREO, de Instituciones educativas y comunidad en
general que para el desarrollo de sus actividades
académicas lo requieran, asimismo, con el apoyo de

10

las organizaciones y dependencias antes
mencionadas, se desarrollan las siguientes
actividades:
1. Orientacidn en los servicios ofrecidos por el

Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.
2. Orientacion en los servicios ofrecidos por el

Consultorio Empresarial y Contable. 100%
3. Orientacion en los servicios ofrecidos por el

Programa de Atencién Psicoldgica.

Otras actividades.

4. Cursos:
5. Alfabetizacién Tecnoldgica — Curso certificable.
6. Finanzas personales — Curso certificable.
7. Catedra del Voluntariado — Certificable.
8. Sexualidad para la vida — Certificable.
9. Charlas.

10. Capacitaciones.
11. Conversatorios.

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de los servicios del sistema de museos, arte y

cultura de la Universidad del Magdalena.

Objetivo: Propiciar espacio para el desarrollo de las artes y la cultura en la comunidad universitaria
Responsable: Vicerrector de Extensidn y Proyeccidn Social/Facultad de Ciencias Basica/Director del
Centro de Colecciones Cientificas/Director de Proyeccion Cultural/Director del CIDS/Director del
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Programa de Historia y Patrimonio

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Plan Maestro y Zonificacidn del Bosque Seco Implementado 1 1
Jardin Botanico en funcionamiento 1 1
Jornadas de formacién y creacién artistico cultural desarrolladas 12 12
Eventos culturales desarrollados 5 11
Espacios museograficos virtualizados 3 3
| Fase del Pueblito Caribefio en funcionamiento 1 1

Principales Logros

Se realizd el taller comunitario de la regién Caribe
para la actualizacién de la Estrategia Nacional para
la Conservacion de Aves de Colombia — ENCA.

Dentro de los resultados de la implementacién del
Plan Maestro y Zonificacién del Bosque, logramos
la restauracidon activa de parches de vegetacidon
dentro del Bosque Seco Tropical, se elaboré y
publicd la cartilla de aves de las especies
representativas del Bosque seco Tropical y el
campus universitario con registro ISBN, recibimos
una afluencia de 6640 visitantes al Aula Viva
completamos 75 semilleristas y voluntarios.

En funcionamiento el Jardin Floristico o Arboretum
de la Universidad del Magdalena, logramos la
Georeferenciacion de las especies del Jardin y el
registro de casos asociados a conflictos socio-
ecoldgicos con actores externos a las comunidades
pesqueras.

incluyente
e innovadora

Cumplimiento de Metas

100%
@

Ejecucion Financiera

$67.455.334



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento del relacionamiento con graduados a partir de un

enfoque integral y sistematico.

Objetivo: Disefiar y poner en funcionamiento la Plataforma integral de inteligencia y monitoreo del
entorno

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccién Social/Director de Desarrollo Social y
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Productivo/Director del CIDS/Directora de Centro de Egresados

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documento de conceptualizacidon para la creacion de la plataforma 1 0
integral de inteligencia y monitoreo del entorno a partir del caso de
estudio de Santa Marta, realizado
Plan de oferta de cursos de educacidn continuada y aprendizaje a lo 1 1

largo de la vida bajo esquema de suscripcién anual, realizado

Sistema de informacién de graduados fortalecido

Principales Logros
Se realizd el encuentro de ingenieria electrénica

Se realiz6 jornada de caracterizacion de los
egresados de los programas de ingenieria
ambiental y sanitaria y electrénica.

Desarrollamos el lanzamiento de la tercera edicidn
de la revista ALUMNI, fortalecid un espacio de
intercambio e interaccion de informacidn entre los
graduados y la universidad, a través de Ia
actualizacion en temas de emprendimiento,
investigacion, orientacion hacia la vida laboral,
experiencias exitosas, actividades institucionales y
servicios y beneficios para egresados.

El acercamiento con empresarios, empleadores y
graduados a través de desayunos, ferias de
empleabilidad, espacio EmpleaTeam, conexion
graduados y la bolsa de empleo; permitié brindar a
sus graduados la oportunidad de conocer lo que
buscan los empleadores hoy en dia, asi como tener
acceso al mundo laboral y poder participar en
capacitaciones mediante talleres que se enfocan en
temas de empleabilidad

incluyente
e innovadora

1 1
Cumplimiento de Metas

$109.400.000
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Promocidon de alianzas publico y privadas, cooperacion nacional e
internacional para la creacion de valor social en el territorio.

Objetivo: Desarrollar alianzas con el entorno para fortalecer procesos de formacidn, investigacion,
co-creacion, innovacion, transferencia y apropiacidn del conocimiento.

Responsable: Vicerrector de Extensién y Proyeccién Social/Director de Desarrollo Social y
Productivo/Director de Centro de Egresado

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de alianza suscritas con actores del entorno 15 17
Recursos externos gestionados (millones de pesos) 15000 19425

TN Cumplimiento de Metas
Principales Logros .

e Consolidacién durante 11 afios de la Universidad
del Magdalena como operadora del proyecto
SEPEC, el cual permite establecer los volimenes
mensuales desembarcados de las especies
comerciales marinas asociadas a la pesca industrial
de Colombia y recolectar, sistematizar y analizar
informacidn biolégico-pesquera (talla, peso, sexo y

estado de madurez sexual) de las especies
comerciales determinadas por la AUNAP.

e Ratificacion de la alianza con el ICBF Instituto 0

Colombiano de Bienestar Familiar en la operacion
de los diferentes modelos de atencidn. 7%
e Fortalecimiento de alianzas con entidades de

Control fiscal como la Contraloria Distrital de Santa

Marta, desarrollando procesos de formacion en

control y gestion fiscal a funcionarios publicos y Ejecucion Financiera

control social en barrios de Santa Marta.
$155.803.220

100%
9

e Diseflo, difusién y eleccién de los contralores
escolares en las distintas instituciones educativas
del distrito de Santa Marta

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPROMISO

ESTRATEGICO V

Universidad
Comprometida con
la Sostenibilidad

y Ia Resiliencia
Organizacional

I ——
incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal
de la comunidad universitaria

Objetivo: Promover de manera individual y colectiva la participacidon de la comunidad universitaria,
en actividades deportivas y culturales que generen buenos habitos de cultura fisica,
aprovechamiento del tiempo libre, estilos de vida saludable y formacidn integral.

Responsable: Director de Bienestar Universitario

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuimero de personas de la comunidad universitaria participantes de 21600 33359

actividades de bienestar.
Numero de actividades de prevencion de violencia basada en género y 10 35
violencia sexual

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Principales Logros

Realizamos le festival del retorno y conmemoramos
los 60 afios de la Universidad del Magdalena;
promoviendo el sentido de pertenencia de los
estudiantes con la Universidad y su historia.

En el 2022 se atendieron 53 casos con el protocolo
Prevencion

Cumplimiento de Metas

para la

Violencia Basada en Género y Violencia Sexual.

e Se realizaron 6

actualizacién del protocolo institucional.

e Se realizaron 35
protocolo.

y Atencién de la

mesas de trabajo para la

eventos de socializacion del

Ejecucion Financiera

$3.053.889.582

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Transformacion Digital

Objetivo: Facilitar el acceso y uso de la informacién institucional para el seguimiento de los planes
estratégicos e institucionales, por medio de la integracién y mejoramiento de los servicios de
informacién académicos y administrativos

Responsable: Director del CIDS/Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuevo mddulo de registro de matricula académica en funcionamiento 1 1
Dashboard del SISPLAN 1 0
Dashboard de acceso a la informacidon y rendicién de cuentas 1 1
Sistema de informacién para la identificacion de usuarios en los 1 1
diferentes sistemas de la Universidad del Magdalena
Sistema de informacién para la gestidon de las solicitudes y acceso al 1 1
repositorio institucional
Sistema de administracion de planes y proyectos en funcionamiento 1 1
Servicios institucionales soportados totalmente en ambientes digitales 1 1

Cumplimiento de Metas

Principales Logros
e Nuevo mddulo de registro de matricula académica en
funcionamiento Fase |: Se desarrollo en un 100% el
nuevo sistema de informacidn que permita la
realizacion del registro de matricula académica, y su
funcionamiento fue validado por 8,730 estudiantes.

e Dasboard SISPLAN - Fase 1: Se elaboro la seleccidn de
la libreria Chart para la muestra del comportamiento
y grafico de indicadores, se proyecta una integracion
de herramientas de analisis de datos como Power BI

para la muestra del comportamiento y grafico de
indicadores.

e Sistema de informacidn Banco de hojas de vida
profesores plurilingliismo Se realiza el desarrollo del
sistema de informacidn en su totalidad, desplegado
en ambiente productivo y entregado al centro de

plurilingliismo. Ejecucion Financiera
Enlace web:
https://aspirantesplurilinguismo.unimagdalena.edu.c S334'711'835
o/

incluyente

e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de Atencidn Psicoldgica

Objetivo: Brindar servicios de calidad soportados en la investigacion cientifica, que permitan dar
respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria, familias, grupos sociales, organizaciones
del nivel local y regional, y demas que requieran los servicios y la ayuda psicoldgica asistencial

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Responsable: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Personas capacitadas como facilitadores en salud mental 200 554
Personas beneficiadas con los servicios del programa 700 4694
Centro de escucha en funcionamiento 1 1

Principales Logros

Se suscribid la alianza con Instituciones Educativas del
distrito para la formacién en salud mental y
acompafiamiento a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Se puso en funcionamiento el Centro de escucha en
funcionamiento.

Se capacitaron a 554 personas como facilitadores en
salud mental.

Se desarrollo el proceso de formacidon a docentes y
estudiantes CDN manejo del duelo, jornadas de
intervencién grupal en los municipios de Algarrobo y
Pifidn Magdalena.

incluyente
e innovadora

Cumplimiento de Metas

Ejecucion Financiera

$205.056.868
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta de personal administrativo

Objetivo: Cualificar los empleados publicos administrativos y promover el intercambio de
experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias laborales y de gestion.
Responsable: Directora de Talento Humano/Vicerrector de Investigacion/Director del CETEP

Indicadores:

Nombre Meta Medicion
Empleados capacitados en creatividad, innovacién y resolucién de 50 15
problemas.

Iniciativas de innovacién administrativas y organizacionales premiadas 5 9
Empleados administrativos certificados en competencias digitales 50 110
Nimero de empleados administrativos participantes en eventos 10 36

académicos nacionales e internacionales virtuales

Principales Avances Cumplimiento de Metas

e Se desarrollaron las capacitaciones en Creatividad,
Innovacion y Resoluciéon de Problemas, en la cuales
participaron 15 funcionarios administrativos.

e Se premiaron 9 Iniciativas de innovacién administrativas
organizacionales

e Se desarrollo en | plataforma Bloque 10, los cursos en

competencias digitales Microsoft Team, Zoom,
Powtoon y Canvas para funcionarios, en los cuales han
participado 110 funcionarios.

Ejecucion Financiera

$80.975.857 \

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la asociatividad de agremiaciones de

empleados y pensionados

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar.

Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicidn
Acuerdo Superior de la creacion del Fondo de Empleados 1 1
Docentes beneficiados con acuerdos laborales 195 120
Empleados Administrativos beneficiados con acuerdos laborales 317 220
Pensionados beneficiados con acuerdos suscritos con sus 30% 30%

organizaciones

Principales Logros Cumplimiento de Metas ‘

e Se constituyé el Fondo de Empleados Unimagdalena, se
aprobaron los estatutos, se designaron Gerente
(principal y suplente), tesorero y junta directiva. 830/
0
e Sesuscribid el acta de acuerdos y desacuerdos producto
de la negociacidn colectiva 2022 entre la Universidad

del Magdalena y las organizaciones sindicales (ASPU,
SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL).

e Se expidid la Resolucidn Rectoral N° 300 de 2022, "Por
la cual se reconoce el Acuerdo organizaciones sindicales
SINTRAUNAL - Subdirectiva Santa Marta, ASPU -
Subdirectiva Magdalena y SINTRAUNICOL Subdirectiva
Universidad del Magdalena, el 31 de mayo de 2022"

e Se socializaron los acuerdos a través de las

Organizaciones Sindicales por medio del correo

electrénico. Ejecucion Financiera

R

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Reglamentacion y puesta en funcionamiento del fondo por
calamidad para Empleados Publicos Unimagdalena

Objetivo: Fortalecer a la asociatividad en los empleados de la universidad del magdalena como
factor clave para el sostenimiento del bienestar. Brindar auxilio econédmico a los empleados publicos
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPUMAG, que vean
afectado su ingreso salarial mensual o situacion econdémica por presentar: Incapacidad por
enfermedad general mayor a 30 dias; Enfermedad Grave o fallecimiento del empleado
Responsable: Directora de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las 10 3

organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por Incapacidad por

enfermedad general mayor a 30 dias

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos afiliados a las 5 13
organizaciones sindicales, por concepto de Auxilio por enfermedad

grave o fallecimiento

Principales Logros o cpliEneceliEEs

e Se otorgaron auxilios por concepto de fallecimiento 8
y enfermedad grave 6; de los cuales corresponde a:
Administrativos 8 y Docentes 5.

e Se otorgaron auxilios por concepto de incapacidades

mayor a 30 dias 2 y gastos por procedimientos
quirdrgicos 1; de los cuales corresponde a 3

Administrativos.

Ejecucion Financiera

$30.115.000

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Consolidacion del campus accesible e incluyente

Objetivo: Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Universidad tomando como
referencia las normas y estandares internacionales de accesibilidad e inclusién

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Porcentaje de drea del Campus con acceso a personas con 93% 93%

movilidad reducida

Principales Avances L CpimerneceliEEs |

El Campus cuenta con un 93% de su darea
construida con acceso a personas con movilidad
reducida, garantizando la inclusion real y
efectiva de los estudiantes con discapacidad en
la Universidad del Magdalena, realizando
acompafiamiento en su acceso, permanencia y
graduacion exitosa.

El campus accesible e incluyente fue reconocido
con la maxima distincion de 5 estrellas en la
auditoria internacional de QS Stars.

Ejecucion Financiera

S

I AUN+

incluyente | rperiono
e innovadora 20.24
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura tecnoldégica para un modelo académico hibrido
Objetivo: Modernizar la infraestructura tecnolégica e implementar el uso de herramientas para el
aprendizaje hibrido

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Espacios académicos dotados de herramientas tecnoldgicas 31% 33%
Cobertura WiFi areas académicas 100% 100%

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Se realizd la instalacion de 37 nuevos video
proyectores interactivos para aulas y laboratorios.

e Se dotaron lo salones con 1.050 nuevas sillas
universitarias.

e Implementacién de Cobertura Wifi en el 100% de las
areas académicas.

Ejecucion Financiera

$782.682.231

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la

gestion académica

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada a la
gestidén académica

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizados para el 1 1

desarrollo de actividades académicas

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Se fortalecieron los servicios de salud con la ejecucion
de obras del Centro de Innovacién y Transferencia en
Salud del Hospital Julio Mendez Barreneche, se logré
poner en funcionamiento la Clinica de Simulacion,
Programa de Atencidn Psicolégica —PAP, Clinica de la
memoria, Unidad de epidemiologia aplicada -UEPA,
Sala de consulta virtual especializada, Salas de

bienestar para internos, Aulas modulares, sala de

reuniones y areas de servicios.

Ejecucion Financiera

$3.327.349.104

incluyente
e innovadora
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Certificacidon ensayos de laboratorios

Objetivo: Fortalecer la infraestructura de servicios por medio de la certificacién de ensayos de
laboratorios de la Universidad del Magdalena

Responsable: Decano Facultad de Ingenieria/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Documentos para la certificacion de ensayos bajo la norma NTC ISO 1 1

17025: 2017 realizado

Principales Logros L CpimerneceliEEs |

e Se consolidaron los documentos técnicos para la
Certificacion de Ensayos bajo la Norma ISO/IEC
17025:2017.

e Se hizo Benchmarking con otros laboratorios vy
entidades como el IDEAM con el fin de tener insumos
necesarios para tomar decisiones sobre Ila
infraestructura adecuada del laboratorio.

Ejecucion Financiera

$3.252.550

I AUNH+ 0 76.24
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento del

bienestar universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al
bienestar de la comunidad universitaria.

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Areas adecuadas y/o modernizados para el desarrollo de actividades de 2 2

bienestar universitario

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Puesta en funcionamiento del Centro para el Liderazgo
Estudiantil, el cual incluye sala para el bienestar
estudiantil, sala de reuniones, cubiculos, entre otros
espacios.

e Modernizacion del sistema de iluminacién del estadio
de futbol de la universidad y adecuacion de terreno de
juego y cubierta de graderia.

Ejecucion Financiera

$394.976.549

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INFORME DE EVALUACION - PLAN DE ACCION 2022- OFICINA ASESORA DE PLANEACION

e Dotacidon de las oficinas de Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigacion y Secretaria General.

e Modernizacion tecnoldgica: aumento en la velocidad de
conectividad del campus pasando de 4 a 8 Gbps y
ampliacion de cobertura Wifi en dreas académicas.

Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la

gestion administrativa, soporte tecnoldgico y el campus

universitario

Objetivo: Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada a la

gestién administrativa.
Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Nuimero de espacios para el desarrollo de la gestién administrativa 3 3
adecuados y/o modernizados
Infraestructura tecnolégica modernizada 10% 1%

Principales Logros Cumplimiento de Metas

Ejecucion Financiera

$2.386.905.190

I AUN+

incluyente

PERIODO

e innovadora 20.24
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estructuracion de Proyectos para el fortalecimiento de la

infraestructura universitaria

Objetivo: Formulacidn y seguimiento a los proyectos de infraestructura fisica, ciencia, tecnologia e
innovacion y cooperacion internacional.

Responsable: Vicerrector Administrativo/Director Administrativo

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Numero de proyectos en fase Il formulados para el fortalecimiento 6 6
institucional

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Proyecto Edificio de Aulas Rio Magdalena formulado en
Fase Il

e Edificio de Laboratorios para Ciencia, Tecnologia e
Innovacion: Estudios técnicos de ingenieria de la obray
arquitectura de detalle en ejecucién

e Modernizacion Area Deportiva - Etapa I: Consolidacién
de la informacidn de disefio para tramite de licencia de

construccion.

o Actualizaciéon presupuestal de los 6 proyectos de
fortalecimiento de la infraestructura fisica, ciencia,
tecnologia e innovacion y cooperacion internacional.

Ejecucion Financiera

$109.992.218

I AUN+ semss. 5652
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la capacidad financiera
Objetivo: Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.
Responsable: Vicerrector Administrativo, Vicerrector Administrativo/Director de Talento
Humano/Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Indicadores:
Nombre Meta Medicion

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos provenientes de la
estampilla Refundacién de la Universidad del Magdalena de Cara al 6% 3%
Nuevo Milenio con relacién a la vigencia anterior

Disminucidn del gasto anual por pago de mesadas pensionales durante
$300.000.000  $130.621.364

la vigencia
Retroactivo pensional generado por la subrogacién pensional durante
. $600.000.000  $523.274.891
la vigencia
. . Cumplimiento de Metas
Principales Logros
e El recaudo de estampilla Refundacién Universidad ‘
del Magdalena fue del $21.843.553.474.

e Con relacién al retroactivo pensional generado por
la subrogacion pensional durante la vigencia,
logramos que las entidades de pensién asumieran la
suma de $ 523.274.891.

Ejecucion Financiera

$ 3.600.000

I AUN+ ryenss, (5353
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Impulso de la cultura Unimagdalena Comprometida

Objetivo: Promover la adaptacién, incorporacion e implementacion del plan de desarrollo
Unimagdalena Comprometida 20.30 entre los diferentes grupos de interés.

Responsable: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Productos impresos para la divulgacién y apropiacion del plan de 10 0

desarrollo Unimagdalena Comprometida

Principales Logros L CpimerneceliEEs |

e Se concertd el lanzamiento del plan de
desarrollo "Foro de Lanzamiento del Plan de
Desarrollo Universitario"

o Se definieron los productos impresos para la
divulgacidon y apropiacion del plan de desarrollo
Unimagdalena Comprometida

e Se construyd y presentd el micrositio
https://bloque10.unimagdalena.edu.co/pdu/

Ejecucion Financiera

$ 46.470.000

I AUNH+ 0 76.24
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de las capacidades laborales

Objetivo: Diseiar y adoptar el reglamento de teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa.
Responsable: Jefe de la Oficina Asesora Juridica/Director de Talento Humano

Indicadores:
Nombre Meta Medicion
Acuerdo Superior para la reglamentacidon del teletrabajo, trabajo 1 0

remoto y trabajo en casa

Principales Logros Cumplimiento de Metas

e Secret el protocolo y procedimiento de trabajo
en casa con el fin de garantizar el normal
funcionamiento de las actividades académicas y
administrativas, realizadas por los empleados
publicos y docentes de la institucion, regulando
la habilitacion de trabajo en casa como una
forma de prestacion del servicio.

Ejecucion Financiera

S

I AUNH+ 0 76.24



incluyente
e innovadora
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