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OBJETIVO ESTRATEGICO

- LINEA BASE RECURSOS VIGENCIA
PDU 2010 - 2019 INICIATIVAS ESTRATEGICAS NOMBRE PROYECTO OBJETIVO PROYECTO INDICADORES PROYECTO INDICADOR META INDICADOR RESPONSABLE PROYECTO PRESUPUESTO 2012 2011
Adela|.1tar. !OS procesos d? Autoevaluaci.on, . Acreditacién Institucional de Alta Calidad 0 1
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad integral
Acreditacion Institucional por Alta Calidad [Desarrollo de la Cultura de Autoevaluacion, g: It(;z:ﬁe;zz;&gg;ar;as;tci?izr:;?ng:;sgeneraI Numero de Programas de Pregrado ) Presencial: 7 Vicerrector de Docencia o
Acreditacion y Mejoramiento Continuo . : titucion, P > y Acreditados Ante el CNA (Presenciales y a :
lineamientos institucionales, nacionales e Nictancia)
internacionales, y mediante la interaccion con Numero de Planes de Mejoramiento
comunidades académicas. Adoptados 0 5
Continuar con el proceso de actualizacién de planes
. . . de estudio y disefios curriculares acordes con las . L
Actualizacién, Internacionalizacion e . N N . NUmero de Programas Académicos . "
. N tendencias nacionales e internacionales, las 14 22 Vicerrector de Docencia 1]
Innovacién Curricular N " - Reformados
necesidades del entorno y las disposiciones
Consolidar un sistema de institucionales.
aseguramiento de la calidad
que garantice la Ampliar, fortalecer y garantizar la disponibilidad de [NUmero de Titulos y Volimenes 46.600 Titulos 46.833 Titulos
acreditacion por alta A, L material bibliografico y el acceso a bases de datos |Disponibles 78.042 Volumenes 78.432 Volumenes
h Dotacién Bibliografica y Adquisicion de - . "
calidad de los programas Bases de Datos electrénicas, que apoyen el desarrollo de la Vicerrector de Docencia 100.000.000
académicos, a nivel docencia, la investigacién y la proyeccién social de L . .
nacional y/o internacional, los programas académicos que ofrece la institucion. |Bases de Datos Electrénicas Disponibles ND 3
y la Acreditacion
Institucional. Acreditacion por Alta calidad de Programas Ampliar, fortalecer y garantizar la disponibilidad de
Académicos laboratorios que apoyen el desarrollo de la
docencia, la investigacion y la proyeccién social de
los programas académicos. Laboratorios:
Facultad Ciencias de la Educacién
Facultad Ciencias de Empresariales
Dotacién y Adecuacion de Laboratorios Cine y Audiovisuales Numero de Laboratorios Beneficiados 4 13 Vicerrector de Docencia 500.000.000 900.000.000

Psicologia (GESSELL)
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica
Anfiteatro virtual
Ingenieria Civil
Biologia
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PDU 2010 - 2019 INDICADOR 2011
Adopcién de los Sistemas de Investigacién |Institucionalizacién y articulacion de los Formu!ér ¥ adoptar los sistemas de |qvest|gac|on Y . . Vicerrector de Investigacion,
Extension Sistemas de Investigacion y Extension extension de acuerdo con las proyecciones de Acuerdo Superior Expedido 0 t Vicerrector de Extension 0
Y desarrollo de la Institucion.
Creacion y Adopcion de una Nueva Promover la investigacion cientifica y la extension
Estru(;tura Organizacional acorde con las Creacién de centros e institutos pa!'a la gep'eraclon y aprop!aclon dercgnoclmylento, Némero de Centros y/o Institutos creados o > Vlcgrrector de Investlga.gon 250.000.000
necesidades y desarrollo de la la innovacién y transferencia tecnolégica, asi como Vicerrector de Extension
investigacion y la extension la prestacion de servicios especializados.
.. : —— Fortalecer y consolidar los grupos de investigacién . -
Fortalgclmlento de la capacld?d C'e_”“ﬁ_c,a \ categorizados por COLCIENCIAS y propiciar la Ndmero de Grupos Categorizados por 51 51 Vicerrector de Investigacion 507.889.904
tecnoldgica de los grupos de investigacion o COLCIENCIAS
categorizacién de nuevos grupos.
Fomentar la formacién investigativa en los Nimero de Semilleristas Activos 250 300
Programa de Semilleros de Investigacion N 9 - — Vicerrector de Investigacion 150.000.000
estudiantes de pregrado. Numero de proyectos de Semilleristas
: 190 200
divulgados
., . . L, Promoveer la formacién de J6évenes investigadores a
Investigacion or|§nFada a la innovacién y Programa de Jévenes Investigadores partir de egresados graduados pertenecientes a los |NUmero de J6venes Investigadores 5 8 160.000.000
desarrollo tecnolégico grupos de investigacion de la Institucion.
) . . . Ndmero de Proyectos con Financiacion 78 85
Financiacién de Proyectos y Programas de Financiar y cofinanciar proyectos y programas de — - —
Investigacion investigacion que fortalezca la capacidad Numero de Proyectos con Financiacion 24 30 Vicerrector de Investigacion 1.060.000.000
investigativa institucional. NUmero de Proyectos Estratégicos 10 14
Gestionar la creacion, y registro de las Colecciones griacmn.de las Colecciones Cientificas de 0 1
Colecciones Cientificas de Referencia Cientificas de Herpetologia, Algas, Entomologia e eferencia Vicerrector de Investigacion 100.000.000
Ictiologia. Numero de Colecciones Institucionales 0 4
Numero de revistas indexadas 2 3
L. . ” L. Propiciar la transferencia del conocimiento producto n - -
Promocién y divulgacion de la produccion . P - P NUmero de libros publicados producto de . L,
Fomento a la produccién cientifica y cientifica y académica dfolfaeslr;::csjggaC|on y actividad académica del investiaaciones. 6 8 Vicerrector de Investigacion 100.000.000
proteccién de la propiedad intelectual P : Ndmero de ponencias nacionales e 83 90
internacionales
Proteccién del Conocimiento Adoptar a politica Y reg!men de propiedad Acuerdo Superior Expedido 0 1 Vicerrector de Investigacion 20.000.000
intelectual de la Universidad.
Lideres certificados a través de la Escuela
de Formacién Ciudadana para el Liderazgo 0 350
Demacratica
Ndmero de personas certificadas en los
cursos y diplomados realizados en 110 150
educacién nara el Desarralla
Numero de personas ater\.dlldas en las 3800 4000
Jornadas Integrales de Atencién
Namero de Catedra Abierta Rafael Celeddn 6 10
Institucionalizar los i i i 04
| . S . ” . . Promover espacios que permitan la integracion de la| g i
sistemas de investigacion y | construccién de Sociedad y Calidad de Articulacin de la Universidad al desarrollol iy qigad con el entorno social, con el objeto de 't\‘umﬁm' dz ‘p;arsonas’ capacitadas  en 49 150 ) -
de extension y proyeccion |yig del Departamento del Magdalena, Distrito| o\ | lucion d blemati de | ecnologias de informacion Vicerrector de Extension 18.388.659
social. ida de Santa Marta y la Regién Caribe contri };'rda a solucion de problematicas de las Participacion en la Red de Asistencia 0 (No) 1(si)
comunidades. Integral a la Poblaciéon Vulnerable vy
Encuentro de responsabilidad  social 0 5
empresarial
Formulacién de propuestas de planeacién 5 4
del desarrollo para entidades territoriales
Ndmero de Proyectos de Desarrollo
: 11 18
Humano Ejecutados
Estudiantes formados y vinculados al
; . o 162 162
programa de Voluntariado Universitario
Proyectos productivos asesorados en su 0 3
etapa de formulacién
Contribucién al desarrollo de una cultura Contribuir con la formulacién de ~ politicas Y| proyectos productivos evaluados expost 0 4
empresarial, productiva, competitiva y Fomento al desarrollo productivo sostenible estrateglf{s que fauhtgn la construccmr? .de un tejido NUmero de empresas culturales creadas 0 2 Vicerrector de Extension 21.976.435
sostenible empre§arlal productivo y de servicios en las
comunidades. Numero de asociaciones empresariales
asesoradas en su proceso de formalizacion 2 4
empresarial
Numero de visitantes al sistema de museos 42000 43000
Exposiciones realizada 21 21
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Numero de donaciones de obras artisticas 5 7
Festivales artisticos y culturales realizados 0 3
Exposiciones itinerantes 10 10
., _|Numero de convenios firmados para el 3 5
Fortalecimiento del acervo cultural regional | Construccién de identidad Caribe FomenFar el desarrollo cultural de la .Reg.u)n Caribe, |fomento de Ia cultura Vicerrector de Extension 20.461.000
en particular del Departamento y el Distrito. Namero de producciones  musicales 0 5
Nimero de eventos realizados por la Casa 4 10
Museo Cabriel Garcia Marquez
Nimero de eventos organizados por el 6 8
sistema de museos de la Universidad
N}Jme.ro de aslstgntes al Encuentro de 3000 3500
Ciencia y Tecnologia
Catélogos de obras artistica divulgados 0 7
Encuentro de egresados 0 1
Arti L, N L, L, Actualizacion de la base de datos de los 0 1
rticulacion del egresado a los procesos Vinculacién de los egresados a los procesos |Fortalecer la relacidn del egresado con la — - Vicerrector de Extension 0
institucionales misionales Universidad. Cursos de educacién continuada para 0 1
Convenio con la Asociacién de egresados 0 1
Sistema de intermediacién laboral 0 1
Programas de difusién hablados y escritos 2 2
Fortalecer la relacién y Vinculacién de las capacidades P trategias de articulacion v trabaj
cooperacién universidad- i qtitucionales a alianzas con Alianzas estratégicas Universidad-Empresa- | o over estrategias de articulacion y trabajo , .
empresa-estado en organizaciones plblicas y privadas para el |Estado colaborativo para el desarrollo de investigaciones NUmero de Alianzas activas 2 4 Vicerrector de Investigacion o
articulacion con la desarrollo de proyectos estratégicos con la empresa privada y el sector publico.
NUmero de cursos de pregrado en el ND 22
Ndmero de cursos de posgrados en el ND 10
Apropiar y articular el uso Promover el uso de TIC en el desarrollo acadermlco Numero de cursos de educacién continua ND 10
Fomento de una cultura para el uso y . N de los programas de pregrado y postgrado asi como |en el proyecto
de las TIC en los pfocesos apropiacién de TIC en los procesos Incorporacion y apl’OPIaCIOI‘I de TI,C enla en la educacion continua y formacion para el trabajo [y i Vicerrector de Docencia 100.000.000
misionales, estratégicos y isional docencia, investigacién y extensién. d o h Numero de cursos de formacion para el ND 10
de apoyo. misionales. y desarrollo humano. trabajo y desarrollo humano en el proyecto
Ndmero de Docentes en el proyecto ND 80
Numero de Estudiantes en el proyecto ND 2000
Ndmero de Administrativos en el proyecto ND 100
Ndmero de plazas docente por relevo o 18
. . generacional
Formacion para la docencia y la Programas de Relevo Generacional y de Fortalecer y cqpsolldar 'a planta docente njedlante Numero de docentes en el programa de - i
investigacio F 16n A d la alta formacién en programas de maestria y s, N 24 30 Vicerrector de Docencia 689.902.952
gacion ormacion Avanzada doctorado formacion avanzada para la docencia y la
Nimero de docentes con doctorado 21 27
Desarrollar un modelo de Cualificacion en docencia universitaria y en Fzgtaalzcei;a ;?(;';ii(zgnddeozf:(::oezulg—?cz&ln::po;:ntes Ndmero de Docentes Cualificados 0 100 Vicerrector de Docencia,
gestion de personal que curriculum y evaluacién por competencias. gvalugacigo'n ! ! Y Vicerrector de Investigacion, 100.000.000
eleve el nivel de formacién . . " Vicerrector de Extension
. NUmero de Jornadas de Formacion 0 6
y competencias del Talento
Humano. Formacién docente del profesorado
Numero de docentes beneficiados ND 80
Fortalecer el dominio del inglés para el desarrollo de . .
Fortalecimiento del Bilingliismo la politica de bilingliismo Vicerrector de Docencia 100.000.000
Numero de cursos ND 6
Plan de capacitacién del personal Propiciar la formacién en competencias laborales Plan de capacitaciones adoptados 0 1
Desarrollo de competencias laborales e cap: P que le permita a los empleados alcanzar niveles de - Director Administrativo 80.000.000
administrativo excelencia competitivos. NUmero de empleados administrativos ND 100
capacitados
Fortalecimiento de la Permanencia y Fortalecimiento de la capacidad institucional para |0 ;41 Tnstitucional por Periodo 12,66% 10% Jefe Oficina Asesora de Planeacion 60.000.000
Graduacion Estudiantil mejorar la permanencia y graduacion
Proporcionar apoyo econémico a estudiantes de
Programa de Becas excelente rendimiento académico y/o escasos NUmero de Becas otorgadas por el fondo 0 200 Vicerrector de Docencia 1]

Eamantn al dacarrnlln actiidiantil

recursos econémicos o en situacién de
wiilnerahilidad n dieranacidad
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Programa de Ayudantias Fortalecer la form?(;lon y desarrollo del estudiante .l\lumero dgrayudantlas‘ gn docencia, 0 200 Vicerrector de Docencia °
en los procesos misionales investigacion y extension
Mejorar la calidad de vida y Promover la formacién de lideres estudiantiles que  [NGmero de Estudiantes Beneficiados 55 55
el bienestar de la Liderazgo Estudiantil participen activamente en los procesos Vicerrector de Docencia 50.000.000
comunidad universitaria. institucionales Nimero de Actividades de Participacion 4 4
. - N . L. Numero de Participantes 4834 7212
Promocidn de la formacion integral y el Generar espacios de integracion de los estamentos
Fomento al Desarrollo Humano y Salud . . N . . . i i . :
Integral Desarrollo Humano de la Comunidad universitarios que contribuyan a la formacién Adecuacién de espacios para el bienestar 2 8 Vicerrector de Docencia 130.000.000
Universitaria académica y el desarrollo humano
Numero de Actividades Desarrolladas 8 8
Fomentar el desarrollo artistico y la realizacién de  [NGmero de Participantes 10481 12605
Fomento al Desarrollo Cultural Promocion de la Oferta Artistica y Cultural |actividades culturales de la Comunidad Vicerrector de Docencia 500.000.000
Universitaria. Numero de Actividades Desarrolladas 12 12
Promocion de la Cultura del Deporte y la ;Zmoer:it\:sla p?'tl;tr:i)'?/ae?oerl‘ zrs‘tlila: da:t\ll\i/ldia::lidable Nmero de Participantes 2108 2029
Fomento al Desarrollo Deportivo . P Y P : v P - ) ! Vicerrector de Docencia 250.000.000
Recreacion para mejorar las condiciones de vida de los
miembros de la comunidad universitaria. Numero de Actividades Desarrolladas 7 7
3 ) NUmero de salas, aulas y auditorios 4 21
Incorporar tecnologias de la informacion y la dotadas con TIC
comunicacion (TIC) en salas, aulas y auditorios de Namero de puntos de voz y datos
R la Universidad. " ND
Modernizacién de la Infraestructura habilitados
Tecnoldgica - — Director Administrativo 300.000.000 300.000.000
9 Ampliar y modernizar la red de voz y datos de la F’orclenta].e del campus principal con red ND
Universidad e incorporar Tecnologia IP en el sistema |IN@ldmbrica (metros cuadrados)
de comunicacion. Porcentaje de puntos de comunicacién con 0% 50%
tecnologia IP
Dotar a la Universidad de un Data Center Tipo XXX
Construccion y Dotacién de un Data Center que garantice .el accesoy Ia_ operacién (7/24) a?', Data Center Construido 0 1 Director Administrativo 300.000.000 500.000.000
como la seguridad de los Sistemas de Informacion y
Camunicacidn
Adquisicién y renovacion de Licencias de Fortalecer la capacidad de gestion institucional en Numero de Licencias Renovadas 17 17
Ampli derni | Software para desarrollo académico y apoyo |los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de [NUmero de Licencias Nuevas ND 1 Director Administrativo 370.990.620
mpliar'y modernizar la administrativo a los procesos misionales evaluacion. i &mi
infraestructura de manera |Fortalecimiento de la Infraestructura fisica, P Ndmero de Programas Académicos ND 11
sostenible y amigable con |tecnoldgica y de servicios. Formular y disefiar el Plan Maestro de
el ambiente. Plan Maestro de Infraestructura Infraestructura de acuerdo con las proyecciones de Documento Plan Maestro de Infraestructura 0 1 Director Administrativo 0
. A Formulado y Aprobado
crecimiento y desarrollo de la Instituciéon
. P . Sistema de Carnetizacion Inteligente 0 1
Implementar un sistema de tecnologia inteligente
Sistema de carnetizacion inteligente, acceso |que fortalezca la seguridad, el control y la . . N
y seguridad electrénica oportunidad de los servicios que presta la Médulo de Acceso Electrénico 0 1 Director Administrativo 200.000.000 526.227.819
institucion. Numero de usuarios con carné inteligente
: 0 17000
activo
Formulacién del proyecto de construccion de|Realizar los estudios y disefio de la Nueva Documento Técnico del proyecto de o 1 Director Administrativo ° 300.000.000
la nueva Biblioteca Biblioteca. construccién de la Biblioteca ) :
Ampliacién y modernizacion de areas Remodelar y modernizar espacios de trabajo en Namero de areas o espacios intervenidos 4 5 Director Administrativo 0
administrativas dependencias académicas y administrativas.
Carrera Especial para Empleados Adoptar un sistema de carrera especial y proveer la |Acuerdo Superior Expedido 0 1
- p. P P planta de personal administrativo acorde con los Director Administrativo 86.239.830
Administrativos i
requerimientos y planes de desarrollo. o, X
Adoptar una estructura . . Implementacién de la carrera especial 0 1
o Creacion y Adopcién de una Nueva
organizacional acorde con .
o Estructura Organizacional y Planta de
el crecimiento y desarrollo Cargos de Personal Administrativo
de la Institucion. 9 " inistrativo. . . L, Acuerdo Superior Expedido 0 1
Adoptar e implementar un sistema de evaluacion del
Sistema de Evaluacién del Desempefio desempefio laboral que incorpore el componente de Director Administrativo 1]
indicadores de gestion y resultados. ; ,
Implementacion del sistema de evaluacion 0 1
Desempefio del Sistema de Gestion Integral Asegurar y mejorar el desempefio del Sistema de Porcentaje de Desempefio del SGI ND ND Vicerrector de Docencia 20.000.000

Gestion Integral.
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Porcentaje de Expedientes de Historia
Consolidacion del Sistema de Gestion Dar cumplimiento a la normatividad vigente Laboral de Pensionados, Docentes de 0% 100%
Consolidar un modelo de  |Integral de la Universidad Reorganizacién del Archivo del Grupo de relacionada con la organizacién de expedientes de  |Planta, Docentes Ocasionales y
gestién que garantice el Gesti%n del Talento Humano P historia laboral y expedientes contractuales que Funcionarios Publicos no Docentes, Acorde Director Administrativo 40.000.000
aseguramiento de la calidad reposan en el archivo del Grupo de Gestion del Porcentaje de Expedientes Contractuales de
en la Institucion. Talento Humano. Catedraticos y de Prestacion de Servicios 0% 100%
de Acuerdo con la Normatividad Vigente.
Consolidacién del Modelo de Gestion Sistema de Informacion para el Plan de Disefiar e implementar un sistema de informacién . . . . - .
I ! - - P Médulos en Funcionamiento 0 1 Director Administrativo o
Participativa Desarrollo 2010-2019 para la ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del PDU
Diversificar mecanismos de Gestion y Auditoria de Recursos de
gestion de recursos . Estampilla Incrementar los recursos propios por concepto de . n
" 5 . Generacion de Recursos para el Desarrollo N L Porcentaje de incremento de los recursos . . .
financieros que garanticen I estampilla, ventas de servicios y overhead de ND 5% Director Financiero 342.013.048
R Institucional i - . recaudados
el cumplimiento de la Gestion de recursos por servicios y convenios.
mision institucional. convenios
. . A, Adoptar un plan de internacionalizacién de acuerdo . " n - .
Politica y plan de Internacionalizacién . B ) Acuerdo Superior Expedido 0 1 Director Administrativo 1]
con las proyecciones de la Universidad.
P int bio v | lidad estudiantil Numero de Estudiantes en movilidad y/o ND
L . ) romover el intercambio y la movilidad estudiantil, |; i
ituc i Movilidad Nacional e Internacional de S ! intercambio . :
_InStltUC'PF‘a“_Zﬂl’ Ia Internacionalizacién de los procesos Estudiantes y la proyeccién internacional de los programas Vicerrector de Docencia 60.000.000
internacionalizacion de los misionales académicos. N d . " ND
procesos misionales. Umero de ponencias en eventos
Numero de docentes en movilidad y/o
. . . Promover el intercambio y la movilidad de docentes |. : v/ ND
Movilidad Nacional e Internacional de P X intercambio . "
Docentes y la proyeccién internacional de los programas Vicerrector de Docencia 300.000.000
académicos. NUmero de ponencias en eventos ND

Total

7.087.862.448

2.526.227.819
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