DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° ﬁ 1 9 11

“Por la cual se adopta el Plan de Accmn para Ia wgenma 2017

El Rector de la Umvermdad de1 Magdalena “UNIMAGDALENA” en ejercicio de sus funclones
legales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena,

Y
CONSIDERANDOQ:

Que la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA" en el marco de su autonomia puede
fijar sus planes, programas y proyectos para el desarrollo de su misidn institucional.

Que el Acuerdo Superior N° 012 de 201 1, en el numeral 11 de! Articulo 9 define en el principio
- de planeacién que “La institucién se rige por un Plan de Desarroflo Decenal aprobado por el
Consejo Superior, los planes de fos procesos misionales y sus planes de accion”

Que el Articuto 34 del Acuerdo Superior N° 012 de 2011 en su numeral 3 establece como una
de las funciones del Rector “Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Universidad y
presentario para la aprobacion del Consejo Superior’, por lo cual se aprobd el Plan de
Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2019 en el que se definieron los objetivos e iniciativas
estratégicas y se identificaron indicadores con las respectivas metas a alcanzar en el corto,
mediano y largo plazo.

Que en articulacion con el Plan de Desarrollo y en el marce de los objetivos e iniciativas
estratégicas, el Plan de Accidn anual debe contener los proyectos que se desarrollaran-en la
vigencia, con sus respectivos objetivos, metas, indicaderes, recursos y responsables de su
gestion y ejecucion.

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011 establece como funcién
del Consejo de Planeacion “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de desarrolio y
aprobar el Plan de Accion de la Universidad’, aprobacién que se hace para cada vigencia
fiscal bajo el principio de planeacién.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 021 de 2016, presupuesto
VEINTICUATRO -MIL VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE- MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. {$24.027.229.097,00) para el Plan de Accion 2017.

Que mediante Acta N° 15 de fecha 29 de diciembre de 2016, el Consejo de Planeacion
estudio, analizé y aprobd el Plan de Accién para la Vigencia 2017, de acuerdo con las
prioridades institucionales en el marco del PDU 2010-2019 y el Plan de Gobierno 2016-2020,
otorgando facultades al Rector para su adopcion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Accién 2017 de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA" con un presupuesto inicial de VEINTICUATRO MIL VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($24.027.229.097,00). _

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeacion debera presentar informes
trimestrales de seguimiento del Plan de Accién 2017 al Consejo Superior y al Censejo de
Planeacion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar el informe final de
evaluacion del Plan de Accion 2017, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la

vigencia 2018.
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| ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de
Adopcidn del Plan de Accidon 2017. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los, 2 g m[: 2016

y_/

PABLO HE AN VERA SALAZAR
' Rect '

o
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CALIDAD Y ACREDITACION

extension, promoviendo la apertura e
interaccion con la comunidad internacional.

universitaria.

internacionales.

nacionales e internacionales

QERS EZS(L%A.;%%CO it OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRE;‘:;‘;ESTO RESPONSABLE
Propuesta del proyecto de investigacion - Proceso de
- . ! autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion 1
Objetivo 1 Consolidar un sistema de - L
. h ) Fortalecimiento de los - Institucional.
aseguramiento de la calidad que garantice TP Fomentar, hacer seguimiento y promover los
o A Acreditacion institucional y de procesos de " - -
1. ASEGURAMIENTO DE LA |la acreditacion por alta calidad de los - ” procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y NGmero de programas radicados ante el MEN para solicitud de Jefe Oficina de
. L ) : programas académicos por 1 |autoevaluacion, ; . prog p 6 $130.000.000 - '
CALIDAD Y ACREDITACION (programas académicos, a nivel nacional alta calidad acreditacion Aseguramiento de la calidad en los programas renovacion de registros calificados Aseguramiento de la Calidad
ylo internacional, y la Acreditacion ’ ) : y . académicos y en la Institucion.
I mejoramiento continuo
Institucional. Numero de programas radicados ante el CNA para solicitud de 8
acreditacion de alta calidad y renovacion
Objetivo 1 Consolidar un sistema de
aseguramiento de la calidad que garantice TR L " " . . ) o
1. ASEGURAMIENTO DE LA |la acreditacion por alta calidad de los Acreditacion |nst|’tu§|onal y de Il:ormullauon de polltlcgs y Rlefo~r mular la polltlcas y.l|neam|entos para el Documento de politicas y lineamientos para el disefio del Vl.cerrectora Af:ademlca,
. - . . programas académicos por 2 |lineamientos para el disefio |disefio del curriculo mediante estrategias . L 1 $0| Directora Curricular y de
CALIDAD Y ACREDITACION |programas académicos, a nivel nacional . . o s curriculo socializado y aprobado :
> ) - alta calidad. y desarrollo curricular participativas de la comunidad interna y externa. Docencia
ylo internacional, y la Acreditacion
Institucional.
Objetivo 1 Consolidar un sistema de
aseguramiento de la calidad que garantice T Fortalecimiento de los Reestructurar los PEP en las unidades
I A Acreditacion institucional y de . - . .
1. ASEGURAMIENTO DE LA |la acreditacion por alta calidad de los . procesos misionales en las (académicas para mejorar la calidad de los , . - . -
. - . ) programas académicos por 3 ) ) o .. |Numero de PEP reestructurados en las unidades académicas 1 $120.000.000| Vicerrectora Académica
CALIDAD Y ACREDITACION |programas académicos, a nivel nacional alta calidad facultades, IDEA y Centro |procesos formativos, de investigacion, extension e
ylo internacional, y la Acreditacion ’ de posgrado internacionalizacion.
Institucional.
Objetivo 1 Consolidar un sistema de
aseguramiento de la calidad que garantice Acreditacién institucional v de Redisefio y fortalecimiento [Reorganizar y fortalecer el Departamento de Vicerrectora Académica;
1. ASEGURAMIENTO DE LA |la acreditacion por alta calidad de los roaramas académicos zr 4 del Departamento de Estudios Generales e Idiomas en su componente [Documento de reorganizacion del Departamento de Estudios 1 $0 Jefe de Departamento de
CALIDAD Y ACREDITACION [programas académicos, a nivel nacional zltagcali dad P Estudios Generales e organizacional y de apoyo al desarrollo de Generales e Idiomas socializado y aprobado Estudios Generales e
ylo internacional, y la Acreditacion ’ Idiomas competencias genéricas. Idiomas
Institucional.
Objetivo 1 Consolidar un sistema de
aseguramiento de [a calidad que garantice Acreditacion institucional y de Mejoramiento de los
1. ASEGURAMIENTO DE LA |la acreditacion por alta calidad de los roaramas académicos zr 5 resJu ltados en las bruebas Incrementar el desempefio de los estudiantes en  [Porcentaje de estudiantes que superan la media en las 359, $0|  Vicerrectora Académica
CALIDAD Y ACREDITACION |programas académicos, a nivel nacional prog h P P las pruebas SABERPRO. pruebas SABERPRO ?
” . - alta calidad. SABERPRO
ylo internacional, y la Acreditacion
Institucional.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los procesos Movilidad nacional e Fortalecer el intercambio de estudiantes con , . - -
1. ASEGURAMIENTO DE LA misionales: docencia, investigacion y internacional de la comunidad | 6 |Movilidad de estudiantes |comunidades académicas nacionales e Namero de estudiantes participantes en eventos académicos 400 $150.000.000| Vicerrectora Académica
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humano.

TEMA EZS(L%A.;%%CO FOU OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRE:::;[;ESTO RESPONSABLE
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los procesos Movilidad nacional e Fortalecer el intercambio de docentes con , - -
1. ASEGURAMIENTODE LA | .~ L o ) ) . - ) - ) Numero de docentes participantes en eventos académicos . -
«\, |misionales: docencia, investigacion y internacional de la comunidad | 7 |Movilidad de docentes comunidades académicas nacionales e . . ; 100 $120.000.000| Vicerrectora Académica
CALIDAD Y ACREDITACION o : R ) ; nacionales e internacionales
extension, promoviendo la apertura e universitaria. internacionales.
interaccion con la comunidad internacional.
Numero de estudiantes en movilidad nacional e internacional 127
saliente a través de Convocatorias
Objetivo 2 Fortalecer la - M ejorar Ia.t':ahdad, eﬂcaqa y eﬁcnenqa’ dela ) Numero de docentes y administrativos capacitados en
internacionalizacion de los procesos Movilidad nacional e Fortalecimiento de [a invesfigacién, Ia docencia y Ia extension, mediante Cooperacion e Internacionalizacion 80
1. ASEGURAMIENTO DE LA misionales: docencia inves;t)i acion internacional de la comunidad | 8 politica de la participacion en Consorcios y Alianzas P $500.000.000 Jefe Oficina de Relaciones
CALIDAD Y ACREDITACION o o 9 y o internacionalizacion de la  |Internacionales, movilidad nacional e internacional h Internacionales
extension, promoviendo la apertura e universitaria. Universidad del Magdalena [de estudiantes y en los diferentes espacios
interaccion con la comunidad internacional. verst g i L: : de y - tl bai 'dp 105y iari Numero de estudiantes internacionales y nacionales en 20
contextos de formacion, trabajo y vida universitaria | | w04 oo e
Numero de proyectos financiados en convocatorias 4
internacionales
Objetivo 3 Ampliar cobertura y laoferta  [Ampliacién de cobertura y Redisefio de la Oferta Reorganizar y fortalecer el Instituto de Posgrados  |NUmero de programas de posgrado creados 31 Vlcgrrectora Académica;
1. ASEGURAMIENTO DE LA - I . i Directora Centro de
<\, |académica en el pregrado y en el fortalecimiento de la oferta 9  [Académica del Centro en su componente organizacional y de oferta $100.000.000 "
CALIDAD Y ACREDITACION - . - ” . Postgrados y Educacion
posgrado. académica presencial. Postgrados académica de posgrados y educacion continua.  [Ngmero de diplomados creados 10 Continuada
Numero de programas de pregrado en modalidad a distancia 4
fertad
1. ASEGURAMIENTO DE LA |Objetivo 4 Fortalecer la presencia regional |Fortalecimiento de la oferta 10 Redisefio de la Oferta Reorganizar y fortalecer el IDEA en su olertacos $75.000.000 Director IDEA
CALIDAD Y ACREDITACION |de la Universidad académica a distancia Académica del IDEA componente organizacional y de oferta académica. B
Numero de programas de formacion para el trabajo y 3
desarrollo humano ofertados
Numero de docentes en el programa de Formacion Avanzada 25
Objetivo 5 Desarrollar un modelo de para la Docencia y la Investigacion
2. FORMACION AVANZADA |gestion de personal que eleve el nivel de  |Modelo de gestion integral de Fortalecimiento de la Ampliar el nimero de docentes de planta con alta . -
Y DESARROLLO HUMANO  [formacion y competencias del talento personal docente. " Planta docente titulacion $665.000.000(  Vicstrectora Académica
humano. Numero de docentes vinculados por convocatoria piblica de 51
méritos, formacion avanzada y relevo generacional.
Objetivo § Desarrolar un modelo de Realizar acciones para la cualificacién docente en Vicerrectora Académica;
2. FORMACION AVANZADA. |gestion de personal que eleve el nivel de - Modelo de gestion integral de 12 Actualizacién y las areas disci Iinapres de procesos pedagdgicos |Numero de docentes cualificados 200 $0| Directora Curricular dé
Y DESARROLLO HUMANO  |formacién y competencias del talento personal docente. cualificacion docente y didécticos P yaep pedagog ’ Docencia y
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pensionados y graduados

U5 EZS(L%AL%%CO i OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRE;?;[}“E_STO RESPONSABLE
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento 60
realizados
NUmero de administrativos participantes de cursos de
Objetivo 5 Desarrollar un modelo de Fortalecer las competencias de los empleados capacitacion y/o entrenamiento. 240
2. FORMACION AVANZADA gestion de personal que eleve el nivel de  |Modelo de gestion integral de 13 Fortalecimiento de la planta [pUblicos administrativos a través de actividades de $120.000.000 Directora de Talento
Y DESARROLLO HUMANO  |formacién y competencias del talento ersonal administrativo. de personal administrativo |cualificacion e intercambio de experiencias que . — i R Humano
y P p p . R p q NUmero de empleados administrativos participantes en
humano soporten la gestion administrativa eventos académicos nacionales e internacionales 10
Numero de movilidades y/o intercambios de personal 20
administrativo.
. - ) . ) Apoyo al desarrollo y . ) Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento Vicerrectora Académica;
2. FORMACION AVANZADA |Objetivo 6 Mejorar la calidad de viday el |Fomento al desarrollo humano . ) Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes | . . " ) . . o .
: . L ) 14 |calidad de vida de los . psicopedagogico y atencion a sus capacidades diferenciales 40% $100.000.000[  Director de Desarrollo
Y DESARROLLO HUMANO  [bienestar de la comunidad universitaria. [y salud integral. ) en su diversidad. ha -
estudiantes de aprendizaje Estudiantil
Fortalecimiento de los Incrementar la cobertura de los programas de
2. FORMACION AVANZADA |Objetivo 6 Mejorar la calidad de vida y el  |Fomento al desarrollo humano 15 programas de apoyo ala  [apoyo a la manutencion para mitigar los factores  |Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos y 80% $622.619.486 Director de Bienestar
Y DESARROLLO HUMANO  [bienestar de la comunidad universitaria. [y salud integral. manutencion y desarrollo  [de riesgos econémicos que conlleven al abandono |Refrigerios Gratuitos que permanecen matriculados. ° o Universitario
estudiantil del sistema educativo
- Porcentaje de estudiantes identificados con factores de riesgo,
Fortalecimiento ‘:e Ifl’? Incremgnteln ',a, cobzrtur? ‘?e los frggriTas de que son beneficiarios de los programas de apoyo, inclusién y 20%
2. FORMACION AVANZADA [Objetivo 6 Mejorar la calidad de vida y el |Fomento al desarrollo humano programas para faclltar  1apoyo, inclusion y beneficios estudianties beneficios estudiantiles Director de Bienestar
: . L ) 16 |permanencia, graduacion e |orientados a mitigar los factores de riesgo (de $1.425.000.000 N
Y DESARROLLO HUMANO |bienestar de la comunidad universitaria. |y salud integral. ; L ; - L Universitario
inclusion de la comunidad  [exclusion, de marginacién o de abandono del
estudiantil sistema educativo) .
Numero de nuevos programas de becas implementados 3
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
participantes en actividades deportivas en los niveles 10%
formativo, recreativo y representativo
Promover de manera individual y colectiva la Porggntaje de mierr?bros de la comunidad univgrsitaria . .
Mejoramiento de la calidad |participacion activa de la comunidad universitaria, pamcpantes en act|V|dgdes culturales en los niveles formativo, 25%
2. FORMACION AVANZADA |Objetivo 6 Mejorar la calidad de vida y el |Fomento a la cultura y el 17 de vida, bienestar y en actividades deportivas y culturales que generen recrealivo y representafivo $725.000.000 Director de Bienestar
Y DESARROLLO HUMANO  [bienestar de la comunidad universitaria.  |deporte. desarrollo personal de la  |buenos habitos de cultura fisica, aprovechamiento R Universitario
comunidad universitaria  |del tiempo libre, estilos de vida saludable y Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
) 0,
formacion integral. participantes en eventos y actividades de salud 35%
Numero de actividades de bienestar realizadas para las
familias de estudiantes, docentes, empleados administrativos, 4
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marcha o fortalecidas

QERS EZS(L%A.;%%CO it OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRE;‘:;‘;ESTO RESPONSABLE
Ajustar la infraestructura fisica, logistica y
2. FORMACION AVANZADA |Objetivo 6 Mejorar la calidad de vida y el  |Fomento al desarrollo humano 18 |Accesibilidad e inclusion tecnolégica de la Universidad tomando como Numero de éreas adecuadas o servicios implementados para 8 $99.204.669| Vicerrector Administrativo
Y DESARROLLO HUMANO |bienestar de la comunidad universitaria. |y salud integral. referencia las normas y estandares internacionales [el mejoramiento de la accesibilidad o
de accesibilidad e inclusion.
Construir y dotar el Centro de Atencion Infantil
2. FORMACION AVANZADA |Objetivo 6 Mejorar la calidad de vida y el |Fomento al desarrollo humano Ceniro de Atencion Infanti | (Jardin Infanil, Ludoteca) para atender la demanda . o . . o
: ) L ) 19 [de la Universidad (Jardin  |social de la comunidad universitaria y soportar el ~ [Porcentaje de avance en la ejecucién de obra 50% $100.000.000{ Vicerrector Administrativo
Y DESARROLLO HUMANO |bienestar de la comunidad universitaria. |y salud integral. ) ) )
Infantil, Ludoteca) proceso formativo de los estudiantes del programa
de Licenciatura de Preescolar.
Numero de propuestas de proyectos de I+D+i presentadas
para financiacion interna, externa y de cooperacion 110
internacional.
. Financiar total o parcialmente la ejecucion de
3. INVESTIGACION, 82]:;';10_'_78;:2;2OLELTLSS\S’:ZZ:O ii Consolidacion de grupos e proyectos de invesfigacion, desarrollo
INNOVACION Y ) ' glaen q . N € grupo Financiacion de proyectos experimental, innovacion, creacion artistica y Numero de proyectos de I+D+i con financiacion interna, ) o
impulse la transformacion productiva y el |institutos de investigacion. 20 . - o . o $ 1.790.000.000] Vicerrector de Investigacion
RESPONSABILIDAD desarrollo sostenible de Ia reaion v el pais de [+D+i cultural , con el fin de generar produccion externa y de cooperacion internacional que inician en el 50
SOCIAL Y AMBIENTAL giony el pais. intelectual y fortalecer las capacidades delos ~ |periodo.
grupos de investigacion
Numero de trabajos de grado en modalidad investigacion 66
aprobados en convocatorias internas de financiacion
Numero de unidades organizativas para [+D+i disefiadas 2
. Objetivo 7 Promover el desarrollo de Disefiar, crear y fortalecer las unidades
3. INVESTIGACION, S . . L - " - )
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion que Consolidacion de grupos e Disefio, creacion y organizativas para [+D+i, tales como el Centro de
INNOVACION Y . - ) s . . L . - i . | . _— . . -
RESPONSABILIDAD impulse la transformacion productiva y el |institutos de investigacion. 21 |fortalecimiento de unidades |Innovacion y Emprendimiento, la Agencia de Numero de unidades organizativas para I+D+i creadas 2 $ 250.000.000| Vicerrector de Investigacion
desarrollo sostenible de la region y el pais. organizativas para [+D+i  |Desarrollo Local, centros especializados de
SOCIAL Y AMBIENTAL . :
servicios y el Centro de Colecciones ) . Lo X
Numero de unidades organizativas para |+D+i puestas en 4
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las comunidades.

QERS EZS(L%A.;%%CO it OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PREI?:;‘;ESTO RESPONSABLE
Numero de actividades de capacitacion en temas relacionados 20
con [+D+i realizadas por la Unimagdalena
. Objetivo 7 Promover el desarrollo de Mejorar las capacidades del talento humano
3. INVESTIGACION, - ) - A ) - : )
INNOVACION Y Ciencia, Tecnologia e Innovacion que Consolidacion de grupos e Desarrollo del talento dedicado a actividades de I+D+i por medio de Nimero de parficinantes en actividades de capacitacion en
impulse la transformacion productiva y el |institutos de investigacion. 22 ) capacitaciones, formacion en investigacion en p P ) P 400 $250.000.000( Vicerrector de Investigacion
RESPONSABILIDAD desarrollo sostenible de la region y el pais humano para 1+D+ regrado y vinculacion de egresados como temas relacionados con [+D+i
SOCIAL Y AMBIENTAL giony €1 pas. pregrado y vine 9
jovenes investigadores.
Numero de estudiantes miembros de semilleros de 350
investigacion y jovenes investigadores financiados
Numero de libros publicados en la editorial Unimagdalena 10
Numero de ediciones (volimenes o niimeros) de revistas
o . . . 12
cientificas publicados por la editorial Unimagdalena
Proteger, promover y divulgar la produccion
. Objetivo 7 Promover el desarrollo de intelectual de caracter cientifico, tecnolégico o
3. INVESTIGACION, o ] - " - . , ] o .

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion que . . - Proteccion, promociony  |artistico y cultural generada por los grupos de Numero de articulos de autoria de investigadores de la
INNOVACION Y ) - ) Propiedad intelectual y gestion ) " ) L ! ) . ) N . N
RESPONSABILIDAD impulse la transformacion productiva y el del conocimiento 23 |divulgacion de la investigacion y los investigadores de la Unimagdalena sometidos a publicacion en el marco de la 30 $960.000.000,00| Vicerrector de Investigacion

desarrollo sostenible de la region y el pais. produccion intelectual Unimagdalena utilizando medios propios o convocatoria de apoyo a publicacion de articulos en inglés
SOCIAL Y AMBIENTAL : ) - .
potenciando la divulgacion en medios de otras
organizaciones. i - T
Numero de eventos relacionados con I+D+i realizados por la 7
Unimagdalena
Numero de solicitudes de proteccion de produccion intelectual
tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, 4
etc.)
- . o Numero de propuestas presentadas 12
. Objetivo 8 Estimular el uso y apropiacion
3. INVESTIGACION, - ” - " .

. del conocimiento en la solucion de ” o Facilitar la gestion de recursos externos mediante . "
INNOVACION Y roblemas del entorno asi como la difusion Gestion de proyectos de 24 Participacion en la presentacion de ofertas institucionales en NU d tas adjudicad 6 $9.823.291 Vicerrector de Extensiny
RESPONSABILIDAD P reservacion del patrimonio cultural de desarrollo social y productivo convocatorias externas cosvocatorias imero dé propuestas adjudicadas o Proyeccion Social
SOCIALY AMBIENTAL |/ Presera P

las comunidades.
Recursos gestionados por convocatorias (millones de pesos) 12000
3. INVESTIGACION, Objetivo 8 Estimular el uso y apropiacién |p o\ o ign y preservacion . . ) . Numero de catedras realizadas 12
. del conocimiento en la solucién de R , . Propiciar espacios de reflexion y formacion sobre . ”
INNOVACION Y . .. ., |del patrimonio y del acervo Cétedra abierta Rafael ) o Vicerrector de Extension y
problemas del entorno asi como la difusion . 25 ., temas de actualidad e interés general, que $20.000.000 . .
RESPONSABILIDAD . - cultural local, regional y Celedon . Proyeccion Social
y preservacion del patrimonio cultural de . promuevan la formacién integral
SOCIAL Y AMBIENTAL nacional Namero de asistentes a la catedra 2400

Una universidad

incluyente e innovadora
PERIODO 2016-2020

5de9




SODEL
R :L[/Q,/
* ¥
\ &

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CONSEJO DE PLANEACION

MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2017

(estudiantes, docentes, egresados, comunidad externa)

QERS EZS(L%A.I-Z%%CO it OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRE;‘:;‘;ESTO RESPONSABLE
Numero de actividades realizadas (exposiciones de arte y 67
etnograficas, actividades culturales y producciones musicales)
3. INVESTIGACION, Objetivo 8 Esﬂmular ol uso y’aproplacmn Recuperacion y preservacion . . L
INNOVACION Y del conocimiento en la solucion de del patrimonio y del acervo Fortalecimiento del sistema Generar espacios para la interaccion universidad - N de publicaci i de difusion cultural 4 Vicerrector de Extension
problemas del entorno asi como la difusion P Y ) 26 sociedad en las diferentes manifestaciones umero de publicaciones y mecanismos de difusion cultura $80.000.000 - . y
RESPONSABILIDAD - S cultural local, regional y de museos Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL y preservacion del patrimonio cultural de nacional culturales
las comunidades. Numero de asistentes al Sistema de Museos 20000
Numero de Encuentros, seminarios y talleres artisticos con 7
cooperacion nacional y/o internacional del Sistema de Museos
3. INVESTIGACION, Objetivo 8 Esﬂmular 6 uso y’aprop|a0|on Recuperacion y preservacion Fomento y creacion de . . Nimero de organizaciones sociales fortalecidas 7
p del conocimiento en la solucion de - ) o Generar valor social en el entorno a partir del . o
INNOVACION Y . . .. |del patrimonio y del acervo espacios académicos para - o - Vicerrector de Extension y
problemas del entorno asi como la difusion . 27 - fortalecimiento de organizaciones sociales y sus $100.000.000 - .
RESPONSABILIDAD . o cultural local, regional y el fortalecimiento de las : ) ) , . . - Proyeccion Social
y preservacion del patrimonio cultural de . . comunidades de influencia Numero de actividades realizadas para el fortalecimiento de la
SOCIAL Y AMBIENTAL ) nacional relaciones con el entorno S 10
las comunidades. relacion universidad - entorno
Numero de actividades de educacion continua realizadas 70
3. INVESTIGACION, t?e?j(?;::cﬁn?::trglg: rIae Islélssc?;ip(;:piadén Fortalecimiento de las Numerg’de per§onas capacladas enas acividades de 1400
INNOVACION Y , T . L Extension solidaria y Fomentar la interaccion de la Universidad con la educacién continua Vicerrector de Extension y
problemas del entorno asi como la difusion |capacidades y servicios de 28 - ) ) $80.000.000 . .
RESPONSABILIDAD . - e educacion continua comunidad. Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL y preservacion del patrimonio cultural de  [extension N ) . | " 1
las comunidades. Umero de jornadas de atencion integral desarrolladas 7
Numero de beneficiarios de las actividades de extension
- 2000
solidaria
Numero de actividades realizadas por el Voluntariado 20
- ) L Unimagdalena
3. INVESTIGACION, ge?]zélr\]lgcﬁn?::]ltrgl::rl:lslélslj)c?;pdrgplaclon Fortalecimiento de las Vincular a estudiantes a los proyectos en beneficio [— - -
INNOVACION Y roblemas del entorno asi como la difusion |capacidades y servicios de 29 |Voluntariado Unimagdalena de la comunidad haciendo un ejercicio libre y e d : proygctos v atanzas gestonados porel 5 $0 Vicerrector de Extensién y
RESPONSABILIDAD P » asio pacioades y 9 organizado en cumplimiento de la politica de Voluntariado Unimagdalena Proyeccion Social
y preservacion del patrimonio cultural de  [extension - L
SOCIAL'Y AMBIENTAL ) responsabilidad social universitaria 3 ) . .
las comunidades. Numero de estudiantes activos en el Voluntariado 80
Unimagdalena
Numero de actividades de fomento al emprendimiento
) 10
_ . o realizadas
. Objetivo 8 Estimular el uso y apropiacion
3. INVESTIGACION, - ” . .
INNOVACION Y del conocimiento en la solucién de Emprendimiento Estimular y fortalecer capacidades de ] - Vicerrector de Extension
problemas del entorno asi como la difusion |Fomento al emprendimiento 30 nprendi emprendimiento en estudiantes, docentes, Numero de proyectos de emprendimiento apoyados 7 $25.000.000 - siony
RESPONSABILIDAD eservacion del patrimonio cultural de universitario caresados v comunidad extema Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL Iypr IV .dlod patrimonio cultur: gr y comunidad exten
as comunidades. Numero de personas formadas en emprendimiento 500
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beneficiados con el parque automotor

TEMA EZS(L%A.;%%CO FOU OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRElleIJgIl}\ESTO RESPONSABLE
Numero de graduados actualizados, carnetizados y 2000
. Objetivo 8 Estimular el uso y apropiacion participantes en eventos institucionales
3. INVESTIGACION, - L - . - . -

- del conocimiento en la solucién de Programa de seguimiento y Sistema de seguimientoy |Implementar el sistema de seguimiento al . "
INNOVACION Y bl del . la difusion |vinculacion del d 31 P | d fortal incul | $25.000.000 Vicerrector de Extension y
SOCIALY AMBIENTAL |/ Presera P 9 : incentivos

las comunidades.
Numero de encuentros de graduados realizados 3
Numero de estudiantes en practicas en entidades publicas y 530
privadas
3. INVESTIGACION, Obietivo 9 Fortalecer la relacion Gestion de proyectos de
INNOVACION Y ) S y investigacion en conjunto con Alianzas estratégicas Promover el desarrollo de proyectos conjuntos Numero de proyectos y alianzas establecidas con el sector Vicerrector de Extension y
cooperacion universidad-empresa-estado ) 32 - N " ) o . 10 $15.000.000 - .
RESPONSABILIDAD en articulacion con la sociedad el sector productivo y Universidad-Empresa universidad - sector publico y privado publico y privado Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL ’ entidades gubernamentales
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo final de 30
los estudiantes en practicas profesionales
Numero de convenios para dinamizar y realizar actividades de 5
[+D+i
Crear y fortalecer relaciones con organizaciones N de int fes d de investiaacion de |
3 INVESTIGACION Programa para la participacion Fortalecimiento de las del entorno local, nacional e internacional que Uumero q T Integrantes f grzpoliDilnves gacion de fa 42
' . ' Objetivo 9 Fortalecer la relacion y bilateral de profesionales, ) permitan dinamizar la realizacién de actividades de nimagdalena en pasantias de !
INNOVACION Y o ) . relaciones con el entorno ) . - - . N
cooperacion universidad-empresa-estado  [docentes, investigadores y 33 o 1+D+i por medio del establecimiento y operacion $1.100.065.013] Vicerrector de Investigacion
RESPONSABILIDAD : " . . o para la realizacion de ) o .
SOCIAL Y AMBIENTAL en articulacion con la sociedad. esltudlantles en actividades con actividades de 14D#] de convenios, la movilidad saliente y’entrante, la | Namero de investigadores de otras instituciones que visitan la %
la industria participacion en eventos y la coautoria de Unimagdalena para realizar actividades de [+D+i
productos de I+D+i.
Numero de integrantes de grupos de investigacién que 100
participan en eventos relacionados con [+D+i
Nuevos metros cuadrados construidos 1960
Aulas y laboratorios adecuados y/o modernizados para el
L o 45
desarrollo de actividades académicas
. Areas intervenidas para el desarrollo de actividades de
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacién y bienestar 5
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modernizar la Modernizacién y adecuacion Equipos para el Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, — - —
INFRAESTRUCTURA infraestructura de manera sostenible y de la infraestructura fisica 34 |Fortalecimiento de la logisticos y tecnolégica orientada a la gestion Dotacién de 'mplelme”m? para el desarrollo de actividades en 25 $9.990.000.000| Vicerrector Administrativo
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. Gestion Académicay el |académica y el bienestar universitario. Disciplinas deportivas y areas culturales y de salud
DE SERVICIOS Bienestar Universitario Numero de estudiantes beneficiados por &rea construida,
adecuada y/o modernizada para el desarrollo de actividades 12000
académicas y de bienestar universitario
Numero de miembros de la comunidad universitaria 4000
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Smart University

TEMA EZS(L%A%?;CO FOU OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRElleIJgIl}\ESTO RESPONSABLE
Mejorar la infraestructura fisica y tecnologica para | o . .

4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacion y  (I+D+i con !al construccién o gydecuacif)n de Numero de espacios fisicos para 1+D+i nuevos o mejorados 6
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modernizar la Modernizacion y adecuacion Eggflgi”‘fl;g dla 233“(')‘;5 |gs;faoi|ls?c?:::||sr€grn ;ﬁgﬁ?‘enw de Nimero do el D1 2 o5 cuales o6 oo rea
INFRAESTRUCTURA infraestructura de manera sostenible y de la infraestructura fisica 35 . 8 |eauipos, faadq > Incorporacion ae tmero de equipos para ! @ los cuales se fes realiza 10 $0| Vicerrector Administrativo
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. Gestion dg lla Investigacion, tecnollqg‘lfas de informacion y comunicacion, y la  |mantenimientos preventivos o correctivos
DE SERVICIOS la Innovaleqn yel adquisicion de fuentes de conocmlen?o cientifico ' : — :

Emprendimiento como bases de datos y demas material Numero de equipos, licencias de software, libros y bases de 3

bibliografico. datos para [+D+i adquiridos

Infraestructura, Dotacion y Espgcios adecuados y/o moderni;ados pgra el dgsarrollo de
4. DESARROLLO Equipos para e’I Ampliar y modemizar la infraestructura fisica actividades de extension, proyeccion social, ambiental y 4
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modemizar la Modernizacion y adecuacion Fortalecimiento de la logisticos y tecnologica orientada a la gestiér; dela Cultural
INFRAESTRUCTURA infraestructura de manera sostenible y de la infraestructura fisica 36 - - - . . ) $900.000.000{ Vicerrector Administrativo

: . . . Gestion de la Extension, la |extension, la proyeccion social, ambiental y , - .
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. Proyeccion Social cultural Numero de personas beneficiadas por espacios adecuados y/o
DE SERVICIOS Ambiental y Cultur’al modernizados para actividades de extension, proyeccion 15000
social, ambiental y Cultural

Infraestructura, Dotacion y Espgf:ios adgguadqs ylo modernizados para el desarrollo de la 5
4. DESARROLLO Equipos para el gestion administrativa
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modemizar la Modernizacion y adecuacion Fortalecimiento de la Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, . - .
INFRAESTRUCTQRA infraestructura de manera sostenible y de la infraestructura fisica 37 |Gestion Administrativa, logisticos y tecnologica orientada a la gestion zl:r[\;iirgsdae dZiLsaodn:Ssyt;snrﬁfolzlsrc:]ai\zsazc;rsespamos yloedes de 15000 $1.180.516.638| Vicerrector Administrativo
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. Soporte Tecnoldgico, administrativa y la politica de regionalizacion
DE SERVICIOS Campus Universitario y la

Politica de Regionalizacion Numero de redes de servicio construidas y/o modernizadas 5
4 DESARROLLO Modernizacion y adecuacion Fortalecer las tecnologias de informacion Vicerrectora Académica;
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modernizar la de Iainfraestructura Mejoramiento de la requeridas para asegurar [os procesos de Responsable
INFRAESTRUCTL}RA infraestructura de manera sostenible y tecnologica y de servicios 38 [infraestructura tecnolégica almacenamiento, concurrencia y seguridad de los Infraestructura tecnolégica adquirida y en funcionamiento 80% $0[  Grupo de Admisiones,
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. ' para el Sistema AyRe datos del sisteme; AyRe Registro y Control
DE SERVICIOS ’ Académico

Numero de planes estratégicos formulados en la politica de 3

4. DESARROLLO Formular planes estratégicos para la adopcion de  |"Smart University"
ORGANIZACIONAL, Objetivo 10 Ampliar y modernizar la Ordenamiento espacial del Disefio e implementacion  (las concepciones de campus sostenible, campus Jefe Oficina Asesora de
INFRAESTRUCTURA infraestructura de manera sostenible y amous v gestion ambiental 39 |de la politica de "Smart |inteligente y campus virtual, contenidas en la . ) L $750.000.000 Planeacié
FISICA, TECNOLOGICAY  |amigable con el ambiente. campus y gestion amolen University" politica de "Smart University" del Plan de Gobiemo | Ndmero de prototipos tecnolegicos disefiados e neacion
DE SERVICIOS 2016-2020 implementados en el proceso de adopcion de la politica de 9
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TEMA EZS(L%A.;%%CO i OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA | N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PREI?:;‘IJ\ESTO RESPONSABLE
Implementar nuevas tecnologias y fortalecer las ya | Nimero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo ala gestion 3
4. DESARROLLO o Ampliacién, modernizacién existentes para mejorar en la agilidad de los implementados
ORGANIZACIONAL, Objetivo 11 Adoptar una estructura Modemnizacion de Ia qestion e infearacion de sistemas procesos, en la recopilacion y entrega oportuna de
INFRAESTRUCTURA organizacional acorde con el crecimiento y administrativa g 40 de egti()n comunicacion & informacion mediante la implementacion e $100.000.000{ Vicerrector Administrativo
FiSICA, TECNOLOGICA Y  |desarrollo de la Institucion infogrmaciéh institucionales integracion de los sistemas de comunicacion e i ) 3 o )
DE SERVICIOS informacion y la automatizacion de los recursos ~ |Nuevos sistemas de informacion y/o aplicaciones integrados 3
fisicos.
Numero de materiales y objetos de aprendizaje desarrollados 20
L . . Organizacion y ) B por los profesores bajo la tutoria del CETEP.
Objetivo 12 Apropiar y articular el uso de  |Fomento del uso de las TIC en - Convertir al CETEP en un centro de formacion e . L
1. ASEGURAMIENTO DE LA las TIC en los procesos misionales los procesos académicos 4 fortalecimiento del Centro incorporacion de TIC en las actividades de $0 Vicerrectora Académica;
CALIDAD Y ACREDITACION | =~ E ' ; pro " y de Tecnologias Educativas | " fioato o nrosiicasicn crsal Director del CETEP
estratégicos y de apoyo. administrativos y Pedagogicas (CETEP) ensefianza, aprendizaje e investigacion creativa. |\ umero de docentes formados en uso y apropiacion de TIC en 20
actividades de ensefianza.
) - Numero de procedimientos redisefiados y ajustados a normas
Fortalecer y mejorar los procesos de gestion de la . ) 10
) ) L - o estandares nacionales
1+D+i por medio del redisefio de procedimientos y
4 DESARROLLO certificacion con estandares nacionales de gestion
ORGANIZACIONAL, Objetivo 11 Adoptar una esfructura Modermizacion de la gestién Fortalecimiento y de 1+D+i (NTC 5801), a evolucion del Sstomn e |\ : - y
INFRAESTRUCTURA organizacional acorde con el crecimientoy | ot o g 42 |Mejoramiento dela Gestion| - - 5 L Gestion de la Namero de modulos del Sistemas de Informacion de Apoyo a 5 $800.000.000| Vicerrector de Investigacion
FISICA, TECNOLOGICAY  |desarrollo de la Institucion de la 1+D+i 1aGion 66 Apoy - . la Gestion de la Investigacion (SIVI) redisefiados
Investigacion (SIVI), la adquisicion de equipos e
DE SERVICIOS . .
insumos y la contratacion de personal de apoyo a
la gestion de la 1+D+i. Numero unidades organizativas de +D+i o de gestion de la 20
I+D+i apoyadas con equipos, insumos o personal
Porcentaje de migracion e integracion de subsitios web bajo 40%
i i i ' diai nuevo esquema de portal institucional °
Coanano s 1SSty e pean s [ .
ORGANIZACIONAL, Objetivo 13 Consolidar un modelode |\~ 1 cestion identidad, posicionamiento, | * " © insmuci%nal ntearal que incluva ol | mere de plataformas digitales desarrolladas para la
INFRAESTRUCTURA gestion que garantice el aseguramientode | .0 o - g 43 |presencia digital y de desar:’”o de plataformas di gi‘tale‘i e roymuevan promocion de la oferta cientifica, cultural y artistica de la 2 $150.000.000| Vicerrector Administrativo
FISICA, TECNOLOGICAY  |la calidad en la Insfitucion. marca de la Universidad 08P ghales que p Universidad
la oferta cientifica, cultural y artistica de la - — - — -
DE SERVICIOS del Magdalena Universidad. Porcentaje de ejecucion de la estrategia de posicionamiento
de marca Unimagdalena basada en el disefio de mascotas 50%
digitales bioculturales
Incremento del recaudo de recursos provenientes de la
estampilla Refundacion de la Universidad del Magdalena de $5.000.000.000
Cara al Nuevo Milenio
4 DESARROLLO Objetivo 14 Diversificar mecanismos de Incremento en la generacion de recursos por gestion
ORGANIZACIONAL, esjtién de recursos financieros que Incremento y diversificacién Fortalecimiento de la financiera s pre § 1.000.000.000
INFRAESTRUCTURA g ) - g - de las fuentes de recursos 44 ) NN Fortalecer la capacidad financiera de la institucion. $400.000.000 Vicerrector Administrativo
" . garanticen el cumplimiento de la mision L capacidad financiera
FISICA, TECNOLOGICAY | ional. para el financiamiento. Numero de pensiones subrogadas en nomina de Colpensiones 1
DE SERVICIOS y compartidas con la Universidad
D|sm.|nu0|on del gasto anual por pago de mesadas $300.000.000
pensionales
TOTAL $24.027.229.097
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